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EDITORIAL
Alfonso Villalobos-Pérez, Director
Giovanny Leodn-Sanabria, Editor

El plagio en la publicacién de articulos: apuntes sobre sobre
su prevencion o su manifestacion

Las revistas académicas y cientificas procuran, en la actualidad, ofrecer pua-
blicamente una serie de conocimientos, propuestas, procedimientos y demas for-
mas de analisis y sintesis de la realidad mediante la exposicion de diferentes tipos
de evidencias, las cuales pueden ser la consecuencia de propuestas y acciones que
permitan mejorar al ser humano y los diferentes ambientes en los que desenvuelve,
pero que, finalmente, deben ser sometidas al criterio experto, al contraste, a la critica,
en forma sistematica, ordenada y bien pensada, desde el punto de vista procesual.

Estos conocimientos, derivados de trabajo diario en los diferentes campos
de nuestra disciplina, deberian ser dados a conocer en nuevos analisis tanto para
su mejora, correccion y enriquecimiento, como para sentar las bases para crear
nuevos conocimientos. En buena medida, esto se logra a través de la publicacion
de experiencias en lo profesional y académico mediante diferentes tipos de revistas
especializadas e indizadas. Este tipo de revistas normativas, caracterizadas por sus
criterios de calidad y rigurosidad, permiten, en primera instancia, dar a conocer y
compartir los avances en nuestra profesion.

No obstante, hay practicas en la publicacion de articulos que perjudican no
solo a la creacion y desarrollo de un conocimiento valido, sino también a los auto-
res de esos manuscritos. En este caso nos referimos al plagio, practica desdefiable
y que altera la verificacion y la confianza en las disciplinas

El plagio se refiere, en forma general, a la presentacion del trabajo de
otras personas como propio o de aquellas producciones intelectuales del propio
autor ya publicadas y que se presentan como nuevas investigaciones (American
Psychological Association, 2010). Entre algunas de las consecuencias del plagio,
se encuentran las sanciones legales, multas, menoscabo en el prestigio y la credibi-
lidad, pérdida de trabajo, entre otras.

El plagio no se limita a la persona que incurre en esta practica, ya sea por
desconocimiento o de manera deliberada, sino que también afecta a personajes
que, a partir de sus acciones, inciden, ya sea, en su prevencion o en su manifesta-
cion. A su vez, el plagio sobresalta a los lectores de las revistas, pues supone una
falsedad de la informacion bajo analisis e induce a error al publico especializado
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y, en general, a la sociedad. Por lo tanto, el plagio se divulga por omision o accion
directa e indirecta.

El primer personaje se relaciona con las actuaciones desde las academias.
Si bien se parte del hecho de que la formacion universitaria se orienta al desarrollo
de profesionales competentes, que actiien de manera ética, en distintos campos de
accion de la Psicologia, podria ocurrir que algunas practicas de control de calidad
en la escritura y autoria de manuscritos pueda afectarse por fallos en el proceso.

Un segundo personaje es el propio autor: este puede incurrir en plagio en
forma accidental, por desconocimiento —de manera muy puntual— de la citacion
adecuada de las fuentes de sus escritos, asi como la mencion de todas las fuentes en
sus escritos o, en forma deliberada, al copiar diferentes partes del trabajo de otros
autores al enmascararlo como un trabajo propio. El primer caso devela alguna
relacion con el entrenamiento (o no) que pudo haber tenido a nivel académico. El
segundo caso implica un desempefio personal y profesional que rifie con la ética.
En ambas circunstancias, también deberia existir una posicion gremial sobre este
tema. Se debe recordar que lo que dice un profesional que publica en revistas indi-
zadas puede contener un peso fundamental en muchas facetas de la vida laboral de
un pais, asi que dichas posibles consecuencias no son soslayables.

Un tercer personaje remite al trabajo de las revistas especializadas (indiza-
das). Aqui, hay varias preguntas en relacion con este tipo de modalidades de pu-
blicacion: jestablecen y cumplen lineamientos en materia de deteccion de plagio?,
(estos lineamientos son cumplidos por los autores, los revisores y todo el personal
que participa del proceso editorial?, ;emplean medios para la deteccion de plagio
en los articulos que recibe para su publicacion? De manera general, qué tipo de es-
fuerzos realiza para afrontar, sefialar, disminuir y educar al ptiblico en general para
estar preparado ante el plagio y que evite las secuelas de informacién que pudo
haber sido alterada o duplicada con fines no claros. Las revistas también tienen
mucho que decir y que hacer al respecto.

En ese sentido, cabe entablar las siguientes interrogantes: ;cual es el nivel
de rigurosidad con el que se preparan los manuscritos?, ;existe formacion espe-
cifica para estudiantes, profesores e investigadores en la preparacion de escritos
académicos?, /cual es el nivel de importancia académica que se le da al tema del
plagio y sus consecuencias?, ;qué tipo de informacion ofrecen los docentes a los
estudiantes en sus cursos respecto al tema del plagio?, ;como lo estan verificando?
y (existen politicas institucionales al respecto?

Estas preguntas de hoy se plantean no solo a las publicaciones especiali-
zadas, sino también por las organizaciones académicas de cara a los riesgos que
encierra esta conducta.
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Al partir de las anteriores preguntas, la generacion de acciones preventi-
vas, desde la academia, constituyen misiones cruciales para disminuir o evitar esta
problematica. Algunas estrategias para implementar lineas de actuacion pueden ir
desde cada curso, a partir de la ensefianza ofrecida por los docentes, hasta iniciati-
vas como talleres de preparacion de escritos académicos, en los que se desarrolle
el tema del plagio y sus consecuencias en la publicacion académica. Todas estas
iniciativas pasan por el desarrollo de politicas y procedimientos internos que regu-
lan la conducta académica de la investigacion y la publicacion. En cualquier caso,
las acciones por emprender deben ocurrir a lo largo de la carrera.

El plagio, como fendmeno en la produccion de escritos académicos, no solo
limitados a articulos para revistas indizadas es complejo. Hemos descrito tres per-
sonajes que inciden, de diferentes maneras, y en diferentes momentos, ya sea, en
su prevencion o en su manifestacion. El plagio no solo altera la confianza en una
persona, ese profesional que cometid ese error, sino también afecta profundamente
la credibilidad de una sociedad en los profesionales que forman parte de un gre-
mio, de sus drganos y sistemas regulacion, formacion y visibilizacion; por ello, la
tarea de buscar soluciones para entrenar mejor a nuestros estudiantes, docentes,
investigadores y sistemas de publicacion en el tema debe ser un esfuerzo perma-
nente y directo.

Alfonso Villalobos-Pérez
Director, Revista Costarricense de Psicologia

Giovanny Leon-Sanabria
Editor, Revista Costarricense de Psicologia
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