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Resumen

A través de la investigacion documental y de cifras estadisticas,
el presente articulo recoge los hechos histéricos, econdémicos,
sociales y culturales alrededor de la configuracion y el desarrollo
de la educacion superior en el departamento de Risaralda, en
un entorno econdémico que, desde hace algtin tiempo, no logra
la dinamica de crecimiento necesaria para propiciar un medio
laboral, en el que las presentes y futuras generaciones se puedan
desarrollar profesionalmente, ya que se ha venido profundizando
una brecha entre el nimero de graduados y las plazas ofertadas
por el mercado laboral. Mediante datos objetivos, se pretende
mostrar que la sobreabundancia de titulaciones en un mercado
laboral contraido dificulta que los nuevos profesionales cumplan
sus expectativas de llegar a mejores espacios laborales. Asi,
surge la inquietud sobre si en Risaralda se estd presentando
lo teorizado por Bourdieu acerca de la construcciéon de una
“generacion engafada’, que apostd por la educacion para adquirir
conocimiento, que tiene derechos otorgados en los titulos y
que necesita —mas no logra alcanzar— posiciones de mayor
reconocimiento dentro del espacio social.
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superior, titulo universitario
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Is the growth of higher education enrollment in
Risaralda leading to a “cheated generation”?

Abstract

Through documentary research and statistical data, this article compiles historical,
economic, social, and cultural facts regarding the configuration and development of higher
education in the department of Risaralda, in an economic environment that, for some time
now, has not achieved the necessary dynamics of growth to provide a working environment
in which present and future generations can develop professionally, since the gap between
the number of graduates and the vacancies offered by the employment market has been
widening. Using objective data, the aim is to prove that the overabundance of graduates
in a shrinking employment market makes it difficult for new professionals to fulfil their
expectations of finding better job opportunities. Consequently, a question emerges about
whether what Bourdieu theorized on the creation of a “cheated generation” is taking place in
Risaralda, a generation that bet on education to acquire knowledge, that has rights granted
in the titles, and that needs—but fails to achieve—positions of greater recognition within
the social space.

Keywords: unemployment, economic dynamics, higher education, university degree

O crescimento da inscricao no ensino superior em
Risaralda esta produzindo uma “geracao enganada”?

Resumo

Através da pesquisa documental e dados estatisticos, este artigo recolhe fatos histéricos,
economicos, sociais e culturais a respeito da configuragio e desenvolvimento do ensino
superior no departamento de Risaralda, num ambiente econdmico que, ha algum tempo,
ndo tem alcangado a dindmica de crescimento necessaria para propiciar um ambiente de
trabalho no qual as geracoes presentes e futuras possam se desenvolver profissionalmente,
pois a disparidade entre o numero de graduados e as vagas oferecidas pelo mercado de
trabalho vem se ampliando. Através de dados objetivos, o propdsito é provar que a
superabundancia de graduados num mercado de trabalho reduzido torna dificil para os
novos profissionais satisfazer suas expectativas de encontrar melhores oportunidades de
trabalho. Assim, surge uma questao sobre se o que Bourdieu teorizou sobre a construcao
de uma “geracio enganada” esta ocorrendo em Risaralda, geragao que apostou na educagido
para adquirir conhecimento, que tem direitos concedidos nos titulos e que necessita — mas
nao consegue alcangar — posi¢des de maior reconhecimento dentro do espago social.

Palavras-chave: desemprego, dinamica econdmica, educagdo superior, diploma
universitario
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'La Universidad Tecnolégica de Pereira (UTP) se cre6 como respuesta a la necesidad de
mayor cantidad de mano de obra calificada en el departamento de Risaralda. Esta necesidad
se presentaba en otras regiones del pais, en pleno auge del modelo propuesto por la Comisién
Econdmica para América Latina y el Caribe (Cepal®) de industrializacion por sustitucion
de importaciones (ISI?), cuya logica se validd, ya que los paises con mayores desarrollos y
economias mas fuertes, luego de la Segunda Guerra Mundial, eran precisamente los que
se habian industrializado, es decir, aquellos que fabricaban sus propios bienes de consumo
interno e incluso estaban en capacidad de elaborar productos para exportar. Desde este
panorama, fundar una instituciéon de educacion superior (IES), en un departamento
también naciente, brindaba la oportunidad de participar en el tridngulo de desarrollo
estado-empresa-universidad, en aras de contribuir al progreso econémico de la regién y, por
ende, del pais, a través de la introduccion de ciencia, tecnologia e innovacion para fortalecer
la industria.

Sin embargo, como se mostrara en los siguientes apartados, la demanda interna en el
departamento fue insuficiente y limit6 la vinculacién con la ciencia y la tecnologia. La
red industrial era poco densa y escasamente diversificada. El empresariado industrial
tenia experiencia especifica principalmente en agroexportacion, dedicado ante todo al
sector primario*. En este contexto, puede deducirse que no se logro6 el impulso suficiente
para promover la actividad industrial (Hurtado, 2018). Sin el crecimiento de los sectores
productivos, se fue generando paulatinamente un estancamiento de la economia, con las
correspondientes consecuencias como la caida de la actividad productiva y, por lo tanto,
una semiparalisis del mercado laboral en la regién. Aun asi, la UTP continu6 otorgando
sistematicamente titulos profesionales a los jovenes de la region, quienes en su gran
mayoria han sido de origen social humilde. Tanto ellos como sus familias han apostado
por la educaciéon como alternativa para lograr movilidad social ascendente, expectativa
incumplida dadas las condiciones antes descritas.

En el primer apartado, se presentard el contexto histdrico y sociocultural del desarrollo
del departamento de Risaralda con énfasis en la manera como se fueron configurando y
concretando la idea de impulsar la educacion en todos los niveles educativos y especialmente
el propdsito de ofertar educacion superior publica para los habitantes propios y de regiones
aledafas que se caracterizan por tener escasos capitales.

En el segundo apartado, se menciona el contexto econémico y laboral del departamento
al que se enfrentan los egresados de la educacion superior, encuadrado en el modelo de
ISI. Desde 1977, ya se preveia una dinamica lenta de desarrollo econémico, evidenciada en

1 Elpresente articulo es parte del tercer capitulo de tesis doctoral en Educacion, titulada Los persistentes de la UTP. ;En qué
condiciones sociales algunos estudiantes universitarios clasificados en alto riesgo de desercion continiian sus estudios? En esta se
aplican complementariamente la investigacion cualitativa y cuantitativa.

2 “Esunadelas cinco comisiones regionales de las Naciones Unidas fundada en 1948 para contribuir al desarrollo econémico
de América Latina, coordinar las acciones encaminadas a su promocion y reforzar las relaciones econémicas de los paises
entre si y con las demads naciones del mundo”. (Cepal, 2021).

3 El modelo de ISI es un aporte significativo de la teoria desarrollada por la Cepal durante los afios 40, que, frente al
estancamiento de las economias de la regién, propone el desarrollo del sector industrial, en especial de las pequefas y
medianas empresas, encargadas de la produccién de los insumos para consumo en cada pais y, en consecuencia, del aumento
del empleo y de la disminucién de la dependencia de mercados extranjeros (Escobar, 2018).

4 Elsector primario es el encargado de extraer directamente los bienes que proporciona la naturaleza, sin modificarlos en un
proceso industrial: basicamente agricultura y ganaderia.
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bajas tasas de ocupacion, altas tasas de desempleo y el poco aporte del departamento al PIB
nacional.

En el ultimo apartado, se analiza lo denominado el escalamiento de la “generacion
engafiada” (Bourdieu, 1979). Se muestra cémo la expansion de la educaciéon superior
y el otorgamiento de titulos en una regién en la que el mercado laboral estd contraido
genera un desequilibrio entre las esperanzas subjetivas y las posibilidades objetivas de
los jovenes profesionales (Bourdieu & Wacquant, 2005), en especial de aquellos que,
por su proveniencia social, no disponen de un acumulado de capitales que les permita
competir por los escasos puestos laborales mejor posicionados. Es decir, la desigualdad
de la estructura social se reproduce y los individuos provenientes de sectores ventajosos
mantienen su posicion privilegiada, mientras que los de otros sectores sociales tienen pocas
probabilidades de movilizarse dentro del espacio social, a pesar de sus altos niveles de
escolaridad, especialmente, cuando hay sobreabundancia de titulos en el mercado.

La investigacion es cualitativa y se basa en una revision documental y una compilacién de
cifras estadisticas de los hechos histéricos, econdmicos, sociales y culturales ocurridos en el
desarrollo de Risaralda desde 1938 hasta 2018, con énfasis en el crecimiento de la educacion
superior en el departamento, visto a través del —cada vez mayor— numero de graduados.

Contexto historico y sociocultural del inicio de la
educacion superior en Risaralda

Risaralda es uno de los 33 departamentos que conforman la nacién colombiana. Posee
un territorio de 3585 km? y esta ubicado en la regién andina, en el centro occidente del pais.
Fue fundado en 1966. Su capital es Pereira y, junto con otros 13 municipios que conforman
el departamento, ha crecido poblacionalmente segun muestra la tabla 1.

Tabla 1
Crecimiento de la poblacién de Risaralda
Ao 1938 1951 1964 1973 1980 1985 1995 2005 2018

# de habitantes 60492 309030 436759 498609 498609 710821 871588 897509 951943
Nota. Los datos antes de 1967 representan a la ciudad de Pereira. Tomado de DANE, 1938,1951,
1964,1973,1985,2019.

A lo largo de la historia, el desarrollo social, cultural y politico de sus habitantes se ha
sostenido econdmicamente en actividades como la agricultura’, la ganaderia, la industria®
y —desde hace algin tiempo— el comercio. Dicho desarrollo fue liderado por las familias
colonizadoras del territorio, que a su vez se apropiaron de las tierras aptas para el cultivo y
la ganaderia. Estas acumularon un importante capital econémico que luego usaron para la
creacion de empresas dedicadas a la produccion de bienes y servicios. El capital econémico
también permitié acumular capital politico y, por ende, el poder. Prueba de ello es que en
1936 el Concejo Municipal estaba integrado por un total de 26 personas, todos reconocidos

5  Produccion de café, cafia de azicar, platano, yuca, cacao, pifia, guayaba, papa, maiz, algodén y algunos frutales. En
especial, el café soport6 la economia del departamento de Risaralda. En 1905 el café de la zona representaba el 40 % de la
exportacion del pais y llegé a alcanzar el 70 %.

6  Alimentos, las bebidas, los textiles, el papel, el carbén y el vidrio.
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empresarios regionales’ (Zuluaga, 2013).

Como ha ocurrido histéricamente en los espacios sociales, quienes acumulan grandes
volumenes de capital atesoran poder y se legitiman para trazar las lineas de desarrollo. De
esta manera se consolid6 una ciudad fisica, social y cultural, acorde con los criterios de
la clase dirigente de la época, orientada a fomentar el progreso y las buenas costumbres.
Prueba de ello fueron las intervenciones para definir qué y como se deberia publicar en
las radiodifusoras, en los medios escritos, en el control de la movilidad vehicular, en la
regulacion de avisos y carteles, en el disefio de las casas, entre otras (Acevedo ef al., 2009).

En este propdsito, los discursos entusiastas de civismo y de patriotismo fueron
instrumentos movilizadores para lograr la participacion de la comunidad en el apoyo a las
ideas de progreso colectivo. También fue importante la reproduccion de estos por parte de
instituciones como familia, escuela e Iglesia, hasta conformar un habitus colectivo alrededor
del progreso material —industria y comercio— y espiritual —artes, cultivo de las ciencias,
fomento a la educacion publica y ejercicio de las profesiones—. Lo anterior concuerda con
Bourdieu (2002): “existe casi siempre, en toda sociedad, una pluralidad de potencias que
en virtud de su poder politico o econdmico estan en condiciones de imponer sus normas
culturales” (p. 31).

No obstante, el desarrollo industrial posterior a la crisis mundial de 1930 evidencié la
necesidad de obreros cualificados en nuevas tecnologias e ingenieros especializados, que
hicieran frente al nuevo mundo productivo tecnologizado. En respuesta a estas necesidades,
la Sociedad de Mejoras Publicas de Pereira (SMPP) se movilizé en el fomento a la educacién
y la cultura. Gestion6 recursos tanto para la infraestructura de colegios como de espacios
de cultura en todas sus expresiones. Se resalta el agenciamiento de la construccién de
instituciones escolares, de ensefianza secundaria, formacion técnica e inclusive universitaria
(Correa, 2014).

En ese momento, habia dos grupos principales que definian el mapa social de Risaralda.
En forma de oposicion, habia uno muy poderoso en virtud del volumen importante de
capitales acumulados —reconocido como la “élite” de los dominantes— y el resto de los
pobladores —o la “masa”, los dominados—. El primero se enfocaba en mantener sus
posiciones de poder a nivel local, a la vez que escalaba lugares en el Gobierno nacional,
al utilizar como estrategia reproductiva la implantacién de un discurso de civismo y
patriotismo en el grupo conformado por habitantes externos a la élite. El ejercicio se facilitd
gracias a las relaciones entre el grupo dominante y la institucionalidad: la Iglesia, los medios
de comunicacién y la escuela. Esto legitimd el estado de las cosas.

En especial, la escuela jugd un papel importante en la reproduccion del discurso de
civismo y con ello consigui6 el apoyo irrestricto de la clase dirigente para ampliacion de
cobertura y mejoramiento de la infraestructura educativa, en armonia con las politicas
nacionales en esta materia. Desde el Congreso se reglamenté que el 50 % de impuesto
predial recolectado por los municipios fuese orientado al fomento a la educacion. Con ello

7 Cinco concejales duefios de la Cia. de Exportaciones; un concejal dueno de la Compania Gutiérrez Mejia y Cia.; tres
concejales duefios de la compania Castro e Hijos; un concejal de Buitrago y Cia.; un concejal de Cano Botero y Cia., empresa
de confecciones; un concejal hacendado; un concejal de la empresa Cano e Hijos; tres concejales de la compania Echeverri
y Cia.; tres concejales de la Cia. Exportadora del Pacifico; un concejal de la Cia. Industrial Campoalegre; un concejal de la
Cia. Vidriera de Caldas; un concejal de la Cia. de Tranvias de Pereira; tres concejales de la Industria Harinera de Caldas; un
concejal de Gaviria Jaramillo y Cia.
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se fortalecié la infraestructura fisica de los planteles educativos y se robustecio6 la planta
docente. Otra iniciativa importante de impulso a la educacién se incluy6 en la Constitucion
del 91, en la que se regulé que “la educacion [fuese] un derecho y un servicio publico con
funcioén social para el rango de edad entre 5y 15 aflos como responsabilidad del Estado”
(art. 67).

En ese marco de lineamientos y de estrategias tomadas desde el ambito politico nacional,
Risaralda incrementd la cobertura educativa. En primaria, crecié un 15 % entre 1973 y
2018; pasaron de 78 160 a 90 819 estudiantes. En secundaria, crecieron un 888 % en el
mismo periodo, al pasar de 9823 a 97 020 estudiantes.

Como se menciond, la educaciéon superior llegaria a Risaralda a través de la SMPP,
liderada en 1942 por el doctor Jorge Roa Martinez®, considerado en la historia de la regiéon
como el agente social que dedicé mayor capacidad de gestion para impulsar la configuracion
inicial de la educacidon superior en el departamento. En principio, apunté a la consecuciéon
de recursos para construccion y dotacion de un plantel orientado a formacion agricola y
técnica; y luego, a la construccion de la UTP, que inici6 labores el 4 de marzo de 1961.

Segtin Acevedo et al. (2009), “Roa Martinez tuvo el poder de concretar muchas de las
ideas que promovio, y que segin Pierre Bourdieu es el rol propio del intelectual” (p. 27).
Esta interpretacion sobre Bourdieu puede leerse como que los intelectuales cumplen su
funcién cuando concretan sus ideas y eso es precisamente lo que Roa logré. Fue un agente
social con todas las posibilidades reales de accién y decision, que lleg6 a Pereira en un
momento histérico, con sus acumulados de capital cultural y politico, y ademds con un
ideario civico y humanista que reforzé con amplio capital social al vincularse a la élite
pereirana a través de una sociedad conyugal favorable, lo que le llevé a ocupar posiciones
privilegiadas en la region, desde donde, por fortuna, gestioné en favor de las clases menos
favorecidas, principalmente, a través del fomento de la educacion superior.

Sostenido en una “fe ciega en la educacion tecnoldgica para salvar al pais de casi todos
los males de la sociedad” (Acevedo et al., 2009, p. 272), mediante un liderazgo politico
y estratégico ejecutado frente a la SMPP® conocida como “Sociedad de ideas”, logrd, en
conjunto con los demas protagonistas de la toma de decisiones de ciudad, que se expidiera
la Ley 41 del 15 de diciembre de 1958, con la cual el Congreso de la Republica funda la UTP,
como universidad publica, para “la formacion de ingenieros profesionales en las distintas
ramas técnicas... necesarias para el desarrollo del pais”, con garantia del presupuesto para
su funcionamiento y operacion.

Obsérvese que se priorizé el orden juridico y presupuestal frente a la planeacion
académica. Asi, Roa, después de la aprobacion para el funcionamiento de la UTP, se dedico

8 Abogado, egresado de la Universidad Nacional de Colombia, gobernador de Boyacd, alcalde de Pereira, gerente del Banco
Central Hipotecario. Fue miembro especial de la SMPP. Como intelectual reconocido, lider6é importantes obras de desarrollo
en la region, especialmente las relacionadas con infraestructura para la educacion técnica y superior.

9 “El2 de mayo de 1925, se dio inicio con la firma de la primera acta en el Club Colombia, a la Sociedad de Mejoras Publicas
de Pereira, fundada por los hombres mas distinguidos de la época. Su propésito es: 1) Promover una ciudadania responsable
y aportar en el cambio de mentalidad y cultura de ciudad. 2) Fomentar el espacio publico de calidad, el buen uso del tiempo
libre y la responsabilidad ambiental. 3)Articular al sector empresarial, la academia, el Estado, tercer sector y la comunidad
organizada para aportar al desarrollo regional de largo plazo” (Sociedad de Mejoras Publicas de Pereira, 2021), entre sus logros
estan: la Camara de Comercio, el aeropuerto Matecana, traslado del Batallén San Mateo, Hospital San Jorge, estadio Olimpico,
Universidad Tecnoldgica de Pereira, entre otras obras.
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a buscar informacion estadistica sobre qué programas académicos se ofrecerian. Se registro
su gestion ante instituciones publicas y privadas —ministerios, Direccién Nacional de
Estadistica, Asociacion Nacional de Industrias, agremiaciones y demas— en busca de datos
tanto de egresados de universidades del pais como del exterior que estuviesen trabajando en
fabricas. Este hecho evidencia el intento de Roa de planificar la oferta académica de acuerdo
con necesidades de la region. Sin embargo, no consiguio la informacién deseada, ya que no
habia censos en el pais que recogiesen ese tipo de datos (Acevedo et al., 2009).

Esta anotacion histérica es una evidencia de que el otorgamiento de licencias de
funcionamiento a IES y el crecimiento de estas no obedecieron a planes estructurados de
desarrollo de una educacién superior de alta calidad, lo que de alguna manera ya habia
seflalado Rama (1970). Si bien el gobierno de Rojas Pinilla creé el Fondo Universitario
Nacional (FUN) para: “proveer el desarrollo de las universidades colombianas” (Decreto
3686, 1954, art.1),, al parecer las actividades de la entidad en esta materia no fueron
suficientes. Por tal razén, el 22 de junio de 1958 se fundé la Asociacion Colombiana de
Universidades. El trabajo conjunto para formular y controlar las politicas universitarias
se divide nuevamente y el FUN deviene en el ICFES. Estas intenciones burocraticas para
administrar la educacidn superior al parecer no han logrado su propdsito, quizas porque
“la expansion universitaria no se habia constituido como el resultado de un plan” (Rama,
1970, p. 50).

Contexto economico y laboral de la educacion superior
en Risaralda

Este apartado tiene como finalidad mostrar el panorama laboral del departamento, de
la region y del pais, al cual se enfrentaban las primeras cohortes de profesionales egresados
de la UTP. Se calcularon las cifras de desempleo nacional y regional con estos datos. Los
resultados fueron 9,42 % y 10,17 %, respectivamente.

Sin duda, en ese momento la apuesta por la educacion tecnoldgica habia permeado toda
Latinoamérica. Se le consideraba una manera de salir del atraso econdmico de los paises del
continente. La tendencia desarrollista de los afios 60, que viene desde los afnos 40, tras la idea
de la Cepal de implementar el modelo de ISI, implicé la necesidad de formar mano de obra
cualificada para impulsar el desarrollo, a través de la produccion industrial propia de insumos
y de bienes de capital ajustados a los requerimientos del pais. Esto orienté el esfuerzo a la
formacion de un profesional de alta escuela en ingenierias (Acevedo et al., 2009).

En ese contexto, se iniciaron labores académicas en marzo de 1961 con 15 nuevos estudiantes
universitarios, cifra que llegd a 65 matriculados en el primer afo, 195 —en 1962—, 266 —
en 1963— y 374 —en 1964—, valga decir, sin el requerimiento de un examen de admisién
académico (Acevedo et al., 2009, p. 279). Ademas, de acuerdo con el registro histérico, desde
el punto de vista econémico, fueron estudiantes provenientes en su mayoria de estratos bajos.
Segun la clasificacion revelada por la Secretaria Académica dela UTP (2011), el 72 % de ellos
tenia recursos “escasos’; el 22 %, “medios”; y el 6 %, “abundantes”. Lo anterior coincide con el
propésito de Roa, en cuanto a lograr una IES abierta a las “clases populares”

Es importante anotar que, mientras se abria la primera IES en Pereira, la ciudad ya no
era la aldea de comienzos del siglo XX. Habia alcanzado un crecimiento notorio en todos
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sus ambitos, como se ve a continuacidn:

Comercial, existian 2100 negocios de comercio', once casas bancarias, cimara de comercio;
industrial, un inventario de fabricas de produccién de insumos, entre las que se contaban:
una de cerveza, cuatro de gaseosas, diez de jabon y velas, dos de muebles metalicos, una
de betun, tres de textiles, quince de café molido, una de medias, dos de vestidos para
hombres, una de paios, una de confites y galletas; una de vidrios, una de papeles y algodon,
metalmecanicas y de transformadores; una de ron; cultural, seis teatros o salas de cine, cuatro
emisoras, dos diarios, seis semanarios, dos revistas; educacién: tres escuelas de comercio,
diecinueve escuelas urbanas y treinta rurales, ocho colegios de bachillerato para hombres y
siete para seforitas; infraestructura: cinco parques, tranvia eléctrico, planta de luz eléctrica,
red de acueducto y alcantarillado, planta telefénica (primera en Suramérica), plaza de ferias,
plaza de mercado cubierta; salud: dos hospitales, dos clinicas oficiales y tres particulares;
econémico: pas6 de un presupuesto de $15 000 (1913) a $16 500 000 (1955). Movilidad: 3110
vehiculos, 101 motocicletas, 3260 bicicletas. (Acevedo et al., 2009, p. 243)

El crecimiento y el desarrollo alcanzados por la ciudad se originaron en los esfuerzos
propios de sus habitantes y muy poco debié agradecer a los apoyos del gobierno de Caldas,
razén por la cual la dirigencia pereirana se enfocd en la busqueda de independencia y
autonomia presupuestal. Lo logré mediante la Ley 70 de 1966 del Congreso de la Republica,
vigente desde el 1 de febrero de 1967, en la que se declaré a Pereira y a los otros 13 municipios
como el nuevo departamento de Risaralda, con un total de 483 461 habitantes y un presupuesto
de $66 982 005 (Asamblea Departamental de Risaralda, 1968, Ordenanza 1).

De manera paralela a la creacion del nuevo departamento de Risaralda, se graduaron los
primeros estudiantes de la UTP, que entre 1966 y 1975 fueron en total 1308, el 95 % de ellos
como ingenieros y tecnélogos.

Los primeros graduados encontraron un entorno laboral regional cuyos indicadores
economicos en términos de desempleo estaban por encima del indicador nacional. Asi
mismo, la tasa de ocupacion estaba por debajo (tabla 2).

Tabla 2
Tasa de desempleo y tasa de ocupacion nacional y Risaralda
Nacional Risaralda
Ao 1975 1977 1975 1977

Tasa de desempleo 10,6 9,8 16,8 ND
Tasa de ocupacion 89,4 90,2 83,1 ND

Nota.Tasa de desempleo = desocupados / PEA (poblaciéon econémicamente activa). Tasa de
ocupacién = ocupados / PET (poblacién en edad de trabajar, considerada como mayor a 12 aflos en
la zona urbana y mayor a 10 aios en la zona rural). Los datos de Risaralda incluyen solo los datos de

Pereira. Adapatada de Boletin mensual de estddistica del DANE, 1975y 1977.

10 Pereira se ha conocido histéricamente por su vocacion comercial, a causa de dos razones principales. La primera es
su ubicacion geografica, pues —como ciudad intermedia— estd en el centro de lo que se conoce como “el triangulo de oro’,
formado por Bogotd, Medellin y Cali. Por lo tanto, es de paso obligado entre los caminos que comunican las tres capitales
mas grandes del pais. La segunda es la inmigracion de palestinos, sirios y libaneses a finales del siglo XIX, que radicaron sus
comercios en la ciudad (Zuluaga, 2013, p. 484)
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En 1973 se llevo a cabo el XIV Censo Nacional de Poblacion y 111 de Vivienda en Colombia
(DANE, 1973). Las cifras revelaron que el pais ascendié a 22 862 118 habitantes, con una
PEA" de 6 239 984, es decir, el equivalente al 27 % del total, distribuida por nivel educativo
como se muestra en la tabla 3. Ademads, el grueso de la fuerza laboral se encontraba en los
primeros niveles de escolaridad: el 59.7 % con primaria, un 16 % con bachillerato y solo
2.7 % con educacioén superior.

Estas cifras fueron motivo de preocupacion para los entes gubernamentales,
particularmente por el enfoque economicista con el que se concibid la educacién y que, de
alguna manera, se consigno en el Boletin mensual de estadistica (1977): “el nivel educacional
de la PEA tiene una funcién primordial en el desarrollo econémico del pais ya que la mayor
o menor productividad de los factores de produccion esta asociada al nivel de capacitacion
de los recursos humanos” (p. 10).

La representacion de la educacion superior dentro de la fuerza de trabajo en 1973, a nivel
nacional y regional, significé una oportunidad para los nuevos profesionales egresados de la
UTP, en el marco de los avances de desarrollo tecnolégico e industrial.

Tabla 3

PEA segiin nivel de escolaridad: nacional y Risaralda

Nivel de escolaridad de la PEA nacional y Region Central —Censo de 1973—

Nacional % Region Central %
Primaria urbana 2256013 36,2 678 321 40,7
Primaria rural 1466 596 23,5 370 108 22,2
Bachillerato basico 261 248 42 43 753 2,6
Bachillerato clasico 727 535 11,7 240 747 14,4
Sec. técnica o vocacional 47 961 0,8 4995 0,3
Otra secundaria 7500 0,1 3129 0,2
Normal 82638 1,3 18 792 L1
Superior universitaria 165 724 2,7 27 098 1,6
Otra 23 435 0,4 3110 0,2
Ninguna 1201334 19,3 278 026 16,7
Total 6239984 1668 079

Nota. Region Central incluye: Risaralda, Caldas, Quindio, Tolima y Huila. Tomado de Boletin men-
sual de estadistica del DANE, 1976, (297 y 298).

Dentro de la fuerza de trabajo, el grupo de los ocupados se distribuyd por posiciones
ocupacionales segin las ramas de actividad econdémica a las que podrian aspirar. En
1973, habia un importante nimero de actividades de la economia sin especificar, asi
como trabajadores que no podian ser clasificados en ellas. Por lo anterior, y sin perder de
vista los datos arrojados por el censo de 1973, se utilizaron los datos de la Encuesta de
hogares de 1977, cuyo tamafo de muestra incluy6 2 144 198 habitantes, clasificados como
ocupados dentro de la PEA. El dato fue acopiado por el DANE para las cuatro capitales mas
grandes del pais y la distribucion se puede ver en la tabla 4. Alli, los sectores de actividad

11 PEA: fuerza de trabajo, que puede estar ocupada o desocupada.
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econdmica con mayor nimero de trabajadores contratados fue servicios comunales sociales
y personales'> —30,41 %—, seguido de la industria manufacturera —25,72 %— y luego el
comercio, restaurantes y hoteles —20,54 %—.

Por otra parte, en términos de la distribucion de trabajadores segtin posicién ocupacional,
se observa que el 64,3 % son los empleados y obreros —estos ultimos se consideran como
personal manual asalariado, conocidos también como operarios—. El segundo grupo de
ocupacion con mayor contratacion es el de trabajador por cuenta propia"® —21 %—.

Tabla 4
Ocupados por posicion ocupacional segiin rama de actividad econémica, 1977
Ran.la.de la Empleados  Servicio Patrén o Trabajador Tral.n-lj ad(?r No Total por
actividad - por cuenta  familiar sin . rama %
A y obreros  doméstico empleador A .. informa Rt

economica propia remuneracion economica
Agropecuaria 13 385 5633 5294 254 24 566 1,15
Minas y 3921 392 0 0 4313 020
canteras
Industrias 445917 21920 77029 6562 551428 25,72
manufactureras
Electricidad, 14 369 4182 0 0 18551 0,87
gas y agua
Construccion 93 957 28 623 50 824 818 174 222 8,13
Comercio,
restaurantes y 247 507 2984 167 044 22 928 440463 20,54
hotel
Transportey 3 675 3732 26 969 460 134836 6,29
comunicacion
Estable 108 532 10350 24150 601 143633 6,70
financiero
Serv. comun. 340 078 201 800 98 836 3341 652055 3041
SOC. y pers.
No informa 0 131 131 0,01
Total por
posicion 1379341 201 800 77 816 450 146 34 964 131 2.144.198
ocupacional

% 64,33 9,41 3,63 20,99 1,63 0,01

Nota. Tomado de Boletin mensual de estadistica del DANE, 1977.

Al profundizar en la composicion de la contratacion laboral en Colombia en 1977, segtin
categorias ocupacionales, se observa en la tabla 5 que el grupo referente a profesionales y
técnicos solo representa el 9,8 % del total. Precisamente, esa categoria laboral es la de mayor
interés para los profesionales recién graduados de la UTP. En contraste, las categorias
trabajadores y operarios no agricolas y trabajadores de los servicios pesan 35,2 % y 20,1 %

12 Conformado por actividades que presta el Estado: primero, administraciéon ptblica y defensa; seguridad social de
afiliacion obligatoria y educacién de no mercado. En segundo lugar, estd la educacion de mercado, que se construye a partir
del niimero de alumnos matriculados en los municipios —preescolar, basica, media y superior— multiplicado por el valor
estimado de la matricula, entre otras.

13 Esel trabajador auténomo que desarrolla su actividad profesional de forma habitual a cambio de dinero sin un contrato
laboral que le vincule formalmente a alguna empresa. Esto permite vislumbrar la precariedad laboral.

14  Prestan servicios personales y de proteccion relacionados con viajes, limpieza, catering, cuidado personal, proteccion
contra incendios y actos ilicitos, o demuestran y venden productos al por mayor o al por menor en tiendas y establecimientos
similares, asi como en puestos ambulantes y en los mercados.
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respectivamente y no requeririan un nimero importante de empleados con altos niveles de
escolaridad, como son los profesionales egresados de la UTP, que, en caso de ser contratados,
tampoco recibirian salarios acordes con sus expectativas.

Tabla 5

Ocupados por posicion ocupacional, segiin grupo principal de ocupacién y rama de actividad, 1977

Directores y

Rama de la Trabajadores C . . . . Trabajadores Total por
. . omerciantes Personal Profesionales funcionarios , No
actividad de los a-q q £ . agricolas y q rama %
P e y vendedores administrativo y técnicos publicos informa P,
economica Servicios . forestales economica
superlores
Agropecuaria 381 0 1867 1187 254 20217 0 22318 2,11
Minas y 420 0 692 723 868 0 0 3200 030
canteras
Industrias 14 552 35871 65211 19 144 31817 622 0 435794 4124
manufactureras
Electricidad, 209 667 4060 455 784 0 0 9433 0,89
gas 'y agua
Construccion 3587 213 8996 9588 2639 207 0 136985 12,96
Comercio,
restaurantes y 65 020 297 630 59 586 7379 4956 417 0 43866 4,15
hotel
Transporte y 3365 627 25515 6125 6287 0 0 104 581 9,90
comunicacion
E““‘bl.e 21514 12 060 58 082 32512 7359 0 0 45359 429
nanciero
Serv. comun. 332 818 6402 68 165 133 521 9846 3992 0 255020 24,13
Soc. y pers.
No informa 0 0 0 0 0 0 131 131 0,01
Total por
posicién 441 866 353 470 292 174 210 634 64 810 25 455 1056 688
ocupacional
% 41,82 33,45 27,65 19,93 6,13 2,41 0,00

Nota. Tomado de Boletin mensual de estadistica DANE, 1977.

Otra cifra disponible es la de los desocupados™ segtin el nivel de escolaridad. En la tabla
6 puede observarse que los mayores porcentajes de desocupaciéon son para la categoria
primaria urbana, tanto a nivel nacional —44,6 %— como regional —50,6 %—, mientras
que, en la categoria de educacion superior universitaria, el nimero de desocupados es del
0,9 % y 1,2 %, respectivamente. Por supuesto, para la época la mayoria de la poblacién aun
no alcanzaba niveles de escolaridad muy altos. Todavia no estaba en auge la masificacion de
la educacion superior, pero los indices de desempleo estaban latentes.

15  Los desocupados son personas que, por sus caracteristicas, se espera que sean parte de la PEA. Sin embargo, no se han
podido vincular al mercado laboral. EIl DANE los ha dividido en cesantes —los que ya han trabajado, pero ahora no tienen
empleo— y aspirantes —los que por primera vez buscan trabajo—.
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Tabla 6
Desocupados por nivel de escolaridad en 1973
Nivel de escolaridad Nacional Region Central

Ninguna 73 430 12,5% 15 602 9,2 %
Primaria urbana 262203 44,6 % 85900 50,6 %
Primaria rural 81929 13,9 % 21 898 12,9 %
Bachillerato basico 42018 7,1 % 4941 2,9 %
Bachillerato clasico 91 690 15,6 % 33097 19,5 %
Secundaria técnica o vocacional 11 496 2,0 % 871 0,5 %
Otra secundaria 2093 0,4 % 1222 0,7 %
Normalista 12 938 22% 3559 2,1%
Superior universitaria 5440 0,9 % 2051 1,2%
Otra 4251 0,7% 483 0,3%
No informa 255 0,0%
Total 587 743 169 624

Nota. Region Central incluye: Risaralda, Caldas, Quindio, Tolima y Huila. Tomado de Boletin men-
sual de estadistica del DANE, 1976, (297 y 298).

Por otra parte, y para ilustrar el panorama laboral de los egresados de la UTP, en el
contexto nacional, se buscaron cifras historicas del pais respecto de las tasas de ocupacion
segun el maximo nivel de escolaridad alcanzado. Los datos reportados por el DANE cubren
el periodo comprendido entre 1985 hasta 2018, con una ausencia de informacién entre 1986

y 1990. En la grafica 1 se observan varios comportamientos:

1. Todos los porcentajes de ocupaciéon han bajado notablemente, excepto para la
educacion media —se denomina asi a los grados 10° y 11° del bachillerato—. Vale
aclarar que antes del 2007, esta hacia parte de la secundaria. Se llamaba bachilleres a
todos los estudiantes que terminaban los once grados de escolaridad. Luego se dividio el
bachillerato en media y secundaria’®. El nivel de educacién media registré 26,7 puntos

porcentuales, y en 2018 alcanz6 33,1 puntos.

2. Las personas ocupadas con primaria y secundaria —hasta grado 9° del bachillerato—
han sido las de mayor presencia en la distribucién del empleo. Han estado incluso por
encima del 40 %. Estos son los empleos que no requieren cualificacién académica'” de
alto nivel. Lo mismo sucede con la educacion media. Valga decir que “la calidad de la
educacion media se considera el momento crucial para que los estudiantes accedan a
oportunidades académicas y laborales, a través del desarrollo de competencias y el logro
de los desempenos” (Corredor, 2019, p. 122).

16  Los tres niveles de educacion formal en Colombia son: (a) el preescolar, que comprenderd minimo un grado obligatorio;
(b) la educacion basica, con una duracién de nueve grados que se desarrollara en dos ciclos: la educacion bésica primaria de
cinco grados y la educacion bésica secundaria de cuatro grados; y (c) la educaciéon media con una duracién de dos grados.

17 Como ejemplo de ello se puede ver a nivel departamental, en una pagina de ofertas de empleo (www.computrabajo.
com.co), que lo més frecuente en Risaralda es encontrar convocatorias para cargos como: mensajero, mercaderista, jardinero,
asesor comercial, agente de centro de atencién telefonica, auxiliar de enfermeria, auxiliar de pintura, operario, conductor
de camion, bachiller con 4 meses de experiencia, oficial de obra, asistente administrativo, técnico electrénico, impulsador,
auxiliar de cocina, mecanico de mantenimiento.
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3. El porcentaje de los ocupados que tiene educacion superior, en esta serie, siempre
ha estado por debajo de los otros niveles educativos, aunque presentd un crecimiento
sostenido hasta 2005 y alcanzd el 18,4 %. El descenso inicié cuando se incluyeron los
ocupados con posgrado o los de educacion técnica y tecnoldgica, que son los que,
probablemente, les competiran por los puestos de trabajo. Los ocupados con postgrado
se registran desde 2007 y han estado en estos doce afios por debajo de los 5 puntos
porcentuales

Figura 1

Distribucién porcentual de la poblacion ocupada en Colombia segiin el ultimo nivel educativo

Historico de poblacién ocupada segin nivel educativo
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Nota: Indicadores de empleo del personal ocupado, por nivel educativo. Adaptado de (DANE, 1985
y 2018).

Sin perder de vista que el crecimiento de la educacion superior responde, en gran medida, a
las necesidades de desarrollo del sector econdmico, vale la pena mirar como esta constituido
el PIB departamental y como se ha reorganizado este en su interior a través del tiempo
(tabla 7), porque es alli donde aportardan conocimientos los graduados de la educacién
superior. Los cambios mas notorios en el orden de los renglones de la economia estan en
la agricultura, que pasé de 26,9 % de participacion en el PIB departamental al 6,4 %. Esto
indica que Risaralda dejo de ser un departamento agricultor, debido a la caida de los precios
del café en el mercado internacional, lo que hizo poco rentable la produccién del grano, asi
como todas las actividades productivas dependientes de él. Muchos de los empleos de este
sector se reacomodaron en el sector comercial (Cepeda, 2011).

Tabla 7
Composicién sectorial del PIB en Risaralda 1980, 2005 y 2018
Sector economico 1980 2005 2018
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 26,9 10,6 6,4
Explotacion de minas y canteras 0,1 0,8 0,3
Industrias manufactureras 28,4 15,4 12,2
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Electricidad, gas y agua 0,4 3,1 2,5
Construccion 3,3 7,7 7,8
Comercio, reparacion de vehiculos, transporte 17,4 15,9 20,5
Informacién y comunicaciones 1,3 42 2.9
Actividades financieras y de seguros 7,2 2,8 34
Actividades inmobiliarias 5,5 6,1 6,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 6,0 8,2 8,9
Administracion publica y defensa 4,6 13,2 16,4
Actividades de entretenimiento 0,0 3,6 3,0
Impuestos 1,6 8,5 9,2

PIB Risaralda en el contexto nacional 2,18 1,6 1,6

Nota. Tomado de Cuentas Departamentales de Colombia del DANE, 2021.

También, en este mismo periodo de 38 afios, comprendido entre 1980y 2018, la industria
manufacturera mostré una caida importante en la participacion en el PIB departamental,
pues paso del 28,4 % al 12,2 %. Esto obedece en parte a que, de las 25 515 empresas medias
y grandes de la industria manufacturera en Colombia, solo 50 estdn en Risaralda y el 64 %
de estas ultimas son de bajo nivel tecnolégico (Tamayo ef al., 2017), lo que puede significar
poca contratacion de mano de obra de alto nivel académico.

En contraste con estos dos sectores, el renglén comercial pasé de representar en el PIB
de Risaralda el 1 % en 1960, al 17,4 % en 1980, hasta alcanzar el 20,5 % en 2018. Este
comportamiento marca un giro en la vocacién econdémica del departamento, en respuesta
a la crisis cafetera y en aprovechamiento de su ubicacion estratégica, al estar en el cruce de
caminos entre las grandes capitales —Bogotd, Medellin y Cali—, lo que le hace propicio
atender el aprovisionamiento de un gran nimero de viajeros y convierte al comercio en el
renglén de la economia que genera mayor empleo en el departamento (Cepeda, 2011).

El escalamiento de la “generacion enganada” en
Risaralda

De acuerdo con lo anterior, destacan tres renglones de la economia que tienen mayor
representacion dentro del PIB de Risaralda en 2018: comercio, administracion publica e
industria manufacturera; es alli donde se generan mas puestos de trabajo. Sin embargo,
particularmente en esta tltima en Risaralda, se registran 50 empresas y, de ellas, solo 36 %
son de medio o alto nivel tecnoldgico (Tamayo et al.,, 2017). Entonces, surgen algunas
preguntas:

e ;Donde se emplearan los profesionales egresados de las IES del departamento? Estas
han crecido en un 621 % en el periodo de 2000 a 2018 (SNIES, 2018). Se incluyen,
ademas de la UTP, al resto de las IES del departamento (grafica 2).

e ;Seviene generando un desequilibrio paulatino entre las posibilidades de vinculacién
al mercado del trabajo y la cantidad de jovenes que terminan la educacion superior?

e ;Estan siendo “desmentidas” las posibilidades reales de los graduados para ejercer
sus profesiones?
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Segun el Observatorio del Trabajo y la Seguridad Social Colombiano, “el incremento
del numero de trabajadores con niveles educativos superiores a los requeridos en las
ocupaciones en que se desempeiian (sobre-educados) ha venido en aumento; pasando del
14,9 % para 2006 al 19,3 % para el 2016” (Farné et al., 2017, p. 7).

Figura 2
Tendencia en el ntimero de graduados en educacion superior en el departamento de Risaralda. Perio-
do 2001-2018

Profesionales graduados en Risaralda. Periodo 2001 a 2018
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Nota. Adaptado de Bases de datos consolidadas, SNIES, 2018.

Sibien el departamento ha tenido épocas de crecimiento y desarrollo notables, no ha ido
mas alld del 2 % de aporte al PIB nacional y su configuracion interna se ha modificado de
manera significativa. En este contexto histérico, econdmico y social, la UTP se consolido
como la principal IES en el departamento, al formar profesionales dentro de la logica del
modelo “econémico-economicista” en el que estan inmersos tanto la UTP como el resto
de IES de Risaralda, que en 2018 eran 26. Conviene subrayar que lo esperado es que los
egresados a través de sus practicas contribuyan al desarrollo tanto propio como el de sus
familias y su entorno social.

No obstante, para los profesionales que surgen de las clases populares, el empleo es el
camino para mejorar condiciones de vida propias y de sus nucleos familiares. En general,
en el imaginario colectivo, se reforzé “la concepcion de la educaciéon como un medio de
acceso a mercados de trabajos mas calificados o al circuito internacional de formacién
superior e intercambio” (Giovine, 2015, p. 8). Sin embargo, la “escasa empleabilidad juvenil”
(Isacovich, 2019, p.19) que es factor comun en Latinoamérica. En particular, el sistema
laboral risaraldense viene presentando debilidad y poco dinamismo en el crecimiento
durante las tltimas décadas, como lo muestran las altas cifras de desempleo que en Pereira
como ciudad principal del departamento, segun el DANE (2020a, p. 20), ya alcanza el 24,9%
en el semestre abril-junio del 2020. Ademas, los empleos ofrecidos no guardan relacion con
las competencias y expectativas salariales de los profesionales de la region. Segun Cardona
(2016), “se requiere una mejora radical del sistema laboral, que considere entre otros puntos,
remuneracion congruente con el cargo laboral” (p. 78).

De hecho, la Asociaciéon de Egresados —creada en 1968 en la UTP para mantener
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comunicacion con los graduados vy, entre otras actividades, compilar datos sobre ellos—
recientemente efectué un seguimiento al 15 % de los 36 092 graduados hasta diciembre de
2018. Encontrd que el 60 % estaba laborando (Buitrago ef al., 2018) . Entre ellos, el 81 %
alcanzé maximo 3 SMLYV, en su primer afno de vinculacién. Por su parte, el MEN, en el
sitio web del Observatorio Laboral del Egresado (OLE, 2019) reporta el IBC' estimado
y la tasa' de cotizantes para las IES del pais. En particular, para los recién graduados de
la UTP, el IBC es un salario promedio de $1 710 973 y la tasa de cotizacién para recién
graduados en 2016, es de 80,7 %. En cuanto a cifras salariales de los recién graduados, los
datos de OLE y de la Asociacion de Egresados coinciden en gran medida. No pasa igual con
los porcentajes de ocupacion. Lo que si es un hecho es que la asociacién viene ejecutando
estrategias para acercar graduados y empleadores, en lo que ha denominado ruta de
empleabilidad (Buitrago et al., 2018), cuyo nombre en si es una muestra de la preocupacion
por contribuir en la vinculacién de los graduados al mercado laboral. El trabajo informal
también ha aumentado de manera notoria, principalmente en el sector terciario®, asi como
los contratos sin estabilidad laboral y sin garantia de prestaciones (Cardona, 2016).

Ademas de la baja oferta de cargos en el mercado laboral, que viene en aumento ya que
“se preveia para el ano 2018 un incremento de 2.7 millones de desempleados en el mundo,
asegurandose que una de las principales causas de este crecimiento es el exceso de fuerza de
trabajo, misma que supera a la creaciéon de empleos” (Aguado, 2020, p. 39). También debe
tenerse en cuenta que se requieren conexiones sociales relevantes para encontrar empleo,
lo cual es mas dificil si se es egresado de universidad publica, bajo la premisa de que quien
egresa de una IES publica pertenece a las clases de origen social humilde y, por ende, no
dispone de capital social suficiente para movilizar en pro de alcanzar otras posiciones mas
favorables en el espacio social, disponer de lazos sociales con agentes en posiciones sociales
de poder favorece la consecucion de empleo:

los lazos sociales que emergen de relaciones de parentesco y socializacion (territorial y/o
institucional) brindan recursos que pueden acumularse, trasmitirse y movilizarse a lo
largo de las trayectorias de vida. Estos lazos potencian las posibilidades de transmision
de informacioén y la incorporacién de saberes y modelos de comportamiento que pueden
resultar fundamentales para manejarse dentro del mercado laboral (Carrascosa y Estévez,
2020, p. 257).

En una investigacion reciente sobre la desigualdad de oportunidades en Colombia,
se observé como hallazgo importante que “hay un porcentaje ligeramente mayor de
graduados de instituciones privadas con empleo formal, con relacion a los que egresaron de
instituciones publicas” (Cuenca, 2016, p. 76).

A pesar de estas cifras de desempleo y de salarios no satisfactorios, la expansion de la

18  IBC: indice base de cotizacion al Sistema de Seguridad Social Integral (SSSI).

19  Calculada como tasa de vinculacién de cotizantes, indica la proporcién de estos que se conectan al mercado laboral en
cualquier region del pais, que hacen aportes al SSSI, dividido entre el total de graduados del periodo t-1.

20 “El sector terciario en la economia es el que se encarga de la distribucién y comercializacién de los productos y
servicios frente al consumidor y recoge las siguientes actividades: comercio, reparacion, restaurantes y hoteles, transporte,
almacenamiento, comunicaciones, establecimientos financieros, seguros, actividades inmobiliarias y servicios a las empresas,
actividades de servicios sociales, comunales y personales. Segtin el DANE, este sector aloja el 80 % de la fuerza laboral del
pais” (Martinez, 2020).
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educacion superior y de la graduacion® en el pais ha sido creciente. Este comportamiento
incluye a Risaralda, que cuenta con un numero importante de profesionales graduados.
Segun cifras del SNIES (2018), entre el primer semestre del 2001 y el segundo semestre de
2017, se registro el otorgamiento en Risaralda de 76 563 titulos, de los cuales 62 672 eran
de pregrado y 13 891 de posgrado. Estos titulos cubren una amplia gama de profesiones.
Entre ellas se destacan, principalmente, ingenieros industriales, enfermeras, abogados
y contadores publicos. En la tabla 8 se muestran las quince profesiones con mas titulos
otorgados en educacion superior en Risaralda entre 2001 y 2017.

Tabla 8
Las 15 profesiones con mds titulos otorgados en educacion superior en Risaralda, entre los afios 2001 y
2017.
P'uesto en el.total de Programa académico Numero de graduados
titulos en Risaralda 2001 a 2017
1 Ingenieria Industrial 3094
2 Enfermeria 2662
3 Derecho 2620
4 Contaduria Publica 2334
5 Administracion de Empresas 2021
6 Tecnologia Industrial 1399
7 Licenciatura en Pedagogia Infantil 1389
8 Psicologia 1369
9 Tecnologia en Contabilidad y Finanzas 1309
10 Medicina 1261
11 Administracion de Negocios Internacionales 1239
12 Ingenieria de Sistemas y Computacion 1133
13 Ingenieria Mecanica 1117
14 Tecnologia en Gestion Administrativa 1052
15 Ingenieria Eléctrica 1041

Nota. Adaptado de SNIES, 2018.

Los datos de la tabla 8 responden al crecimiento no planificado de la educacién superior,
que produce un numero importante de graduados, quienes, a pesar de la desercién, se
enfrentan a un entorno laboral en donde las plazas de trabajo disponibles no alcanzan a
cubrir sus demandas ni en numero, ni en expectativas salariales y contractuales. Ellos han
asumido el desafio de cursar una carrera profesional o técnica con el fin de romper el ciclo
reproductivo de pobreza y alcanzar con sus titulos profesionales otras “posiciones” dentro
del espacio social que los ubique a distancia de las que ocupan en el punto de partida de sus

21 Losdatos usados para producir la informacion se obtuvieron de las bases consolidadas disponibles en la siguiente direccién:
(https://snies.mineducacion.gov.co/portal/ ESTADISTICAS/Bases-consolidadas/). Se encontré que el pais gradué 4 800 920
profesionales, en el periodo comprendido entre enero de 2001 y diciembre de 2017. De ellos, 3 367 950 son de pregrado. Las 10
carreras de mayor graduacion fueron: Administracién de Empresas —219 960—, Contaduria Publica —182 914—, Derecho
—166 352—, Ingenieria Industrial —98 466—, Psicologia —95 640—, Ingenieria de Sistemas —79 802—, Técnico Profesional
en Servicio de Policia —70 333—, Medicina —65 413—, Ingenieria Civil —50 134— y Enfermeria —49 551—.
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carreras universitarias.

No obstante, en el caso de que el estudiante haga un célculo razonado de las probables
transformaciones de su realidad social como producto de la consecucién de un titulo
profesional, se va a encontrar con una sobreabundancia de titulos (tabla 8), que genera
inequidad en el acceso a las oportunidades laborales. Hay que sumar a esto el hecho de que,
si bien la deficiencia de capital cultural ha generado inequidad en el acceso a una educaciéon
de calidad, también es cierto que la deficiencia de capital social genera inequidad en el
acceso al mundo laboral: en otras palabras, “el origen social distingue a individuos de nivel
escolar idéntico” (Bourdieu, 1979, p. 103).

Sin duda, segun las cifras divulgadas por los entes de gobierno y las reflexiones de
varios especialistas sobre el crecimiento desbordado de cupos en la educaciéon superior,
se reconoce la validez del planteamiento de Bourdieu (1979) respecto a que se ha venido
construyendo lentamente la “generacion engafiada”, una generaciéon donde la distancia
entre las esperanzas subjetivas y las posibilidades objetivas (Bourdieu, 1979) se acentua cada
vez mas, gracias a que hay un nimero mayor de graduados en las mismas disciplinas, como
pudo verse en la tabla 8, con el riesgo de convertirse en una problematica de dimensiones
estructurales si no es atendida con rigor:

El aumento generalizado de la escolarizacion tiene como efecto el aumento de la masa del
capital cultural... y el rendimiento de la accién escolar tiende continuamente a acrecentarse.
Si todo lo demas... permanece igual, [se puede] producir un efecto inflacionista al hacer

accesibles las titulaciones a un mayor nimero de personas. (Bourdieu, 1979, p. 130)

Se reitera que el riesgo del fenomeno inflacionario es latente al presentar la titulacion
profesional como el camino para la soluciéon de problemas econémicos, al entender que la
educacion, ademas de entregar saberes, también tiene el poder de consagrar derechos a través
de la otorgacion de titulos que conceden aspiraciones, que muchas veces estan lejos de la
realidad. “Cuando los [jovenes] de las clases populares no estaban dentro del sistema, este
no era el mismo. A causa de todo esto hay una devaluacién por simple inflacién y también
porque cambio la ‘calidad social’ de los que poseen los titulos” (Bourdieu, 1984, p. 123)

Fuera del mercado propiamente escolar, la titulacion vale lo que vale econémica y socialmente
su poseedor, siendo el rendimiento del capital escolar funcién del capital econdémico y
social que puede ser dedicado a su valorizacién. De manera general, los cuadros [grupos
ocupacionales] tienen tantas mds probabilidades de acceder a las funciones de direccion
en lugar de a las de produccion, fabricacién, mantenimiento, cuanto mas alto es su origen
social. (Bourdieu, 1979, p. 133)

Veintiséis ailos después, Gonzalez (2005), en su estudio sobre el mercado laboral en el
Area Metropolitana Centro Occidente (AMCO)?*, concluyd, en consonancia con Bourdieu,

22 El desajuste entre las aspiraciones que el sistema de ensefianza produce y las oportunidades que realmente ofrece, en
una fase de inflacion de las titulaciones, es un hecho estructural que afecta, en diferentes grados segtin la singularidad de las
mismas y segun el origen social, al conjunto de los miembros de una generacion escolar. Las clases recientemente llegadas
a la enseflanza secundaria estdn expuestas a esperar de ella, por el solo hecho de haber tenido acceso a la misma, lo que
proporcionaba en el tiempo en que estaban practicamente excluidas de dicha ensefianza. Estas aspiraciones que, en otros
tiempos y para otro publico, eran perfectamente realistas, puesto que se correspondian con unas posibilidades objetivas,
son frecuentemente desmentidas, con mayor o menor rapidez, por los veredictos del mercado escolar o del mercado laboral.
(Bourdieu, 1979, p. 142)

23 Esquema asociativo territorial que promueve estrategias de desarrollo regionales en conjuntos de ciudades afines. AMCO est4
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que a mayor oferta laboral calificada en la region —al referirse a la de los egresados de la
educacion superior, con relativos niveles de experiencia, enfrentados a la poca dinamica
de la demanda laboral para los puestos de trabajo acordes a su preparacion, que han
presionado caidas sostenidas en los salarios reales—, también es mayor el nimero de
jovenes desencantados por el choque contra una realidad que no era la imaginada cuando
decidieron adelantar estudios superiores, con la expectativa de encontrar alternativas
laborales con posibilidades de buenos ingresos econdmicos y no el panorama actual que
ofrece el pais, como es la disminucién de la tasa de retorno de ingresos*.

Conclusiones

En resumen, la educacion superior en Risaralda ha sido creciente, tanto en numero de
IES como en matricula, pero se ha llegado a un punto de estancamiento y a una tendencia a
la caida en la matricula. Sin embargo, sigue presente un nimero importante de estudiantes.
A pesar de la desercion, la mitad de ellos se gradua. Entre los que se gradtian hay en comin
una tasa de desempleo alta y en aumento —20 %— o plazas de trabajo con tareas y salarios
muy por debajo de las expectativas econémicas de los profesionales. Como se evidenci6
a través de las cifras, en los ultimos dieciséis afios el departamento ha graduado mads de
3000 ingenieros industriales y enfermeros; y alrededor de 2000 abogados, contadores y
administradores; y nimeros cercanos a mil en las otras profesiones. Sin embargo, la tasa
de ocupacidn en ese sector educativo se mantiene a la baja. La unica linea de tendencia
de ocupacién que crece ligeramente es la de la educacién media —grados 10° y 11° del
bachillerato—. Esto se corresponde con las ofertas laborales que no requieren mayor
cualificacion, lo que produce una especie de “desclasamiento”, en el que se condena a
los nuevos profesionales a una especie de “desilusion colectiva” (Bourdieu, 1979, p.142)
por el incumplimiento de expectativas. También, aunque es un caso fortuito, vale la pena
mencionar que, como consecuencia de la pandemia del 2020, se perdieron 61 000 empleos
en el departamento (DANE, 2020b), lo que complica ain més la situacion en términos de
pobreza monetaria y del panorama socioecondmico en general. En este momento mas que
nunca se requiere la ejecucion de proyectos que mejoren la infraestructura econdmica y
potencien el desarrollo industrial y agropecuario para dar impulso a la economia regional y
dar posibilidades a las nuevas generaciones de egresados de la educacion superior para que
cumplan sus expectativas de movilidad dentro del espacio social hacia mejores posiciones,
a la vez que contribuyen con el desarrollo del departamento en todas sus dimensiones.
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