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EDITORIAL 

Prezados Leitores e Colaboradores 

 

A Revista Científica Hermes está com melhorias significativas e compartilhamos estas 

informações: 

a) Conforme o Sistema Qualis/CAPES foi classificada como B1, a avaliação agora 

consiste em única para todas as áreas.  

b) A Revista que há anos está na Plataforma OJS realizou uma relevante atualização no 

sistema, alterando a sua imagem. 

c) Aproveitando este momento de atualização, também, alterou a sua capa, melhorou e 

ampliou as suas informações e buscou transformar em mais dinâmica e transparente. 

 

Valorizando a divulgação e a internacionalização da pesquisa científica, nesta edição 32ª 

edição conta com 09 artigos, sendo seis nacionais, de diferentes regiões do Brasil e três 

internacionais, dos seguintes países: Equador, Rússia e Colômbia.  

 

A seguir apresentamos a síntese dos artigos desta edição: 

 

1. “Avaliação de necessidades para o bem-estar de trabalhadores no contexto da 

Covid-19”: Objetiva levantar quais necessidades são apontadas como prioritárias e 

emergentes por trabalhadores residentes no estado do Piauí. Trata-se de uma pesquisa 

exploratória, descritiva e de opinião pública. Os achados contribuem para que, 

especialmente em situações adversas, gestores de pessoas adotem ações que garantam a 

saúde mental e emocional dos empregados como precedentes para sua satisfação e seu 

desempenho 

 

2. “A relação entre desempenho em responsabilidade social corporativa e o risco de 

fraude em empresas brasileiras abertas”: O estudo é verifica se existe uma associação entre 

desempenho em Responsabilidade Social Corporativa (RSC) e risco de fraude em empresas 

brasileiras abertas. Para isso, foram utilizados os dados de desempenho social e ambiental da 
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Thomson Reuters Eikon. Considerando os impactos negativos decorrentes da fraude, essa 

discussão é fundamental para as organizações, os investidores e a sociedade. 

 

3. “Visión retrospectiva de Sudamérica a través de indicadores en I+D+i. Un análisis 

multivariable”: Este artigo revisa indicadores dos últimos 20 anos para gerar uma cartografia 

de pesquisa, desenvolvimento e inovação nos países da América do Sul. Em especial, avalia-

se a porcentagem do PIB em investimento em Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação como 

referência para determinar as semelhanças e as diferenças entre as nações do cone sul da 

América Latina. 

 

4. “Avaliação da maturidade da cultura de segurança em uma indústria de alimentos: 

uma comparação entre os setores de produção e administrativo”: Esta pesquisa tem como o 

objetivo avaliar o grau de maturidade da cultura de segurança de uma indústria 

multinacional de alimentos, que representa um dos segmentos com mais acidentes de 

trabalho no Brasil. Foi desenvolvida uma pesquisa exploratória e descritiva, com abordagem 

quantitativa e baseada na estratégia de estudo de caso único. 

 

5. “O código de ética como ferramenta de gestão de conflitos éticos em organizações 

do setor de serviços, a exemplo das instituições financeiras em São Petersburgo, Rússia”: 

Este artigo é dedicado ao código de ética como ferramenta para gestão de conflitos éticos em 

organizações do setor de serviços, a exemplo das organizações financeiras em São 

Petersburgo, Rússia. Por meio da pesquisa, demonstra-se que a introdução e a operação de 

um código de ética requerem o envolvimento não apenas dos funcionários da linha de frente 

da empresa, mas também dos CEOs. 

 

6. “ Análise dos indicadores de risco econômico-financeiros das Companhias com selo 

ESG: Comparação entre as empresas que compõem o ISE e as listadas na 

BM&FBOVESPA”: O estudo analisa se as empresas com selo ESG (Environmental, Social 

and Governance) listadas no Índice de Sustentabilidade Empresarial (ISE) possuem uma 

melhor gestão de risco de seus passivos de curto e longo prazo em relação às empresas que 

não obtêm essa classificação na BM&FBovespa. 
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7. “ Desenvolvimento local pelo turismo no contexto de crise Socioambiental: análise 

situacional”: O objetivo do artigo foi realizar uma análise situacional da retomada do 

desenvolvimento local com ênfase no eixo turístico em Rio Doce, MG, Brasil, após o 

rompimento da barragem do Fundão no estado de Minas Gerais, sob responsabilidade da 

mineradora Samarco Mineração S.A. em 2015. 

 

8. “Modelo de generación de valor en las microempresas de la comuna 1 de la ciudad 

de Santiago de Cali, Colombia”: O presente artigo teve o objetivo de desenvolver um 

modelo estratégico baseado na metodologia Kaplan e Norton Balance Scorecard, onde os 

microempresários são fornecidos com o planejamento e gerenciamento de seus processos 

para obter uma vantagem competitiva que permita melhorar sua situação, aumentando seus 

lucros e sustentá-los no mercado. 

 

9. “Work-based learning na educação profissional: relato de caso em hospital público 

com programa de residência multiprofissional”: Esta pesquisa se centra na verificação da 

aplicação e no exame dos resultados da metodologia aprendizagem baseada em trabalho 

(WbL, em inglês) em uma instituição de uma rede hospitalar pública dedicada à assistência 

perinatal. Os resultados alcançados se mostram atraentes em termos de capacitação das 

residentes, do apoio ao ensino-aprendizagem e do acompanhamento às pessoas atendidas. 

 

 

Desejamos boa leitura.  

 

Cordialmente. 

 


