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RESUMEN:

En el presente articulo se propone el andlisis de las tendencias sobre la formacién inicial y la inclusién desde una perspectiva
contempordnea; se describe una estrategia pedagdgica sustentada en el empleo de juegos profesionales en la preparacion de los
estudiantes para la solucidn de problemas profesionales relacionados con la inclusidn educativa y se presentan los resultados que
se logran con la implementacién practica de la estrategia mediante un estudio de casos.

PALABRAS CLAVE: inclusién educativa, estrategia pedagdgica, educacion especial, juegos profesionales.

ABSTRACT:

This article aims to analyze some ideas for teacher’s training formation in the inclusive education, as an educational process to
find sameness opportunity for every ones that is a challenge for teachers. Presents the concept of inclusion and initial formation
from a contemporary perspective is examined, describe a pedagogical strategy with professional games relate to education inclusive
professional problems, and last, its presents the result from strategy practice in cases studio.

KEYWORDS: educational inclusion, pedagogical strategy, especial education, professional’s games.

INTRODUCCION

La formacién de los profesionales de la educacién a lo largo de la humanidad se ha desarrollado de diversas
maneras, segiin las demandas sociales y el progreso que alcanzan las ciencias pedagégicas. La sociedad cubana
aspira a que estos profesionales adquieran una preparacién integral con una sélida formacién ética, moral,
con conocimientos para insertarse en un mundo que se caracteriza por el desarrollo vertiginoso de la ciencia,
la técnica y por la defensa incondicional de la obra de la Revolucién.

Tanto a nivel nacional como internacional se aborda el estudio de la formacién inicial del maestro, con
aportes tedricos sobre el componente cognitivo (el conocer y el saber hacer; sus funciones, su rol profesional)
y el afectivo (el saber ser, lo individual, sus cualidades y desarrollo de su personalidad) y las nuevas tendencias
mundiales entorno a la inclusién educativa, como transito a la constitucién de un modelo educativo que
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busque respuestas a las necesidades de todos los estudiantes, lo cual incluye el acceso, cada vez mis creciente,
a la educacion superior (Pérez, 2016).

La formacién inicial del maestro de Educacién Especial experimenta constantes transformaciones a tenor
con las exigencias que la sociedad y el desarrollo cientifico-técnico imponen ala educacion. Asi, desde el curso
2015-2016, el colectivo de la carrera Educacion Especial de la Universidad de Matanzas, valorala preparacion
que logran los estudiantes desde una mirada inclusiva.

El articulo que se presenta constituye uno de los resultados parciales del proyecto de investigaciéon: “La
preparacion de los docentes para la atencién educativa integral a los escolares con necesidades educativas
especiales en el proceso de inclusién educativa” y presenta los resultados de una estrategia pedagdgica
sustentada en juegos profesionales para la preparacién de los estudiantes en la solucién de los problemas
profesionales de la carrera Educacion Especial desde y para la inclusién educativa.

DESARROLLO

La universidad, como institucion social, constituye el nicleo de un sistema complejo y diverso de influencias
educativas y tiene el encargo de formar profesionalmente a las nuevas generaciones para actuar en
correspondencia con las demandas sociales. El siglo XXI plantea ante la educacién superior el reto de
emprender una profunda transformacion, en funcién del progreso y la satisfacciéon socioeconémica, cultural
y ecoldgica de los individuos, las comunidades y las naciones, lo que se evidencia en el proceso de formacién.

En la educacién superior cubana, la formacién inicial es un proceso complejo que tiene como resultado
la preparacién integral de los estudiantes durante el pregrado, para desempenarse como profesionales de la
educacién, transformar su contexto educativo y transformarse a si mismo.

Desde los fundamentos filoséficos, pedagdgicos, didacticos, metodolégicos, legales, curriculares, que
sustentan la educacién superior cubana, la preparacién integral se comprende como: los conocimientos y
habilidades que logran desarrollar los estudiantes a partir de su implicacién afectiva en su formacién inicial
y alcanzan aplicar en la busqueda de explicaciones, alternativas, respuestas a situaciones problematicas de la
profesién que reflejan los problemas profesionales (Vigoa, 2016b).

El sistema de conocimientos y habilidades que los estudiantes de la carrera Educacién Especial deben
adquirir se relaciona con la Filosofia, la Psicologia, la Pedagogia, la Anatomia, la Logopedia, la Didéctica,
al tener como objeto de trabajo la atencién educativa integral a educandos con diagnéstico de retraso
mental, retardo en el desarrollo psiquico, trastornos generalizados del desarrollo, trastornos afectivos—
conductuales, trastornos del lenguaje, discapacidades visuales, auditivas, con limitaciones fisico motoras u
otras discapacidades complejas.

Los profesores de la universidad y docentes participan desde sus saberes, en el enriquecimiento de los
conocimientos y los valores de la cultura y la sociedad. Asumen la direccién creadora del proceso de
ensefianza-aprendizaje, planifican y organizan las situaciones de aprendizaje desde los referentes teérico-
metodoldgicos de las ciencias, para preparar a los estudiantes en las direcciones basicas para la educacion
orientada hacia la complejidad del siglo XXI(Escribano, 2017).

Aprender a aprender y hacerlo a lo largo de toda la vida.

Segun este autor, resulta necesario el desarrollo de competencias en los estudiantes para aprender a
aprender, de manera que se activen sus recursos personoldgicos durante su formacién inicial y permanente.

La preparacién se da en la dindmica de lo individual y lo grupal, requiere de la socializacién y la
individualizacién. Los andlisis colectivos enriquecen la visién personal y permiten la formacién de criterios,
juicios propios, aprender a tomar decisiones y a asumir compromisos personales. Las actividades de la
préctica laboral investigativa se relacionan con la preparacion de los estudiantes para desempenarse como
maestros en las escuelas de ensenanza general y especial, en aulas hospitalarias o en calidad de maestros
ambulantes, miembros de los equipos multidisciplinarios de centros de evaluacién, diagndstico y orientacion.
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El aprendizaje de la profesién se produce en la dindmica de la construccién y reconstruccién critica de
conocimientos, vivencias, experiencias.

Creatividad e innovacién.

En el proceso de formacién inicial el estudiante debe prepararse en la solucién de los problemas
profesionales de la carrera; lo que ocurre primeramente con laayuda de sus profesores y tutores hastalograr un
grado creciente de independencia y creatividad, entendida como la busqueda de posibles soluciones a nuevos
problemas o mejores formas de resolver problemas conocidos.

Pensamiento critico.

Segin Escribano (2017), el pensamiento critico se interconecta de forma directa, con la necesidad de
aprender a aprender, en este caso, se refiere a como se maneja e incorpora al repertorio personal cultural
de cada quien todo el nuevo contenido aprendido. Implica delimitar ideas esenciales, elaborar esquemas,
resimenes, mapas conceptuales y organizar las ideas en forma escritay coherente, comenzando por el analisis,
la sintesis hasta llegar a la interpretacién, generalizacion y produccion de nuevas ideas.

Colaboracién

Este autor afirma que la colaboracién como método de trabajo que debe fomentar la escuela, prepara a
los estudiantes para vivir en la sociedad del siglo XXI y elaborar proyectos que desbordan los marcos de la
escuela, hasta llegar a implicar la participacién de otros estudiantes y profesores.

La estructura cooperativa de la actividad corresponde a una determinada forma de organizar las sucesivas
operaciones que los alumnos deben seguir en el momento de llevar a cabo una determinada actividad o tarea,
de modo que se asegure al méximo la participacion igualitaria y la interaccién simultdnea(Pujolas, 2011).

Educacién mediada por TIC

Escribano (2017) afirma que las TIC representan una potencialidad significativa para cambiar los modos
en que se ensefia, se aprende y se colabora.

Como parte del proceso de formacién inicial, los estudiantes de la carrera Educacién Especial deben
aprender a aprender, ser creativos y criticos, mediante el trabajo cooperado y el uso de las tecnologias para la
solucién de situaciones problematicas relacionadas con la fundamentacién del diagndstico, la elaboracién de
caracterizaciones, el disefio de estrategias de atencién educativa, la modelacién de clases, tratamientos y otras
actividades del proceso de ensenanza-aprendizaje, el empleo de formas alternativas de la comunicacién y en
la autovaloracién; problemas profesionales que aparecen constituidos en el modelo del profesional.

El caricter contextualizado de estos problemas profesionales y las crecientes demandas que la sociedad
cubana plantea a la Educacion Especial, hacen necesario considerar como un problema profesional, la
preparacion de los estudiantes para la inclusién educativa.

¢Qué es la inclusion educativa?

Esel concepto por el cual se reconoce el derecho que tienen todos los educandos a una educacion de calidad,
que considere y respete las diferentes capacidades y necesidades educativas, costumbres, idioma, discapacidad
y edad(Cuenca, 2007).

Permite que todos los estudiantes se beneficien de una ensefianza adaptada a sus necesidades y realidades y
no s6lo aquellos que pudieran tener necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad. Reconoce que
todos pueden aprender y hacer, con el apoyo y adaptaciones que pudieran necesitarse. Pretende eliminar las
barreras que limitan el aprendizaje o la participacién de todos en el sistema educativo. Busca generar igualdad
de oportunidades.

Lainclusién educativa encierra un conjunto de ideas que orientan la pedagogia en una direccién particular.
En Cuba es entendida como una concepcién que reconoce el derecho de todos a una educacién de
calidad, independientemente de sus particularidades y caracteristicas que condicionan las variabilidades en
su desarrollo, y que propicie la integracion a la sociedad como individuos plenos en condiciones de poder
disfrutar las posibilidades que ella ofrece y contribuir a su perfeccionamiento (Borges & Orosco, 2014).
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Para Borges & Orosco (2014), la inclusién implica una reformulacién del accionar del sistema educativo
en todos sus aspectos: tedricos, metodoldgicos, organizativos y administrativos, lo que presupone la busqueda
de alternativas para viabilizar una nueva ideologia en la escuela, donde todas las personas pueden aprender y
por ello tienen derecho a una educacién de calidad, ajustada a sus condiciones personales.

Afirma este autor que declarar la inclusién social como finalidad en la atencién a la diversidad en Cuba
implica que la educacién se oriente mas alld del ambito educativo y trascienda al ambito de la participacion
social, es decir, apunta hacia todas las esferas que de algiin modo tienen que ver con la calidad de vida de las
personas.

De esta manera, la inclusién educativa no esta centrada en el tipo de escuela, especial o regular, sino en
el alcance de objetivos socioeducativos por todos los alumnos, independientemente de la institucion escolar
que brinda la oferta educativa.

Hoy se reconoce que la Educacion Especial, es un tipo de educacién que incluye todas las variantes de
servicios y ayudas que se ofrecen en funcién de las necesidades educativas especiales de cualquier persona,
que no se circunscribe a la escuela especial, sino que reconoce el cardcter excepcional de la misma para la
atencion a las necesidades educativas especiales mis complejas y por tanto considera a la escuela regular como
el contexto idéneo para el desarrollo del escolar con necesidades educativas especiales. Es una educacién que
debe reforzar la labor compensatoria.

¢Cdémo preparar a los estudiantes para la inclusién educativa?

La formacion inicial del maestro desde la inclusién educativa es un asunto prioritario en los informes y
debates politicos de los tltimos afios. El desarrollo de la inclusion educativa exige un andlisis constante de las
practicas educativas (Fernandez, 2013).

Para este autor, la teorfa y la practica de la inclusién educativa indican que el proceso de aprendizaje de los
estudiantes esta relacionado con lo que estos creen, pueden y estin dispuestos a hacer.

Hablar de formacién inicial del maestro desde la inclusidn educativa, es hacer referencia a una ensefanza
mds individualizada, con igualdad de oportunidades educativas, equidad en las condiciones de aprendizaje,
de forma tal que todos los estudiantes puedan alcanzar resultados semejantes(Calvo, 2013).

La formacién de los maestros debe reconocer y valorar la diversidad y desarrollarse en contextos
educativos inclusivos. Varios autores sefalan en sus obras, las capacidades docentes fundamentales que
deben considerarse para la atencidn a la diversidad del alumnado (Tedesco, 2010; Robinson, 2011; Gerver,
2013; Herrera-Seda, 2016) .Entre ellas figuran la capacidad reflexiva, medial, la de gestionar situaciones
diversas de aprendizaje en el aula, la de ser tutor y mentor, la de promover el aprendizaje cooperativo y entre
iguales, la capacidad de comunicarse e interactuar, la capacidad de proporcionar un enfoque globalizador
y metacognitivo, la de enriquecer actividades de ensefanza-aprendizaje, la de motivar e implicar con
metodologia activas al alumnado y la de planificar.

Para Bonafé (2013), un maestro para atender la diversidad debe saber identificar las necesidades
de los alumnos con necesidades educativas especiales, desarrollar estrategias innovadoras, incorporar
modificaciones al curriculo y conformar equipos de apoyo y redes de apoyo institucional.

Relacionado con este aspecto, este autor resume las caracteristicas que debe tener un maestro para dirigir el
proceso educativo inclusivo, al considerar la preparacién para transmitir la actualidad de los conocimientos
cientificos y culturales existentes, la capacidad para organizar los conocimientos, el ser motivador y facilitador
de los aprendizajes, ser disenador de los desarrollos curriculares necesarios, colaborar con otros profesionales
en la orientacién profesional, potenciar la actitud reflexiva e investigadora sobre sus actuaciones.

Para Bonafé (2013), es preciso, sobre todo, que quién se estd formando, desde el principio mismo
de su experiencia formadora, al asumirse también como sujeto de la produccién del saber, se convenza
definitivamente de que ensenar no es transferir conocimiento, sino crear las posibilidades de su producciéon
o de su construccidn.
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Los profesores deben hacerse responsables de los avances de todos los estudiantes (Munoz, Lopez, & Assaél,
2015).En este sentido, resulta importante el disefio de estrategias que permitan el desarrollo de una educacion
de calidad, asequible y ajustados a las necesidades de cada estudiante, que posibilite la reflexién sobre las
précticas y el trabajo colaborativo entre todos, como elementos mediadores.

De igual forma las caracteristicas de la personalidad del maestro, los medios de que disponen y la manera de
usarlos, el cardcter de las acciones en que se involucra, la manera en que concibe la evaluacién de los resultados
ylaformade retroalimentarse, son elementos que deben estar explicitamente presentes en cualquier estrategia
que se disefie y deben encontrarse en el bagaje pedagdgico de cualquier educador que brinde atenciéon
educativa a las personas con necesidades educativas especiales (Borges, et al., 2015).

¢Cémo pueden estratégicamente los profesores formar a los estudiantes desde la inclusién educativa?
Disefio de la estrategia pedagdgica

Se concibe la estrategia pedagdgica como: El sistema de acciones légicamente estructurado que posibilita
la direccién pedagégica del proceso de formacién inicial, mediado por el empleo de juegos profesionales de
manera flexible, que conduce a mejorar la preparacion de los estudiantes, desde lo cognitivo, lo afectivo-
motivacional y lo procedimental, para la solucién de los problemas profesionales de la carrera Educacion
Especial (Vigoa, 2016a).

¢Por qué la estrategia pedagdgica se centra en el empleo de juegos profesionales?

Los juegos profesionales entendidos como un recurso pedagdgico, son mediadores en la preparacién de
los estudiantes en formacién inicial, permiten la recreacion de situaciones problematicas de la profesion, la
representacion de roles y la realizacién de tareas, para preparar a los estudiantes en la busqueda de posibles
soluciones, en ambientes placenteros, divertidos, lo que favorece el desarrollo de la creatividad, la implicacion
afectiva y la autovaloracién de los estudiantes (Vigoa, 2016a).

En ellos se recrean situaciones problemdticas de la profesion; las tareas varfan segin los objetivos
integradores por anos de estudio, las asignaturas que se desarrollan, la organizaciéon de la practica laboral
sistematicay concentrada, los componentes investigativo y extensionista, lo que permite su empleo por varios
sujetos, en diferentes procesos y diversos contextos.

Los estudiantes se enfrentan a situaciones problematicas de la profesion que los prepararin
progresivamente, con mayor independencia, creatividad, e implicaciéon afectiva, en la identificacién y
busqueda de soluciones para la atencién a educandos en condiciones de inclusion educativa (Martin,
Castellanos & Vigoa, 2013).

El empleo de estos juegos favorece la comunicacion, la libertad de expresion, privilegia la organizacién
de formas de trabajo conjuntas como via para lograr un desempeno activo y el desarrollo individual de los
estudiantes a través de la participacion, la colaboracién y la interaccién y dindmicas de grupo para fomentar
el debate y el consenso en la toma de decisiones para facilitar la participacién de los estudiantes de modo que
se potencie el desarrollo de todos. Permiten enriquecer las funciones de los profesores y los docentes como
coordinadores, facilitadores y guias del aprendizaje.

La estrategia pedagdgica tiene como objetivo mejorar la preparacién de los estudiantes en formacién
inicial, mediada por juegos profesionales, para la solucién de problemas profesionales de la carrera Educacion
Especial relacionados con la inclusién educativa.

Participantes.

Estudiantes, profesores y docentes por sus roles en el proceso de formacion en diferentes contextos:
universidad, escuela, comunidad, desde lo académico, laboral, investigativo y la extensién universitaria. Para
los profesores las acciones se plantean desde el trabajo metodoldgico que se desarrolla en el colectivo de afo
y para los docentes desde la superacion posgraduada, en la que inciden los profesores del departamento de
la carrera Educacion Especial.

Posiciones tedricas de partida.

34



ADIANES ViGoA Hovos, ET AL. ESTRATEGIA PEDAGOGICA MEDIADA POR JUEGOS PROFESIONALES PARA LA INCLUSL...

La concepcién histérico-cultural constituye el fundamento psicoldgico (Vigotsky, 1989). La Ley de la
mediacion del desarrollo psiquico, destaca el papel de los otros en la formacién de la conciencia individual.
Los profesores, docentes de la educacion especial, los miembros del grupo ejercen una funcién de mediadores
y refuerzan su condicién de modelos importantes, se convierten en facilitadores de la comunicacién y la
adquisicién de la cultura general y profesional.

Elrol de las vivencias en el desarrollo psiquico constituye un fundamento importante, al considerarse como
valiosas las vivencias que experimentan los estudiantes en la solucién de problemas profesionales relacionados
con la inclusién educativa, recreados en situaciones simuladas o reales de la practica, las que permiten que la
actividad adquiera para ellos, una determinada significacién positiva.

Los estudiantes aprenden a solucionar en los juegos los problemas profesionales de la carrera, primero
con ayuda de los otros y luego de manera independiente. Estos aprendizajes le permiten transferir sus
conocimientos a nuevas situaciones, simuladas o de la préictica laboral. La determinacién adecuada,
organizada e intencional de los juegos que se disefian, a partir de los procesos que estan en formacién en los
estudiantes, contribuye a que la ensefianza conduzca al desarrollo.

Los fundamentos pedagdgicos tienen su sustento en la relacién de la teorfa con la prictica; la unidad
de lo instructivo, lo educativo y lo desarrollador. La preparacién de los estudiantes, mediada por juegos
profesionales, tiene un cardcter cientifico, al considerar los contenidos de la carrera y los avances cientifico-
técnicos, las necesidades e intereses que la sociedad cubana demanda a los docentes de la educacién especial
desde y para la inclusién educativa.

Las situaciones problemdticas de la profesion que se recrean en los juegos profesionales toman como base
los objetos y fendmenos reales o simulados para situar al estudiante en los contextos de su futura actuacién
profesional, relacionados con la atencién educativa a educandos con problemas de conducta, dificultades en
el aprendizaje, discapacidades intelectuales, discapacidades multiples los estilos y estrategias de ensefianza,
sobre la orientacién a la familia, entre otros; de manera que cada estudiante experimente sensaciones de éxito
durante su proceso de formacién inicial y sus dificultades se consideren oportunidades para el desarrollo de
la practica.

Los fundamentos didacticos se encuentran en la posibilidad de ensefar a los estudiantes a enfrentarse
a situaciones problemdticas de la profesion relacionadas con la inclusién educativa, que requieran de
la aplicacién de conocimientos y habilidades, de andlisis, sintesis, comparaciones, generalizaciones y
abstracciones con el fin de proponer soluciones creativas. Los contenidos de las disciplinas y asignaturas
que se ensefan son accesibles porque se presentan de manera gradual, acorde a los afios de estudio y en
correspondencia con las necesidades y potencialidades de los estudiantes, los que tienen la posibilidad de
conocer y comprender el qué, el cdmo y el para qué de la preparacion para la soluciéon de los problemas
profesionalesrelacionados con la inclusién educativa, lo que potencia la implicacién afectiva en su formacién
inicial.

Los fundamentos metodoldgicos se encuentran en el desarrollo de las etapas y fases que orientan el
empleo de juegos profesionales como recurso pedagdgico dindmico, entretenido, participativo, que permite
el disfrute, el deleite a partir de la libertad de autoexpresion creadora de los estudiantes en la representacion
de roles y la propuesta de soluciones desde sus posiciones, vivencias y valoraciones.

Los fundamentos legales se basan en las normativas para la formacién inicial de los profesionales de la
educacién superior. Entre los documentos normativos para la formacion inicial se encuentran: Resolucion
Ministerial 210 del 2007 de la Educacién Superior; el Modelo del profesional del plan de estudio D y E del
maestro de la Educacién Especial y el Plan del Proceso Docente. (MES., 2003; MES., 2007; MES., 2010;
MES., 2016).

Etapas y acciones.

La primera etapa parte del diagndstico inicial y propone el desarrollo de acciones para motivar a los
estudiantes, profesores y docentes por el empleo de juegos profesionales. Acciones que se materializan en
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las asignaturas del curriculo, actividades de la prictica laboral investigativa y de los proyectos comunitario
y sociocultural.

Se propone el andlisis de materiales audiovisuales que conllevan a resaltar el valor de los juegos para el
aprendizaje, el desarrollo de la comunicacién, el disfrute y entretenimiento. Para los profesores el desarrollo
de actividades metodoldgicas permite la adquisicién de conocimientos y habilidades para el disefio de los
juegos profesionales a la vez que los motivan para su empleo.

Se planifican actividades de superacién y postgrado para que los docentes adquieran conocimientos y
habilidades, elaboren protocolos y situaciones problemdticas de la profesion desde su experiencia en la
atencion educativa integral y se motiven por la preparacién de los estudiantes desde y para la inclusion
educativa.

La segunda etapa se dirige al desarrollo de acciones para el empleo de juegos profesionales en el proceso
de formacidn inicial.

Las acciones de esta etapa conducen a la creacién, planificacién y aplicacion de juegos profesionales en
actividades académicas, de la practica laboral, investigativas y de extension universitaria, primeramente, por
los profesores y docentes y luego, por los estudiantes como resultado del desarrollo de saberes en el proceder
de este recurso y la experiencia practica.

En la tercera etapa se desarrollan acciones para valorar los efectos en la preparacién de los estudiantes desde
y para la inclusion educativa.

Procedimiento de analisis de la informacién.

Mediante el estudio de casos al colectivo de ano, por constituir el eslabén base de la labor educativa, esta
integrado por los protagonistas del proceso de formacidn inicial y su funcionamiento se direcciona a partir
de las caracteristicas de los estudiantes.

Resultados.

La estrategia pedagdgica se aplica desde el curso 2014-2015 hasta el curso 2016-2017. Participaron los
ocho estudiantes de la carrera Educacion Especial, 15 profesores del colectivo de carreray cinco docentes de la
educacidn especial. El estudio de casos permitié evaluar los cambios ocurridos longitudinalmente, por etapas;
establecer regularidades en la preparacion de los estudiantes para la solucién de problemas profesionales y de
los profesores y docentes para el empleo de los juegos profesionales, ademas de la elaboracién de inferencias
atiles en la profundizacién propuesta. Los resultados son los siguientes:

Los estudiantes se involucraron en las actividades académicas, précticas, investigativas y del proyecto
sociocultural: Gabinete de orientaciéon logopédica y en el Proyecto Comunitario “Luz y esperanza” para los
ninos con autismo.

Lograron la solucién adecuada de problemas profesionales relacionados con la modelacién de clases,
tratamientos logopédicos, psicopedagdgicos, protocolos, estudios diagndsticos, actividades de orientacién a
maestros de la ensefanza primaria, medios de ensenanza que dan respuesta a situaciones problematicas de
la profesion relacionadas con la igualdad de oportunidades para la atencién a educandos con necesidades
educativas especiales en condiciones de inclusién educativa.

Mejoraron la capacidad para el debate y la reflexion porque logran tener un didlogo abierto y expresar sus
opiniones, criterios, valoraciones, logros, necesidades y el planteamiento de metas personales.

Los profesores, elaboraron propuestas de protocolos y juegos profesionales, que conforman un folleto de
apoyo a la docencia universitaria, como herramienta para el proceso de formacion inicial.

Brindaron mayores oportunidades a los estudiantes para implicarse en su preparacién al tomar en cuenta
sus propuestas de juegos profesionales.

Los docentes lograron proponer juegos profesionales que recrean situaciones problematicas relacionadas
con los contextos inclusivos. Ampliaron sus motivaciones hacia la preparacién de los estudiantes para la
solucién de los problemas profesionales de la carrera y participan en ejercicios integradores de la prictica
laboral concentrada.
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CONCLUSIONES

En la Educacién Superior, la formacién inicial es un proceso que se estructura sobre bases cientificas
y el reconocimiento del derecho de cada estudiante a recibir una educacién de calidad, acorde a sus
potencialidades para desempenarse como un profesional de la educacién, transformar su contexto educativo
y transformarse a si mismo.

Como parte del proceso de formacién inicial, la preparacién de los estudiantes para la solucién de los
problemas profesionales relacionados con la inclusion educativa requiere de la presentacién de situaciones
problemiticas de la profesién con un enfoque problematizador, interdisciplinario y profesional pedagdgico,
de manera que genere la necesidad de buscar las posibles soluciones, como una ensenanza que antecede a la
practica.

La implementaciéon practica de la estrategia y su valoracién mediante el estudio de casos, permitié
confirmar la transformacion progresiva que se produjo en la preparacién de los estudiantes desde y para la
inclusién educativa, por los profesores formadores y docentes de las escuelas.
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