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INTRODUGCAO

A saude do trabalhador ¢ definida como um conjunto de atividades que se destina, através de agoes
de vigilancia epidemioldgica e sanitdria, & promogao, protegio, recuperacgio ¢ reabilitagio da saude dos
trabalhadores submetidos aos riscos e agravos advindos das condigoes de trabalho”'. Esta pode ser afetada
por diversos fatores, entre eles as exigéncias fisica, mental e ambiental, além dos aspectos biopsicossociais que
envolvem o profissional. Quando hd uma inadequagio desses fatores, surgem reflexos no rendimento e na
satde do profissional, podendo causar a redugio de sua capacidade para o trabalho (CT)*%.

A CT pode ser definida como “quao bem o trabalhador estd ou estard no presente ou num futuro préximo
e quio capaz ele pode executar seu trabalho, em fungao das exigéncias, de seu estado de satde e capacidades

fisicas e mentais” °>. Considerando que, ao longo da trajetdria profissional, podem ocorrer diversas mudangas,

¢ um desafio manter o equilibrio entre as exigéncias impostas pelo trabalho ¢ uma boa capacidade para sua
4

realizagio™,

Entre os determinantes da CT estao diversos aspectos que podem ser distribuidos em trés grandes grupos:
condi¢oes individuais (que compreendem a idade, alteragoes psicossomdticas, percepgio da prépria satide,
sintomas musculoesqueléticos ¢ hdbitos de vida); relacionadas ao trabalho (incluem os fatores ligados a
atividade laboral, como o ambiente, aspectos ergonémicos, fisicos, mentais, e relagdes organizacionais e
interpessoais) e fatores externos ao ambiente laboral®.

As acoes de promogao da CT refletem beneficamente na satide do trabalhador, bem como na sensagao
de satisfagio em todos os Ambitos de sua vida, fazendo com que o trabalhador se sinta bem em realizar
suas fun¢des ocupacionais. Assim, como consequéncia destes beneficios, hd a reducio dos custos com o

reestabelecimento da sadde do trabalhador, redu¢ao das faltas ao trabalho ¢ melhora da produtividad606,
gerando ganhos tanto para ele quanto para o empregador.

A inclusio feminina no trabalho fora do lar vem aumentando consideravelmente®”’, de modo que o sexo
feminino possui o maior risco para a perda da CT, que ¢ influenciada por suas piores condi¢oes de trabalho
e salario em relagio aos homens, ainda agravadas pela dupla jornada®.

A avalia¢ao da CT tem se mostrado relevante para o campo da satde do trabalhador, subsidiando a¢oes
e estratégias para manutengao ¢ promogao, visando melhores condigoes para trabalho e vida saudaveis.
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Baixos niveis para a CT indicam a relevincia de mudancas na organizac¢io do trabalho e riscos ambientais,
e do estimulo a adogio de estilos e habitos de vida saudaveis. Isso favorece a redugio de afastamentos,
aposentadorias precoces e envelhecimento precoce em decorréncia do trabalho.

Assim, este estudo tem como objetivo avaliar a capacidade para o trabalho e verificar a influéncia das
caracteristicas sociodemogréﬁcas € ocupacionais em mulheres economicamente ativas.

METODO

Trata-se de um estudo transversal com abordagem quantitativa. Esta pesquisa integra um projeto de maior
abrangéncia, denominado Inquérito de Satde da Mulher (ISA Mulher) na cidade de Uberaba — MG,
realizado em 2014.

A populagao feminina que compds esta amostra foi escolhida com base nos dados do Censo do ano 2010
do Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica (IBGE). A amostragem foi probabilistica em multiplos
estagios. No primeiro estigio, selecionou-se de forma casual 24 dos 36 bairros da cidade, sendo respeitado o
quantitativo populacional de cada distrito em relagao ao niimero de bairros.

No segundo estagio, dentro de cada bairro previamente selecionado no sorteio, elegeu-se, de forma
aleatéria, 25% dos setores censitarios, e novamente foi mantido o respeito a proporcionalidade populacional
de cada bairro, em termos de quantidade de setores censitarios. Dentro do setor censitario preliminarmente
sorteado, os domicilios foram selecionados de forma sistemdtica, a partir do intervalo amostral, dividindo a
quantidade de domicilios existentes no referido setor censitario pela quantidade de mulheres que deveriam
ser entrevistadas. Dentro de cada bairro selecionou-se um setor censitdrio através de sorteio aleatério no
primeiro domicilio visitado. Os outros foram considerados de intervalo de amostragem (IA), ou seja, de 32
em 32 domicilios.

A amostra do projeto ISA MULHER constituiu-se de mulheres entrevistadas com idade igual ou superior
a dezoito anos e que residiam na 4rea urbana de Uberaba/MG. Destas, foram levadas em consideragao as
trabalhadoras, tomando-se como referéncia o conceito de trabalhador apresentado na Politica Nacional
de Seguranca e Satide do Trabalhador (PNSST), que considera como trabalhadores “todos os homens e
mulheres que exercem atividades para sustento préprio e/ou de seus dependentes, qualquer que seja sua forma
de insercio no mercado de trabalho, no setor formal ou informal da economia”®, e selecionadas inicialmente
para o presente estudo.

A coleta dos dados ocorreu no domicilio das entrevistadas, no perfodo de fevereiro a outubro de 2014.
O preenchimento dos instrumentos utilizados esteve sob a responsabilidade de 22 entrevistadoras do
sexo feminino, selecionadas previamente pelos pesquisadores entre os alunos dos cursos de graduagio em
fisioterapia, nutrigao, terapia ocupacional, servi¢o social e psicologia, ¢ as mestrandas do Programa de Pés-
Graduagao em Atengao a Satide da UFTM, que receberam treinamento prévio.

A obten¢ao das informagdes, preferencialmente, ocorreu em uma Unica visita & entrevistada, mas
eventualmente foram agendados outros encontros para o término do preenchimento do instrumento.

Para o presente estudo, as trabalhadoras responderam a trés questiondrios. No primeiro, foi realizada
a caracterizagio sociodemografica por meio de um questiondrio formulado pelos pesquisadores do grupo
ISA MULHER 2014, sendo avaliadas as varidveis idade, estado conjugal, escolaridade, cor da pele, religido/
doutrina, chefe da familia, tabagismo e uso de medicamentos.

O segundo questionario, também elaborado pelos pesquisadores, referiu-se as caracteristicas ocupacionais,
sendo as varidveis pesquisadas renda mensal individual, nimero de empregos, tipo de vinculo empregaticio,
profissao, tempo de trabalho no emprego atual, nimero de horas/dia trabalhadas, ntimero de folgas semanais,
pausa para descanso, metas a cumprir, afastamento do trabalho por menos de 15 dias, afastamento do trabalho
por mais de 15 dias, bom relacionamento com colegas de trabalho e bom relacionamento com chefe imediato.
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Quanto as mulheres que declararam possuir mais de um vinculo empregaticio, considerou-se o vinculo
considerado como principal, conforme relato das entrevistadas.

Para avaliar a CT foi utilizado o Indice de Capacidade para o Trabalho (ICT), instrumento desenvolvido
no Instituto Finlandés de Satide Ocupacional na década de 1980%. Seu intuito ¢ avaliar a CT pela percepgio
do trabalhador e, consequentemente, promover a CT, que se refletird de forma direta na qualidade do

trabalho, na qualidade de vida e bem-estar do trabalhador'’. A pontuagio é alcangada a partir de dez questoes
que estao inseridas em sete dimensoes., fornecendo um escore que varia de 7 a 49 pontos, indicando baixa
(7-27), moderada (28-36), boa (37-43) e 6tima (44-49) capacidade para o trabalho.

O ICT ¢ destinado ao uso em servigos de satide ocupacional e possibilita pesquisas no Ambito cientifico
por ser preciso e confidvel. Os resultados sao reproduziveis e podem ser utilizados para pesquisas e/ou
acompanhamentos nos niveis individual e coletivo, além da possibilidade de avaliar tanto a capacidade
funcional do trabalhador quanto os fatores associados a ela. Foi validado e adaptado para o portugués do
Brasil por um grupo de pesquisadores da Faculdade de Satide Publica da Universidade de Sao Paulo, em
parceria com membros de outras universidades e de institui¢des publicas e privadas do Brasil, no final da
década de 1990%.

Para as analises foram utilizadas medidas de tendéncia central e variabilidade como média, mediana,
minimo e méximo. Posteriormente realizou-se a andlise bivariada, onde se empregaram o Teste t de Student
e a correlagio de Pearson (r), utilizando-se o programa da IBM Statistical Package for the Social Sciences
(SPSS), versio 24.0.

Este estudo foi aprovado pelo Comité de ética em Pesquisa da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro
(UFTM) sob o protocolo n° 1826. Todas as trabalhadoras participantes do referido estudo assinaram o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

RESULTADOS

O projeto ISA Mulher constituiu-se de 1486 mulheres, das quais 579 eram trabalhadoras. Das 579
trabalhadoras que participaram deste estudo, foram excluidas 133 (23%), por nio terem respondido
completamente a todas as questdes referentes as caracteristicas ocupacionais ¢/ou do Indice de Capacidade
para o Trabalho (ICT). Assim, considerou-se 446 mulheres trabalhadoras. No caso de 163 (34,98%)
mulheres que declararam possuir mais de um vinculo empregaticio, considerou-se as caracteristicas
ocupacionais do vinculo considerado como principal. Os resultados da anilise inferencial entre a CT e
varidveis sociodemogréficas sao apresentados na Tabela 1.

A idade das participantes variou de 18 a 82 (42,70+13,74) anos. Houve predominio (53,4%) de mulheres
com companbheiro (casadas ou que vivem com parceiros), 34,5% apresentaram de 9 a 12 anos de escolaridade,
51,3% eram de cor branca, 54,1% se declararam catélicas e 71,3% nao-fumantes. A maioria das trabalhadoras
(60,1%) utiliza alguma medicagio e 55,4% nio se considerava chefe de familia.

Em relagao a atividade laboral, foram encontradas mais de quinze profissoes, sendo as predominantes,
em ordem decrescente: vendedora (46 — 6,3%), empregada doméstica (37 — 5,1%), costureira (32 — 4,4%),
diarista e professora (30 — 4,1% cada), cozinheira e cuidadora (16 — 2,2% cada), cabeleireira (15 — 2%) e
servigos gerais (13 — 1,8%).

Quanto as caracteristicas profissionais, 38% apresentaram renda individual mensal de até R$ 724,00;
68,7% tinham apenas um emprego, das quais 49,1% tinham vinculo empregaticio formal (registro em carteira
ou funciondria publica). Quanto ao tempo de trabalho, 51,30% apresentavam um periodo de 49 meses ou
mais, ou seja, mais de 4 anos, com 8 horas didrias dedicadas ao mesmo (40,8%).

Observou-se ainda que 47% das participantes tinham dois dias de folga durante a semana, 58,9%
realizavam pausas para descanso durante a atividade laboral, 64,1% nao apresentavam metas para cumprir
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dentro do trabalho, 78,4% tinham um bom relacionamento com colegas de servigo e 79,4% com a chefia
imediata.

O ICT variou de 18,00 249,00 (39,17+6,11) pontos, tendo 40,00 como valor da mediana. Destaca-se que
21,20% das mulheres apresentaram CT 6tima, 32,3% boa, 19,3% moderada ¢ 4,10% baixa.

Os resultados da aniélise inferencial entre a CT e varidveis ocupacionais sao apresentados na Tabela
2. As mulheres que se declararam chefes de familia ¢ que usavam medicamento apresentaram CT
significativamente menores, enquanto ter ou nio companheiro nao influenciou essa capacidade. Ainda,
quanto maior a idade, maior o comprometimento da CT, e quanto maior a renda mensal individual, menor
o comprometimento. Os anos de estudo nao apresentaram correlacao significativa com a CT. As mulheres
que ja se afastaram do trabalho (menos e mais de 15 dias), apresentaram CT significativamente menores
(p<0,001).

TABELA 1.
Capacidade para o trabalho e varidveis sociodemogréficas. ISA-Mulher, Uberaba, 2014.

WVariaveis Indice de Capacidade para o Trabalho

N Media DP P
Horas/Dia trabalhadas 0,70
4 horas ou mais 241 30,14 4,31
Até 6 horas 185 30,37 5,66
Méo responderam 20
Pausa para descanso 0,50
Sim 270 39,34 5,93
INED] 171 38,93 6,45
Nio responderam 5
Metas 0,12
Sim 143 38,11 6,62
MNéo 207 3975 5,78
MNéo responderam il
Licenca menos de 15 dias <0,001**
Sitm 105 37,39 5,98
Néo 333 3975 5,99
INdo responderam g
Licencga mais de 15 dias <0,001%*
Sim 105 36,72 6,66
Néo 320 30,85 5,80
Méo responderam 14
Bom relacionamento com 0.10
colegas de trabalho ’
Sim 366 39,36 5,97
Néo 10 34,00 8,54
Mo responderam 70
Bom relacionamento com 0.10
chefe !
Sim 368 39,38 5,94
Néo 16 32,03 8,66
MNAo responderam 62

* Correlagio de Pearson **Teste t de Student Estatisticamente significativo p 005 DPDesviopadrio
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TABELA 2.
Capacidade para o trabalho e varidveis ocupacionais. ISA-Mulher, Uberaba, 2014.
WVariavets Indice de Capacidade para o Trabalho
N Media DF P
Horas/Dia trabalhadas n,70
6 horas ou mais 241 30,14 6,31
Ate 6 horas 185 30,37 5,66
Ido responderam 20
Pausa para descanso 0,50
Sitm 270 39,54 5,93
Néo 171 38,93 6,45
IMdo responderam 5
Metas 0,12
Sim 143 38,11 6,62
IS 207 3075 5,78
Mo responderam &
Licenga menos de 15 dias =0,001**
Sim 105 37,39 5,98
Néo 333 3975 5,99
Nio responderam g
Licenga mais de 15 dias <0,001**
Sitn 1053 36,72 6,66
MNéo 3200 30,85 5,80
MNéo responderam 14
Bom relacionamento com
colegas de trabalho 0.10
Sitm 366 39,36 5,97
Néo 10 34,00 8,54
INdo responderam 70
Bom relacionamento com 010
chefe ’
Sitm 368 39,38 5,94
Néo 16 32,03 8,66
Méo responderam a2

* *Estatisticamente significativo p 005 Teste t de Student DPDesviopadrio
DISCUSSAO

Das mulheres entrevistadas, 36,65% exerciam trabalho remunerado. Esses dados estio abaixo da média

nacional, uma vez que segundo a Pesquisa Nacional de Amostra de Domicilio 2014 (PNAD)"' 58% da
populacio feminina compunha a populagio economicamente ativa neste periodo.

As atividades laborais foram bastante diversificadas, sendo as predominantes aquelas vinculadas ao setor de
servigos: vendedora, empregada doméstica, costureira, diarista, professora, cozinheira, cuidadora, cabeleireira
e servigos gerais. Este fato pode ser considerado positivo, pois permitiu uma maior abrangéncia de percepgao

em relagao ao tipo de trabalho exercido. Esses resultados estao em acordo com outra pesquisalz, que relata
que atualmente as mulheres constituem a minoria na classe operaria fabril; em contrapartida, constituem a

maioria no comércio e nos servigos.

3, com o objetivo de descrever o perfil das produgoes cientificas sobre CT

entre trabalhadores brasileiros ¢ identificar a prevaléncia e os fatores associados a esta, descobriu que

Uma revisio sistemdtica’

os profissionais-alvo das pesquisas foram, em sua maioria, os trabalhadores de enfermagem (enfermeiros,
auxiliares e técnicos de enfermagem) e do setor de producio (fbricas e multinacionais de materiais escolares
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¢ de escritério, téxteis, alimentos e bebidas), indicando as diferencas entre os estudos que avaliam as
trabalhadoras.
A média da CT foi identificada como boa (39,17+6,11 pontos). Destaca-se que 21,2% das mulheres

apresentaram 6tima capacidade para o trabalho, 32,3% boa, 19,3% moderada ¢ 4,1% baixa. Um estudo’’
identificou que a prevaléncia da CT inadequada variou de 0,0% (em estagidrios da 4drea de tecnologia
da informagio) a 81,2% (em trabalhadores portadores de lesdes por esforcos repetitivos ¢ doencas
osteomusculares relacionadas ao trabalho — LER/DORT — do setor de produgao de uma fébrica); de 11,34
252,0% (entre os trabalhadores de enfermagem do nivel hospitalar e nos trabalhadores do setor de produgio);
¢ de 18% (entre produtores de materiais escolares ¢ de escritério) a 81,2% (entre os portadores de LER/
DORT do setor de producio de uma fabrica).

Outros trabalhos que avaliaram a CT em mulheres constataram semelhangas com a populagao do presente
estudo !5, Pesquisa com trabalhadores de enfermagem de um hospital composta por 90,0% de mulheres

mostrou que 40,91% dos trabalhadores tinham boa CT", Ainda, numa avaliac;?lo15 com agentes de limpeza
terceirizados houve prevaléncia de mulheres (94,45%), ¢ certificou-se que 40,91% evidenciaram boa CT.

A prevaléncia da CT inadequada difere entre as categorias de trabalhadores pelas caracteristicas inerentes
as proprias atividades laborais desempenhadas, a composi¢ao do perfil sociodemogrifico dos grupos

investigados, as condi¢oes de trabalho, a0 ambiente laboral, 3 organizagao do trabalho, aos riscos e 4 exposi¢ao

a doencas"?.

O fato da média da CT das mulheres do presente estudo ter sido considerada boa nao exclui a necessidade
de sua promogao, manutencio ¢ melhoria, pois ela pode piorar com o avango da idade ¢ o tempo de trabalho.
Também, considera-se que as pessoas permanecem cadavez mais tempo economicamente ativas, exigindo que
sejam elaboradas estratégias de aten¢ao a satide, no sentido de preservar a CT e o consequente envelhecimento
ativo.

A relagio entre a diminuigio da CT e a idade pode ser observada no presente estudo. Uma investigagio'®
apontou que a CT tende a decair com o envelhecimento, sobretudo se nao forem propostas medidas
preventivas para sua manutengao. Também, o declinio da CT, relacionado a idade, pode sofrer influéncia

tanto dos fatores biolégicos quanto dos fatores ambientais'”. A idade é fator determinante no declinio de
fungoes fisioldgicas como forga fisica, capacidade respiratéria, hormonal e mental, que estao intimamente
ligadas 4 perda da capacidade funcional para as atividades que requerem maior exigéncia fisical®.

O envelhecimento funcional ¢ percebido antes do envelhecimento cronoldgico, e paralelamente também
se observa quantos beneficios a atividade laboral, seja ela voluntéria ou formal, proporciona ao trabalhador

idoso!. Entre eles estio medidas de protegdo contra a incapacidade, depressao, fragilidade, preservagao do
bem-estar e nivel cognitivo, manutengao da atividade fisica, e a permanéncia do estado ativo do trabalhador.

Considerando que cada vez mais os idosos estio permanecendo no mercado de trabalho, retrata-
se a necessidade de maiores investimentos na satde desta populagao, de forma especial nos sistemas
musculoesquelético e cardiorrespiratério, na pratica de atividade fisica no ambiente de trabalho, ¢ a
importincia de politicas publicas relacionadas ao trabalho direcionadas para esta populagio. Com estas
medidas, serd possivel que os danos decorrentes da idade retardem sua interferéncia na CT, facilitando a
permanéncia no trabalho'’.

O presente estudo identificou também que maiores niveis de remuneragio se refletem em maior capacidade
para o trabalho (p<0,001, r=0,18). Estes resultados vao ao encontro de outros estudos, segundo os quais

ha correlagio significativa entre a CT e o grau de satisfagio com a remuneragio'”. As caracteristicas
socioecondmicas sao consideradas fatores importantes quando se fala sobre satde e CT, e pesquisas
demonstram que as mulheres em situagoes inferiores de trabalho e sal4rio tendem a perder essa capacidade®™.

Neste sentido, em 2008, dados do PNAD sobre rendimentos femininos mostraram que a populagio
feminina economicamente ativa tende a ter menor rendimento, referindo que a diferenga entre os géneros
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tende a ser um pouco menor com as mulheres mais jovens e que ainda s3o evidentes as dificuldades para

obterem melhores cargos e, por conseguinte, melhores salarios®.

Apesar dessas diferencas, quando mulheres possuem uma remuneragio adequada, ocorre uma
minimizagao dos problemas enfrentados por elas, principalmente os relacionados aos diversos papéis que

precisam assumir em suas vidas®'.

Embora no presente estudo nio se tenha observado correlagio entre anos de estudo ¢ CT, ressalta-
se a importincia da relagio direta entre escolaridade, renda ¢ CT, e que, independentemente da idade,
os trabalhadores com maior escolaridade, melhor renda e que vivenciam ricas experiéncias profissionais,
evidenciam aprimoramento intelectual e s3o mais saudéveis do que os que estao em contextos vulneraveis
de vida e trabalho, sendo relevante incentivar as trabalhadoras a investirem no aprimoramento de seus
conhecimentos profissionais, o que proporcionara trabalho mais qualificado e, consequentemente melhor

remuneracio, o que refletird diretamente em seu estado de satide ¢ na sua CT?.

No presente estudo nao foi encontrado resultado significativo na relagao entre ter ou ndo companheiro e
CT. No entanto, observou-se que as mulheres que se consideram chefes de familia apresentaram menor CT.
Desta maneira, a responsabilidade referente a chefia da familia parece ser mais sensivel 4 CT das mulheres
que o fato de viverem sem companheiro.

Estes resultados, a primeira vista, podem parecer contraditérios. No entanto, cabe sugerir que em um
proximo estudo se realize a classificacao da caracterizagio da condigao de chefe de familia em: mulher vive
sozinha, vive junto ao(s) filho(s) sendo mae solteira, divorciada ou separada, que nio mais quis ou teve a
oportunidade de uma uniao estével ou se, apesar de viver com companheiro, ela ¢ a provedora, ou quem toma
as decisoes referentes a casa e a familia.

Quanto as mulheres que vivem sozinhas, ¢ importante salientar que estao ocorrendo mudancas estruturais
na sociedade, e as pessoas vivem cada vez mais sozinhas (as chamadas familias unipessoais), o que,

necessariamente, nao as deixa isoladas, tendo em vista que exploram recursos diversos de relacionamento

social, por exemplo, a internet, vivendo sozinhas por opg¢ao e considerando-se felizes nessa condig51023.

J4 o ntimero de mulheres que exercem o papel de responséveis pela familia, se responsabilizam pelo
domicilio, pela manutengao, pela protecao e pela sobrevivéncia da casa e da familia, pela educagao dos filhos
e pelo provimento das condi¢des emocionais ligadas ao crescimento e ao desenvolvimento da familia, subiu
de 22,2% para 37,3% em dez anos, de 2000 a 2010,

Nesta mesma linha, os relatos das entrevistas com mulheres assistidas em um Centro de Atendimento a

Mulher® apontaram que a maioria sustentava suas casas ¢ tomava a iniciativa para resolver os problemas, mas
sentiam-se sozinhas e cansadas diante da auséncia de colaboragao dos companheiros, tanto em relagao a ajuda
financeira quanto na atencio aos filhos e nos afazeres de casa, podendo ser observada uma insatisfacao diante
das expectativas de papéis que tradicionalmente deveriam ser desempenhados pelos homens.

Assim, o ingresso das mulheres no mundo econémico nio equilibrou as fung¢des atribuidas aos sexos;
pelo contrério, reforgou as desvantagens vividas pelas mulheres, que atualmente compartilham com os
homens a provisao financeira da familia enquanto permanece a auséncia ou pouca presenca de mecanismos

conciliadores das tarefas domésticas, levando a uma sobrecarga laboral que pode ser considerada injusta para

as mulheres®®.

Entre outros fatores, estes poderiam explicar a diminui¢ao da CT dessas mulheres. Aqui se pode questionar
o papel do Estado brasileiro na vida dessas mulheres, maes, chefes de familia que precisam trabalhar muitas
horas didrias, com mais de um trabalho (formal e/ou informal) e sem condi¢oes de participar efetivamente
da vida de seus filhos, podendo encontrar-se em risco pessoal e social, excluidas das politicas sociais bésicas
(trabalho, educagio, satide, habitacio, alimentagéo)26.

O uso de medicamento e as licengas de trabalho menores e maiores de 15 dias influenciaram negativamente
a CT. Nao foi objetivo do presente estudo identificar as causas dos afastamentos ¢ nem os possiveis
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adoecimentos que levaram essas mulheres a se afastar e usar medicamentos. No entanto, cabe considerar
que estes fatores podem estar intimamente ligados as condig¢oes de trabalho, uma vez que ao longo de
toda a histéria tem havido um aumento expressivo de doencas relacionadas ao trabalho, despertando a
atengio dos profissionais e pesquisadores voltados 3 promogio de satde no trabalho®”. Assim, a dindmica das
transformagoes socioecondmicas verificadas nas tltimas décadas tem impactado profundamente no trabalho.
Crescem e diversificam-se as formas de sofrimento e as doengas ligadas ao exercicio do trabalho: fadiga
generalizada, dores musculares, estresse, ansiedade, angustia, depressao, medo, esgotamento profissional
(Sindrome de Burnout), Sindrome do panico, LER/DORT e problemas cardiacos™.

Os Transtornos Mentais Comuns também estdo entre as principais doengas relacionadas ao trabalho,

ocupando a terceira posi¢io entre as doengas responsdveis por longos periodos de afastamento em

trabalhadores brasileiros®.

Virios aspectos, como as condi¢des precirias de trabalho e as mudancas nos processos de trabalho
e na organizagio laboral oriundas da reestrutura¢io produtiva, devem ser considerados para avaliar
periodicamente a CT para o trabalho dos trabalhadores ativos e afastados, visando a promogao do

envelhecimento ativo, o retorno ao trabalho saudével, as mudangas no ambiente de trabalho, bem como a

contribuigio para a redugio dos problemas sociais, econdmicos e de satide dessa populagio’”.

Assim, a adogdo de politicas ou a¢oes em saude do trabalhador para que sua CT seja ampliada
devem ser estimuladas. Uma das interven¢des que poderiam potencializar e manter essa capacidade seria
o desenvolvimento de agoes junto aos trabalhadores, de forma a promover conhecimento de fatores
relacionados ao trabalho e ao estilo de vida que preservam ou debilitam a sua CT.. Esfor¢os devem ser
feitos para incentivar iniciativas no sentido de promover essa capacidade (orientagdes referentes a hibitos de
vida sauddveis como alimenta¢ao adequada, prética regular de exercicios fisicos, tempo para lazer, repouso,
atividades sociais, entre outras).

CONCLUSAO

As mulheres trabalhadoras da cidade de Uberaba apresentam uma média de 39,17 pontos, indicando boa
CT. Quanto maior a renda, maior a CT. Maior idade, ser chefe de familia, usar medicamentos e ter sido
afastada do trabalho implicam em menor CT.

A avalia¢io e acompanhamento por meio do ICT pode subsidiar as agoes de regulagao das relagoes entre
trabalho e satde, e complementar os exames dos programas de satide ocupacional. O ICT também pode ser
usado para avaliar a reabilitagio profissional dos trabalhadores, antes ¢ depois do afastamento laboral.

Como limitagao, essa investigagao nao permite generalizar os resultados para outros territdrios além de
Uberaba, mas a0 mesmo tempo, nesta regiao, permite a compreensao da realidade da mulher trabalhadora e
o aprimoramento das politicas publicas locais.

REFERENCIAS

1. Presidéncia da Republica (Brasil). Lei n° 8080, 19 de setembro de 1990. Dispoe sobre as condigoes para a promogio,
protegio e recuperagio da satde, a organizacio e o funcionamento dos servicos correspondentes e d4 outras
providéncias [Internet]. D.O.U., Brasilia, DF, 20 set 1990 [citado em 03 fev 2020]. Disponivel em: http://ww
w.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

2. Godinho MR, Ferreira AP, Greco RM, Teixeira LR, Teixeira MTB. Capacidade para o trabalho e saude dos
vigilantes de uma universidade publica. Rev Latinoam Enferm. [Internet]. 2016 [citado em 01 set 2019];
24:¢2725. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/rlac/v24/pt_0104-1169-rlac-24-02725.pdf. DOI: http://
dx.doi.org/10.1590/1518-8345.0616.2725

197


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
http://www.scielo.br/pdf/rlae/v24/pt_0104-1169-rlae-24-02725.pdf

RevisTA FAmiLIA, CicLOS DE VIDA E SAUDE NO CONTEXTO SOCIAL, 2020, VOL. 8, NUM. 2, ABRIL-JUNIO, ISSIN...

3. Tuomi K, Ilmarinen J, Jakhola A, Katajarinne L, Tulkki A. Indice de capacidade para o trabalho. In: Fischer FM,
coordenadora. Sao Carlos: EQUFSCar; 2010, p. 59.

4. Coomer, K., Houdmont, J. Occupational health profissional’s knowledge, understanding and use work ability.
Occup Med. [Internet]. 2013 [citado em 01 set 2019]; 63(6):405-9. Disponivel em: https://academic.oup.com
/occmed/article/63/6/405/1369549. DOI: https://dx.doi.org/10.1093%2Foccmed%2Fkqt070

5. Alcantara MA, Medeiros AM, Claro RM, Vieira MT. Determinantes de capacidade para o trabalho no cendrio da
educagio bésica do Brasil: Estudo Educatel, 2016. Cad Satde Puablica [Internet]. 2019 [citado em 01 set 2019];
35(Supl):e00179617. Disponivel em: hetp://www.scielo.br/pdf/csp/v35s1/1678-4464-csp-35-s1-¢00179617.
pdf. DOL: http://dx.doi.org/10.1590/0102-311x00179617

6. Teixeira JRB, Mussi FC, Araujo TM, Boery EN, Casotti CA, Pereira R, et al. Fatores associados a capacidade
para o trabalho de mototaxistas. Ciénc Satide Colet. [Internet]. 2019 [citado em 01 set 2019]; 24(10):
3957-67. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/csc/v24n10/1413-8123-csc-24-10-3957.pdf. DOI: htep://
dx.doi.org/10.1590/1413-812320182410.24702017

7.Cunha MS, Vasconcelos MR. Fecundidade e participagio no mercado de trabalho brasileiro. Nova Econ. [Internet].
2016 [citado em 09 set 2019]; 26(1):179-206. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/neco/v26n1/1980-53
81-neco-26-01-00179.pdf. DOI: http://dx.doi.org/10.1590/0103-6351/2390

8. Martinez MC, Latorre MRDO, Fischer FM. Capacidade para o trabalho: revisao de literatura. Cién Satude Colet.
[Internet]. 2010 [citado em 09 set 2019]; 15(Supl 1):1553-61. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/csc/v
15s1 /067.pdf. DOI: http://dx.doi.org/ 10.1590/S1413-81232010000700067

9. Ministério do Trabalho ¢ Emprego, Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, Ministério da Satide (Brasil).
Portaria Interministerial n° 800, 03 de maio de 2005. Aprova a Politica Nacional de Seguranga e Saude do
Trabalhador. Didrio Oficial da Unido: Brasilia, DF, 05 maio 2005.

10. Silva Junior SHA, Vasconcelos AGG, Griep RH, Rotenberg L. Confiabilidade teste-reteste do Indice de
Capacidade para o Trabalho (ICT) em trabalhadores de enfermagem. Rev Bras Epidemiol. [Internet]. 2013
[citado em 01 out 2019]; 16(1):202-9. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/rbepid/v16n1/1415-790X-r
bepid-16-01-0202.pdf. DOI: http://dx.doi.org/10.1590/51415-790X2013000100019

11. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Pesquisa Nacional por Amostras de Domicilios: sintese de
indicadores de 2014 [Internet]. Rio de Janeiro: IBGE; 2015 [citado em 03 fev 2020]. Disponivel em: https://b
iblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv94935.pdf

12. Hirata, H. Tendéncias recentes da precarizagio social e do trabalho: Brasil, Franga, Japao. Cad CRH [Internet].
2011 [citado em 08 out 2019]; 24(1):15-22. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/ccrh/v24nspel/a02v24
nspel.pdf. DO hetp://dx.doi.org/10.1590/50103-49792011000400002

13. Cordeiro TMSC, Aratjo TM. Capacidade para o trabalho entre trabalhadores do Brasil. Rev Bras Med Trab.
[Internet]. 2016 [citado em 08 out 2019]; 14(3):262-74. Disponivel em: http://www.rbmt.org.br/details/120
/pt-BR/capacidade-para-o-trabalho-entre-trabalhadores-do-brasil. DOI: 10.5327/Z21679-443520165115

14. Silva TPD, Aratjo WN, Stival MM, Toledo AM, Burke TN, Carregaro RL. Desconforto musculoesquelético,
capacidade de trabalho e fadiga em profissionais da enfermagem que atuam em ambiente hospitalar. Rev Esc
Enferm USP [Internet]. 2018 [citado em 08 out 2019]; 52:¢03332. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/
reeusp/v52/1980-220X-reeusp-52-¢03332.pdf. DOI: http://dx.doi.org/10.1590/51980-220x2017022903332

15. Gemma SFB, Fuentes-Rojas M, Soares MJB. Agentes de limpeza terceirizados: entre o ressentimento
e o reconhecimento. Rev Bras Saide Ocup. [Internet]. 2017 [citado em 08 out 2019];
42:e4. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/rtbso/v42/2317-6369-tbso-42-e4.pdf. DOI: http://
dx.doi.org/lO.1590/2317-6369000006016

16. Tuomi K, Vanhala S, Nykyri E, Janhonen M. Organizational practices, work demands and the well-being of
employees: a follow-up study in the metal industry and retail trade. Occup Med. [Internet]. 2004 [citado em
09 out 2019]; 54:115-121. Disponivel em: https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/15020730. DOI: 10.1093/
occmed/kqh005

198


https://academic.oup.com/occmed/article/63/6/405/1369549
https://academic.oup.com/occmed/article/63/6/405/1369549
http://www.scielo.br/pdf/csp/v35s1/1678-4464-csp-35-s1-e00179617.pdf
http://www.scielo.br/pdf/csp/v35s1/1678-4464-csp-35-s1-e00179617.pdf
http://www.scielo.br/pdf/csc/v24n10/1413-8123-csc-24-10-3957.pdf
http://www.scielo.br/pdf/neco/v26n1/1980-5381-neco-26-01-00179.pdf
http://www.scielo.br/pdf/neco/v26n1/1980-5381-neco-26-01-00179.pdf
http://www.scielo.br/pdf/csc/v15s1/067.pdf
http://www.scielo.br/pdf/csc/v15s1/067.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rbepid/v16n1/1415-790X-rbepid-16-01-0202.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rbepid/v16n1/1415-790X-rbepid-16-01-0202.pdf
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv94935.pdf
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv94935.pdf
http://www.scielo.br/pdf/ccrh/v24nspe1/a02v24nspe1.pdf
http://www.scielo.br/pdf/ccrh/v24nspe1/a02v24nspe1.pdf
http://www.rbmt.org.br/details/120/pt-BR/capacidade-para-o-trabalho-entre-trabalhadores-do-brasil
http://www.rbmt.org.br/details/120/pt-BR/capacidade-para-o-trabalho-entre-trabalhadores-do-brasil
http://www.scielo.br/pdf/reeusp/v52/1980-220X-reeusp-52-e03332.pdf
http://www.scielo.br/pdf/reeusp/v52/1980-220X-reeusp-52-e03332.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rbso/v42/2317-6369-rbso-42-e4.pdf
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/15020730

PATRICIA RIBEIRO MARCACINE, ET AL. CAPACIDADE PARA O TRABALHO, FATORES OCUPACIONAIS E SOCIOECONOMI...

17.Rutanen R, Luoto R, Raitanen ], Mansikkamiki K, Tomés E, Nygard CH. Short- and long-term effects of a physical
exercise intervention on work ability and work strain in symptomatic menopausal women. Saf Health Work
[Internet]. 2014 [citado em 09 out 2019]; 5(4):186-90. Disponivel em: https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/a
rticles/PMC4266772/. DOI: 10.1016/j.shaw.2014.08.003

18. Sluiter JK. High-demand jobs: age-related diversity in work ability? Appl Ergon. [Internet]. 2006 [citado em
09 out 2019]; 37(4):429-40. Dispontivel em: https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/16764815 DOI: https://
doi.org/10.1016/j.apergo.2006.04.007

19. Linhares JE, Marcis J, Tonello R, Pessa SLR, Oliveira GA. Evaluation of the Work Ability of workers
in the furniture sector of a city in the south of Brazil. Gest Prod. [Internet]. 2019 [citado em 09
out 2019]; 26(3):e3619. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/gp/v26n3/0104-530X-gp-26-3-¢3619.pdf.
DO https://doi.org/10.1590/0104-530X3619-19

20. Vilela T, Araujo E, Ribeiro EP. Andlise do diferencial de renda do trabalho em 2008 entre diferentes geragoes de
trabalhadores no Brasil. Rev Econ. [Internet]. 2012 [citado em 10 out 2019]; 13(2):385-414. Disponivel em: h
ttp://www.anpec.org.br/revista/vol13/vol13n2p385_414.pdf

21. Senicato C, Lima MG, Barros MBA. Ser trabalhadora remunerada ou dona de casa associa-se a qualidade de
vida relacionada a satide? Cad Satide Publica [Internet]. 2016 [citado em 10 out 2019]; 32(8):e00085415.
Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/csp/v32n8/1678-4464-csp-32-08-¢00085415.pdf. DOI: htetp://
dx.doi.org/10.1590/0102-311X00085415

22. Padula RS, Comper ML, Moraes SA, Sabbagh C, Pagliato Junior W, Perracini MR. The work ability index
and functional capacity among older workers. Braz ] Phys Ther. [Internet]. 2013 [citado em 10 out 2019];
17(4):382-91. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/rbfis/v17n4/1413-3555-rbfis-nahead2332012.pdf.
DOI: 10.1590/51413-35552013005000107

23. Costa CSN, Freitas EG, Mendonga LCS, Alem MER, Coury HJCG. Capacidade para o trabalho e
qualidade de vida de trabalhadores industriais. Ciénc Saude Coletiva [Internet]. 2012 [citado em 11 out
2019]; 17(6):1635-42. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/csc/v17n6/v17n6a26.pdf. DOL: http://
dx.doi.org/10.1590/51413-81232012000600026

24. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Censo 2010: mulheres sao mais instruidas que os homens e
ampliam o nivel de ocupagio [Internet]. Rio de Janeiro: IBGE; 2012 [citado em 03 fev 2020]. Disponivel
em: https://censo2010.ibge.gov.br/noticias-censo.html?view=noticia&id=3&idnoticia=2296&busca=18&t=c
enso-2010-mulheres-sao-mais-instruidas-que-homens-ampliam-nivel-ocupacao

25. Echeverria, JGM, Oliveira MHB, Erthal RMC. Violéncia doméstica e trabalho: percep¢oes de mulheres
assistidas em um Centro de Atendimento 2 Mulher. Satide Debate [Internet]. 2017[citado em 11 out 2019];
41(Esp):13-24. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/sdeb/v41nspe2/0103-1104-sdeb-41-spe2-0013.pdf.
DOI http://dx.doi.org/10.1590/0103-110420175202

26. Costa FAO, Marra MM. Familias brasileiras chefiadas por mulheres pobres e monoparentalidade feminina: risco
¢ protegio. Rev Bras Psicodr. [Internet]. 2013 [citado em 12 out 2019]; 21(1):141-53. Disponivel em: http://
pepsic.bvsalud.org/pdf/psicodrama/v21n1/all.pdf

27. Santana LL, Sarquis LMM, Brey C, Miranda FMD, Felli VEA. Absenteismo por transtornos mentais em
trabalhadores de satde em um hospital no sul do Brasil. Rev Gaticha Enferm. [Internet]. 2016 [citado em 12
out 2019]; 37(1):¢53485. Disponivel em: http://www.sciclo.br/pdf/rgenf/v37n1/0102-6933-rgenf-1983-144
720160153485 pdf

28. Cardoso ACM. O trabalho como determinante do processo satide-doenca. Tempo Soc. [Internet]. 2015 [citado
em 14 out 2019]; 27(1):73-93. Dispontivel em: http://www.scielo.br/pdf/ts/v27n1/0103-2070-ts-27-01-0007
3.pdf. DOI: http://dx.doi.org/10.1590/0103-207020150110

29. Carvalho DB, Aratjo TM, Bernardes KO. Transtornos mentais comuns em trabalhadores da Atengao Basica a
Satde. Rev Bras Satde Ocup. [Internet]. 2016 [citado em 14 out 2019]; 41:e17. Disponivel em: http://www.sc
ielo.br/pdf/rbso/v41/2317-6369-rbso-41-¢17.pdf. DOI: http://dx.doi.org/10.1590/2317-6369000115915

199


https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4266772
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4266772
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/16764815
http://www.scielo.br/pdf/gp/v26n3/0104-530X-gp-26-3-e3619.pdf
http://www.anpec.org.br/revista/vol13/vol13n2p385_414.pdf
http://www.anpec.org.br/revista/vol13/vol13n2p385_414.pdf
http://www.scielo.br/pdf/csp/v32n8/1678-4464-csp-32-08-e00085415.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rbfis/v17n4/1413-3555-rbfis-nahead2332012.pdf
http://www.scielo.br/pdf/csc/v17n6/v17n6a26.pdf
https://censo2010.ibge.gov.br/noticias-censo.html?view=noticia&id=3&idnoticia=2296&busca=1&t=censo-2010-mulheres-sao-mais-instruidas-que-homens-ampliam-nivel-ocupacao
https://censo2010.ibge.gov.br/noticias-censo.html?view=noticia&id=3&idnoticia=2296&busca=1&t=censo-2010-mulheres-sao-mais-instruidas-que-homens-ampliam-nivel-ocupacao
http://www.scielo.br/pdf/sdeb/v41nspe2/0103-1104-sdeb-41-spe2-0013.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/psicodrama/v21n1/a11.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/psicodrama/v21n1/a11.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rgenf/v37n1/0102-6933-rgenf-1983-144720160153485.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rgenf/v37n1/0102-6933-rgenf-1983-144720160153485.pdf
http://www.scielo.br/pdf/ts/v27n1/0103-2070-ts-27-01-00073.pdf
http://www.scielo.br/pdf/ts/v27n1/0103-2070-ts-27-01-00073.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rbso/v41/2317-6369-rbso-41-e17.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rbso/v41/2317-6369-rbso-41-e17.pdf

