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Resumen

El derecho se ha construido, redactado e interpretado desde una perspectiva androcéntrica, es decir,
desde la mirada del varon blanco, heterosexual, cristiano y de clase alta. A pesar de ello, la traduc-
cion juridica ha recibido poca atencién en los estudios de traduccion y lingiiistica desde una optica
feminista. Por tanto, con esta propuesta pretendo poner de manifiesto como, desde un posiciona-
miento feminista, la traduccidn juridica puede convertirse en una herramienta de resistencia —ante
la invisibilizacion de las mujeres y de la otredad— mediante el uso del lenguaje incluyente, que no
es otra cosa que una practica comunicativa con perspectiva de género y enfoque de derechos. Con el
sustento de la lingiiistica gueer —que plantea como la manipulacién de la lengua es vital para alcan-
zar cambios sociales significativos— y desde la perspectiva de los estudios descriptivos de traduccion
—que reconocen la importancia de quienes realizan los textos meta— aportaré y analizaré un corpus
de traducciones al espaiol en las que he utilizado lenguaje incluyente. De ese modo, busco hacer un
aporte, que nace de un ejercicio reflexivo y cotidiano, a la investigacion del cruce entre discurso juri-
dico, traduccion y feminismo, asi como resaltar el poder que dicha combinacion pudiera tener en la
construccién de sociedades mas justas y equitativas.

Palabras clave: derecho y traduccién, feminismo, lenguaje incluyente, lingiiistica gueer, estudios des-
criptivos de traduccion.

Legal Translation: An Inclusive and Counter-Hegemonic Practice

Abstract

Law has been drafted, construed, and interpreted from an androcentric perspective, that is, from the
point of view of heterosexual, white, wealthy, Christian men. Nonetheless, legal translation has re-
ceived little attention in both queer linguistics and feminist translation studies. Consequently, I hereby
intend to suggest that legal translation may be a tool of resistance against the invisibility of women
and otherness through the use of inclusive language, which is nothing more than a communicative

1 Los puntos de vista que figuran en esta propuesta pertenecen en exclusiva a su autora; de modo que no necesatia-
mente reflejan la visién de la Universidad de las Américas Puebla.
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practice with a gender perspective and a focus on human rights. As suggested by queer linguistics
—which asserts that the manipulation of language is essential to attain significant social changes—
and as proposed by descriptive translation studies —which reinforce the important role played by
translators— in this article I discuss a corpus of translations into Spanish where I have used inclusive
language. As a result, I intend both to make a contribution, stemming from personal reflection, to
research on legal discourse, translation, and feminism, and to highlight the power that such a combi-
nation might have in the construction of fairer societies.

Keywords: Law, translation, feminism, inclusive language, queer linguistics, descriptive translation
studies.

La fraduction juridique : une pratique inclusive et confrehégémonique

Résumé

Le droit a été construit, rédigé et interprété depuis une perspective androcentrique, c’est-a-dire, depuis
le regard d’'un homme blanc, hétérosexuel, chrétien et de classe privilégiée. Néanmoins, la traduction
juridique a re¢u peu d’attention de la traduction et la linguistique féministes. J’ai donc 'intention de
montrer, avec cet article, que la traduction juridique peut devenir, depuis un point de vue féministe, un
outil de résistance — contre I'invisibilité des femmes et de 1’altérité —, moyennant ’utilisation d’un
langage inclusif, qui n’est rien d’autre qu'une pratique communicative avec une perspective de genre
et centré sur les droits. Avec le soutien de la linguistique gueer — qui affirme que la manipulation du
langage est fondamentale pour I’obtention des changements sociaux significatifs — et depuis la pers-
pective des études descriptives de la traduction — qui avouent I'importance du réle des traductrices
et traducteurs —, j'apporterai et analyserai un corpus de traductions en espagnol ou j’ai utilisé le
langage inclusif. Ainsi, j’essaie de contribuer, depuis une réflexion quotidienne, a la recherche de I'in-
tersection entre le discours juridique, la traduction et le féminisme, ainsi que de souligner le pouvoir
que cette combinaison pourrait avoir sur la construction des sociétés plus justes et équitables.

Mots clés : traduction et droit, féminisme, langage inclusif, linguistique queer, études descriptives de
la traduction.
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La traduccion juridica como prdctica incluyente y contrahegemonica

1. Introduccion?

La traduccién y el sexo femenino se aseme-
jan en el sentido de que han sido victimas de
invisibilizacién desde tiempos inmemorables
(Castro Vazquez, 2008). Prueba de ello es,
por ejemplo, que el derecho se ha construido,
redactado e interpretado desde una perspec-
tiva androcéntrica (Pitch, 2010), es decir, des-
de la mirada del varon blanco, heterosexual,
cristiano y de clase alta (Facio, 2002). De for-
ma similar, en muchos ambitos —en especial
el juridico— prevalece la expectativa de fide-
lidad casi absoluta en la traduccion (Davies,
2011; Wolf, 2007), sin importar que dicha
practica llegue a atentar contra la naturalidad
de la lengua de llegada.

En consideracion de lo anterior y del papel que
ha jugado el derecho en el mantenimiento de
la hegemonia patriarcal (Facio, 2002; Lozano
Verduzco, 2016), con este articulo de reflexion
pretendo poner de manifiesto las estrategias
que he utilizado, desde un posicionamiento
feminista, en diversas traducciones realiza-
das en el curso de mi carrera profesional en
el mercado juridico mexicano. El proposito
es sugerir que la traduccion juridica puede ser
una herramienta de resistencia ante la invisibi-
lizacién de la otredad en general y de las mu-
jeres en particular (incluidas las traductoras).

La relevancia de este trabajo reside en su en-
foque en la traduccién juridica, la cual no ha
sido objeto de analisis por parte de los estudios
feministas de la traduccion ni de la lingiiistica
feminista a pesar de la construccion andro-
céntrica del derecho. Por esta razon, conside-

2 Cabe decir que esta propuesta fue redactada de ma-
nera incluyente como muestra de que la propia lengua
otorga los recursos necesarios para contrariar el orden
patriarcal. No por ello, sin embatgo, critico ni me opon-
go a los cambios ortograficos y morfolégicos que han
generado controversia.

ro imperativo seflalar, cuestionar y modificar
el sexismo inherente en el lenguaje juridico y
en la traduccion del mismo. La estrategia que
propongo para ello es el lenguaje incluyente,
que no es otra cosa que una practica comuni-
cativa con perspectiva de género y enfoque de
derechos (Sandoval, 2018).

A pesar de las diversas criticas de las que ha
sido objeto, la corriente no binaria de la tra-
duccion y de la lingiiistica (queer translation/
queer linguistics) sefiala que el lenguaje inclu-
yente —en sus distintas formas— es una es-
trategia necesaria en la lucha contra la hege-
monia patriarcal y heteronormativa (Lopez,
2019a). En esa lucha, la reconstruccion radi-
cal de la subjetividad de la poblacién es una
cuestion urgente (Quijano, 2015) y, sin duda,
la lengua juega un papel de extrema impor-
tancia, sobre todo en el ambito juridico, que
afecta la vida cotidiana de todas las personas
(Conley y O’Barr, 2005).

Con el sustento de la lingiistica qgueer, que
plantea cémo la reestructuracion de la lengua
es vital para alcanzar cambios sociales signifi-
cativos (Barrett, 2014), y desde la perspectiva
de los estudios descriptivos de traduccion, que
reconocen la importancia de quienes realizan
los textos meta (Toury, 1991), aportaré y ana-
lizaré un corpus de traducciones al espafiol en
las que he utilizado lenguaje incluyente. De
ese modo, mediante una propuesta de natu-
raleza reflexiva, busco enriquecer la investiga-
cion del cruce entre discurso juridico, traduc-
cion y feminismo, asi como resaltar el poder
que dicha combinacién pudiera tener en la
construccion de sociedades no patriarcales, es
decir, sociedades mas justas y equitativas.

El presente articulo de reflexion se divide en
cinco secciones (incluida esta introduccion).
En el apartado siguiente, se abordan las
temdticas que dan origen a la totalidad
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de la propuesta: el derecho, la lengua y el
género. De manera especifica, se explicara
la relevancia del concepto de género, se
ahondard en el desarrollo androcéntrico del
derecho y se sefialara como las estructuras
lingiiisticas reflejan la base patriarcal de
nuestras sociedades. En el apartado tres, se
esbozara el marco tedrico que sustenta la
propuesta. En particular, se hablara de los
estudios descriptivos de traduccién, de la
lingliistica queer y de la traduccion feminista;
se explicaran los conceptos de lenguaje y
traduccion incluyentes; y se explicara, a
grandes rasgos, el contexto mexicano (en el
cual nace y se desarrolla esta propuesta). En
el cuarto apartado, se detallara y analizara el
corpus que la autora ha ido alimentando con
traducciones propias no solo como resultado
de un proceso reflexivo y critico con respecto
al uso de la lengua, sino como muestra de
que la traduccion juridica puede —y quizas
debe— adoptar una postura incluyente y
contrahegemonica. Por tltimo, se plantean las
conclusiones y los alcances de la propuesta.

2. Derecho, género y lengua

2.1. ;Prehistoria del género?

Hoy en dia, la palabra género produce aver-
sion en muchos sectores, sobre todo cuando se
escucha en frases como “violencia de género”
e “ideologia de género”. La aversion es tal que
Brasil, por ejemplo, ha hecho propuestas legis-
lativas para prohibir el uso de esta palabra y
de toda idea que se relacione con ella (Segato,
2018). Para Segato, ese grado de animadver-
sidén da cuenta de la centralidad e importancia
que tiene este concepto para las estructuras
actuales de poder y desigualdad, que siem-
pre van encontrando nuevas maneras para
evitar su derrocamiento (Laguna Maqueda,
2016). Contrario a lo que se piensa, el concep-
to “género” no fue acufiado por el movimiento

feminista, sino que es un término que creo el
médico John Money para tratar de explicar el
comportamiento femenino o masculino de per-
sonas cuya anatomia sexual no era la esperada,
es decir, que no habian nacido en concordancia
con lo que, en la generalidad, se espera en un
hombre o una mujer. De esa forma, Money lle-
v a la sexologia a considerar que la feminidad
y la masculinidad no dependen en exclusiva
del sexo biologico de una persona (tener pene o
vagina), sino que intervienen también factores
psicologicos y culturales (Cuba, 2018; Martin
Rojo y Gomez Esteban, 2004).

Por tanto, el género, como “fuerza construc-
tora de sujetos y culturas” (Laguna Maqueda,
2016), es la lente que ha permitido identificar
y contrariar otra estructura lingiiistica y mate-
rial que provoca también encono: patriarcado
(Cuba, 2018; Segato, 2018). Este es un siste-
ma simbolico estratificado muy antiguo en el
que lo masculino se considera sumamente va-
lioso, mientras que lo femenino tiene poco o
nulo valor (Lozano Verduzco, 2016; Vendrell
Ferré, 2016).° Para Fernandez Chagoya y Var-
gas Urias (2016), este proceso de valoracion a
partir del sexo y de la sexualidad se denomina
anatomizacion de lo politico, y no solo rige
las estructuras de pensamiento, los sentires y
las acciones, sino toda la organizacion social
y cultural, que incluye medios de produccion,
politica, educacion, derecho y religion (Lagu-
na Maqueda, 2016; Lozano Verduzco, 2016).

Rita Segato (2018) sugiere que todavia hoy
vivimos en la prehistoria del género, pues

3 Esta asignacion de valor nace de dos ideas: 1) se dice
que, por el hecho de estar arriba en el acto sexual, el
hombre debe dominar no solo a la mujer —que desea
ser dominada—, sino a la totalidad del grupo social; y
2) se considera que el papel del hombre como semental
es mucho mas importante que el proceso de gestacion,
que se lleva a cabo en el cuerpo de la mujer (Bourdieu,

2000).
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ningun grupo social conoce otra manera de
relacionarse que no sea patriarcal en alguna
medida; por tanto, “el patriarcado, o la
relacion de género basada en la desigualdad,
es la estructura politica mas arcaica y
permanente de la humanidad” (Segato, 2018,
p. 213). Como sustento, se remite a lo que ella
denomina “el mito adanico”,* una narrativa
que explica el surgimiento de cada pueblo y
que, a pesar de relatarse en distintas lenguas,
con distintos matices y en latitudes diversas,
tiene un comun denominador: la dominacion
de la mujer como herramienta disciplinante
(casi siempre por medio de la violacion).
Por el contrario, el Popol Vuh, si bien no
se enfoca en la creacion de las mujeres en la
misma medida en que lo hace con respecto a
la creacion de los hombres, sefiala que ambos
sexos se crearon para complementarse entre
si; de hecho, quienes redactaron ese texto
se autodenominaron “madres y padres de la
palabra” (Cumes, 2019).

Esta convivencia igualitaria se perdid abrup-
tamente, por lo menos en los pueblos mayas,
cuando se dio el choque con el mundo euro-
peo que “les obligd a aceptar [su] logica de gé-
nero” (Mendoza, 2019). Para ilustrar esta con-
quista ideoldgica, Cumes (2019) aporta una
explicacion de la palabra maya winaq, que sig-
nifica persona o gente y que, por tanto, “hace
referencia a la existencia de mujeres, hombres,
nifias, nifios, ancianas y ancianos [...] [y]

4 El mito adanico hace referencia especifica al relato
biblico del Génesis en el que se destierra a Evay a Adan
por la desobediencia de Eva (haber comido la manzana
a pesar de la prohibicién divina), quien se ve obligada
a contraer matrimonio con Adan como castigo por su
rebeldia. No obstante, Segato (2018) detecta similitudes
en otros mitos de origen en todos los continentes; en
consecuencia, con el término “el mito adanico”, Segato
engloba todas las narrativas sobre eventos fundaciona-
les que comparten una visién patriarcal a pesar de la
distancia temporal y espacial.

quien #o se define como mujer u hombre también
es winaq” (Cumes, 2019, p. 75, énfasis afiadi-
do). Esta palabra, que comunica ‘“una idea
mas plural de la existencia” (p. 75), se utiliza
repetidamente en el Popol Vuh, pues represen-
ta los principios rectores de los pueblos ma-
yas: paridad en horizontalidad. Sin embargo,
en las transcreaciones del Popol Vuh al espa-
fiol, winaq se ha traducido como hombre, con
lo cual se pierde el sentido plural del texto de
partida y de la cultura a la que pertenece. En
consecuencia, Cumes —cuya lengua mater-
na es el maya— sefiala que el espanol es una
lengua androcéntrica, en la que “el ‘hombre’ es
literalmente la medida de lo humano” (Cumes,
2019, p. 75; énfasis afiadido).

El patriarcado, entonces, se erige sobre tres
vectores de poder que se materializan y per-
petian por medio de la lengua y del discurso:
la misoginia, que implica la infravaloracién de
lo femenino; la homofobia, que se fundamen-
ta en el terror de dejar de ser hombre y, por
tanto, perder voz; y el blanqueamiento, que se
basa en el enaltecimiento de lo europeo como
remanente colonial que infantiliza o femini-
za a los sujetos no blancos, de manera que
requieren que el sujeto universal o verdadero
(el blanco) les guie, proteja y controle (Laguna
Maqueda, 2016).

En consideracion de lo anterior, el movimien-
to feminista adopt6 el concepto género pues-
to que ha permitido que las relaciones entre
hombres y mujeres se observen y entiendan
desde una Optica en la que la subordinacién
femenina en el ambito politico, econémico y
sociocultural no se fundamenta en la anato-
mia ni en la biologia, sino en la jerarquiza-
cion, politizacidn y socializacion de estas. En
otras palabras, la acufiacion del concepto gé-
nero dio paso a que la desigualdad entre mu-
jeres y hombres se entendiera como producto
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cultural y, por tanto, como objeto de cambio
(Cuba, 2018; Segato, 2018, 2010).

En este punto vale la pena abordar la impor-
tante diferencia entre género gramatical y gé-
nero social. Al respecto, Cuba (2018) sefiala
que la genealogia de los conceptos sexo, géne-
ro gramatical y género social ha recibido poca
o nula atenciéon. Company (2019) confirma
esta observacién cuando indica que “quizas
hace siete mil afnos el género gramatical mas-
culino [en espafiol] si se referia a los varones;
pero hoy, no”. En ese sentido, Cuba (2018)
relata que, en la Antigua Roma, la division
bioldgica entre hombres y mujeres (sexus) era
tan relevante que era una propiedad de los sus-
tantivos y pronombres ademas del caso y del
numero. Por tanto, no es de sorprender que
el género gramatical haya inspirado el género
social y, en consecuencia, sean homonimos.>

En las lenguas que marcan el género grama-
tical (e.g. espanol, francés, italiano y aleman)
no solo en los seres sexuados, sino también
en elementos inanimados, se torna complejo
comprender la relacién entre el género gra-
matical y el mundo material; sin embargo,
cuando dichas lenguas hacen referencia a las
personas, el género gramatical coincide inva-
riablemente con el sexo anatémico, es decir,
al distinguir entre hombres y mujeres, género
gramatical y género social representan la mis-
ma realidad (Castro Vazquez, 2008; Coady,
2018). En consecuencia, “[es asi] como las di-
ferencias de género en el lenguaje ejercen un
rol imaginario muy poderoso, [pues otorgan]
al género lingiistico un significado simbolico
e ideologico que lo convierte en fundamental
para la traduccién” (Castro Vazquez, 2008,
p-290).

5 Coady (2018) brinda una explicacion bastante amplia
sobre el surgimiento del género gramatical y su relacién
con el género social.

2.2. El derecho, un constructo
androcentrista

Por el simple hecho de existir, todas las socie-
dades cuentan con algun tipo de derecho® o
estructura juridica que se nutre, principalmen-
te, de la costumbre. Dicho orden juridico —es
decir, la obligatoriedad de la costumbre— se
torna evidente cuando la persona o institucion
a quien se reconoce como autoridad emite al-
gun tipo de sentencia y aplica cierto castigo
como resultado del incumplimiento de alguna
de las normas pactadas o impuestas; en otras
palabras, al darse una desviacion de la con-
ducta que se espera, casi siempre, por costumbre
(Ribas Alba, 2015).

El derecho o la estructura juridica de una so-
ciedad deriva de la historia, tradiciones y aspi-
raciones de esta (Cao, 2007); por tanto, el de-
recho es un producto sociocultural (Ribas Alba,
2015) como lo es el género (Laguna Maqueda,
2016). En ese sentido, cabe decir, por ejemplo,
que las relaciones sociales al interior de los pri-
meros grupos humanos cambiaron a raiz de la
caza, que dio pie al surgimiento de una nueva
estructura juridica en la que empezaron a re-
probarse, rechazarse y castigarse conductas y
valores que antes se estimaban adecuados: la
promiscuidad y el incesto.

Por un lado, con la caza se estableci6 la di-
vision sexual del trabajo (se determind que
los varones saldrian a cazar y las mujeres se
dedicarian a la recoleccion), y, asi, empeza-
ron a delimitarse las relaciones sociales y de
parentesco; es decir, comenzaron a definirse
el concepto y la estructura de la familia. Tal
proceso origind un sentimiento de culpabili-
dad con respecto a las relaciones incestuosas o

6 En este caso, el derecho se entiende como el conjunto
de normas que rige y organiza la conducta de las perso-
nas (Cao, 2007; Ribas Alba, 2015).
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infieles y, en consecuencia, empezaron a fijar-
se normas y castigos para erradicar el incesto
y la promiscuidad (Ribas Alba, 2015).

Por otro lado, la caza obligd a los primeros
grupos humanos a desplazarse de un lugar
a otro y, por ende, propicio el contacto entre
ellos. En vista, no obstante, de que la relacion
entre esos grupos era mas violenta que ami-
gable, las muertes derivadas de dicha relacion
originaron un sentimiento de culpabilidad al
quitarle la vida a otro ser humano. Surgi6 en-
tonces la necesidad de delimitar también las
tierras para evitar el conflicto (Ribas Alba,
2015). Por lo anterior, puede decirse que los
cimientos del Derecho se basan en un criterio
territorial, que es, ante todo, patriarcal (Sega-
to, 2010).

Aunado a lo anterior, el cargo de autoridad —
sin importar su forma o nombre— ha tenido
un rostro masculino en practicamente todos
los grupos humanos: jefe tribal, consejo de
ancianos 0 jefe de familia (Ribas Alba, 2015).
En la actualidad, los cargos de autoridad (pre-
sidente, alcalde, juez, magistrado, legislador)
han sido ocupados mayoritariamente por va-
rones. En consecuencia, la mirada de estos es
la que ha prevalecido en la redaccion y aplica-
cion de la ley (Laguna Maqueda, 2016; Loza-
no Verduzco, 2016).

En su libro Prehistoria del derecho, Ribas Alba
(2015) menciona, entre otras cosas, que el
derecho se erigi6 como una institucion pa-
triarcal —por las razones que se detallan ante-
riormente—. Esta aseveracion se relaciona de
manera estrecha con la idea de la prehistoria del
género, propuesta por Segato (2018). Por ello,
la ampliacion y neutralizacion del derecho se
hace necesaria, porque existen personas in-
tersexuales 0 no binarias que demandan que
no se les encasille en el binarismo patriarcal
hombre-mujer, que conlleva necesariamente

prejuicios, estereotipos, expectativas y practi-
cas generizantes (Lozano Verduzco, 2016). En
ese sentido, para que el derecho se neutralice y
amplie, se requiere de la perspectiva de géne-
ro, que permite identificar, cuestionar y anular
la mirada imperante del varon (Facio, 2002;
Laguna Maqueda, 2016).

2.3. Justicia lingiiistica

Para Ribas Alba (2015), “el lenguaje y el de-
recho procuran ordenar la realidad humana”
(Ribas Alba, 2015, p. 37). En otras palabras,
el derecho y la lengua se parecen en el sentido
de que, a partir de ciertas normas, producen
cambios en el mundo; por tanto, el Derecho
es una especie de sintaxis social que se comu-
nica o difunde por medio de la lengua, la cual
tiene su propio conjunto de reglas o sistema
juridico. Este paralelismo es util para los efec-
tos de esta propuesta, pues, al ser productos
culturales al igual que el género social, tanto
la lengua como el derecho pueden ser objeto
de cambio y, por tanto, las normas en torno a
las cuales se desarrollan pueden modificarse
también.

Aunado a lo anterior, Ribas Alba sefiala que:

Nuestro repertorio comun de palabras encarna
todas las distinciones que Jos hombres han creido
conveniente destacar durante la vida de muchas
generaciones. No cabe duda de que es probable
que tales distinciones y conexiones, puesto que
han pasado el prolongado test de la superviven-
cia del mas apto, sean mas ricas, mds sensatas,
mads utiles [...] (2015, p. 37).

La analogia que hace este autor confirma la
vision patriarcal y androcentrista que se tie-
ne en y sobre el Derecho. Por un lado, cabe la
posibilidad de que haya utilizado el sintagma
nominal Jos hombres para referirse a la humani-
dad; sin embargo, me inclino a pensar que la
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intencion es doble: por una parte, se refiere, en
efecto, a la humanidad y, por otro, confirma
que quienes han construido, redactado, inter-
pretado y aplicado el derecho han sido #nica-
mente 1os hombres, quienes han determinado
qué se considera importante y valioso, y qué
no (asi lo sefialan también Facio, 2002; Lagu-
na Maqueda, 2016 y Lozano Verduzco, 2016).
Ademas, la aseveracion que hace Ribas Alba
(2015) hacia el final de la oracién deja entre-
ver lo enraizado y a la vez oculto que esta el
binarismo en la episteme: las construcciones
lingtiisticas que utilizamos hoy en dia son mas
utiles y sensatas [porque fueron seleccionadas
por hombres, representantes innegables de la
inteligencia y la objetividad y, por tanto, sabe-
dores de lo que es importante, necesario, util
y sensato].’

Adoptar la perspectiva de género —una herra-
mienta que permite identificar la mirada mas-
culina y su impacto y, por tanto, abre la puerta
a las voces que han sido silenciadas (Laguna
Maqueda, 2016)— facilita la identificacién y
erradicacion del sexismo lingiistico (Coady,
2018; Cuba 2017). En consecuencia, permiti-
ra alcanzar la justicia lingiistica que piden los
grupos marginados, ignorados y discrimina-
dos (Lopez, 2019).

3. Lengua, traduccién y feminismo

3.1. Lingiiistica contrahegemodnica

Ha imperado la idea de que la lingtistica es
un campo objetivo y neutral en el que no inter-
vienen la sociedad ni las relaciones de poder

7 Esta es una lectura de las palabras del autor que se
hace, por supuesto, con los lentes de género. Por tanto,
utilizo los corchetes para sefialar que son palabras que
no se dicen explicitamente en el texto de Ribas Alba
(2015), pero que, a mi parecer, pueden leerse entre li-
neas desde una perspectiva de género.

inherentes a ella (Barrett, 2014; Coady, 2018;
Cuba, 2018). Sin embargo, el movimiento fe-
minista ha centrado su atencion en el lenguaje
desde 1960, pues considera que, al legitimar y
naturalizar la universalizacion del sujeto mas-
culino por medio del 1éxico, la gramatica y las
estructuras sintacticas, el lenguaje se convierte
en un instrumento para mantener y reforzar
las desigualdades de género, al tiempo que
invisibiliza y acalla otras voces (Coady; 2018;
Ergun, 2010). En ese sentido, la segunda ola
del feminismo logré que muchas personas to-
maran consciencia sobre el poder del lenguaje
para herir e invisibilizar (Coady, 2018). Por su
parte, la corriente gueer se ha dado a la tarea
de cuestionar y contrariar la division y lectura
de los cuerpos con base en el binarismo y la
sexualidad heteronormativa (homosexual ver-
sus heterosexual; femenino versus masculino).
Entre sus objetos de critica y cuestionamiento
esta la linglistica formal, fundamentada pre-
cisamente en el binarismo (Barrett, 2014; Co-
ady, 2018).

La corriente dominante de la linglistica man-
tiene una Optica apolitica de la lengua y, por
tanto, goza de mayor prestigio, respeto, cre-
dibilidad y recursos en circulos de legos y ex-
pertos. Asi, argumenta con vehemencia que
la lengua no tiene sesgos machistas y que el
género gramatical masculino de ninguna ma-
nera excluye a las mujeres (de la disidencia se-
xual ni se molesta en hablar) (Cuba, 2018). La
lingiiistica feminista, no obstante, ha tenido
siempre muy claro que la lengua no constituye
solo una herramienta de representacion ajena
al mundo social, sino que “el lenguaje (como
sistema y practica) afecta, reitera y represen-
ta las jerarquias sexuales [y sociales]” (Cuba,
2018, p. 28); por ende, la reforma lingiiistica es
medular en el cambio social que busca gene-
rar el movimiento feminista (Castro Vazquez,
2008).
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Al igual que la lingtiistica feminista, la lingtiis-
tica queer se empefia en cuestionar la supuesta
neutralidad y objetividad que ha argumentado
tener la lingiiistica hegemonica o formal (Ba-
rrett, 2014). Para ello, ambas corrientes con-
trahegemonicas denuncian el sesgo ideoldgico
que ha imperado en las investigaciones de la
lingtiistica formal (Barrett, 2014) y llaman a la
desobediencia de la norma no como resultado
del desconocimiento o ignorancia de la mis-
ma, “sino como una visibilizacién de una po-
sicion social y como potencial construccion y
manifestacion de sujetos politicos” (Del Valle,
2018, citado en Cuba, 2018, p. 37). En conse-
cuencia, se dice que la lingiistica feminista y
la lingtiistica queer siguen una “politica de la
incomodidad” (Cuba, 2018).

El debate en torno al masculino genérico en
Estados Unidos inici6 cuando, tras recibir una
queja de un grupo de alumnas con respecto al
uso de esa férmula en todas las clases, el De-
partamento de Linglistica de Harvard Divinity
School sentenci6 que el masculino genérico era
un hecho histérico separado de la sociedad,
por lo cual, el reclamo de las alumnas cons-
tituia una mera muestra de envidia (pronoun
envy) (Livia, 2001, citada en Ergun, 2010).

El lenguaje incluyente, por tanto, ha sido ob-
jeto de diversas y severas criticas no solo por
parte de quienes no cuentan con formacién en
el campo de la linglistica, sino también por
parte de grandes personalidades en esa area
del conocimiento (Falchuk, 2019). Concep-
cion Company (2019), por ejemplo, dedicéd
una conferencia magistral de dos horas a lo
que ella llama “una falacia de la equidad de
género”. Para Company y muchos otros opo-
sitores, el lenguaje incluyente constituye un
distractor de los verdaderos problemas o del
problema de fondo en cuestiones de género.
Al respecto, cabe decir que los verdaderos pro-
blemas son muy variados y sus efectos tienen

distintos colores y grados (por ello se habla
de interseccionalidad). En ese sentido, Cuba
(2018) sefiala que no se puede tener preferen-
cia por un problema sobre otro; es decir, no
hay necesidad de optar por una sola solucion
cuando la problematica es variada y afecta a
distintas personas en diferente grado y, por
ende, se requieren medidas adecuadas para
cada situacion.

En consideracion de que el lenguaje incluyen-
te no es otra cosa que una practica comunica-
tiva con perspectiva de género y enfoque de
derechos (Sandoval, 2018) que puede aplicar-
se de distintas formas (Lopez, 2019a), si bien
es cierto que no eliminara la desigualdad de
facto, si “movera sus cimientos al hacer evi-
dente la carga patriarcal en la lengua y su uso,
y al abrir nuevas posibilidades del decir” (Fal-
chuk, 2019).

3.2. Estudios descriptivos de traduccion

Con el giro cultural de la década de 1980, los
estudios de traduccién se percataron del he-
cho de que, al igual que la lengua, la traduc-
cion —en cuanto que proceso y producto—
se utiliza para distintos fines, que incluyen
establecer, mantener o contrariar estructuras
de poder (Asimakoulas, 2011; Gentzler y Ty-
moczko, 2002). Asimismo, notaron que, en
lugar de adherirse ciegamente a las normas
que figuran en los manuales de traduccion,
quienes nos dedicamos a este arte tomamos
decisiones lingiiisticas de manera creativa con
base en factores contextuales y convicciones
propias (Davies, 2011; Gentzler y Tymoczko,
2002; Wolf, 2007; Yameng, 2007).

En consecuencia, la traduccion es una activi-
dad comunicativa y, por tanto, social, que se
ve afectada por las relaciones de poder propias
del contexto en el que se realiza (Gentzler y
Tymoczko, 2002; Wolf, 2007; Yameng, 2007).
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En ese sentido, en vista de que la traduccion
conlleva mucho més que la mera sustitucion
de términos, los estudios de traduccion se vie-
ron impelidos a admitir la virtual imposibili-
dad de la precision y la equivalencia absolutas
(Bassnett, 2014; Gentzler y Tymoczko, 2002).
Por tanto, se torn6 evidente que los estudios
de traduccion no pueden prescribiz, sSino mas
bien describir lo que ocurre durante el proceso
traductor. En particular, los estudios descripti-
vos de traducciOn (descriptive transiation studies,
DTs)buscan dar cuenta de qué es y qué pudiera
ser la traduccion en circunstancias especificas.
El fin altimo es confirmar, refutar o modificar
la(s) teoria(s) de la traduccion (Toury, 1991).

Para ello, en vista de que las traducciones no
se llevan a cabo en el vacio, el analisis de una
traduccion no solo debe examinar el proceso
de creacion y el papel de la traduccion en la
cultura de llegada, antes bien, como sefala
Wolf (2007), las personas y las instituciones par-
ticipantes en el proceso de elaboracidn de las
traducciones deben también considerarse en
las investigaciones en la materia. Como podra
verse en el apartado siguiente, esta perspectiva
se relaciona estrechamente con las propuestas
feministas aplicadas en la traduccion.

3.3. (Traduccion incluyente?

Los estudios de traduccion se relacionan con
el feminismo en el sentido de que sus objetos
de estudio carecen de poder social, pues ocu-
pan un lugar secundario e inferior. Al respec-
to, Castro Vazquez (2008) senala:

[...] la traduccidon como proceso es periférica
respecto a la creacidn literaria; la traduccion
como producto lo es respecto al texto original;
[quien traduce] lo es respecto a [quien escribe];
los feminismos son periféricos al discurso cen-
tral del patriarcado; y las mujeres somos defini-

das como excepciodn a la norma de la experien-
cia masculina (Castro Vazquez, 2008, p. 287).

A pesar de esta penosa similitud, la traduccion
y el feminismo han logrado cosas en conjunto
desde los afios 80 y 90, cuando “la necesidad
de articular nuevas vias de expresion para des-
mantelar la carga patriarcal del lenguaje y de
la sociedad” (Castro Vazquez, 2008, p. 288)
exigio la fusion entre la ideologia feminista y
la traduccion. Como resultado de esa conver-
gencia, el discurso feminista global y local se
enriquecio gracias a la traduccion, la cual per-
mitié un acercamiento entre las diversas ideo-
logias feministas que dieron cuenta de la plu-
ralidad de experiencias del ser mujer y de la
discriminacion alrededor del mundo en tanto
que tal (2008, p. 288).

Por otra parte, el feminismo permiti6 a la tra-
duccién dejar de lado, hasta cierto punto, las
nociones de equivalencia y fidelidad, que par-
ten de una concepcion binaria y patriarcal de
la traduccion —y de la feminidad—. En conse-
cuencia, la traduccion se entiende ahora como
reescritura y, por tanto, se reconoce y visibiliza
la intervencién de quien la elabora, siempre, des-
de un posicionamiento ideoldgico consciente
o inconsciente (Castro Vazquez, 2008; Ergun,
2010; Espasa, 2008; Nissen, 2013; Santaemi-
lia, 2017).

La traduccion es discurso. Por lo tanto, el
contexto historico, geopolitico, institucional y
sociocultural en el que se lleva a cabo tendra,
invariablemente, influencia sobre la traduc-
cion como producto y como proceso (Nissen,
2013). Esto es especialmente valido en lo que
respecta a la relacion entre los géneros que,
como sefala Segato (2018; 2010), siempre
ha sido desigual. En ese sentido, Santaemilia
(2017) apunta que “la traduccién no puede
ser neutral cuando la politica, la economia, la
lengua o la historia no lo son” (Santaemilia,
2017, p. 4).
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Por tanto, si bien el espejismo de la neutra-
lidad y la invisibilidad han servido de barre-
ra —o de justificacion— para que el gremio
traductor se adhiera a la ideologia dominan-
te —que, por serlo, se considera “normal” e
incuestionable (Castro Vazquez, 2008)—, es
momento de anteponer la ética a la estética
(Santaemilia, 2017). En lo individual, quienes
nos dedicamos a la traduccion debemos op-
tar por cuestionar el statu quo y hacer justicia
lingiiistica (Lopez, 2019a), o bien, mantenerlo
y perpetuar la ideologia hegemonica que es,
desde su origen, patriarcal y excluyente.

La lingiiistica y los estudios feministas de tra-
duccion reconocen que, al tratarse de un pro-
ceso social, la traduccién y el lenguaje utiliza-
do en ese proceso tienen la innegable marca
de las estructuras sociales, que dan prioridad
y mayor valor al hombre y a lo masculino (Co-
ady, 2018; Cuba, 2018; Ergun, 2010). En vista
de que la lengua es la materia prima en nuestro
trabajo, las traductoras feministas argumenta-
mos que la traduccién puede ser una herra-
mienta de empoderamiento y emancipacion,
pues ofrece la posibilidad de idear y construir
un mundo donde no existan la violencia, la
opresion, la exclusidon ni la explotacion (Cas-
tro Vazquez, 2008; Ergun, 2010; Santaemilia,
2017). Como dice Kleinman (2007, citada en
Ergun, 2010, p. 309), “las palabras pueden uti-
lizarse para mantener el statu quo, o bien, para
estructurar pensamientos nuevos, que, a su vez, per-
miten crear una nueva realidad” (énfasis del texto
original; mi traduccién).

Ni la lingiistica ni la traduccion feministas
pretenden la eliminaciéon o censura de ciertos
términos o expresiones (Butler, 1997), sino que
propenden por que se reconsidere la manera
como se esta usando la lengua para perpetuar
los estereotipos que dan preferencia epistemolo-
gica al vardn, y qué puede hacerse para cambiar
esa practica (Coady, 2018). Santaemilia (2017)

menciona que el requisito de neutralidad en
toda traduccion ha servido de barrera o de jus-
tificacién para que traductoras y traductores
se abstengan de adoptar una postura politica
abierta y evidente al dar vida a nuevos textos.
En ese sentido, Castro Vazquez (2008) sefiala
que la no-adopcion de una politica o el res-
guardo de esa supuesta neutralidad implica
adoptar, de manera consciente o inconscien-
te, la postura dominante, es decir, aquella im-
puesta por los grupos en el poder.

Para contribuir a la erradicacion de los roles
y la discriminacion de género imperantes en
el mundo patriarcal (tanto material como sim-
bolico), la traduccidén feminista ha puesto en
practica distintas estrategias, que buscan tam-
bién evidenciar la pluralidad de voces que la
traduccion en general dice admirar y defender,
pero que han sido acalladas no solo por proce-
sos coloniales (Cumes, 2019; Mendoza, 2019;
Segato, 2018 y 2010), sino también como re-
sultado de las actitudes linglisticas que han
llevado al gremio traductor a desatender la
relevancia del género gramatical y la interfe-
rencia del género social en la elaboracion de
traducciones y, por ende, en la toma de deci-
siones lingtisticas (Castro Vazquez, 2008; Er-
gun, 2010; Nissen, 2013).

Estas estrategias otorgan el poder de alterar 1os
textos e incluyen, entre otras, la feminizacion,
neutralizacion o generalizacion de palabras; la
creacion de neologismos; el juego de palabras;
el uso estratégico de elementos ortotipografi-
cos; la realizacion de cambios sintacticos, gra-
maticales y morfologicos; la suplementacion
o compensacion, es decir, compensar dife-
rencias lingtisticas y culturales sobre todo en
lo referente al género gramatical y al género
social; la metatextualidad, o la inclusion de
prefacios, notas de traduccion y demas expli-
caciones o intervenciones explicitas; el secues-
tro y la censura, que implican apropiarse y dar
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un giro a textos cuya intencion dista mucho
de ser feminista y llevarlos en esa direccidon
mediante otras estrategias como la sustitucion
del masculino genérico; y la colaboracién es-
trecha entre autora y traductora cuando se tra-
ta de textos literarios (Castro Vazquez, 2008;
Ergun, 2010; Espasa, 2008).

La adopcién de una u otra estrategia depende
del posicionamiento y objetivos de quien reali-
za la traduccion. En ese sentido, si bien pudiera
reprocharse la aparente “manipulacién” de los
textos que pareciera traer consigo el uso de cual-
quiera de las estrategias antes mencionadas, lo
cierto es que todas ellas permiten mostrar una
postura ideoldgica de forma abierta y honesta.
Al contrario, la no-adopcién de una postura
se traduce en la incorporacién consciente o
inconsciente de la ideologia hegemonica que,
como ya se dijo, es patriarcal y excluyente.
Por tanto, todas y cada una de las estrategias
aqui resumidas no solo son licitas, sino que
permiten “que las mujeres seamos vistas y es-
cuchadas en el mundo real [y posibilitan] que
gradualmente seamos capaces de DESapren-
der los modos de pensamiento patriarcales”
(Castro Vazquez, 2008, p. 298).

3.4. El contexto mexicano

En su estudio, la Fundacion Italia Morayta
(2017) reveld6 —mas bien, confirm6— que
la mayor parte de quienes nos dedicamos a
la traduccion en México somos mujeres. Sin
embargo, en el nombre de las asociaciones
gremiales del pais impera el masculino gené-
rico: Organizacion Mexicana de Traductores
(omT), Asociacion de Traductores e Intérpretes
de México, A. C. (cotip), Colegio Mexicano
de Licenciados en Traduccién e Interpretacion
(cMLTI), etcétera. Esta universalizacion del gé-
nero masculino a pesar de la avasallante rea-
lidad (mayoria de traductoras) da cuenta del
apego del gremio hacia la norma lingiiistica y

lo incipiente, quizés, del pensamiento feminis-
ta entre traductoras y traductores® en México.
Se comprueba, por tanto, la doble inferioridad
discursiva de la que habla Castro Vazquez
(2008) en relacion con la posicion de las muje-
res en la traduccidn; asi, no sorprenderia que
la traduccion incluyente y contrahegemoénica
sea, para la mayoria en México, un concepto
extrafio (reprochable incluso).

Hasta donde tengo entendido, la fusion entre
lenguaje incluyente y traduccion se abordd
apenas el afio pasado en el Congreso de San
Jeronimo, donde las ponentes Lihit Velazquez
(2019) y Adriana Nodal-Tarafa (2019) pusieron
el tema sobre la mesa. De manera especifica,
Velazquez describio las estrategias que ha uti-
lizado y detectado en la traduccion al espafiol
de novelas en inglés con personajes cuya iden-
tidad de género es no-binaria. Por su parte,
la propuesta de Nodal-Tarafa se enfoc6 en el
sector médico, en el que se desenvuelve como
intérprete en Estados Unidos. Por lo anterior,
se torna evidente la necesidad de abordar la te-
matica con respecto a la traduccion juridica (en
México), que es el objeto de este escrito.

Anteriormente se explicd por qué se considera
el Derechounproducto culturalandrocentrista.
Si bien esto se ha sefialado desde hace un par
de décadas (Facio, 2002), ni la traduccién ni
la lingiistica feministas han cuestionado la
manera como el androcentrismo caracteristico
del lenguaje del Derecho permea sus

8 El estudio de la Fundacién Italia Morayta (2017) no
incluye la identidad de género como variable; no se tie-
ne conocimiento de cuantas personas no binarias for-
man parte del gremio de la traduccién en México. Por
ese motivo, la deteccién de la carga heteronormativa
inherente en el binarismo lingiistico (género gramati-
cal) quizas resulte dificil para el gremio de la traduccién
y, en consecuencia, este parece no comprender la nece-
sidad de adoptar practicas contrahegemonicas, es decir,
contrarias a la heteronormatividad.
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traducciones. Como se vera mas adelante,
esta propuesta (la traduccion juridica como
practica incluyente y contrahegemonica)
plantea caminar hacia la neutralizacion
del derecho que sugiere Lozano Verduzco
(2016) con el sustento de la linglistica queer
y los estudios descriptivos de traduccion pues,
como ya se dijo, la primera sefiala y critica
el binarismo en el que se ha sustentado la
lingtiistica hegemonica o formal (Barrett,
2014), mientras que los segundos consideran
que la traduccion —como producto y proceso
sociocultural en el que intervienen las personas
y las relaciones de poder entre ellas— no
esta exento de cargas ideologicas (Jorda
Mathiasen, 2017; Nissen, 2013; Santaemilia,
2017). Ademas, esta propuesta echa mano de
gran parte de las estrategias propuestas por la
traduccidn feminista para visibilizar la figura
y la importancia de traductoras y escritoras;
una de esas propuestas es la feminizacion y
neutralizacion de las palabras, es decir, el
lenguaje incluyente.

4. El corpus’®

Mi despertar de género' se dio en 2016. Des-
de entonces, no solo me he sumergido en lite-
ratura feminista, sino que he pensado como
aunar a la lucha por la igualdad de género des-
de mi propia trinchera: la traduccion juridica.
Para mi sorpresa, con excepcidén del escrito

9 Esta seccion esta escrita, a lo largo y ancho, en pri-
mera persona no solo debido al hecho de que se trata
de un articulo de reflexion, sino precisamente con el
objeto de visibilizar la presencia e ideologfa femenina
en la traduccién.

10 Denomino “despertar de género” al momento o si-
tuacion mediante el que una persona se da cuenta de la
posicién que ocupan mujeres y hombres en la estruc-
tura social; es decir, la experiencia directa o indirecta
mediante la cual alguien se percata de los privilegios o
de la subordinacion propia o de otras personas en razén
del ser mujer u hombre.

de Jorda Mathiasen (2017), la literatura sobre
traduccion y lingtistica feministas se enfoca
mas bien en el campo literario o publicitario,
o bien, se concentra en la realidad de paises
europeos como Espafia y Reino Unido (Orts
Llopis, 2017).

Ante la falta de propuestas relativas a la tra-
duccion juridica, desde mi posicionamiento
feminista me propuse compartir mi propia
practica no solo con el fin de visibilizar la figu-
ra de Ja traductora en un medio dominado por
hombres (el juridico, tal como sefiala Lozano
Verduzco, 2016), sino con el objeto de suge-
rir la adopcidn de una practica que considero
necesaria en la reconfiguracién de la episteme
juridica y, en consecuencia, en la construccion
de sociedades cada vez mas equitativas.

Desde hace cuatro afios formo parte del equi-
po de traduccién del despacho Bello, Gallar-
do, Bonequi y Garcia, S. C.!! en la Ciudad de
México. Los documentos que traducimos de
manera cotidiana incluyen —de manera enun-
ciativa mas no limitativa— contratos, informes
anuales, estados financieros, sentencias, decla-
raciones juradas, escritos de autoridad, poli-
zas de seguro, leyes, opiniones legales, actas
de asamblea, escrituras constitutivas, actas de
sesion de consejo y de comités, por mencionar
unos cuantos (de vez en vez se traducen actas
de nacimiento y de defuncion, asi como cer-
tificados de estudios y titulos universitarios).

El comtn denominador entre esos documen-
tos es el masculino genérico. En ese sentido, he
de confesar que solo hasta hace poco el mas-
culino genérico empezd a causarme ruido.
De hecho, implementé el lenguaje incluyente

11 Los puntos de vista que figuran en esta propuesta
pertenecen en exclusiva a su autora; de modo que no
necesariamente reflejan la visién del despacho Bello,
Gallardo, Bonequi y Garcia, S. C.
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primero en documentos de trabajo del propio
despacho, como el cddigo de vestimenta y la
politica de uso de tecnologias de la informa-
cion (Ejemplos 1y 2 en el apartado 4.1). Las
primeras entradas del corpus, por tanto, cons-
tituyen ejemplos de reformulacion o intratra-
duccion (en espaiol).

En consideracion del respeto hacia los docu-
mentos juridicos y de la postura conservadora
de la gran mayoria de las personas que ejercen
el derecho (Cao, 2007), tomara mucho tiempo
—si es que algun dia se logra del todo— para
que tanto el gremio traductor como el juridico
acepten que el discurso legal se someta a los
cambios morfologicos y ortograficos que han
implementado un buen nuimero de activistas
por los derechos de las mujeres y de la disiden-
cia sexual (en particular, el uso de x, @ y e).
Por lo anterior, el corpus que he ido constru-
yendo se compone principalmente de ejemplos
de neutralizacion de la lengua, practica que es-
timo importante para erradicar la idea del mas-
culino como elemento universal y representati-
vo de las identidades femeninas y no binarias.

Hasta el momento, el corpus contiene alrede-
dor de cien entradas. Por razones de espacio,
sin embargo, en este escrito comparto tan solo
los ejemplos que me parecen mas representati-
vos y que considero permiten comprender me-
jor la propuesta que pretendo plantear.

4.1. Analisis de ejemplos!?

Cuando se habla de lenguaje incluyente, la con-
versacion o el debate tiende a enfocarse en la
modificacion morfoldgica u ortografica de las

12 Los fragmentos aqui contenidos fueron copiados tal
cual de los textos de partida y de llegada. Sin embargo,
por razones de confidencialidad, se eliminaron o susti-
tuyeron datos personales o sensibles, como los nom-
bres de personas morales.

palabras; sin embargo, la cuestion va mucho
mas alld. Como senala Léopez (2019D), es ne-
cesario hacer justicia linglistica en favor de
las personas que /emos sido historicamente in-
visibilizadas debido a la jerarquizacién social
basada en concepciones binarias del mundo y
que, por tanto, se filtra en la lengua espafiola
como producto cultural.

Desde que tomé la decisidén de visibilizar mi
trabajo como traductora y revisorg, aplico el
lenguaje incluyente en todos los textos que
redacto mediante diversas estrategias de la
traduccion feminista. En especifico, debido al
respeto hacia los textos juridicos y en conside-
raciéon de la formalidad que exigen los contex-
tos en los que se utilizan dichos textos, en mis
traducciones —y, por tanto, en el corpus que
he ido integrando—, abunda la sustitucion del
masculino genérico con formas incluyentes,
asi como la neutralizacion o generalizacion y
la feminizacion o especificacion. Todas estas
estrategias hacen uso de los propios recursos
de la lengua, de manera que no se hacen nece-
sarias modificaciones tipograficas, morfologi-
cas ni ortograficas.

A continuacién, proporciono y analizo algu-
nas entradas del corpus para ejemplificar las
estrategias que he adoptado en mi practica co-
tidiana. Como podra verse, se incluye el texto
de partida en inglés (o en espafiol en los casos
en que se realizé una reformulacion o intratra-
duccion); enseguida, se senalan los problemas
de traduccion desde una perspectiva de género
(es decir, se indican las partes del texto que
requieren de la adopcién de una postura in-
cluyente y contrahegemonica); y, por ultimo,
se presenta y explica la propuesta de reescritu-
ra en espafiol. Cabe decir que las entradas del
corpus se obtuvieron de distintos documentos;
en esta ocasion, no obstante, se presentan ex-
tractos de un total de siete documentos distin-
tos que integran una muestra representativa
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del tipo de documentos que traduzco y, por
tanto, del tipo de estrategias que empleo. Al
respecto, cabe sefialar que algunos ejemplos
se componen de mas de un fragmento. En ese
sentido, los encabezados sirven de guia para
comprender si se presentaran ejemplos de re-
formulacion o de traduccidn, y para identificar
el tipo de documento en el que se implementd
la estrategia de traduccion feminista explicada
a detalle en cada caso.

4.1.1. Reformulacion en codigo de vestimenta

La descripcion general de un codigo de vesti-
menta, cuya revision me fue solicitada, se leia:

El codigo de vestimenta tiene como objetivo dar
a conocer las normas basicas de imagen que de-
ben cumplir Jos colaboradores de La Empresa X.

La construccidén es perfecta desde un punto
de vista hegemonico, es decir, androcéntrico,
en el que se da por sentado que el masculino
genérico no tiene ninguna carga ideoldgica ni
histérica y, por tanto, se puede emplear sin re-
paro ninguno para representar, en este caso, a
las mujeres y personas no binarias que laboran
en la empresa.

En mi propuesta, no obstante, empleo la neu-
tralizacién para sustituir el masculino genéri-
co “colaboradores” con el sintagma “la planti-
lla de personal”, que es abstracto y, por tanto,
una de las estrategias que sugiere el Consejo
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
de la Ciudad de México (s/f). Esta estrategia,
acompanada de una forma verbal reflexiva
(apegarse), permite que quien lea el documen-
to no piense en automatico —como muestra
un gran numero de estudios de psicolingiiis-
tica (Cuba, 2018)— en un equipo de trabajo
integrado tnica, exclusiva o quizas mayorita-
riamente por hombres:

El cédigo de vestimenta tiene como objetivo
dar a conocer las normas basicas de imagen qtre

deben—eumptirtos—colaboradores a las que debe

apegarse la plantilla de personal de La Empresa X.

En el fragmento siguiente, también extraido
del codigo de vestimenta en cuestion, el tex-
to aborda a quien lo lee de forma directa vy,
mediante el uso del adjetivo masculino “co-
modo”, parece sugerir dos cosas: 1) que solo
los hombres que trabajan en la empresa leeran
el cédigo de vestimenta y, por tanto, se dirige
en exclusiva a ellos; o 2) que solo los hombres
tienen derecho a sentir comodidad cuando
estan en el lugar de trabajo. En especifico, el
fragmento se leia:

La imagen con la que te presentas es el reflejo
de nuestra cultura como Empresa X. Es impor-
tante que te sientas cémodo, pero elige adecuada-
mente para proyectar una imagen profesional.

Por lo anterior, mi propuesta de reformulacion
con lenguaje incluyente fue:

La imagen con la que te presentas es el reflejo
de nuestra cultura como Empresa X. Es—im-

portante—que-te-stentas—eémodo En ese sentido,

si bien la comodidad es importante, procura elegir
tus prendas adecuadamente para proyectar una
imagen profesional.

Ademas de hacer una adicidon para que la
relacion entre las oraciones sea mas clara
(por medio de la frase “en ese sentido”),
opté por sustituir el adjetivo “comodo” por
el sustantivo “la comodidad”, que constituye
también una estrategia de neutralizacion.
En este caso, si bien el género gramatical
del nombre sustituto es femenino, al ser un
sustantivo abstracto, no da por sentado que la
identidad sexo-genérica de la persona que lee
el texto es heteronormativa.

4.1.2. Reformulacion en politica de uso de
tecnologias de la informacion

Pareciera que es cada vez mas popular hablar
de “colaboradores” en el mundo corporativo.

Mutatis Mutandis. Revista Latinoamericana de Traduccion
Vol. 13, N.° 2, 2020, julio-diciembre, pp. 375-400




Mariana Favila Alcala

Quizas, esta tendencia se deba a que las rela-
ciones de trabajo son un tanto mas cercanas
e informales de lo que eran antes. Sin em-
bargo, desde una optica contrahegemonica e
incluyente, esta tendencia puede invisibilizar
de nueva cuenta tanto a las mujeres como a la
disidencia sexual.

En consecuencia, cuando se me solicito revi-
sar y aplicar el lenguaje incluyente a una poli-
tica de uso de tecnologias de la informacion,
sustitui —en este extracto en especifico— el
sintagma preposicional “de los colaborado-
res” por una frase relativa en la que el epiceno
“Integrante” permite que se mantenga el senti-
do plural del texto junto con el adjetivo “cada”
y el sintagma preposicional “de la plantilla de
personal”:

Existen diferentes niveles de acceso a los siste-
mas y datos de tecnologia, que dependen del
cargo detos—cotaboradores que ocupa cada inte-
grante de la plantilla de personal.

4.1.3. Traduccion de un pagaré

En diversas ramas del derecho se acostumbra
(como se menciona en el apartado 2.2) hacer
referencia, en masculino, a las partes que cele-
bran o intervienen en la gran mayoria de los
instrumentos juridicos (el cliente, el provee-
dor, el prestador de servicios, el encargado
de los datos, el acusado, el notario, etc.) sin
importar que el género gramatical o social del
referente sea femenino (por ejemplo, sociedad
anonima de capital variable).!* No es de extra-
fiar, por lo tanto, que, en vista de que los varo-
nes han sido quienes han ocupado el espacio

13 Me he topado con un importante numero de docu-
mentos en los que la persona que los firma es de género
femenino (segun lo sugiere su nombre), pero se hace
referencia a ella en masculino aunque existan férmulas
lingiifsticas para nombrarlas, por lo menos, en concot-
dancia con el sexo biologico que indica su nombre. Por
ejemplo, Susana Hernandez, el abogado defensor.

publico desde hace siglos, la lengua —en este
caso el discurso juridico— refleje esa realidad.

En consideracién de lo anterior, la traduc-
cion esperada o convencional de los vocablos
borrower y counsel en el fragmento siguien-
te seria “el acreditado” y “los abogados”,
respectivamente:

THIS NOTE HAS NOT BEEN REGISTERED UNDER THE
SECURITIES ACT OF 1933 AS AMENDED (THE “SE-
CURITIES ACT”), AND MAY NOT BE SOLD, TRANS-
FERRED, ASSIGNED, PLEDGED, OR HYPOTHECATED
UNLESS AND UNTIL REGISTERED UNDER SUCH ACT,
OR UNLESS BORROWER HAS RECEIVED AN OPINION
OF COUNSEL OR OTHER EVIDENCE SATISFACTORY TO
BORROWER AND ITS COUNSEL THAT SUCH REGISTRA-
TION IS NOT REQUIRED.

Sin embargo, al haber adoptado una posicién
contrahegemonica e incluyente, con el objeto
de hacer que la lengua hable por la otredad
como sugiere Lotbiniere-Harwood (citada en
Castro Vazquez, 2008), utilicé “la acreditada”
y “el equipo de asesoria juridica”:

EL PRESENTE PAGARE NO HA SIDO REGISTRADO DE
CONFORMIDAD CON LA LEY DE VALORES DE 1933
Y SUS MODIFICACIONES VIGENTES (EN LO SUCESIVO,
LA “LEY DE VALORES”); POR TANTO, NO PODRA
SER OBJETO DE COMPRAVENTA, CESION, PRENDA O
HIPOTECA HASTA QUE SE HAYA REGISTRADO; HASTA
QUE EL EQUIPO DE ASESORIA JURIDICA DE LA ACREDITADA
HAYA EMITIDO UNA OPINION AL RESPECTO; O
HASTA QUE LA ACREDITADA HAYA RECIBIDO OTRA
EVIDENCIA, QUE RESULTE ACEPTABLE TANTO PARA
ELLA COMO PARA SU EQUIPO DE ASESOR{A JURIDICA,
DE QUE NO ES NECESARIO TAL REGISTRO.

Me tomé la libertad de emplear el femenino “la
acreditada” porque en la primera parte del ins-
trumento se indica el nombre de la persona moral
que se identifica como tal (acreditada), es decir,
se trata de un nombre cuyo género gramatical es
Jfemenino —sociedad anénima de capital varia-
ble—y, por lo tanto, exige concordancia de gé-
nero, aunque /a costumbre marque lo contrario.
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Aunado a ello, cuando se habla de asesoria ju-
ridica, casi siempre se piensa que seran varo-
nes quienes la proporcionen (incluso el nom-
bre de los despachos lo sugiere: XYz, Abogados),
lo cual indica que el papel de las mujeres y de
la disidencia sexual es secundario e invisible.
En consecuencia, mi intencion es visibilizar la
labor de la otredad en el ambito juridico y, por
ello, sugiero la neutralizacion con el sintagma
“el equipo de asesoria juridica”. De ese modo,
considero que se comunica perfectamente la
idea de que la acreditada deberd recibir ase-
soria juridica antes de emprender alguna ac-
cion y, ademas, que quien brindara la asesoria
juridica sera un equipo integrado no solo por
hombres. Los equipos mixtos y diversos son
cada vez mas comunes; por tanto, creo necesa-
rio hacerlo evidente para que la episteme vaya
marchando hacia ese rumbo.

4.1.4. Traduccion de contrato de compraventa
de activos

Como en el caso anterior, derivado del do-
minio masculino en el ambito mercantil, en
practicamente todos los casos, la traduccion
convencional del fragmento siguiente utiliza-
ria los términos “comprador” y “vendedor”
como equivalentes de purchaser y seller aunque
se esté hablando, nuevamente, de sociedades
o empresas:'

ASSET PURCHASE AND SALE AGREEMENT (THE
“AGREEMENT”) ENTERED INTO ON [DATE| (THE
“CLOSING DATE”) BY AND BETWEEN [COMPANY X]
(HEREINAFTER, “COMPANY X” OR THE “PURCHA-
SER”, INDISTINCTIVELY) AND [COMPANY Y] (HE-
REINAFTER, “[COMPANY Y|’ OR THE “SELLER”,

14 Incluso cuando se habla de personas fisicas, cuyo
nombre sugiere que su identidad sexo-genérica es fe-
menina (e.g. Susana Martinez), se utiliza el masculino
genérico, lo cual, nuevamente, sugiere que el papel de la
mujer en el ambito publico tiene poca importancia, de
tal suerte que ni siquiera es necesario nombratla.

INDISTINCTIVELY), PURSUANT TO THE FOLLOWING
BACKGROUND AND REPRESENTATIONS.

Al respecto, estoy convencida de que la pre-
sencia femenina debe hacerse notar no solo
en el terreno mercantil, sino también en to-
dos los ambitos de la vida; por ende, si bien
el tipo de textos con los que trabajo no me
permiten tener la misma libertad creativa de
Lotbiniére-Harwood para hacer cambios mor-
folégicos o para echar mano de la tipografia
(Castro Vazquez, 2008) con el objeto de visi-
bilizar la figura femenina, he optado por femi-
nizar los referentes siempre que me sea posi-
ble, en especial cuando su género gramatical
es femenino, como en el caso de sociedades y
empresas.

En ese sentido, he de decir que las quejas no se
han hecho esperar cuando he utilizado “clien-
ta” en lugar de “cliente” en algunos contratos
(el motivo al que recurren Jos quejosos —si, en
masculino— siempre es la costumbre: “suena
raro”); por tal motivo, he optado por echar
mano de una estrategia propia del discurso
juridico: agregar el sintagma “parte” como se
lee a continuacion:

CONTRATO DE COMPRAVENTA DE ACTIVOS (EN LO
SUCESIVO, EL “CONTRATO”) DE FECHA [FECHA]
(EN LO SUCESIVO, LA “FECHA DE CIERRE”) QUE
CELEBRAN, POR UNA PARTE, [EMPRESA X] (EN LO
SUCESIVO, “[EMPRESA X]” O LA “PARTE COMPRADO-
RA” INDISTINTAMENTE) Y [EMPRESA Y | (EN LO SU-
CESIVO, “[EMPRESA Y]|” O LA “PARTE VENDEDORA”
INDISTINTAMENTE) AL TENOR DE LOS ANTECEDEN-
TES Y LAS DECLARACIONES QUE SE DETALLAN A
CONTINUACION.

4.1.5. Traduccion de politica de asociacion
comercial

Recientemente me vi involucrada en un deba-
te virtual en las redes sociales con respecto al
uso del lenguaje incluyente en la traduccién.
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Las mas de las veces se argumentaba que e/
traductor (si, en masculino) debe mantener la
neutralidad y no adoctrinar ni adherirse a nin-
guna ideologia politica —mucho menos cuan-
do se trata de sectas como la feminista—; de lo
contrario, si se utiliza la tonteria que es el len-
guaje incluyente, se incurre en hipocresia, ri-
diculez, falta de profesionalismo e ignorancia
no solo con respecto a la profesion sino tam-
bién a la lengua (Rizzotto, House, Fernandez
Demarco, Cid, Rios Torres, Prentice Reategui
y Moon, 2019). Este tipo de comentarios —
hechos mayoritariamente por hombres— dan
cuenta de lo invisible de la dominacion y el
posicionamiento de los cuerpos por medio de
la lengua no solo en la vida cotidiana, sino
también en el gremio de la traduccion.

Al respecto, Coady (2018) y Jorda Mathiasen
(2017) senalan que las practicas lexicografica,
periodistica y docente han jugado un papel
importante en la normalizacion de la sumi-
sion femenina y del engrandecimiento de lo
masculino a través del discurso. Por tanto,
para que la traduccion de un texto resquebraje
el orden patriarcal en lugar de fortalecerlo, a
nivel individual y personal debe adquirirse un

Tabla 1. Neutralizacion de la expresion We are convinced

compromiso constante y cotidiano en tal sen-
tido (Santaemilia, 2017).

Pensando en ello, en el fragmento siguiente
decidi, de nueva cuenta, neutralizar la frase
we are convinced del texto de partida mediante
la omision del sujeto (nosotros/nosotras) y la
nominalizacion del verbo “convencer”, que,
por suerte, se encarna en un sustantivo cuyo
género gramatical es femenino (conviccidn)
(ver Tabla 1).

De manera similar, en el fragmento presenta-
do en la Tabla 2, en vista de que en ningun
momento se menciona ni el sexo ni la identi-
dad de género de la persona que ocupa la vice-
presidencia (vp/ Vice President) a que se refiere
el texto, para evitar el masculino genérico, en
lugar de traducir vp (Vice President) como vice-
presidente, que seria lo mds comun, opté por
hacer referencia al cargo, que constituye una
estrategia de neutralizacion mediante el uso
de un nombre abstracto (Cuba, 2017). De ese
modo, se anula la idea generalizada —por sor-
prendente que parezca— de que estos cargos
solo pueden ser ocupados por varones.

Inglés

Espanol

We are convinced that this is key for future
success, especially in a rapidly changing industry
environment.

Tenemos la conviccién de que lo anterior es
clave para tener éxito en el futuro, particular-
mente en un panorama industrial que cambia
con rapidez.

4.1.5. Traduccion de contrato de comisiones

Inspirada en las observaciones de Rita Segato
(2010), quien senala que las personas en gene-
ral hemos perdido valor frente a las cosas, en
los ejemplos siguientes utilicé con frecuencia
el epiceno “persona”, precisamente con la in-
tencion de reiterar nuestra existencia y valia

como tal, aunque en los textos de esta indole
se nos mencione en abstracto (Tabla 3).

Como puede verse en los tres ejemplos de la
Tabla 3, en lugar de utilizar los equivalentes
convencionales (funcionarios, socios, suceso-
res, licenciatarios, cesionarios y directivos),
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Tabla 2. Neutralizacion del masculino genérico

Inglés

Espanol

“Stocked specials” can only be returned if
approved by vp of Sales and vp of Operations.

Para devolver los productos “especiales en
inventario”, se necesita de la aprobacién de las
vicepresidencias de Ventas y de Operaciones.

opté por utilizar sintagmas y frases relativas
que describen la funcidn, rol o cargo que se
menciona en el texto de partida. En el ejemplo
(a), tal como lo sugiere el Consejo para Preve-
nir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad

Tabla 3. Instancias de uso de “persona”

de México (s. f.), con el objeto de resaltar que
en los 6rganos de gobierno laboran también
mujeres y no solo varones, sustitui el genéri-
co ‘funcionarios’ con ‘personas de la funcion
publica’, que es un sintagma nominal que no

ensure and enable proper access to the
Program set at [Company M’s] request,
during the recording term of the Program
for [Company M] clients, journalists, affilia-
tes and/or [Company M] executives ("Set
Visits™).

Inglés Espanol

(a) : payments for permits, facilitation payments . pago de permisos, dadivas y pagos a personas
and payments to government officials de la funcién publica

(b)  [Company M] may assign this Agreement, | [La Empresa M] podrd ceder la totalidad o una
in whole or in part in favour of any of ifs parte del presente Confrato a sus filiales, accio-
current or future affiliates, shareholders, nistas, subsidiarias o socias comerciales —sean
subsidiaries or commercial partners, and presentes o futuras—; ademds, tanto el presente
this Agreement and all of the rights granted | instrumento como los derechos que el mismo
hereunder shall inure to the benefit of any | otorga redundardn en beneficio de las personas
such successors, licensees and assigns. que sucedan a La Empresa M o que actuen

como sus licenciatarias y cesionarias.
(c) i In addition to the foregoing, Producer shall | Aunado a ello, segun lo solicite [La Empresa M],

la Productora garantizard y facilitard el acceso
al Programa, durante la grabacién del mismo,
a periodistas, filiales, clientes de [La Empresa M]
y/0 personas que ocupen puestos directivos al
interior de [La Empresa M] (en lo sucesivo, las
“Visitas al Set”).

solo neutraliza la estructura gubernamental
en cuanto a su composicion, sino que ademas
abre la puerta para que en el imaginario se
vislumbren personas quienes no se identifican
necesariamente como mujer u hombre (perso-
nas no-binarias).

En el ejemplo (b), utilicé ‘socias’ en lugar del
genérico ‘socios’ por dos razones. Por un lado,
como ha ocurrido en ejemplos anteriores, el
género gramatical del referente es femenino
(persona moral/sociedad/empresa) y, por

otro lado, el género gramatical del resto de los
elementos en la lista es también femenino; por
tanto, para mantener la consistencia y para
resaltar la presencia femenina, decidi emplear
otro nombre del mismo género gramatical.
Aunado a ello, para evitar los equivalentes
populares ‘sucesores, licenciatarios y cesio-
narios’, eché mano nuevamente del epiceno
‘persona’ y lo acompafié de frases relativas.
En este caso, si bien el texto se alarga un poco,
coincido con Cuba (2017) cuando sefiala que
el reconocimiento de personas y grupos cuya
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existencia se ha opacado, ignorado o suprimi-
do debiera tener preponderancia por encima
de la economia del lenguaje; en otras palabras,
no deberian escatimarse esfuerzos en el reco-
nocimiento de la pluralidad que caracteriza a
la raza humana.

Por ultimo, en el ejemplo (c), para abrir la po-
sibilidad epistémica de que mujeres, hombres
y personas no binarias ocupen puestos direc-
tivos si cuentan con la preparacion y la expe-
riencia para ello (no por ser hombres), decidi
no hacer uso del falso genérico directivos y, en
su lugar, usé también una frase relativa antece-
dida por el epiceno personas. En los tres casos
presentados en la Tabla 3 se respeta el sentido
del texto de partida y, de manera simultanea,
se enfatiza y hace evidente que se estd hablan-
do de personas que hacen tal o cual cosa; es de-
cir, se cuestiona la idea de que solo los varones
pueden o tienen derecho a ello.

En la traduccién de la Tabla 4, utilicé otro ele-
mento que permite la neutralizacién: el pronom-
bre ‘quien’, carente de género gramatical. De ese
modo, para evitar referirme a/ representante de

La Empresa M, me concentro en la persona
que se identificara como representante. Cabe
decir que tal acto es un protocolo en los con-
textos juridicos, de tal suerte que no por decir
que se esta representando a una persona se
dara por hecho que asi es, sino que quien ac-
taa en tal calidad debe comprobarlo. Por tan-
to, aunque se haya hecho una adicion, el senti-
do del texto no cambia; de hecho, se hace mas
especifico y acorde al contexto de llegada.

Habra ocasiones, como en el extracto de la Ta-
bla 5, en que la neutralizacién no sera del todo
viable. En ese caso, quien traduce debera deci-
dir si articula la mirada masculina o si abre la
posibilidad de que se expresen otras voces. Al
toparme con el fragmento que sigue, opté por
desdoblar los sustantivos con la intencion de
cuestionar con absoluta obviedad la creencia
de que solo los varones sean referentes cuan-
do se habla de tareas que implican grandes e
importantes responsabilidades.

Frente a esta traducciodn, es posible que quien
se acerque al texto de llegada argumente que
el desdoblamiento afea la lengua o entorpece la

Tabla 4. Uso de pronombres relativos para evitar uso de género

Inglés

Espanol

The Parties acknowledge and agree that for
purposes of this section, e-mails containing the
written approval from Company M's representa-
tive identified hereinabove shall suffice.

Las partes reconocen y convienen que, para
efectos del presente apartado, bastardn los
correos electronicos que contengan la apro-
bacidén por escrito de quien se identifica como
representante de La Empresa M.

lectura. Sin embargo, creo que el fin que se
busca alcanzar con esta estrategia tiene mayor
importancia pues, si se visibiliza y se valora
el papel femenino en altos cargos, no solo se
ira multiplicando el nimero de mujeres que
llegue a ellos, sino que, quizas, en algun mo-
mento, se logre disminuir los indices de vio-
lencia laboral, que deriva en gran medida de

la desvalorizacion de la figura femenina en
el ambito institucional (Martin Rojo y Go6-
mez Esteban, 2004). Por tanto, esta decision
se sustenta también en el argumento de Cuba
(2017), quien senala que ni la economia de la
lengua ni la estética de la misma pueden po-
nerse por encima de los derechos humanos ni
de los medios para que estos se respeten.
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Tabla 5. Desdoblamiento de sustantivos

Inglés

Espanol

Such policy of insurance shall contain a waiver
of subrogation in favour of [Company C], its
subsidiaries, parents, affiliates, agents, directors,
officers and employees.

Esta pdliza de seguro contendrd una exencion
de subrogacién en favor de [La Empresa C] y
sus subsidiarias, empresas controladoras, filiales,
agentes, consejeros(as), funcionarios(as) y plan-
filla de personal.

4.1.6. Traduccion de acuerdo de
confidencialidad

La representacion es clave en el contexto juri-
dico. En este fragmento, se explica justamente
qué engloba el término “representante” en un
acuerdo de confidencialidad; hacia el final del
parrafo se hace mencion de distintas figuras:

As used in this letter agreement, the term “Re-
presentative” means, as to any person, such
person’s affiliates and its and their directors,
officers, employees, agents or advisors (inclu-
ding, without limitation, accountants, attorneys,
bankers, consultants and financial advisers).

La traduccion de estas figuras al espaiiol se
hara en masculino por convencion, tradiciéon
y costumbre. Sin embargo, si se considera que
cuestionar y contrariar la idea del masculino
como referente cero permitird imaginar un
mundo en el que lo masculino no sea la as-
piracion ni la norma (es decir, un mundo no
patriarcal, sino plural), puede echarse mano
de los propios recursos de la lengua (espafiola
en este caso) para hacer ver a quien sea que
se acerque al texto que no solo los hombres
pueden ser abogados, contadores, banqueros o
asesores financieros. Con ello en mente, y con
la intencion siempre clara de dar voz a la otre-
dad, la propuesta que formulé es la siguiente:

Segun se utiliza en la presente carta convenio, el
término “Representante” se refiere —en relacion
con cualquier persona— a las filiales, conseje-
ros, funcionarios, personal, agentes o asesores
de dicha persona (lo que incluye, de manera
enunciativa mas no limitativa, especialistas en

contabilidad, derecho y banca, asi como personas que
brinden consultoria y asesoria financiera).

En este caso, considero que el epiceno “espe-
cialistas” —seguido de los sustantivos que ha-
cen referencia a las areas de especialidad que
menciona el texto de partida— sugiere que
los mas altos niveles de especialidad y lide-
razgo en las distintas areas del conocimiento
no pertenecen exclusivamente a los varones,
sino que toda persona, sin importar su sexo,
identidad de género, expresioén de género, ori-
gen étnico o antecedentes sociales bien puede
aspirar a desempeflarse como profesional en
el area que le resulte mas gratificante sin tener
que preocuparse por la posibilidad de que sus
habilidades se pongan en tela de juicio por no
encajar en el modelo de hombre blanco, rico,
heterosexual que ha reinado por tanto tiempo.

5. Conclusiones

Como mujer y traductora que se ve atravesada
en lo cotidiano por la invisibilidad supuesta para
ambas, creo importante adoptar la misma postu-
ra de Lotbiniere-Harwood: “mi practica traduc-
tora es una actividad politica cuyo fin es hacer
que la lengua hable por las mujeres” (citado en
Castro Vazquez, 2008, p. 285; mi traduccién).
Por tanto, mi intencion con este escrito, nacido
de la reflexion, es sugerir que, si el gremio traduc-
tor reconociera el poder —y quizas la responsa-
bilidad— que tiene en sus manos para detectar
las relaciones de poder en juego en la lengua y
en el discurso, la traduccién —sobre todo la juri-
dica— podria convertirse en una herramienta
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de resistencia fuerte, sonora y constante ante
la invisibilizacién de la otredad en general y
de las mujeres en particular (incluidas las pro-
pias traductoras).

Con ello en mente, para hacer un aporte a la
reflexion y la investigacion en torno al cruce
entre discurso juridico, traducciéon y feminis-
mo, y con el objeto de resaltar el poder que di-
cha combinacion pudiera tener en la construc-
cion de sociedades mas justas y equitativas,
en esta propuesta describi y analicé algunas
entradas del corpus que he ido construyendo
con mis propias traducciones para documen-
tar mi practica como traductora feminista.
Asi, en vista de que me interesa aunar a la lu-
cha por la igualdad y la equidad desde mi pro-
pia trinchera (es decir, el manejo de la lengua;
en especifico, la lengua del Derecho), conside-
ro que, en un futuro, este o varios corpus del
mismo tipo (hechos a partir de la reflexidén y
la practica cotidiana de profesionales de la tra-
duccion y de la lengua) podrian servir de base
para generar normas de reescritura incluyente
en el gremio, asi como materiales de ensefan-
za en las escuelas de traducciéon, donde creo
que es urgente abordar el tema. Al respecto,
Lozano Verduzco (2016) sefiala que es impor-
tante documentar y exponer las experiencias
de las voces que la historia y las ciencias han
acallado (sobre todo aquellas de las mujeres y
de la disidencia sexual) con el objeto de hacer
visible la pluralidad de realidades que es ca-
racteristica de cualquier dinamica social.

Como dije, siempre que me es posible, em-
pleo estrategias feministas para visibilizar a la
mujer, para dejar mi huella como traductora
0 para cuestionar la idea de que el masculi-
no representa al femenino y, por tanto, abrir
la posibilidad de que surjan nuevas epistemes.
Asi, como lo sugieren Castro Vazquez (2008)
y Segato (2018), con acciones cotidianas, en
apariencia inocuas, se puede ir desmoronando

el orden patriarcal, cuyo poderio se mantiene
con la reiteracion de narrativas y acciones apa-
rentemente irrelevantes. Con ello no pretendo
convencer a nadie de que la traduccion juri-
dica incluyente debe ser una practica obligato-
ria; después de todo, Santaemilia (2017) deja
claro que se trata de una decision personal
que se vera reflejada en un compromiso cons-
tante. Sin embargo, considero que hacen falta
ejemplos tangibles que documenten y pongan
de manifiesto que hay quienes han adoptado
ya ese compromiso; quizas asi sean cada vez
mas las personas dispuestas a formar parte de
un esfuerzo cuyo impacto seria mayor si fue-
ra conjunto. En ese sentido, considero que,
como lo sugiere Espasa (2008), esta propuesta
permite dilucidar que la traduccion incluyente
no se limita a la adopcién de estrategias para
evitar el sexismo que se asoma con sorpren-
dente frecuencia en el discurso juridico, sino
que permite también “repensar la agencia, [es
decir], quién hace qué dentro y fuera del tex-
to” (Espasa, 2008, p. 5; mi traduccion).

En congruencia con la propuesta de Lozano
Verduzco (2016), mi compromiso se plasma
principalmente en la neutralizacion, la estra-
tegia que afecta en menor grado Ia
inteligibilidad de los textos juridicos, una
caracteristica necesaria para que los asuntos o
negocios lleguen a buen puerto. Sin embargo,
no me parece tan descabellado imaginar
—por la existencia de comunidades de habla
que ya lo hacen’™— que quizas llegue un
momento en el que se pierda el miedo a

15 En la Tertulia Maraténica que organizaron traduc-
toras argentinas (entre ellas, Sylvia Falchuk), Tony Ro-
sado, reconocida figura de la interpretacion judicial,
comentd que el lenguaje incluyente ha adquirido rele-
vancia para la clase politica y empresarial en Estados
Unidos no solo en la cotidianeidad, sino también en
procesos y contextos de traduccion, incluido el judicial

(Rosado, 2020).
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los cambios morfoldgicos y ortograficos
que se han propuesto (e/@/x).

Mientras llega ese momento (si algiin dia lo
hace), es claro que el gremio traductor debe
reconsiderar su papel en la perpetuacion o
cuestionamiento de miradas excluyentes, tal
como lo sugiere Lopez (2019a). Para lograr-
lo, me parece importante poner sobre la mesa
propuestas como esta. De ese modo, no solo
se abrird un debate necesario en torno al uso
critico y consciente de la lengua, sino que
pueden empezar a crearse materiales e incluso
normas o guias de estilo para la adopcién o
implementacion de la traduccion juridica in-
cluyente y contrahegemonica.
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