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Resumen: Para establecer los determinantes de la participacion laboral en Colombia,
sobre una muestra de individuos con representatividad nacional, asi como el aporte de
cada uno de estos determinantes a la dindmica de la tasa de participacién en el periodo
2002-2013, se estiman modelos tipo probiz y se establecen perfiles de participacién, a
partir de las probabilidades estimadas, condicionadas para cuatro grupos de mujeres y
hombres en diferentes rangos de edad. Se concluye que alcanzar niveles de educacién
superior, contar con un ingreso por pension y la presencia de menores en el hogar son
factores importantes para explicar tal dindmica.

Clasificacién JEL: ]21, C25

Palabras clave: Participacién laboral, fuerza de trabajo, mercado laboral en Colombia,
modelos probit.

Abstract: In order to find the main determinants of labor participation in Colombia
over a sample of individuals representative of the country’s labor force; and to establish
the relative importance of these determinants for the explanation of the observed
dynamics of the labor participation rate in the period 2002-2013, probit models are
estimate and, based on conditional probabilities of participation, participation profiles
are constructed for four different groups of men and women established by age. To
have some tertiary education; the presence of children in the household; and to be a
pensioner, are key factors for understanding such observed dynamics.

JEL Classification: ]21, C25

Keywords: Labor participation, workforce, labor market in Colombia, Probit models.
Resumo: Para estabelecer os determinantes da participagio laboral na Coldémbia sobre
uma amostra de individuos com representatividade nacional. Assim como o aporte de
cadaum destes determinantes 4 dinAmica da taxa de participagio no periodo 2002-2013,
se estimam modelos de tipo probit e se estabelecem perfiles de participagio a partir das
probabilidades estimadas condicionadas para quatro grupos de mulheres ¢ homens em
diferentes rangos de idade. Conclui-se que alcangar niveis de educagio superior, contar
com ingresso por pensio e a presenga de menores no lar, sio fatores importantes para
explicar tal dindmica.

Classificagio JEL: 21, C25

Palavras-chave: Participagio laboral, forca de trabalho, mercado laboral na Col6émbia,
modelos probit.
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Introduccién

Dependiendo de los factores que impulsen su cambio, la tendencia de la
tasa de participacion laboral es un indicador del cambio en la capacidad
productiva de la economia y, en el corto y mediano plazo, refleja la
situacion del mercado de trabajo, al analizarla junto con los cambios en
las tasas de ocupacién o desempleo (Juhn & Potter, 2006), razones més
que suficientes para hacer relevante el estudio de los determinantes de la
decisién de participacién.

Durante las dltimas cuatro décadas, los cambios en la tasa de
participacién han venido generando una reduccién en la brecha de
participacién entre hombres y mujeres, en gran parte de los paises
de América Latina (Arriagada, 1997). En el caso colombiano, dichos
cambios han estado asociados a importantes variaciones de factores
demograficos, culturales y econémicos, pero, entre estos, lo mas
significativo ha sido la percepcion, por parte de las diferentes cohortes
de mujeres, de un incremento en el costo de la fecundidad asociado con
el aumento en los retornos a la educacion y a cambios en la estructura
de los hogares, relacionados con procesos de decisiéon conjunta de la
asignacion del tiempo (Sdnchez & Nuiez, 2003). Este factor ha generado
cambios significativos en el patrén de participacién laboral en Colombia.
En las siete principales ciudades ' , la participacién femenina aumentd
considerablemente entre 1950 y 1985, al pasar del 19 % al 39 % (Ribero
& Meza, 1997). De igual manera, en las diez ciudades més grandes 2 la
participacion de las mujeres, entre los 18 y 65 afos, se incrementd y pasd
del 47 % en 1984 al 65 % en 2006 (Amador, et al., 2013).

En este contexto, y debido al disefio de las encuestas de hogares
en Colombia, el andlisis de los determinantes de la participacién en
el mercado de trabajo solo se ha llevado a cabo, esencialmente, sobre
muestras de individuos en las ciudades principales, siendo la muestra
mas grande y reciente la utilizada por Amador, et al. (2013) para diez
grandes ciudades en el periodo 1984-2006, aunque Arango, et al. (2003)
utilizaron una muestra representativa del dmbito nacional para hombresy
mujeres en 2002 y 2003. Por otra parte, y a pesar de los detallados anélisis
delaevolucién de la oferta laboral por grupos, hecha por Sinchez y Nunez
(2003), el ciclo de vida no ha sido tomado en cuenta solo mediante la
introduccién de la edad como una variable determinante para la decisiéon
de participacién de un grupo de individuos de todas las edades.

Utilizando datos representativos del total nacional en el periodo
2002-2013, en el presente estudio se estiman modelos empiricos tipo
probit de determinantes de la decision de participacién. A partir del
comportamiento observado en las tasas de participacién de diferentes
grupos de edad, el analisis se lleva a cabo, para las mujeres, en el rango de
25-59 anos de edad; para mujeres y hombres menores de 19; para mujeres
y hombres con edades entre los 20 y 24 y para mujeres y hombres mayores
de 59. Esta evaluacién mira con més cuidado las posibles diferencias que
implican estar en diferentes fases del ciclo de vida, y distingue el efecto de
los niveles educativos alcanzados, asi como de cada uno de los menores
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dependientes en el hogar. En igual sentido, para el ultimo grupo etario
estudiado, se introduce el papel del cubrimiento de la seguridad social en
pensiones.

El periodo de anilisis escogido coincide con el periodo posterior a la
crisis de 1999, observandose un comportamiento en forma de U de la
tasa de participacion, la cual muestra un incremento secular después de
2007. Con el propésito de establecer el verdadero aporte de aquellos
determinantes a esta dindmica, se crearon perfiles de participacién para
subgrupos representativos de cada uno de los sectores analizados, para
los cuales se calculan probabilidades de participacién condicionadas a
determinantes especificos para explicar las diferencias en la probabilidad
de participacién durante todo el periodo de estudio.

Entre los resultados mas relevantes, se encuentra que el haber alcanzado
niveles de educacion superior tiene una relacién directa e importante con
los incrementos en la tasa de participacion de las mujeres, en especial para
aquellas casadas, después de 2008. Este efecto es también significativo para
comprender la participacién de los mayores de 59 afios, para los cuales
contar con un ingreso de pension explica gran parte de las diferenciasen la
probabilidad de intervenir en el mercado de trabajo. Este hallazgo pone en
evidencia el papel de la capacidad de cubrimiento del sistema de seguridad
social en explicar la dindmica de los indicadores del mercado de trabajo.

En el caso de los jovenes, las reducciones observadas en las tasas de
participacién entre 2002 y 2005 pueden, en parte, ser explicadas por las
mejoras laborales, en especial, en el caso de las mujeres menores de 19 anos;
mientras que, a partir de 2008, los incrementos en la tasa de participacién
femenina estdn asociados con los mayores niveles educativos alcanzados ,
la menor presencia de nifos y la presién econémica que los hombres
tienen ante la presencia de estos ultimos en el hogar.

1. Estudios de participacién laboral en Colombia

El incremento paulatino que ha presentado durante las ultimas décadas
la participacién laboral femenina y el efecto que este ha tenido en
la participacién laboral en Colombia ha generado que el analisis de
los determinantes de participacion laboral sea un tema extensamente
trabajado por la literatura econémica nacional, la cual se puede dividir en
dos grupos, de acuerdo con la fuente de informacién empleada. En primer
lugar, se destacan los trabajos de Ribero y Meza (1997), Tenjo y Ribero
(1998), Santamaria y Rojas (2001) y Arango y Posada (2002), quienes
hacen uso de la Encuesta Nacional de Hogares (ENH); y, en segundo
lugar, se encuentran los trabajos de Arango, et al. (2003) y Amador, ct
al. (2013), quienes utilizan datos de la Encuesta Continua de Hogares
(ECH).

En el grupo que emplea la ENH, los diferentes autores estimaron
modelos de eleccién binaria (probit o logit) sobre la poblacién total,
desagregada entre hombres y mujeres, de las siete principales ciudades.
Ribero y Meza (1997) analizan los determinantes de la participacién
laboral parahombres y mujeres entre 1976y 1995, empleando un pseudo-
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panel con variables de control demogrificas (edad, educacién, estado
civil, niimero de ninos en el hogar, jefatura de este, nimero de personas
que viven alli, asistencia escolar, participacion laboral del cényuge) y
econdmicas (ingresos del cédnyuge o ingresos del hogar), encontrando
que los principales determinantes para hombres y mujeres son jefatura
del hogar, edad, educacién y participacion laboral del cédnyuge. El estado
civil, por su parte, afecta negativamente la participacién de las mujeres,
mientras que aumenta la de los hombres.

Tenjo y Ribero (1998) incorporan la tasa de desempleo familiar
y la existencia de servicio doméstico como posibles determinantes de
la participacién de hombres y mujeres, desagregando entre solteros y
casados, hombres jefe de hogar y mujeres esposas de jefe de hogar. En
su estudio, los autores encuentran que ser jefe de hogar y estar casado
aumenta la participacién de los hombres, mientras que la de las mujeres
se ve incrementada por la tasa de desempleo familiar. En el grupo de los
casados, la educacién es un determinante tanto para hombres como para
mujeres, mientras que el servicio doméstico lo es solo para mujeres. La
participacién de los solteros esta determinada por la edad y la tasa de
desempleo familiar, en el caso de los hombres, y por la edad y la presencia
de menores de 6 afos, en el caso de las mujeres.

Siguiendo la misma linea de estudio, Santamarfa y Rojas (2001)
consideran que la existencia de personas con discapacidad en el hogar,
la migracién y el efecto ciudad contribuyen a explicar la participacién
de hombres y mujeres. Los resultados senalan que la educacién es un
determinante para ambos sexos, entretanto el servicio doméstico lo es
para mujeres y la migracion, paralos hombres. Adicionalmente, se destaca
el aumento de la tasa de desempleo y la caida del ingreso familiar como
factores que aceleraron la participacién femenina durante el periodo
1983-2000.

Con el fin de aportar nuevos elementos al analisis de los determinantes
de la intervencién en el mercado de trabajo, Arango y Posada (2002)
realizan un andlisis trimestral considerando el efecto riqueza (Variable
dummy, que tiene en cuenta la tenencia de vivienda, ubicacién-estrato
e ingresos mensuales superiores a $ 2 500 000) y la desagregacion
entre hombres y mujeres, comprometidos y no comprometidos. Los
hallazgos muestran que la edad y la existencia de miembros del hogar
desempleados aumentan la participacion laboral de hombres y mujeres no
comprometidos, mientras que la educacién la incrementa para las mujeres
comprometidas y no comprometidas. Por su parte, la variable riqueza
disminuye la participacién, como se esperaba.

Empleando datos de la ECH, Arango, et al. (2003) estiman el modelo
propuesto inicialmente por Arango y Posada (2002) para el periodo
comprendido entre el primer trimestre de 2000 y el segundo de 2002,
para trece ciudades, en este encontraron que los determinantes de la
participacién laboral para ambos sexos, entre la ENH y la ECH, en los
periodos seleccionados, no han cambiado mucho.

Por otra parte, Amador, et al. (2013) realizaron un estudio con sub-
periodos de la ENH y la ECH para las diez ciudades mds grandes, con el
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objetivo de entender mejor el cambio sufrido en la participacion laboral
femenina en el periodo 1984-2006. Mediante una descomposicién de
la tasa de participacién, para observar si su evolucién se ha dado por
cambios en la composicién de la poblacién o en la tasa de participacién
de diferentes grupos de individuos (nivel educativo, fertilidad y estado
civil), encontraron que el incremento en la participacién laboral femenina
estuvo influenciado por el aumento en la tasa de participacién de las
mujeres con bajo nivel educativo que tienen pareja (casadas o en unién
libre), mientras que los cambios en la composicién poblacional tuvieron
un efecto minimo.

2. Datos

En Colombia, las encuestas de hogares han sido los instrumentos
utilizados para medir el comportamiento del mercado laboral. Sus
preguntas buscan recolectar informacién sobre condiciones de empleo (si
trabaja, en qué trabaja, cudnto gana, si cuenta con seguridad social en salud
y/o pensidn o si estd buscando empleo), caracteristicas generales de la
poblacién (sexo, edad, estado civil y nivel educativo) y fuentes de ingreso.

Con el propdsito de realizar un analisis mis completo de los
determinantes de la participacién en Colombia, se emplearon los datos
proporcionados por la ECH y la Gran Encuesta Integrada de Hogares
(GEIH) paracel periodo 2002- 2013, dado que proporcionan informacién
representativa en el ambito nacional. Es importante destacar que, antes
de la ECH, el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE) realiz6 laENH entre 1976y 2000; sin embargo, esta logra cubrir

para todo su periodo solo siete ciudades * .

En este sentido, la posibilidad de contar con una muestra representativa
a escala nacional es una primera motivacion para realizar el andlisis de la
situacion de la participacion laboral en el periodo que cubren estas dos
encuestas. Sin embargo, los cambios mencionados en la metodologia de

recoleccion de la informacion hacen que los datos del periodo 2002-2005

*  (ECH) no sean estrictamente comparables con los del periodo

2007-2013 (GEIH). Un primer intento de homogeneizacién se realizé
mediante un ajuste de las dos muestras a las medidas de poblacién
nacional, de acuerdo con la informacién del Censo 2005, empleando
los factores de ajuste calculados por la Misién para el Empalme de
Series de Empleo, Pobreza y Desigualdad (MESEP) para unir las series
de Tasa Global de Participaciéon (TGP), Tasa de Ocupacién (TO)
y Tasa de Desempleo (TD). Adicionalmente, algunos otros controles
fueron utilizados en el ¢jercicio de estimacién para tener en cuenta la
interferencia del cambio metodolégico mencionado, aunque el tamafio de
las muestras no presenta cambios significativos.

Para efectos de este documento, la poblacién objetivo es la poblacién
en edad de trabajar (PET), que en el periodo 2002-2005 representd, en
promedio, el 76 % (30 918 021 individuos) de habitantes, y en el periodo
2007-2013 representd, en promedio, ¢l 78,4 % (34 677 603 individuos).
En el primer caso, la representatividad se asocia con una muestra de 444
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309 habitantes, mientras que en el segundo, la muestra es de 645 825, tal y
como se observa en la tabla 1, mediante la cual se determina la muestray su
expansion a la poblacién dividida por género. Para cada individuo de este
subconjunto de la poblacién, se cuenta con las principales caracteristicas
generales y la estructura sociodemogrifica y econémica de su hogar, lo
que permite realizar un andlisis mas completo de los determinantes de la
participacién laboral.

Tabla 1
Tamano de muestra e indicadores principales del mercado laboral en la ECH y la GEIH
2002-2005 2007-2013

Expandido 30,918,021 34,677,603
PET

Muestra 444 309 645,825

Expandido 15,867,649 17,739,837
Mujeres

Muestra 238,888 349,138

Expandido 15,050,37; 16,937,765
Hombres

Muestra 205421 296,687

Expandido 19,075,299 21,488,172
PEA

274,816 393,532

Expandido 7,843,725 9,013,360
Mujeres

Muestra 123,719 180,862

Expandido 11,231,574 12,474,812
Hombres

Muestra 151,097 212,671
TGP 61.7% 62.0%
Mujeres 49.4% 50.8%
Hombres 74.6% 73.7%

Fuente: elaboracién propia con base en DANE-ECH y DANE-GEIH

3. Hechos estilizados

Previo al periodo 2002-2013, la economia colombiana y el mercado de
trabajo habian pasado por una de sus més agudas crisis en la dltima
mitad de los noventa. Hasta 2001, el mercado laboral presenté altas
tasas de desempleo y fuertes flujos de salida de la inactividad a la
actividad (mayormente hacia el desempleo), en especial, para los grupos
de individuos jévenes y/o menos calificados. Esta situacién se present6 en
paralelo con reducciones importantes en el ingreso real de los trabajadores
y altos niveles de informalidad laboral (Ntfez & Gonzalez, 2011).

A partir de 2002, en el periodo de recuperacién de la economia, la
situacién del mercado laboral parece cambiar significativamente. La tasa
de desempleo presenta una tendencia decreciente y pasa de un valor
del 15,6 % en 2002 al 9,7 % en 2013, situacién que es acompanada
por incrementos continuos en la tasa de ocupacién, y que, en el mismo
periodo, pasé del 52,6 % al 58 % (figura 1, panel a). En este contexto, la tasa
global de participacién mostré una dindmica muy particular. Como erade
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esperarse para este periodo, entre 2002 y 2008 se presenta una reducciéon
delindicador, que pas6 del 62,2 % al 58,5 %; sin embargo, a partir de 2009,
la tendencia de la tasa vuelve a ser creciente hasta alcanzar, en 2013, un
valor del 64,2 %. Esta dindmica en forma de U, observada para la tasa de
participacién nacional, se repite cuando se descompone la participacién
por género (figura 1, panel b).

a) Taza de desempleo y tasa de ocupacién
16 + - 58

Tasa de desemplec (%)
Tasa de ocupacidn (%)

I 1 I 1 1 I I I 1 I 1 I
202 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2R 2010 2001 2012 2013

— Tasa de desemplen Tasa de ocupacidn

b) tasa de participacién por genero

50 —

40

T T T T T T T T T T T T
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008  ZOOR 2000 2011 202 2013

—— Total nacional — —— Hombres Mujeres

Figura 1

Tasas de desempleo, ocupacion y participacion en Colombia: 2002-2013
Fuente: elaboracién propia con base en DANE-ECH y DANE-GEIH.

Al descomponer el comportamiento del indicador por grupos de
edad, surgen otros resultados interesantes. La comparacién que se puede
observar en la figura 2, entre lo que sucede en los periodos 2002-2005 y
2007-2013, permite sefalar que, tanto para hombres como para mujeres
con edad menor a 19 anos, se ha presentado una reduccion en los niveles
relativos de participacion. En el caso de las mujeres, la tasa de participacion
pasé de un promedio de 18,3 %, en el primer periodo, a 14,3 %, en el
segundo, mientras que en el caso de los hombres, estos valores fueron de
29,6 % y 24,1 %, respectivamente. Por su parte, el incremento de la tasa
de participacién parece estar asociado con la dindmica de dicho indicador
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para mujeres y hombres con edades entre 19 y 24 afios, las mujeres con
edades entre 25 y 59 anos, y mujeres y hombres con 60 afos o mas. Entre
estos, se destacan los incrementos observados en la participacion femenina

del segundo grupo (64,2 % a 67,6 %) y del tercero (19,0 % a 21,0 %).

a) Mujeres
100 —
B0
2 Bl === el o e S R T
40—
20 . A S
I I I 1 I 1 I I 1 1 1 I
MZ N3 2004 2005 200 2007 0B 20O 010 2011 X012 2013
—— < 19afios ——— 10-M afios 2559 afim  — - =5%afios
b) Hombres
100 —
I em TS
&0

40

20 - _____——-"__—,—._——__\_“
T T T T T T T T T T T T
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 0K W0 2011 12 2013
<1%afios ——— 1{-24 afios 5 afica — - >5%afios
Figura 2

Tasa de participacion laboral para hombres y mujeres por grupos de edad en el periodo 2002-2013
Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares DANE-ECH (2002-2005) DANE-GEIH (2007-2013), calculo de los autores.

Es posible tener una primera visién de la asociacién que existe entre la
dindmica de la participacién y las caracteristicas de la poblacién. La tabla
2 resume la evolucion de la tasa de participacién, distinguiéndola por la
situacion civil y el nivel de educacién alcanzado a lo largo del periodo
2002-2013. Para los menores de 19 anos y los individuos con edades
entre 19 y 24 afios, se presentd un incremento importante en la tasa de
participacién de mujeres y hombres que alcanzaron niveles de educacién
terciaria incompleta y, en el caso particular del segundo grupo, se destaca
también la tendencia creciente de la participacién de los hombres con
algtin nivel de secundaria o secundaria completa.
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Tabla2
Evolucion de la tasa de participacién por género,
grupos de edad y caracteristicas propias (2002-2013)

2002 2003 2004 2005 2007 2008 2000 2010 2011 2012 2013

H M H M H M HMHMMHMMHMHMHMHMMH M

Menores de 19 anos

Estado marital

Soltero

wa
Ba

201 315 193 280 173 257 147 206 112 195 108 231 130 241 142 262 151 264 159 243 143

5
a4
=

Casado 271 759 230 804 255 789 244 767 194 856 223 864 267 904 270 881 275 89.1 263 886 289

Nivel educativo

Sin educacién 478 182 468 206 453 139 370 139 351 57 312 72 332 79 291 127 330 143 300 132 310 108
Primaria 334 163 352 162 297 149 289 117 216 63 184 61 240 88 229 87 266 94 235 97 220 85
Primaria completa 421 237 420 223 385 224 338 171 286 107 241 118 298 122 286 123 298 136 277 132 255 117
Secundaria 241 163 239 150 216 132 199 115 164 90 161 82 187 105 209 119 226 125 243 134 218 124

Secundaria completa 521 478 51.1 500 486 428 490 408 386 33.0 431 343 466 386 466 391 492 392 501 397 472 362
Terciaria 260 36 362 253 324 258 238 21.7 252 237 276 268 347 328 379 355 382 381 428 404 448 392

Terciaria completa

Posterciaria
Entre 19y 24 afios
Estado marital
Soltero 789 683 793 695 769 671 767 659 736 623 741 625 775 658 7B2 673 798 680 806 69.6 785 684
Casado 974 468 978 480 974 441 978 438 967 420 979 412 981 471 985 490 984 499 982 517 981 520

Fuente: elaboracién propia, a partir de DANE-ECH (2002-2005), y DANE-GEIH (2007-2013).

Tabla 2 (cont.)
Evolucién de la tasa de participacién por género,
grupos de edad y caracteristicas propias (2002-2013)

2002 2003 2004 2005 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M

Nivel educativo

Sin educacién 740 280 811 342 706 324 699 248 698 216 620 208 65.7 279 675 245 717 243 691 208 575 238
Primaria 961 446 953 493 933 446 947 415 929 340 925 353 638 427 959 412 954 400 945 404 948 400
Primaria completa 963 534 95.9 550 956 482 046 472 929 405 949 435 953 439 960 457 958 475 953 477 951 465
Secundaria 867 543 86.0 541 838 527 839 509 835 454 837 444 B57 498 870 506 886 479 882 519 877 489

Secundaria completa #8.9: 71T 85

n

721 860 680 872 68.1 839 642 850 623 BV5 659 B78 668 882 669 B3O 663 878 660

Terciaria 50.3 524 566 544 523 530 515 509 517 53.6 553 550 604 59.8 624 623 668 65.1 70.3 683 688 €7.0
Terciaria completa 88.1 900 877 89.0 B58 873 B69 875 79.1 785 B45 BL7 855 B854 B46 B2 851 B50 858 B54 B56 837
Posterciaria 805 903 935 774 637 919 829 845 731 794 831 823 778 853 856 824 853 824 801 906 882 793

Entre 25 y 59 afios

Estado marital
Soltero 918 778 917 789 911 781 911 780 895 772 902 782 917 B02 923 Bl6 921 B20 923 827 922 B22
Casado 97.0 567 971 583 970 564 968 556 963 540 967 547 972 596 973 622 975 633 974 650 973 650

Nivel educativo

Sin educacién B9.3 447 BOY 456 896 461 B87 431 854 348 840 363 8.6 423 887 464 874 467 870 496 858 467
Primaria 959 516 965 533 956 515 955 493 94.6 469 947 486 959 529 966 562 962 560 959 586 958 574
Primaria completa 960 558 963 583 953 566 0958 555 947 534 959 541 964 595 962 610 964 624 963 644 963 626
Secundaria 95.0 633 960 A3.6 958 611 957 611 948 598 953 598 0950 636 950 659 962 67.0 963 678 963 665

Fuente: elaboracién propia, a partir de DANE-ECH (2002-2005), y DANE-GEIH (2007-2013).
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Tabla 2 (cont.)
Evolucién de la tasa de participacién por género,
grupos de edad y caracteristicas propias (2002-2013)

2002 2003 204 2005 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

H M H M H M H M HMHMHMMHMMHEMHM H M

Secundaria completa 9.0 71.1 960 722 960 69.6 95.6 68.8 953 68.1 959 676 964 713 964 727 9.6 732 967 734 964 737

Terciaria 925 807 920 814 926 799 920 81.0 928 793 929 790 944 824 G644 834 948 836 954 841 9556 837
Terciaria completa 975 880 967 891 969 B78 Us4 B85 957 880 OU6d BRB 064 BO4 059 802 069 B899 O74 896 971 804
Posterciaria 976 937 972 919 973 912 971 923 964 918 970 924 966 919 971 939 978 934 971 926 974 937

Mayores de 59 afios

Estado marital
Soltero 478 179 484 202 466 190 463 180 421 167 440 171 496 188 503 211 506 220 514 235 504 240
Casado 558 199 560 196 555 196 528 181 499 168 502 173 53.1 195 556 230 563 241 561 260 559 266

Nivel educativo

Sin educacion 547 185 561 214 558 208 540 174 485 156 478 142 533 172 542 193 544 202 552 209 544 217
Primaria 560 186 59.1 222 578 194 557 19.1 508 175 51.9 182 574 200 585 224 592 233 574 247 576 152
Primaria completa 524 166 484 163 491 171 472 168 449 158 448 159 495 187 507 209 523 212 540 240 519 243
Secundaria 476 183 468 180 477 186 421 160 446 165 464 181 445 185 500 249 505 233 535 256 513 253

Secundaria completa 469 198 470 164 404 174 417 176 381 153 432 165 415 172 483 204 461 237 468 25.1 489 238

Terciaria 561 29.0 513 278 434 272 463 237 405 210 480 185 435 181 468 247 469 285 470 286 545 322

Terciaria completa 523 426 B46 253 551 229 508 247 445 130 485 277 461 251 481 237 549 315 507 332 50.7

Posterciaria 69.2 353 625 367 616 358 587 450 551 309 520 421 611 399 650 358 597 394 589 400 587 407

Fuente: elaboracién propia, a partir de DANE-ECH (2002-2005), y DANE-GEIH (2007-2013).

En las mujeres entre 19 y 59 afios se observa también un incremento
importante en la tasa de participacion de las casadas y, entre estas, un
aumento generalizado de las tasas de participacién de las que tienen entre
25y 59 anos con educacién igual o menor a la terciaria completa. Para el
grupo de mayores de 59 afios, las tendencias crecientes, especialmente a
partir de 2010, se observan para hombres y mujeres con educacién igual
o superior a la terciaria incompleta, en donde se destaca la de aquellas con
educacidn posterciaria.

4. Determinantes de la participacién laboral
4.1. Un modelo empirico de los determinantes de la participacion laboral

La naturaleza de los datos disponibles para entender la decisiéon de
participacién en la economia colombiana impone una restriccién tedrica
importante al modelo empirico a utilizar en este anélisis. Como no es
posible seguir a los individuos a lo largo del tiempo, el modelo no podrd
recoger muchos aspectos de la teoria del ciclo de vida y el efecto de la
sustitucion intertemporal en las decisiones de oferta de trabajo (Mulligan,
1998). Teniendo esto en consideracidn, se propone un modelo basado en
la decision estatica de participacion.

En la literatura empirica, la decisién de participacién en el mercado de
trabajo se considera la faceta extensiva del problema de oferta de trabajo
del individuo (Heckman, 1993). Sea b;, = 0 el tiempo de trabajo que
podria utilizar un individuo 7 en el mercado laboral en el periodo ¢, la
extensién de la oferta de trabajo puede modelarse a través de la variable
latente:
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1sih, >0

] 0sih,>0

Siguiendo los trabajos cldsicos de Heckman (1974) y Heckman y Willis
(1977), la disyuntiva entre ofrecer tiempo positivo de trabajo y * ;; = 1

y no ofrecerlo y =0 depende de la comparacion entre el beneficio y
costo marginales de obtener un empleo. El salario de mercado w ;; seria
el beneficio, mientras que el costo estaria determinado por lo que se
denomina el precio sombra del tiempo en la situacién en que el individuo
ofrece un tiempo nulo de trabajo p,. En este contexto, el comportamiento
de la variable latente estarfa determinado por una funcién (fR»{0,1}) tal
que:

lsiw,—u,>0

yl_.r = f [m.-r _Ju.-'.r): 0 si W, — [, <0

(1)

El individuo ofrecerd tiempo positivo de trabajo solo si el beneficio
marginal de participar exitosamente en el mercado laboral es superior al
costo marginal; caso contrario, decidird no participar. Desde el punto
de vista empirico, tal y como lo sefialan Heckman y Willis (1977),
se presentan dos importantes problemas. En primer lugar, w ; es solo
observable paraaquellos individuos que participaron de manera exitosaen
el mercado de trabajo, de manera que, si se utilizan los valores observados
de esta variable, se estarfa incurriendo en el denominado problema de
sesgo de seleccién. En segundo lugar, u;; no es directamente observable
para ningun individuo.

Una aproximacién tipo Mincer (1974) resuelve parte del primer
problema, y es posible decir que w ; es funcién de un conjunto de
atributos x 1, entre los cuales se encuentran variables que representan el
nivel educativo, la experiencia o la condicién del mercado laboral, entre
otras, probablemente, no observables. En el caso de u;, otro conjunto z
1 de atributos y situaciones personales pueden determinar dicho precio
sombra, entre estos, la presencia de dependientes en el hogar, el ingreso
de otros miembros del hogar y algunos otros no observables. A partir de
la ecuacidn (1), y eliminando el subindice de tiempo, se tiene que:

vi=f(p+o+e) |,

Asumiendo que el componente no observable tiene una distribucién
normal estdndar en la ecuacién (2), el modelo tipo probir de probabilidad
de participacion para el individuo 7 se determina por:
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Pr(y; =1)=Pr(xB+25+¢,>0)
—¥ (¢ +20)

i 7
| xifie xp8)
L

- [ 2}:} 12,

4.2. Variables y modelos estimados

Como fue senalado en la seccién 0, los movimientos importantes en la
participacién laboral durante el periodo 2002-2013 se observaron para
mujeres (M < 19) y hombres (H < 19) menores de 19 afios; mujeres (M
19-24) y hombres (H 19-24) entre 19 y 24 afos; mujeres entre 25 y 59
afos, para las cuales se distingui6 entre casadas (MC 25-59) y no casadas
(MS 25-59); y mujeres (M > 59) y hombres (H > 59) mayores de 59 afios.
Se define aun individuo como casado si estd legalmente ligado a una pareja
bajo la institucién del matrimonio o si cohabita con una pareja estable sin
lazo legal; el individuo no casado seria aquel que no cumple con alguna
de estas dos condiciones. La distincidn es importante, en especial, para las
mujeres, pues se espera que su uso del tiempo en actividades de mercado
o no mercado sea muy dependiente de la decisién de formar un hogar.

Para cadaindividuo en la muestra utilizada, las variables que conforman
los vectores x; y z; se listan y definen en la tabla 3. Conforman el
primer vector edad, edad2 y el nivel de educacién alcanzado, ya que
determinan el beneficio marginal del tiempo en el mercado de trabajo
a partir de su efecto sobre el salario potencial, evitando el problema de
sesgo de seleccion. La variable edad2 representa el cuadrado de la edad y
se incluye en los determinantes del salario para medir la no linealidad que
se espera en la generacién de ingreso laboral en el contexto del ciclo de
vida econdmica del individuo. Por su parte, el precio sombra del tiempo
utilizado en actividades de no mercado, medido por el vector z; , es
determinado, en primer lugar, por las decisiones de fertilidad y cuidado
de dependientes recogidas en un conjunto de variables tipo dummy que
indican la presencia y ausencia de menores o mayores no participantes en
el hogar. En el primer caso, es de interés medir el efecto de la presencia
de un menor adicional sobre la decisién de participacion, razén por la
cual se utilizan seis diferentes variables indicadoras para los grupos MC
25-59, MS 25-59, M > 59 y H > 59. Para los grupos de individuos
menores de 25 anos, debido a su corta edad, la decisiéon de fertilidad es
representada por una tnica variable indicadora de la presencia de algun
menor de seis afos en el hogar. En el segundo caso, el nimero de mayores
no participantes se incluye para todos los individuos con excepcién de
aquellos que conforman los grupos de mayores de 59 anos.
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Tabla 3

Variables independientes en los modelos de participacién laboral

primaria_comp

Vector Variable Definicion
edad Anos de edad.
edad2 Cuadrado de los afos de edad.
: Variable con valor (-1 que indica si el individuo no alcanzé algidn
sin edu 3 -
X nivel educativo.
i Variable con valor 0-1 que indica si el individuo alcanzé algtn nivel
primaria

educativo inferior a primaria completa.

Variable con valor 0-1 que indica si el individuo alcanzé dnicamente la
primaria completa.

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares.

Tabla 3 (cont.)

Variables independientes en los modelos de participacion laboral

Vector Variable Dlefinicion
4 Variable con valor 0-1 que indica si el individuo alcanzo algan nivel de
secundaria EEE X
secundaria inferior a secundaria completa.
P Variable con valor 0-1 que indica si el individuo alcanz6 algian nivel de
terciaria inferior a terciaria completa.
X

terciaria_comp

post_terciaria

Variable con valor 0-1 que indica si el individuo alcanz6 danicamente la
terciaria completa.

Variable con valor (-1 que indica si el individuo alcanz6 algan nivel de
educacién post-terciaria.

1_menor_15

2_menores_16

3_menores_16

4 menores_16

5_menores_16

6_menores_16

Variable con valor 0-1 que indica la presencia en el hogar de un s6lo
menor con edad inferior a 16 afios.

Variable con valor 0-1 que indica la presencia en el hogar de sélo dos
menares con edad inferior a 16 anos.

Variable con valor 0-1 que indica la presencia en el hogar de solo tres
menores con edad inferior a 16 anos.

Variable con valor 0-1 que indica la presencia en el hogar de sélo cua-
tro menores con edad inferior a 16 anos.

Variable con valor 0-1 que indica la presencia en el hogar de s6lo cinco
menores con edad inferior a 16 anos

Variable con valor 0-1 que indica la presencia en el hogar de seis 0 mas

Z menores con edad inferior a 16 anos.
i Variable con valor -1 que indica la presencia en el hogar de al menos
menores_h_aflos ;
un nifio menor de 6 anos de edad.
N dmero de mayores de 59 afios no participantes del mercado de tra-
Mayoresnap :
bajo en el hogar.
desemp_h Nimero de otros individuos desempleados en el hogar.
; Variable con valor 0-1 que indica si el individuo estudiaba en el mo-
estudia
mento de la encuesta.
log_ing_res_h  Logaritmo del ingreso total de los otros miembros del hogar.
pensionado Variable con valor U-l.gue Ln_dic.a si.el individuo recibe algtin ingreso
por concepto de pensitn de jubilacién.
casado Variable con valor 0-1 que indica si el individuo estd casado.
(Cirl) P Variable con valor 0-1 que indica si el individuo vive en cabecera o

centro poblado.

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares.

Se incluye, también, dentro del vector z;, una variable que mide el

numero de otros desempleados en el hogar, la cual cuenta el total de

personas desempleadas en el hogar del i-ésimo individuo, dejando a este

por fuera, en caso de ser también desempleado. El efecto observable de esta
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variable sobre el precio sombra del tiempo utilizado en actividades de no
mercado es, en principio, ambiguo. Siguiendo a Hotchkiss y Robertson
(2006), es posible que entre mayor sea el ntimero de desempleados en el
hogar, menor sea el ingreso del mismo y, ante una situacién de inactividad,
el precio sombra se incremente incentivando al individuo a participar
activamente en el mercado de trabajo (worker-added effect); pero también
es posible que, si el nimero de desempleados en el hogar es importante, el
individuo en situacién de inactividad perciba esto como un signo de baja
probabilidad de conseguir un empleo, lo cual reduce el precio sombra y
desincentiva su participacién en el mercado de trabajo (discouragedworker
effect)’ .

Con el objetivo de controlar por zona geogréfica, se incluye para todos
los grupos una variable dicotémica que indica si el individuo viveonoenel
area urbana. Ademas, dado que la decisién de vivir una vida de parejano es
exclusiva de las mujeres entre 25y 59 anos, el efecto de esta decisién sobre
la de participacién de los individuos del resto de grupos analizados, se
mide a partir de una variable indicadora de estar casado. Finalmente, y con
el propésito de controlar, por los cambios muestrales y metodolégicos, las
variables son complementadas con variables indicadoras para cada ano,
tomando como referencia 2013.

Los modelos de participacién para cada uno delos grupos de individuos
mencionados se basan en la ecuacién (3), y la evaluacién por méxima
verosimilitud de cada uno de estos arroja como resultado el valor de los
estimadores 8" y ". Sin embargo, para establecer el efecto que cada una de
las variables tiene sobre la probabilidad de participar, es necesario calcular

d¥() d¥(9)
dxy, T

los efectos marginales ,dondex;; yz,; denotan lavariable

i

[-ésima y n-ésima de los vectores x; y z;, respectivamente.
4.3. Estimaciones

Tabla 4 y tabla 5 resumen los modelos probit estimados para la muestra
que representa el total nacional en el periodo 2002-2013. Entre los 20 y los
59 anos, la probabilidad de participacion se incrementa con la edad para
cualquier individuo, esto asociado con el ciclo de vida y un mayor ingreso
laboral esperado tabla 4); y el efecto marginal significativo y negativo de
edad2 indica la presencia de la no linealidad esperada. Para los individuos
con 60 afos o mids, el efecto de la edad es el contrario y la no linealidad
no parece tener un efecto significativo, pues estan en la fase descendente
del ciclo de vida (modelos 7 y 8, tabla 5). En cuanto a los menores de
19 anos, al estar en la fase inicial del ciclo de vida, la asociacién entre la
edad y la participacion estimada es algo extrafia. En el caso de las mujeres,
el efecto marginal de edad es negativo y significativo, mientras que el de
edad2 es positivo y significativo. Esto tltimo, sin embargo, implica que en

el margen la participacion se acelera con la edad 6



Revista de Economia del Rosario, 2015, 18(1), ISSN: 0123-5362 / 2145-454X

Tabla 4
Determinantes de la participacién laboral (Total Nacional).
{1y M5 2559 (2} M5 25-59 (3 M 15924 (4 H 19-24
i 00365 e4™ 01465 OLR0O0*
edi
{0.001) (0,001} {0.025) {015y
-0.0005*** -0.00De*"* -0.0026%= -D.DE*=*
edadl
{0,000y (0000} {0.001) {0,000
2575 01240 -0.378a"" 3T
sin_gdu
{0.006) {0,005} {0.012) {0011y
00814 09y -0. 189" Qo35
primiaria
(0,004 (0.003) {0.008) (0.005)
40,0505 00750 -0.1356"* D.027e""*
primEria_comp
(0.003) (0.003) {0.006) (0.004)
.00 0559 -0 LERL L
Secumidaria
(0.003) {0,003} {0.004) {0003}
0.0550"=* 013N 0.0x35 -0.0151"**
tevciaria
(0.002) (D003} {0.004) (0.003)
D.1Iee= Lk vt 01691 LILER.
LETCATIT_Cong
{0.002) {0003y {0,007 {0.005)

Variable dependiente: participacién
Fuente: Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares.
Errores estdndar robustos entre paréntesis.
**p<0.01,** p<0.05, * p<0.1

Todos los modelos incluyen variables dummy para cada afio de la muestra (ref: 2013)
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Tabla 4 (cont.)
Determinantes de la participacién laboral (Total Nacional).
(1) MS 2559 (2) M5 25-50 (BIM19-24 (4} H 19-24
0 1286 02972=+ 01955 LT
post_erciaria
(0.002) (0.003) (L016) (0.00E}
EURTICY R 0.0183% {3239 A 337G
estudia
(0.004) {0.005) (TL004) (0.004)
Q018G -0.0066"+
1_memor_16
(0.002) {0.002)
LU L0381
2_memores_16
(0.002) {0.003)
0.006%"* 00526+
3_memores_l16
(0.003) {0003}
0.0107=* 006727+
4_memores_16
(0.005) {0.005)
0.0133* -0.0935"
5_memores_16
(0.00) {0L008)
030 0. 1055+
b_memores_16
(0.010) {0010
00345 (L0084
RIERoTes_f_afios
(0.004) (0.003)
02445 Q1070
rasado
(0L003) (D.002)
HLO3TE" .0313" L (25T
RLTYOTESIY
(0.001} (0003} (0.004) (0.002)
LLTLIE 0.02]12%+= D366 QuDgsge+
desemp_h
(0.002) {0.D0Z) (0003) (0.002)
00687 LR il hand DL1415%* D21
urbamo
(0.003) {0.003) {0.005) (D.003)
0060 00045 -0LD035** -1.0023%
log_ing_res_k
(0.0 {0LD00) (0.000) (DLDDDY
N 758,552 1,140,454 463,030 401,806
Psendo B2 0.131 0.0802 017 0.254

Variable dependiente: participacién
Fuente: Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares.
Errores estdndar robustos entre paréntesis.
** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Todos los modelos incluyen variables dummy para cada afio de la muestra (ref: 2013)
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Tabla 5
Determinantes de la participacién laboral -cont.- (Total Nacional).
(5) M<19 (6} H=19 (7) M5 (B) H=59
0497 00273+ 0.0TH -0.0053
edmd
(D07 (000 (DD (0.005)
D.O028** 0012+ -0.0000 -0.0002*=*
edad2
{0000} (0.000) (.000) (0,000}
0.0801* 00210 0.0083 00077
sim_edi
{0004y (0008} {0.005) (0.008)
10091* 0.1537* 00073* 00062
primaria
(0.004) (0.007) (0004 (0.007)
-0.0013 1488 -0.0012 00218
priwm'r'.?_,comp
{0004y (D0.006) (0.004) (0L007)
002404 Q07D 0.0040 0.0139*
Secundario
(0.003) (0.004 ((L00S) (10.008)
o D270 00865 00384 0.0402%
fercnarg
(0L005) (000 {0,008) {0.011)
04575 0.3439% 0.0689*** 00734
terciaria_comp
(0111 (0.165) (.009) (10,005}
-0,0294 -1 480+ 01547+ 1845
pasf_irrd:lriu
(0.063) (0048 {uH2) (0.010)
-0.2166%* - 427
estudin
(0.004) (0004
00070 00116
1_memor_16
(0,003) (0,005}
001524 00079
2_memores_16
(0004 (0.008)
-0.0074 00257
I_memores_16
{0L05) (0.009)
00014 0031
4_memores_16
(00059) (0.013)
0.0238 0.04757*
5_mempres_16
(0018) {0.022)
0.0052 00597
b_merores_16
(0.016) (0.025)

Variable dependiente: participacion.
Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares.
Errores estdndar robustos entre paréntesis.
** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Todos los modelos incluyen variables dummy para cada afio de la muestra (ref: 2013)
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Tabla 5 (cont.)
Determinantes de la participacién laboral -cont.- (Total Nacional).
(51 M<19 () H<19 (7) M>59 i8) Ha58
0.0077 0.0285%
merores_6_afos
0.002) {0.003)
00771 02367 00416 D.0619*
cisade
0.002) (0.016) (0.002) (0.004)
0107 03726
{0.002) {10.004)
D003 00451
IRANOTESROY
{0.003) (0,003
00050 00194 002350 0.0260%
desemiy_k
{0.002) (0.002) {0.002) (0.004)
0.0009 015447 00307 01916
urbanp
{0.002) (0,003 0.003) (0.004)
0.0405° 000217 00060
log_fg_res_h
{00 (] (10, DO
N 575,964 574,468 357,440
Psewdo R2 0.181 0.290 0.225

Variable dependiente: participacion.
Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares.
Errores estindar robustos entre paréntesis.
** p<0.01,** p<0.05, * p<0.1

Todos los modelos incluyen variables dummy para cada afio de la muestra (ref: 2013)

La aceleracion se observa también en el caso de los hombres, para los
cuales el efecto marginal estimado de edad tiene valor positivo, tal y como
se esperaba (modelos 5y 6, tabla 5).

Para todas las mujeres menores de 59 anos, sin importar si son
no casadas o casadas, entre mas alto sea el nivel educativo alcanzado,
existe mayor probabilidad de participacién. Los efectos marginales
negativos y estadisticamente significativos de los niveles anteriores a la
secundaria completa indican que, al haber alcanzado solo estos niveles,
la probabilidad de participacién es menor respecto de la de aquellas que
alcanzaron dicho nivel de referencia; mientras que los efectos marginales
positivos y estadisticamente significativos de los niveles posteriores a
secundaria completa indican lo contrario. En el caso de las mujeres casadas
de 25 2 59 afios, el efecto positivo que tiene alcanzar un nivel por encima
de la secundaria sobre la probabilidad de participacion, es mas del doble
que aquel para las no casadas (modelos 1y 2).

El efecto de la educacidén superior es muy importante para los
individuos menores de 25 afos de edad, especialmente para las mujeres,
pues el efecto marginal de alcanzar estos niveles puede ser mas de cuatro

veces superior al de los hombres 7 . En el caso de estos tltimos, sin
embargo, alcanzar niveles educativos inferiores a la secundaria completa
tiene un efecto positivo y significativo en la probabilidad de participar,
y dicho efecto es decreciente a partir del menor nivel que es la primaria
incompleta, lo que implica que individuos que alcanzaron los menores
niveles de educacion tienen mayor probabilidad de participar que aquellos
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que cuentan con niveles cercanos a la secundaria completa e, inclusive,
frente a quienes han alcanzado terciaria incompleta. En este sentido, si
tan solo se han alcanzado niveles inferiores de educacion, se espera que,
en promedio, la edad de ingreso al mercado laboral sea menor para los
hombres que para las mujeres, pues el costo marginal de ofrecer tiempo
positivo en el mercado de trabajo se reduce estimulando la participacién.

Para mujeres y hombres mayores de 59 anos, el efecto de la educacién
sobre la probabilidad de participar en el mercado de trabajo es similar
al observado para los hombres menores de 25 anos, aunque los efectos
marginales son minimos, ya que, en promedio, estos individuos tienen
menores niveles de educacion que el resto de la poblacién (modelos 7 y
8, tabla 5). En este mismo grupo ctario, la probabilidad de participacion
se ve afectada positivamente por los niveles de educacién superiores a la
secundaria completa, en el caso de hombres y mujeres, lo cual muestra un
claro efecto poblacional, pues, en promedio, los individuos mas jévenes de
este grupo pudieron alcanzar niveles de educacién mas altos que aquellos
con esta edad diez anos atrds.

Con excepcién de las mujeres casadas, estar estudiando, en la
actualidad, incrementa el costo marginal de ofrecer tiempo positivo en el
mercado de trabajo y reduce la probabilidad de participaciéon. Como es
de esperarse, este efecto es mas fuerte y determinante en los individuos
jovenes menores de 25 afos, para los cuales no estudiar o estudiar, en la
actualidad, establece, en promedio, si estos individuos participan o no en
el mercado de trabajo, pues las diferencias en la probabilidad de participar
estdn entre 22 y 43 puntos porcentuales en el caso de los menores de
19 afios (modelos 5 y 6, tabla 5), y son mayores a 30 puntos en el caso
de mujeres y hombres con edades entre 19 y 24 anos (modelos 3 y 4,
tabla 4). Por su parte, la decisién de participar y estudiar est4 relacionada
positivamente en el caso de las mujeres casadas entre los 25 y 59 afios
(modelo 2), aunque el efecto marginal es diez veces menor (en valor
absoluto) al estimado para las mujeres no casadas.

Para las mujeres en el grupo de 25 a 59 anos, la presencia de menores
de 16 anos en el hogar tiene efectos marginales contrarios al diferenciar
entre no casadas y casadas. Para las primeras, la dependencia econdémica
reduce el costo marginal del tiempo e incrementa la probabilidad de
participacién, mientras que para las casadas, al contar con un apoyo
econdmico de su conyuge, la presencia de menores y su nimero aumenta
el costo en el margen del tiempo ante una dependencia no econdémicay la
posibilidad de tomar decisiones conjuntas en el hogar (Chiappori, 1992).
Al igual que para este ultimo grupo de mujeres, la presencia de uno y/o
dos menores de 16 afos tiene un efecto negativo en la probabilidad de
participar de las mujeres mayores de 59 afos, mientras que en el caso de
los hombres del mismo grupo de edad, la similitud se da con las mujeres
solteras y su situacion de responsabilidad econdmica en el hogar.

Los efectos de la presencia de menores en la probabilidad de
participacién de hombres y mujeres de 19 a 24 anos de edad van también
en direccion contraria. El efecto marginal es negativo y significativo para
las mujeres, y positivo y significativo en el caso de los hombres (modelos
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3y 4, tabla 4). Ante la presencia de menores de 6 afios, se incrementa
la probabilidad de participacién de los hombres en este rango de edad,
pues el costo marginal de ofrecer tiempo positivo en el mercado de trabajo
se reduce al crearse una dependencia econémica, mientras que para las
mujeres sucede lo contrario ante la existencia de una dependencia no
econdmica que incrementa dicho costo. En el grupo de individuos mas
j(’)venes, sin embargo, no se presenta esta relaciéon complementaria, pues
el valor del efecto marginal es positivo y estadisticamente significativo
en ambos casos, lo cual implica que para estos hombres y mujeres es la
dependencia econdmica la que domina y tiene influencia sobre el costo
marginal 8

Como se esperaba, la presencia de mayores no participantes reduce
la probabilidad de participacién para hombres y mujeres menores de 59
afios. Ademads, para todos los grupos de edad establecidos en el analisis,
el mayor nivel de ingreso del resto de individuos que conforman el
hogar incrementa el costo marginal del tiempo y reduce la probabilidad
de participacion del individuo. En este caso, el efecto marginal puede
entenderse como una semi-elasticidad y, ante un cambio en el 10 % del
ingreso del resto del hogar, la probabilidad de participacién se reduciria
en un maximo de siete puntos porcentuales, en el caso de los hombres
mayores de 59 afos, y en un minimo de 0,5 puntos porcentuales en el caso
de las mujeres menores de 19 anos de edad.

Un hallazgo importante para los determinantes de la participacién de
hombres y mujeres mayores de 59 afios, es el efecto que tiene contar con
un ingreso por pension. El efecto marginal es negativo y significativo,
senalando que, al no percibir un ingreso por pensién, la probabilidad
de participacién se incrementa en gran medida. Otro efecto poblacional
puede determinar la importancia de este efecto, ya que, a medida que la
poblacién envejece, la importancia de la pensién sobre la participacién
de estos individuos es critica, pues determina su decisiéon de retiro del
mercado de trabajo. En este caso, la probabilidad de participacién va a
estar asociada con la fortaleza del sistema de seguridad social en pensiones
y su capacidad de cubrimiento del riesgo de la vejez. Como lo senalan
Guataqui, et al. (2009), ante la alta evasidn del sistema de seguridad
social formal, los mecanismos informales de ahorro para la vejez, como
lo son la acumulacién de capital humano de los hijos y la adquisicién de
otros activos, se hacen claramente insuficientes, dada la baja propension
marginal al ahorro en una economia donde la informalidad laboral y
empresarial son preponderantes.

Por su parte, el nimero de desempleados en el hogar tiene un efecto
positivo y significativo en la probabilidad de participacién de las mujeres
entre 19 y 59 afos. En este sentido, si esta variable representa la
situacion del mercado laboral que enfrentan los individuos, el mecanismo
de transmision es el del workeradded effect o trabajador adicional: la
percepcion de una mala/buena situacion del mercado de trabajo impulsa/
reduce la probabilidad de participar ante la/el reduccién/incremento del
ingreso laboral esperado del hogar. Para los individuos menores de 19
afios, los hombres entre 19 y 24 afos, y mujeres y hombres mayores de
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59 afos, el efecto marginal estimado es estadisticamente significativo y
tiene signo negativo. Es posible asociar este resultado con lo que se definié
como el discouraged-worker effect o trabajador desalentado: la percepcién
de una mala/buena situacién del mercado de trabajo, reduce/incrementa
la probabilidad de participar ante una/un reduccién/incremento en la
probabilidad de conseguir empleo en el mercado de trabajo. Aunque
requerirfa un andlisis mds profundo que va miés alld de los alcances de
este documento, una primera hipdtesis que podria dar explicacion a estas
diferencias radicarfa en la posibilidad de que durante el periodo pos crisis,
el efecto sustitucién intrafamiliar laboral se haya hecho significativamente
menor para las personas muy jovenes y los adultos mayores, de acuerdo
con los fundamentos que expone Lépez (1985) 7 .

Cémo se sefiald en la seccién 0, para los grupos etarios en los que
se distinguié por género, era importante introducir una variable que
determinara el efecto de su situacién conyugal, aunque puede haber
endogencidad implicita al suponer que dicha situacién es exdgena a la
decisién de participacién (Heckman, 1978) ' . El resultado obtenido
es estandar, pues la mujer casada, ya sea joven o mayor, tiene una menor
probabilidad de participar, mientras que para el hombre casado se espera
lo contrario.

Por tltimo, el efecto marginal de la variable urbano es negativo para
los hombres entre 19 y 24 afos (modelo 4, tabla 4), para hombres y
mujeres menores de 19 afios (modelos 5 y 6, tabla 5) y para hombres y
mujeres mayores de 59 afios (modelos 7 y 8, tabla 5). En el caso de los
dos primeros grupos, este resultado tiene relacion con el hecho de que
los hombres jévenes pueden ingresar de manera mas facil al mercado de
trabajo mediante la realizacién de labores agricolas, mientras que para
el segundo grupo es posible que los individuos situados en zonas rurales
permanezcan mds tiempo en el mercado. Por otro lado, y como era
de esperarse, para las mujeres menores de 59 afos la probabilidad de
participar es mayor en el caso de aquellas cuya ubicacion geogrifica estd
en ciudades o centros poblados. Este es un resultado que se repite en los
trabajos de determinantes de la participacién en Colombia.

5. Perfiles de la participacion laboral

A partir de los resultados de los modelos de participacién estimados,
se propone un andlisis adicional para determinar el aporte de los
determinantes de la participacién durante el periodo de estudio. La idea
es construir perfiles de participacion para grupos de individuos especificos
a partir de las probabilidades estimadas de participacion. El perfil muestra
cémo estas probabilidades han evolucionado a lo largo del tiempo y
permite establecer razones por las cuales se presentan dichos cambios a
partir de comparaciones asociadas a factores como la presencia de menores
en el hogar, el nivel educativo, el estado civil, el nimero de desempleados
en el hogar o, en el caso particular de los individuos de 60 afos o mas, el
cubrimiento de la pension.
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PE

Enel grupo de personasentre 25y 59 aios de edad, se construyd el perfil
para las mujeres de 25 a 35 arios, mientras que para el grupo de individuos
con edades menores de 19 anos, y el de aquellos entre 19 y 24 afos, se
establecieron los perfiles para las/los mujeres/hombres de 15 a 18 anos y
las/los mujeres/hombres de 20 a 23 afos. Finalmente, para aquellos con
60 anos o ms, el perfil construido fue para las/los mujeres/hombres de 60
a 65 anos. Aunque arbitraria, la eleccién de estos perfiles buscéd que, con
relacién al grupo etario correspondiente, las tasas de participacién fueran
altas, con el fin de asociar el analisis con el incremento observado de las
tasas de participacion durante el periodo. En el caso de las/los mujeres/
hombres de 15 a 18 anos, esta observacién puede no cumplirse, pero
es interesante analizar el comportamiento de quienes, posiblemente, se
enfrentan por primera vez a la decisién de extender la oferta de trabajo.

De acuerdo con el grupo de edad correspondiente, se estima el modelo
de determinantes de participacion expresado en la ecuacién (3) en cada
uno de los periodos # = {2002, ..., 2005, 2007, ..., 2013} y, para cada uno
de los individuos 7 que conforman dicho grupo £, se determinan luego las
probabilidades puntuales condicionadas de participacién:

P(v;,=1)x, =%, )= ‘P(r%l:“ By + BT+ ;I,S]

-~

:m,r' ] (T ﬁ+ g Zw 1% T Iﬁu" Sl 5'

),

Las probabilidades estimadas estin condicionadas a algun atriburo x;
que afecta el beneficio marginal, o algun atributo z,, determinante del
costo marginal de ofrecer tiempo positivo en el mercado de trabajo. Para
cada una las probabilidades puntuales calculadas a partir de la ecuacién
(4), se calcula un intervalo de confianza del 90 % de acuerdo con:

| PPY PP |=PP,_+19%xo

[Pp' B ] PP

..rlx.

i +1.96 x s
(5)

Donde g;,. es el error estandar del operador lineal de la funcién (). El
célculo de los intervalos de confianza permite determinar si las diferencias
entre las probabilidades de participacion estimadas son estadisticamente
significativas. El perfil condicionado de participacién {PP; |. bk pp, | k

, PP, | " *#3 , para el grupo  se define a partir de:
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S.1. Mujeres de 25 a 35 asios

El perfil condicionado de la probabilidad de participacion, establecido por
las ecuaciones (4) y (5), paralas mujeres de 25 a 35 afios, se puede observar
enlafigura3. Como erade esperarse, a partir del anélisis de determinantes,
a lo largo del periodo de estudio las mujeres no casadas tienen una
probabilidad de participacién en el mercado laboral significativamente
mayor a la de las casadas. Dicha diferencia, sin embargo, parece diluirse si
la mujer ha alcanzado niveles de educacién superior.



Néstor Ivin Gonzdlez-Quintero, et al. Determinantesy perfiles de la participacion laboral en Colombia en el periodo 2002-2013* ...

a) Casadas: Efecto nivel educativoe

|__
E 8 " $
z 3 L
A & *
5 B4
-9
=
£ i i & % Fod
L Pk ¥ &
}C’_
2 T T T T T T T T T T T
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2 2013
X Hasta terciaria @ Terciaria completa Post-terciaria
b} Mo casadas: Efecto nivel educativo
|__
¢ ? " ¢ - [ @ FH L] ;
1= a4 %
i b £ ¥
g
5 B4
(-9
=
3
g7
i
£
Fau
5

I I I I I I I I I I I I
002 2003 04 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 212 2013

X Hasta terciaria @ Terciaria completa Post-terciaria

Figura 3
Probabilidad de participacién promedio de las mujeres de 25 a 35 afios
Fuente: Estimaciones de los autores.
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¢} Casadas: Efecto menores de 16 afios
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Figura 3 (cont.)

Probabilidad de participacién promedio de las mujeres de 25 a 35 afios
Fuente: Estimaciones de los autores.
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Probabilidad de participacicn
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Figura 3 (cont.)

Probabilidad de participacién promedio de las mujeres de 25 a 35 afios

Fuente: Estimaciones de los autores.

Sin importar su estado conyugal, al condicionar por el nivel
educativo alcanzado, surgen diferencias significativas en la probabilidad
de participar de estas mujeres, siendo mas notables en el caso de las mujeres
casadas, para las cuales terminar la educacién universitaria implica
incrementos de casi 20 puntos porcentuales en dicha probabilidad,
aunque a partir de 2008 se ha presentado un aumento significativo de la
probabilidad de participar de las mujeres casadas con niveles de educacién
hastala terciariaincompleta (panel a). En el caso de las mujeres no casadas,
las diferencias importantes se presentan al comparar las probabilidades de
participacién cuando se tiene o no educacién superior completa (panel b).

Condicionada a la presencia de menores, y solo para el caso de las
mujeres casadas, el nimero de menores es un determinante significativo
de las diferencias en la probabilidad de participaciéon. Como se observa
en el panel ¢ de la figura 3, estas diferencias se han ampliado en favor
de las mujeres con menor numero de menores presentes en el hogar, lo
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que implica que, al menos en parte, la menor presencia de menores ha
contribuido a las mayores tasas de participacion observadas para el grupo
de mujeres con edades entre 25 y 59 anos después de 2007. Finalmente,
y a pesar de que los efectos marginales son significativos en el modelo
de determinantes, las diferencias en la probabilidad de participacién
de este grupo de mujeres no parecen ser explicadas por el nimero de
desempleados en el hogar (paneles ey f).

5.2. Mujeres/hombres de 15 a 18 arios

Entre los factores que parecen explicar, al menos en parte, el incremento
en la tasa de participacién observado para los individuos parte de este
perfil se encuentran el incremento, a partir de 2009, de la probabilidad
de participar condicionada a estar actualmente estudiando (panelesay b
de la figura 4), asi como de la condicionada a haber alcanzado un nivel de
educacién terciaria incompleto (paneles e y f). Estos dos efectos parecen
complementarse entre si, pues en este grupo de edad, entre 2009 y 2013,
el ntimero de participantes que se encuentran estudiando y con educacién
terciaria incompleta se increment6 en un 46 % al pasar de ser 34 409
a 50 268, de acuerdo con nuestros cilculos, a partir de los datos de la
GEIH. Sin embargo, y a pesar de representar menos en valor absoluto,
los individuos en este grupo de edad que participan alcanzaron niveles de
terciaria incompleta; y los que no estudian, se incrementaron en un 90 %
en el mismo periodo, lo cual sefala que, a pesar de haber cursado niveles
de educacidn superior, es probable que el costo marginal de mantenerse
por fuera del mercado de trabajo haya sido tan alto como para abandonar
sus estudios.
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Probabilidad de participacién promedio de mujeres y hombres de 15 a 18 afios

Fuente: Estimaciones de los autores.
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Figura 4 (cont.)

Fuente: Estimaciones de los autores.
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Probabilidad de participacicén
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Figura 4 (cont.)

Probabilidad de participacién promedio de mujeres y hombres de 15 a 18 anos

Fuente: Estimaciones de los autores.

En el casodeloshombres, la probabilidad condicionada de participar, al
haber alcanzado niveles de secundaria incompleta, se incrementé también
significativamente frente a las de secundaria completay terciaria completa
(panel f), pero, en este caso, el complemento entre estar estudiando hoy
tal nivel de educacién y la decision de participacién parece ser mas fuerte,
pues el numero de participantes en esta situacion se incrementd cerca del
18 % entre 2009 y 2013, mientras que la variacién de aquellos que no
estudian habiendo alcanzado dicho nivel fue de apenas el 8 %.

Aunque no se asocia directamente con la dindmica creciente de la
participacién de este grupo, el perfil en el panel d de la figura 4 muestra, en
el caso de los hombres, una reduccion relativa del efecto de contar con al
menos un menor de 6 anos en el hogar frente al de no contar con alguno,
lo cual puede ser evidencia de una reduccién del peso de la dependencia
econdmica en la decisién de participacién. En el caso de las mujeres (panel
c), no hay un cambio significativo en este sentido.
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5.3. Mujeres/hombres de 20 a 23 arios

Al igual que sucedi6 con las/los mujeres/hombres entre 15 y 18 afios, el
incremento en la participacién de ambos sexos entre 20 y 23 anos estd
altamente asociado con incrementos significativos de los efectos terciaria
incompleta (paneles ¢ y f de la figura 4: Probabilidad de participaciéon
promedio de mujeres y hombres de 15 a 18 afos), y estudia (paneles
a 'y b). Esto corrobora la plausibilidad de la hipdtesis que senala que,
para los jovenes, en Colombia, la sustitucién entre estudiar y participar
ha venido reducié¢ndose a lo largo de los ultimos 11 afos, lo cual se
ha relacionado con incrementos significativos en la participacién en el
mercado de trabajo.

Ademas de esto, el perfil de probabilidades condicionadas para este
grupo de individuos muestra que otra fuente de incrementos en la
participacién de las mujeres de 20 a 23 afios es la reduccién relativa y
significativa del efecto que tiene la presencia de menores de 6 anos en el
hogar (panel c), lo cual contrasta con lo observado para los hombres, en
los que, por el contrario, este mismo efecto genera una tendencia creciente
en la probabilidad de participacién (panel d).

Por su parte, el nimero de desempleados en el hogar parece ser
importante para explicar, en parte, la dindmica solo en el periodo
2002-2005 y unicamente para el caso de las mujeres, para las cuales las
diferencias se redujeron en favor de aquellas con ninguna presencia de
desempleados en el hogar (panel g). La reduccién del nimero promedio de
desempleados y la mejor situacion del mercado de trabajo contribuyeron
a la reduccion de la tasa de participacion de este grupo etario durante
este subperiodo. Mientras tanto, en el periodo 2002-2005, el nimero de
desempleados promedio por hogar para estas mujeres cay6 a una tasa del

9,9 % anual.
5.4. Mujer/hombre de 60-65 asios

En el caso de las mujeres con edades entre 60 y 65 afios, la diferencia
entre alcanzar un nivel de educacién de post-terciaria frente a algin
otro nivel educativo puede explicar significativamente las diferencias en
la probabilidad de participacion, aunque la brecha se haya cerrado en
favor de la educacién terciaria completa después de 2010 (panel a). Este
incremento en la probabilidad de participar de aquellos con terciaria
completa se observa también para los hombres (panel b), senalando
que en este periodo la gente tiene mayores niveles de educacién que
cohortes anteriores, lo que en parte puede explicar el incremento en la
participacién de los individuos con 60 afios 0 ms.
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Figura 5

Probabilidad de participacién promedio de mujeres y hombres de 20 a 23 afios

Fuente: Estimaciones de los autores.
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Figura 5 (cont.)
Probabilidad de participacién promedio de mujeres y hombres de 20 a 23 afios

Fuente: Estimaciones de los autores.
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Probabilidad de participacién promedio de mujeres y hombres de 20 a 23 afios
Fuente: Estimaciones de los autores.
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Figura 5 (cont.)

Probabilidad de participacién promedio de mujeres y hombres de 20 a 23 afios

Fuente: Estimaciones de los autores.

Los paneles e y f de la figura 6 sefialan que, al comparar la evolucién en

el periodo de estudio de las probabilidades de participacion de mujeres y
hombres con edades entre 60 y 65 anos de edad, el hecho de no contar
con ingreso por pension en edad de retiro determina cerca de 30 puntos
porcentuales més de probabilidad de participar para los hombres, y entre
5y 10 puntos para las mujeres, aunque las diferencias no han cambiado
significativamente a lo largo del periodo de estudio.
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Figura 6
Probabilidad de participacién de mujeres y hombres de 60 a 65 afios

Fuente: Estimaciones de los autores.
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Figura 6 (cont.)
Probabilidad de participacién de mujeres y hombres de 60 a 65 afios

Fuente: Estimaciones de los autores.
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Figura 6 (cont.)
Probabilidad de participacién de mujeres y hombres de 60 a 65 afios

Fuente: Estimaciones de los autores.
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Figura 6 (cont.)

Probabilidad de participacién de mujeres y hombres de 60 a 65 afios

Fuente: Estimaciones de los autores.

A pesar de tener efectos marginales significativos, el numero de
menores o de desempleados en el hogar no logran explicar diferencias
significativas en la probabilidad de participar de los mayores de 59 afios

(panelesc,dy g h).
6. Conclusiones

La evidencia senala que, en general, las mujeres, asi como los hombres
menores de 25 afios y mayores de 59, son los que han determinado
la dindmica de la tasa de participacién laboral en los ultimos 11 afios.
A partir de la unién de dos muestras de individuos de la ECH vy la
GEIH, se llevé a cabo el ejercicio de hallazgo de los determinantes de
la participacién laboral en Colombia para cada uno de estos grupos en
el periodo 2002-2013, utilizando un modelo empirico tipo probit que
representa el problema estdtico de extensién de la oferta laboral. Como
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complemento de este primer andlisis, y con el propdsito de establecer
el aporte real de estos determinantes a la dindmica de las tasas de
participacién en el periodo de estudio, se crearon perfiles de probabilidad
de participaciéon para subgrupos de individuos en cada uno de los
grupos etarios elegidos para este estudio. Se calcularon probabilidades
de participacién condicionadas a los diferentes determinantes en cada
uno de los anos del periodo 2002-2013 y se realizaron comparaciones
utilizando intervalos de confianza del 90 %.

Para el total nacional, el nivel educativo alcanzado por el individuo, la
presencia de dependientes en el hogar (sean menores de edad o adultos
mayores), el nimero de desempleados que alli habitan, la situacién escolar
actual y el ingreso del resto de los miembros de la casa son determinantes
importantes de la probabilidad de participar. Alcanzar niveles educativos
superiores a la secundaria completa es especialmente relevante para las
mujeres casadas en el rango de edad de 25 a 35 afos, las mujeres jévenes
menores de 25 afios, y las mujeres con mas de 59 anos.

De otro lado, el efecto de la presencia de menores funciona en sentido
inverso entre mujeres casadas y no casadas; mientras que para las primeras
este factor tiene un efecto negativo sobre la probabilidad de participacién,
paralas segundas es positivo. En el primer caso, la posibilidad de compartir
responsabilidades hace que la presencia de menores de 16 anos incremente
el costo marginal de ofrecer tiempo en el mercado de trabajo. En el
segundo caso, la presencia de menores crea una dependencia econémica
y, por el contrario, reduce dicho costo.

En el caso de los individuos jévenes menores de 19 afios, la presencia
de ninos de hasta 6 afos crea dependencia econdmica, en especial
para los hombres; mientras que para aquellos con edades entre 19
y 24 anos, dicha presencia crea dependencia no econdmica en las
mujeres (desincentivindolas a participar) y dependencia econémica en los
hombres. Para ambos grupos la situacién escolar actual (si no estudia o
estudia), determina en promedio si el individuo participa o no participa.
Al contrario de lo esperado, el haber alcanzado niveles de educacién
inferiores a la secundaria completa tiene un efecto positivo sobre la
probabilidad de participacién de los hombres jévenes.

En el grupo de mayores de 59 anos, se detectaron efectos cohorte
asociados con la educacién y el cubrimiento del sistema de seguridad
social en pensiones: una cohorte con niveles de educacién més altos tiene
mayor probabilidad de participacién; una cohorte con mayor numero de
individuos que superan los 59 afos tiene mayor probabilidad de participar
sino estd cubierta por el sistema de seguridad social. En este tltimo caso, la
alta evasion del sistema formal de ahorro para la vejez, junto con una baja
propension marginal a ahorrar en otros mecanismos de ahorro informal
hacen mas costoso no ofrecer tiempo en el mercado de trabajo y aplazan
el retiro.

El efecto del nimero de desempleados en el hogar refleja el mecanismo
worker-added effect o trabajador adicional para las mujeres con edades
entre 19y 59 anos. Para mujeres y hombres jévenes menores de 19 anos e
individuos mayores de 59, el mecanismo parece ser el discouraged-worker
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effect o trabajador desalentado, cuya explicacién puede fundamentarse en
la hipétesis de una reduccién en la sustitucion laboral intra-familiar en
el periodo pos crisis. Por otra parte, el efecto marginal del logaritmo que
tiene que ver con el ingreso del resto del hogar refleja que ante diferencias
del 10 % en este, la probabilidad de participar se reduce entre tres y siete
puntos porcentuales.

La comparacién en cada perfil determiné que el incremento después
de 2007 en la tasa de participacion de las mujeres de 25 a 59 afios estuvo
fuertemente asociado con las mayores probabilidades de participacién
de las mujeres con menor nivel de educacién, ante una menor presencia
de menores en el hogar. Por su parte, la dindmica de esta tasa para las
mujeres menores de 25 afios se relaciona con una reduccién en el nimero
de desempleados en el periodo 2002-2005 (mejoramiento de la situaciéon
del mercado de trabajo) y un incremento en el nivel educativo alcanzado
después de 2008. Este ultimo factor es importante también para los
hombres jévenes en este rango de edad.

La comparacién de perfiles para mujeres y hombres menores de 25
afios muestra que la dindmica creciente de la participacién puede asociarse
también con una reduccién en la sustitucién entre el uso del tiempo en el
estudio y en el mercado de trabajo, en especial cuando se alcanzan niveles
de educacion terciaria incompleta. Sin embargo, en el caso de los menores
de 19 anos, a pesar de alcanzar niveles de educacién terciaria, el costo del
uso del tiempo en actividades no laborales es lo suficientemente alto para
tomar la decisién de participar y abandonar sus estudios.

Por dultimo, y a pesar de que la posibilidad de contar con un
ingreso por pension explica las mayores diferencias en la participacién
de los individuos mayores de 59 afos, la comparaciéon de los perfiles
condicionados muestra que el haber alcanzado un nivel de educacién igual
o superior a la terciaria completa ha incrementado de forma significativa
la probabilidad de participacién, inclusive la de aquellos con pension.

Estos resultados traen consigo varios retos de politica publica, si se
espera que los mayores niveles de participacién se reflejen en mayores
niveles de empleo, crecimiento y productividad. En primer lugar, el
sistema de educacion superior debe buscar mecanismos que reduzcan el
costo marginal de usar el tiempo en actividades educativas y, al menos, le
permitan al individuo considerar la opcién de estudiar y trabajar al mismo
tiempo. El riesgo de abandono parece encontrarse en los primeros afos,
de acuerdo con los resultados. Mas alla de estos mecanismos, solo podrin
lograrse altos niveles de productividad si, a pesar de estudiar y trabajar al
mismo tiempo ante la reduccién en la sustitucién del uso del tiempo, la
educacion recibida por estos individuos asegure ciertos niveles de calidad
que les permitan participar de manera exitosa en el mercado de trabajo.

En segundo lugar, la alta informalidad laboral y empresarial, asi como
la aguda evasién del sistema de seguridad social formal, retrasan el retiro
voluntario de trabajadores con bajos niveles de productividad, asociados
con no haber alcanzado niveles de educacién superior. Es positivo que
haya mayores niveles de participacién de individuos en edad de retiro
con niveles de educacién superior, pues es posible que su senda de
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productividad aun se encuentre en la parte creciente, pero no lo es si
la decision de retiro se aplaza tinicamente porque no se cuenta con un
mecanismo de cobertura para la vejez.

Por ultimo, y tal como se ha concluido en los trabajos similares y
anteriores a este, los mayores niveles de participacién femenina, asociados
con una menor dependencia no econdmica, y los de educacién alcanzados,
exigen politicas que disminuyan la brecha de ingreso salarial explicada por
factores diferentes a la productividad.
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Apéndice A. Evolucién de la PET

2002 2003 2004 2005 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M

Menares de 19 anos

Estado marital

Soltero 3,107 2,721 3224 2,726 3,195 2,762 3,268 2,832 3,454 2916 3,537 2,937 3,527 2,959 3522 2,959 3488 2,941 3,483 2,920 3448 2,889
Casado 3 174 27 183 24 180 290 174 41 199 32 194 32 221 3% 216 36 221 39 213 43 216
Nivel educativo

Sin educacién W6 65 109 46 78 41 83 40 63 3F 60 29 5 35 5 29 51 27 45 2% 46 26
Primaria 661 503 721 486 648 476 652 456 581 393 561 366 592 382 562 357 555 337 536 351 529 3%
Primaria completa 536 439 497 420 475 407 488 395 492 377 489 353 466 357 476 340 491 363 531 352 487 341
Secundaria 1506 1,591 1,681 1,649 1,743 1,692 1,811 1,777 2,028 1,908 2,100 1,975 2,110 1,999 2,116 2,035 2,089 2,007 2,073 1,974 2,063 1,973

Secundariacompleta 202 261 212 250 239 281 224 288 275 328 277 330 277 328 289 333 279 345 273 342 292 337

Terciaria 3 3 3 38 36 4 38 5 55 72 6 77 59 78 57 81 59 8 64 87 75 99
Terciaria completa 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Posterciaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Entre 19y 24 afios

Estado marital
Soltero 1,606 1,390 1,593 1,399 1,697 1,441 1,698 1,405 1,617 1,349 1,610 1,35 1,641 1329 1,677 1,342 1,727 1,347 1,730 1,370 1,762 1,385
Casado 47 870 425 866 449 881 447 899 481 938 466 O44 494 948 497 962 508 986 522 1,003 525 1,021

Fuente: elaboracién propia a partir de DANE-ECH (2002-2005), y DANE-GEIH (2007-2013).
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(cont.)

2002 2003 2004 2005 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M

Nivel educativo

Sin educacién 65 46 64 47 51 41 48 40 49 40 47 38 54 35 52 I 51 31 45 29 45 28
Primaria 203 197 195 1e4 192 174 179 163 176 147 152 137 166 137 150 17 137 102 137 101 126 89
Primaria completa 264 250 228 253 242 236 238 232 26 206 216 200 218 179 19% 169 183 152 174 154 154 129
Secundaria 463 505 458 512 475 492 466 481 439 460 433 460 43 466 464 459 482 461 484 456 476 447
Secundaria completa 725 834 720 849 7/8 879 776 889 750 86l 731 831 762 832 786 851 817 867 824 852 §12 8M

Terciaria 204 359 312 366 360 415 386 420 398 481 441 552 442 553 469 58 508 629 527 688 599 746
Terciaria completa 3% 65 35 65 44 77 46 72 51 76 45 a7 4 63 44 71 46 T 45 75 56 90
Posterciaria 5 5 5 9 5 7 6 8 9 17 10 13 & 11 12 14 1 15 15 17 18 23

Entre 25y 59 afios

Estado marital
Soltero 2,230 2,882 2,308 2,995 2,355 3,047 2463 3,159 2,576 3,335 2,682 3375 2,707 3,375 2,868 3,486 2,920 3,547 3,004 3,615 3,062 3585
Casado 5,538 5538 5,660 5624 5758 5,715 5849 5828 6,116 6,034 6,164 6,157 6,303 6,365 6,323 6411 6,428 6,522 6,521 6,618 6,626 6,701
Nivel educative
Sin educacidén 508 532 551 517 504 485 499 459 515 455 498 462 527 489 516 482 512 478 519 466 504 440
Primaria 1415 1,493 1,388 1,507 1,399 1469 1,415 1,465 1,531 1,559 1,503 1,556 1,546 1,575 1,559 1,554 1,479 1,508 1,463 1,474 1441 1,414

Primaria completa 1,513 1,622 1539 1,629 1,562 1,650 1,579 1649 1461 1,561 1,493 1,573 1562 1,604 1,515 1,586 1,554 1572 1,523 1,554 1,485 1,489

Secundaria 1,450 1,647 1,473 1,668 1451 1,628 1,489 1,696 1,571 1,762 1,541 1,700 1,573 1,745 1,576 1,726 1,580 1,743 1,597 1,735 1,592 1,713

Fuente: elaboracién propia a partir de DANE-ECH (2002-2005), y DANE-GEIH (2007-2013).

(cont.)

2002 2003 2004 2005 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M

Secundaria completa 1,609 1,625 1606 1,872 1,725 2,024 1,804 2,085 1,920 2,130 2,000 2,224 2,055 2,295 2,137 2,347 2,262 2,436 2,354 2,509 2,405 2,583
Terciaria 418 457 512 527 529 G567 555 G599 741 888 810 944 813 985 898 1,105 945 1,182 1,044 1,330 1,146 1457
Terciaria completa 576 603 595 633 646 680 665 720 572 652 630 707 573 681 591 687 575 688 569 700 606 729
Posterciaria 278 242 304 269 295 257 306 282 381 359 369 365 362 366 398 411 440 462 456 464 510 561

Mayores de 59 afios

Estado marital
Soltero 427 1,139 450 1,211 481 1224 488 1,256 571 1,340 579 1,380 585 1,395 605 1475 632 1,527 675 1,569 697 1,632
Casado 1222 7221,205 727 1,230 750 1,264 7651269 798 1327 847 1382 876 1419 894 1476 928 1,499 0983 1,572 1,027

Nivel educative

Sin educacién 389 487 388 493 383 503 391 477 395 477 387 497 419 511 423 522 412 507 417 527 425 511
Primaria 524 576 524 616 544 608 554 634 o644 T41 655 745 681 774 675 802 720 839 726 856 741 882
Primaria completa 385 446 379 448 398 468 397 486 349 449 384 477 387 491 393 485 410 497 405 514 419 531
Secundaria 123 173 130 180 144 179 141 187 167 220 174 233 179 227 190 248 205 266 237 286 243 310

Secundaria completa 111 131 113 144 119 154 126 163 118 154 130 158 134 151 149 177 15 192 159 198 183 217

Terciaria 24 15 24 23 26 23 31 29 49 42 54 50 50 49 59 6l o4 67 78 V6 93 W
Terciaria completa 59 25 59 26 62 28 72 33 66 3 & 42 66 40 73 43 79 50 78 50 88 58
Posterciaria 33 7 39 & 35 12 39 13 50 19 5 24 50 27 62 33 63 37 74 44 77 57

Fuente: elaboracién propia a partir de DANE-ECH (2002-2005), y DANE-GEIH (2007-2013).

Apéndice B. Problemas de continuidad histérica de la
encuesta de hogares en Colombia

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)
ha venido desarrollando encuestas de hogares desde los anos setenta,
con el fin de proporcionar estadisticas relacionadas con la situacién
sociodemografica y econdmica de la poblacién colombiana. En 1976, se
dio inicio a la Encuesta Nacional de Hogares (ENH), que se realizo,
en forma trimestral, para cuatro ciudades (Bogotd, Cali, Medellin
y Barranquilla) y, en forma semestral, para tres méds (Bucaramanga,
Manizales y Pasto). De manera periddica, se fueron incluyendo 4reas
rurales, municipios circundantes y otras ciudades (Pereira, Cucuta,
Ibagué, Monterfa, Cartagena y Villavicencio), llegando a tener, en el
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afio 2000, una cobertura nacional con cuatro desagregaciones geograficas
(zona urbana, rural, grandes regiones y departamental).

En 2001, el DANE sustituy6 la ENH, por la Encuesta Continua
de Hogares (ECH), la cual se aplicaba de forma mensual y continua
en cada semana del mes. Su cubrimiento aproximado en el mes era de
44 400 hogares y abarcaba las 13 4reas metropolitanas y méds de 240
municipios en todo el pais, proporcionando informacion representativa
en el 4mbito nacional, cabecera-resto, departamental (medicién anual)
y para algunas capitales de departamento. A partir del tercer trimestre
de 2006, la ECH fue reemplazada por la Gran Encuesta Integrada
de Hogares (GEIH), la cual amplié la cobertura a las 11 ciudades
capitales restantes, lo que significé un incremento de 17 600 hogares.
Adicional al cambio del marco muestral, instituy6 el uso de dispositivos

moviles como sistema de recoleccién de la informacién y cambié de

informante idéneo a informante directo ! . A pesar del cambio en

el marco muestral entre la ECH vy la GEIH, los elementos esenciales
del diseno muestral se mantienen, es decir, son muestras probabilisticas,
estratificadas, de conglomerados, multictdpicas y autoponderadas (para
las 13 ciudades con sus dreas metropolitanas y actualmente con las
capitales de departamento), lo que indica que no se puede seguir a un
mismo individuo a lo largo de los diferentes periodos, dado que su
seleccion para hacer parte de la muestra es aleatoria en cada periodo.

Los cambios entre las encuestas generaron inconvenientes en
la compatibilidad temporal de los indicadores de mercado laboral
producidos por las dos encuestas; por lo que el DANE, en 2008, contrata
a la Comisién de Expertos Independientes (CEI) para llevar a cabo la
Misién para el Empalme de Series de Empleo, Pobreza y Desigualdad
(MESEP). La comisién concluyé que los cambios que surgieron de la
ECH a la GEIH afectan los instrumentos de medicidn, el disenio y
composicion de la muestra sobre la cual se recolecta la informacién, por
lo que realiz6 un empalme de las series de TGP, TO y TD mediante el
uso de factores de ajuste, calculados empleando informacién de la ECH,
la GEIH y una encuesta paralela que usaba los instrumentos de la ECH
y que fue realizada en 2008.

Notas

Se agradecen los valiosos comentarios de Gabriel Piraquive, Manuel Ramirez,
Jests Otero y del equipo técnico de la Direccidn de Estudios Econémicos
del Departamento Nacional de Planeacién (DNP); asi como las valiosas
observaciones y sugerencias de los evaluadores anénimos de este trabajo. Por la
colaboracién en una versién previa de este proyecto, parte de los documentos
de trabajo “Archivos de Economia” del DNP, agradecemos a Nidia Esperanza
Garavito C. Las opiniones expresadas por los autores en este documento son
de su responsabilidad propia, y en ningin momento comprometen a aquellas
del DNP.

Barranquilla, Bogot4, Bucaramanga, Cali, Manizales, Medellin y Pasto.

-

Barranquilla, Bogotd, Bucaramanga, Cali, Ctcuta, Manizales, Medellin,
Pasto, Pereira y Villavicencio.
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Una visién histérica de la implementacién de las encuestas de hogares se
encuentra en el apéndice A.

No se tiene en cuenta la informacién de 2006, ya que durante el primer
semestre de este se recogié informacién mediante la ech y durante el segundo
semestre, mediante la geih, sin tener un periodo de recoleccién de informacién
en comun; por lo tanto no es confiable agregar la informacién para obtener
resultados sobre los datos anuales. Véase también el apéndice A.

Estos son los efectos que Lépez (1985) denomina ‘trabajador adicional’
y ‘trabajador desalentado’, respectivamente. Dichos efectos se presentarfan
en épocas de crisis, y la razén detras de ellos se encontraria en que, en el
primer caso, la elasticidad-salario de la oferta extensiva de trabajo de los
que ¢l denomina trabajadores secundarios es, en valor absoluto, menor que
la elasticidad-salario de la oferta extensiva de los trabajadores primarios;
mientras que, en el segundo caso, se presentaria la situacién opuesta. De
acuerdo con el andlisis de Lopez, la elasticidad-salario de los trabajadores
secundarios estarfa altamente influenciada por el efecto de sustitucién laboral
intrafamiliar (+) y los efectos tradicionales de ingreso (-) y sustitucién (+).
La estimacion del modelo para el grupo M < 19, sin la variable edad2, arroja
un efecto marginal para la variable edad con valor 0,033 y significativo al 99
% de confianza.

Comparacién de los efectos de niveles de educacién superior completa en los
modelos 3 y 4, tabla 4.

A menos que el individuo sea caracterizado como jefe de hogar, enla ECH y
en la GEIH no es posible identificar perfectamente la relacién parental; de alli
que no se hable de la presencia de hijos sino de la presencia de menores. En este
caso particular, es probable que en el grupo de menores de 19 afios haya menos
mujeres que sean madres, al hacer la comparacién con el grupo de mujeres con
edades entre los 19 a 24 afos, por lo que la dependencia no econdémica puede
tener una relevancia signiﬁcativamente menor para el primer grupo.

Ver nota al pie nimero 5.

A pesar de separar entre no casadas y casadas, este mismo riesgo se corre en los
modelos estimados para las mujeres entre 25 y 59 afos.

Entendiendo informante idéneo como la persona mayor de 18 anos de
edad que se siente en capacidad de dar informacién de un miembro del
hogar diferente a ¢l y que sea distinto de empleado del servicio doméstico
o pensionista, generalmente los jefes de hogar. El informante directo, hace
referencia a que cada miembro del hogar mayor de 10 anos, en zona rural, y
de 12, en zona urbana, debe responder de manera individual las preguntas de
la encuesta.

Notas de autor

ngonzalez@dnp.gov.co
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