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Resumen

En esta investigacion se realiza un analisis del mercado laboral en Valledupar en el periodo
2007-2017 encontrando que, a partir de la caida de los precios del carbén en 2014, este se
deterioré de manera significativa; asi, durante este periodo creci6 la tasa de desempleo,
especialmente entre los mas educados, las mujeres y los jovenes. Los resultados econo-
métricos confirman que los cambios en los precios del carbon tienen un efecto positivo
en la participacion laboral y en los salarios reales; adicionalmente, se encuentra que los
retornos a la educacién superior en Valledupar son menores en comparacién con otras
ciudades del pafs.
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314 Precio del carbon y dindmica laboral en Valledupar

The Price of Coal and Labour Dynamics in Valledupar

Abstract

In this paper, we present a description of the labour market in Valledupar for the period
2007-2017. We find that after the fall of coal prices, the labour market has presented a
significant deterioration, reflected in the increase of unemployment rate, especially for
the most educated, women and youth. The econometric results confirm that changes in
coal prices have a positive and significant effect in labour participation and real wages.
Moreover, we find that the return of higher education in Valledupar is lower, compared
to the rest of cities in Colombia.

Keywords: Valledupar, unemployment, occupation, labour participation, returns to education.
JEL Classification: J21, 23, J24, J30, R11.

Preco do carvao e dindmica do mercado de trabalho
em Valledupar

Resumo

Se realiza uma descricdo do mercado laboral em Valledupar no periodo 2007-2017 en-
contrando que, a partir da caida dos pregos do carvao desde 2014, este se deteriorou de
maneira significativa, refletindo-se em uma maior taxa de desemprego especialmente dos
mais educados, as mulheres e os jovens. Os resultados econométricos confirmam que as
mudangas nos pregos do carvao tém um efeito positivo na participacao laboral e nos sala-
rios reais. Adicionalmente, encontra-se que os retornos a educacao superior em Valledu-
par sdo menores respeito de outras cidades do pais, especialmente para os universitarios.

Palavras-chave: Valledupar, desemprego, ocupacao, participacao laboral, retornos a educagao.
Classificacao JEL: J21, J23, 24, J30, R11.
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Introduccion

A juzgar por el comportamiento de su tasa de desempleo (TD), el mercado
laboral de Valledupar en los tltimos afios ha sufrido un deterioro importan-
te, como se observa en la figura 1. Dicho deterioro tiene explicaciones tanto
por el lado de la oferta como de la demanda de trabajo, en un periodo en
el que las cotizaciones internacionales del carbén, bien primario producido
mayormente en el departamento del Cesar, tuvieron una caida importante.
Es muy probable que la asociacién entre precios de bienes primarios y des-
empefio del mercado laboral sea un argumento recurrente entre los analistas,
los disefiadores y ejecutores de la politica econdmica y los propios actores
del mercado de trabajo, pero, hasta donde sabemos, este articulo es el pri-
mero en explorar dichos efectos en la oferta y la demanda de trabajo de una
ciudad o grupo de ciudades tratando de entender los mecanismos en que se
produce dicha asociacion.

La figura 1 presenta también las tasas de desempleo (TD) de Riohacha, de
las otras capitales de la costa (Caribe, Barranquilla, Cartagena, Santa Marta,
Monteria y Sincelejo), y del resto de 16 ciudades' entre 2008 y 2017. Se observa
que la TD de Riohacha es mas volatil que la de Valledupar, la cual registraba
una dindmica muy similar a la de las 16 capitales restantes, excepto en los
ultimos tres afios. Contrario a lo observado en Valledupar y Riohacha, la
TD de las otras cinco ciudades del Caribe se mantuvo relativamente estable,
con una leve reduccién a finales de 2017, mientras que la de las 16 ciudades
restantes mostré un deterioro moderado, principalmente desde el segundo
semestre de 2016.

La dindmica de menor crecimiento de la produccién observada en la
economia colombiana durante los tltimos afios estd vinculada con el cho-
que adverso sufrido por el precio de los bienes primarios (petréleo y carbén,
fundamentalmente). Las economias de Valledupar y Riohacha no fueron la
excepcion y también resultaron afectadas por la caida en los precios del car-
bén. Sin embargo, dado que La Guajira es un departamento con caracteristicas

1 El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) utiliza las 23
principales ciudades del pais como referencia urbana de los indicadores del mercado la-
boral. Las ciudades capitales de la costa Caribe, excluyendo Valledupar y Riohacha son:
Barranquilla, Cartagena, Santa Marta, Monteria y Sincelejo. La isla de San Andrés no se
incluye en el andlisis por las particularidades de la legislacion y por la disponibilidad de
informacion. Por su parte, el resto de ciudades son: Bogota, Medellin, Cali, Bucaraman-
ga, Tunja, Pasto, Florencia, Neiva, Ibagué, Quibdd, Clicuta, Armenia, Pereira, Manizales,
Villavicencio y Popayéan, con sus respectivas dreas metropolitanas, cuando es el caso, de
acuerdo con la metodologia del DANE.
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muy especificas (Meisel, 2007) que hacen el anélisis del mercado laboral en
Riohacha mucho mas complejo, este documento enfoca su analisis en Valle-
dupar, aunque utiliza como referente a Riohacha, al conjunto del resto de
ciudades capitales de la costa Caribe (sin la isla de San Andrés) y a las 16
ciudades restantes que forman parte del total de 23 ciudades pertenecientes
alas &reas urbanas reportadas por el Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica (DANE).
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Figura 1. Tasa de desempleo

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), Gran Encuesta Integrada de Hogares
(GEIH). Célculos de los autores.

Desde 2015 existe una diferencia significativa de participacién laboral
entre Valledupar y el resto de ciudades del pais, superior a la observada en
Riohacha y en otras ciudades de la costa Caribe. Sin embargo, la brecha frente
a estas dltimas parece haberse reducido en el tltimo afio. En relacién con la
demanda de trabajo, las diferencias entre ciudades son mucho més marcadas;
si bien durante 2009 y 2010, Valledupar y Riohacha tuvieron un crecimiento
importante, en linea con la dindmica de crecimiento de los precios del car-
bén, esta tendencia cambi6 a partir de mediados de 2015. El deterioro de la
demanda laboral se ha observado claramente en Valledupar y, recientemente,
en Riohacha, de ahi que la diferencia en las tasas de ocupacién (TO) de estas
dos ciudades se esté ampliando, no sélo con respecto a 16 ciudades sino,
también, con las cinco capitales de la costa Caribe. Esta caida en la demanda
laboral se ha presentado con mayor énfasis en las personas més educadas y
es particularmente mas pronunciada en el mercado laboral de Valledupar.
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A pesar de la caida de la participacién laboral, el mayor deterioro de la
demanda de trabajo en casi todas las ciudades se ha traducido en un aumento
importante de la tasa de desempleo, principalmente en Valledupar y Rioha-
cha. Si bien el aumento en la TD en estas dos capitales ha sido generalizado
en todos los niveles de escolaridad, se destaca el aumento en el desempleo
de las personas més educadas de ambas ciudades frente al promedio de 16
ciudades, e incluso al promedio de las capitales de la costa Caribe.

Este documento tiene dos objetivos. En primer término, busca describir
el comportamiento del mercado laboral en Valledupar® durante el periodo
2007-2017;% en tal sentido, se busca entender por qué la TD de Valledupar ha
aumentado, especialmente para las personas con al menos un afio de educa-
cién superior. Esto es distinto de lo sucedido en 16 ciudades donde estos dos
grupos han tenido TD relativamente similares. Lo anterior, se ha reflejado en
menores ingresos de los mas educados en Valledupar en comparacién con
el promedio de las 16 ciudades restantes. Ademads, estas divergencias en los
salarios, especialmente de este grupo poblacional, podrian deberse a dife-
rencias de productividad de la mano de obra o de la vocacién productiva de
las ciudades.

Considerando que el incremento de la TD de Valledupar ha sido notable en
los ultimos dos afios, se explora el efecto de los cambios recientes de los pre-
cios del carbén. Por ello, el segundo objetivo es ahondar en los determinantes
de la oferta y la demanda de mano de obra, analizada —esta tiltima- mediante
ecuaciones de ingresos. En tal sentido, se presenta evidencia del efecto de los
precios del carbén en estas dos dimensiones del mercado laboral. El analisis
se efecttia utilizando la informacién mensual de la Gran Encuesta Integrada
de Hogares (GEIH) del DANE entre enero de 2007 y diciembre de 2016.*

No son muchos los estudios sobre el mercado laboral de las ciudades, lo
cual oculta la amplia heterogeneidad regional observada en el pais. Arango
(2013) explora la heterogeneidad en la participacion, la ocupacién y el des-
empleo entre ciudades, construyendo rangos para estas variables como la

2 Segun las proyecciones de poblacién del DANE para 2017, la poblacién de Valle-
dupar es de, aproximadamente, 473.251 habitantes. Si tenemos en cuenta que las ciudades
intermedias tienen entre 50 mil y 1 millon de habitantes (Cepal, 1998), Valledupar puede
ser catalogada como tal.

3 Este articulo deja de lado temas fundamentales como la informalidad laboral, la
duracién del desempleo y el efecto de la migracién de venezolanos, tan sensible en el drea
geogréfica analizada.

4 Las regresiones utilizan informacion del periodo 2009-2016 para el cual los datos
de ingresos imputados e IPC para cada una de las 23 ciudades estaban disponibles en la
pagina del DANE.

Revista de Economia del Rosario. Vol. 22. No. 2. Julio-Diciembre 2019. 313-370



318 Precio del carbon y dindmica laboral en Valledupar

diferencia entre el valor mas alto correspondiente a una ciudad y el valor
mas bajo correspondiente a otra en el mismo momento. El autor encuentra
que los rangos promedio de cada una de estas variables pueden superar 13
puntos porcentuales (pp), confirmando la existencia de la dispersion regional.
Ademas, concluye que esta dispersion se puede explicar por las diferencias en
las preferencias de las personas en las distintas regiones y en las estructuras
productivas de las ciudades, mds que por las normas y rigideces del mercado
laboral, que son las mismas para todo el pais. Lo anterior hace que las respuestas
a choques de los mercados laborales regionales sean heterogéneas. Segtn el
autor, hay ciudades donde el analisis se debe enfocar en la oferta laboral, como
en Ibagué, Bucaramanga y Monteria; otras ciudades, como Quibdé, Popayan,
Cartagena, Manizales, y Valledupar, requieren un analisis mas detallado de
la demanda de trabajo. Cardenas ef al. (2015) analiza la heterogeneidad de las
tasas de desempleo en las 23 principales ciudades de Colombia, utilizando
una metodologia de andlisis factorial multiple. Segtin los autores, dentro de
los elementos que explican esta heterogeneidad se encuentran la calificacién
de la mano de obra, la estructura etaria y los incentivos a la participacién
laboral. Trabajos enfocados directamente en Valledupar han resaltado la im-
portancia del sector de lacteos como el principal generador de empleo en la
ciudad (Guzman, 2013), mientras que otros, como Bonet y Ayala (2017), han
estudiado las dificultades en el cumplimiento del saneamiento fiscal, luego
del Acuerdo de Restructuracion de Pasivos firmado en 2014.

Un analisis del mercado laboral por ciudades en Colombia fue realizado
por Arango y Flérez (2017).5 Estos autores realizan un estudio sobre el im-
pacto del salario minimo para las 23 ciudades principales y dan cuenta de
los efectos heterogéneos de esta politica nacional. Los autores no encontraron
efectos significativos del salario minimo sobre la informalidad para el caso
de Valledupar; sin embargo, encuentran que la actividad econémica, la tasa
de interés y los costos laborales no salariales si tienen efectos importantes.

El Boletin Econémico Regional (BER) del Banco de la Reptiblica (2017),
examina el mercado laboral por regiones. Asi, por ejemplo, para el segundo
trimestre de 2017 mostr6 una tasa de desempleo de la regién Caribe de 9,7 %,
superior en 0,7 pp a la del total nacional. Si bien estos informes examinan
la coyuntura reciente del mercado laboral regional, no alcanzan a explorar

5 De manera similar, Arango y Florez (2016) realizan estimaciones de los principales
determinantes de la tasa de desempleo estructural para las 4 principales ciudades: Bogotd,
Barranquilla, Medellin y Cali, en los cuales encuentran una amplia heterogeneidad en la
magnitud de los determinantes, como el salario minimo, la tasa de vacantes, los costos
laborales no salariales y algunas variables demograficas, entre otras.

Revista de Economia del Rosario. Vol. 22. No. 2. Julio-Diciembre 2019. 313-370



Luis E. Arango, Luz A. Flérez, Maria A. Olarte-Delgado 319

los determinantes de la oferta y demanda laboral por ciudades, de ahi la
importancia del presente trabajo, el cual constituye un elemento adicional
al entendimiento de la heterogeneidad del mercado de trabajo en Colombia.

El articulo estd compuesto por cinco secciones. La primera seccién pre-
senta de manera breve la evolucién reciente de la actividad econémica del
departamento del Cesar, sefialando los principales renglones de la produccién
del departamento y de su capital. La segunda describe el comportamiento
de la oferta laboral de distintos grupos poblacionales (edad, nivel educativo
y género); en esta seccion se estima una ecuacién de participacién para cada
una de las dreas geograficas analizadas. La tercera seccién describe el com-
portamiento de la demanda laboral, mientras que la cuarta seccién analiza el
comportamiento del desempleo y los salarios, y estima la ecuacion de Mincer
que permite entender las diferencias salariales entre Valledupar y el resto de
dominios geogréficos. Finalmente, la seccién 6 concluye y deriva algunas
implicaciones de politica.

1. La produccién del Cesar

En 2016 el Producto Interno Bruto (PIB) del Cesar y de La Guajira represento,
respectivamente, 1,9 % y 1,0 % del PIB nacional y 12,7 % y 6,8 % del PIB de la
region Caribe.® En términos de poblacidn, estos departamentos, representan
2,2% y 2,1% de la poblacién nacional, y, 10% y 9,4 % de la poblacién de la
region Caribe, respectivamente (DANE, 2016).

Al comienzo del presente siglo, la economia del Cesar tuvo un crecimiento
del PIB levemente superior al promedio nacional, aunque en los tltimos afios
se ha moderado bastante al pasar de un promedio de 7,8 % entre 2001 y 2007
a uno de 4,1 % entre 2008 y 2017. En 2013 registré un crecimiento negativo
de 0,8 %, seguido de una ligera recuperaciéon durante 2015 y 2016 (figura 2).
Este comportamiento no se observé en el agregado de la region Caribe que,
por el contrario, tuvo un crecimiento de 5,1 % anual en 2013, muy cercano al
promedio nacional.

6 Enestaregion los datos de la GEIH solo incluyen los departamentos de Atlantico,
Bolivar, Cérdoba, La Guajira, Magdalena, Sucre y Cesar. No se incluye la parte insular
correspondiente al archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, debido a la
disponibilidad de informacién y a la legislacion especial sobre el mercado laboral en las
islas.
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Figura 2. Variacién porcentual anual del PIB nacional, la region Caribe y los
departamentos del Cesar y La Guajira.

Fuente: elaboracién propia con datos del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

La menor dindmica reciente del Cesar y La Guajira esta relacionada, en
buena medida, con la evolucién de los precios del carbén en los mercados
internacionales dada su dependencia de la explotacién de este recurso natu-
ral, a diferencia de Bolivar y Atlantico, cuyas actividades principales son la
industria y los servicios financieros. Las economias de los departamentos de
Coérdoba, Magdalena y Sucre, por su parte combinan una serie de activida-
des entre las que se destacan los servicios sociales y comunales, el comercio
y la agricultura.
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Pese a la perdida de importancia del sector agricola, la ganaderia sigue
siendo fundamental en el departamento del Cesar. Segtin el inventario pecuario
nacional de 2016 realizado por el Instituto Colombiano Agropecuario, este
es el sexto departamento con el mayor nimero de cabezas de ganado bovi-
no (1.357.512 cabezas) y es, ademas, el quinto productor de leche del pais
(después de Antioquia, Cundinamarca, Boyaca y Cérdoba, segtin el censo
agropecuario de 2014). Igualmente, el Cesar es el segundo departamento,
después del Meta, con el mayor nimero de hectareas sembradas de palma
de aceite (76.122 ha) las cuales representaron alrededor de 38 % del total del
area cultivada del departamento, seguido del maiz tradicional (33.500 ha),
el café (30.282 ha) y el arroz mecanizado (14.453 ha). Este tiltimo se produce
principalmente en la capital (21 % del total del departamento).

Valledupar es una ciudad de vocacién agropecuaria ubicada en medio
de las zonas de explotacion carbonifera méas importantes del pais: el Cerre-
jon, en el departamento de La Guajira, y la Jagua de Ibirico-La Loma al sur
del departamento del Cesar. La empresa Drummond emplea en el proyecto
carbonifero La Loma mas de 6.000 personas de manera directa y mas de
3.500 contratistas (Drummond, 2018); el grupo Prodeco emplea mas de 4.600
trabajadores en la mina La Jagua (El Heraldo, 2017) y el Cerrejon cuenta con
mas de 5.000 personas (La Republica, 2018). Si bien la actividad carbonifera
no emplea directamente la mayoria de la mano de obra de la regién, su rela-
cién indirecta con otras actividades econdmicas si explica en buena medida
la dindmica del mercado laboral en dichas zonas.

Para tener una nocién de la importancia de los efectos del choque de los
precios de los bienes primarios observado desde 2013, en los departamen-
tos del Cesar y La Guajira, debe tenerse en cuenta que el primero tiene una
participacién de 60,1 % en la explotaciéon de carbén nacional, seguida por el
departamento de La Guajira cuya contribucion es del 34,1% segtin el Boletin
Econémico Regional (BER) de la costa Caribe publicado por el Banco de la
Reptblica (2017). Esto indica que, en suma, estos dos departamentos aportan
el 94,2 % de la explotacién de carbén en el pais.

La figura 3 muestra la produccién de carbon de la Regién Caribe y los
precios internacionales desde 2012. Como se puede observar, luego de los al-
tos precios del carbén observados en 2012, estos cayeron drasticamente hasta
principios de 2016. Comparando el precio promedio del carbén en 2012 frente
al precio minimo que alcanzé en el primer semestre de 2016, se registra una
caida de los precios del carbén de 48 %. La producciéon también disminuyd,
aunque para finales de 2017 tanto los precios como la produccién parecian
recuperarse. Asi las cosas, el choque observado hasta finales de 2015 de los
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322 Precio del carbon y dindmica laboral en Valledupar

precios del carbén tuvo un efecto negativo en el crecimiento tanto del de-
partamento del Cesar como de La Guajira (figura 3). De igual manera, afect6
negativamente el comportamiento del mercado laboral de ambos departa-
mentos y sus capitales, especialmente desde 2015.
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Figura 3. Carbén: Produccién en la region Caribe y precio promedio

Fuente: Banco de la Reptblica, Boletin Econémico Regional (BER), tercer trimestre de 2017.
3. Participacion laboral

En esta seccidn, se presenta una caracterizacién de la oferta laboral en la ciu-
dad de Valledupar para el periodo 2007-2017, utilizando la Gran Encuesta
Integrada de Hogares (GEIH), comparando los datos de esta ciudad con los
de los otros tres grupos de ciudades sefialados. Como medida de oferta, uti-
lizamos la tasa global de participacién (TGP), definida como el porcentaje de
la poblacién en edad de trabajar (PET) que participa activamente del mercado
laboral, ya sea como ocupada o desempleada, es decir, que busca una ocupa-
cién. El analisis se realiza para distintos grupos poblacionales dependiendo
de los afios de educacién aprobados, la edad y el género.

Como se observa en la figura 4, desde 2008 y hasta mediados de 2014,
la participacion laboral de la ciudad de Valledupar era muy similar a la de
las demas ciudades de la costa Caribe (resto Caribe), pero bastante inferior
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a la de Riohacha y a la de las otras 16 ciudades del pais (otras ciudades). A
partir de entonces y hasta mediados de 2016, periodo en el cual se observa
una caida marcada en los precios del carbén, la participaciéon laboral de
Valledupar empez6 a caer, ampliando la brecha frente al resto de ciudades
de la costa. Sin embargo, en el dltimo afio y medio, la participacién se ha ve-
nido recuperando hasta alcanzar niveles similares a los del resto del Caribe,
excluyendo a Riohacha. A pesar de lo anterior, durante el periodo analizado,
la brecha en participacion de Valledupar frente al resto de 16 ciudades del
pais es bastante significativa, incluso superior a la observada en Riohacha o
las ciudades de la costa Caribe.
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Figura 4. Tasa global de participacién

Fuente: elaboracién propia con datos del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), Gran
Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Antes de analizar la participacién laboral segtin el nivel de educacion es
importante observar el cambio que ha tenido la composiciéon educativa de la
PET. La figura 5 presenta la proporcién de personas sin educacién superior,
es decir, que como maximo finalizaron la educacién media. Como se observa,
el proceso de transformacion de la fuerza laboral ha sido similar en los cua-
tro grupos de ciudades analizados. Practicamente, desde 2009 la proporcién
de personas sin educacién superior ha venido cayendo, aunque a un ritmo
menor desde 2014. Por ejemplo, entre enero de 2009 y junio de 2014 la caida
en la proporcién de personas sin educacion superior fue bastante marcada
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en Valledupar y Riohacha (1,3 pp y 1,5 pp, respectivamente), pero a partir
de julio de 2014, esta caida ha sido mas moderada (0,5 pp y 1,1 pp respecti-
vamente) como se observa en la tabla 1.

85

60
® ® o o © o = o o © ©o % 1 1B © © N N
S 2 2 2 T 9379 90z 9 o7 07007 o7 o7 77 7T 79
Q o 5 k3] N o F S = ) o) =R 5 >89
] 9 =] =] Q I Q =
g ¥ g < g ° = & 2 =} e A2 & P E <] g bS]
Valledupar e eeeRiochacha === Resto Caribe == Otras Ciudades

Figura 5. Personas sin educacién superior como proporcién de la PET

Fuente: elaboracién propia con datos del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), Gran
Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Tabla 1. Variacién de personas sin educacién superior como proporcion
de la PET (pp)

Periodo Valledupar Riohacha Resto Caribe Otras ciudades
2009:1-2017:12 -1,0 -1,3 -0,6 -0,5
2009:1-2014:6 -1,3 -1,5 -0,7 -0,8
2014:7-2017:12 -0,5 -11 -0,3 0,0

Fuente: elaboracién propia con datos del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), Gran
Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

A pesar de esta transformacion paralela de la mano de obra entre ciuda-
des, las diferencias en participacién son significativas. La figura 6 (paneles
A'y B) presenta la TGP de las personas con y sin educacién superior. Como
es de esperarse, la participacion laboral de las personas mas educadas es
mayor que la de las menos educadas. No obstante, desde 2014 sobresale la
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caida en la participacion laboral de las personas sin educacién superior en

Valledupar frente a las de otras ciudades de la costa Caribe e incluso frente
al resto de 16 ciudades (panel C).

A. Sin educacién superior
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C. Brecha sin superior: 3 dominios menos Valledupar
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D. Brecha con superior: 3 dominios menos Valledupar
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Figura 6. Participacién laboral por nivel educativo

Fuente: elaboracién propia con datos del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), Gran
Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Si bien durante 2017 se produjo una correccién importante de este com-
portamiento, atin sigue existiendo una brecha de participacién considerable
en Valledupar frente al resto de las 16 ciudades. En el caso de las personas con
educacién superior, la trayectoria de participacion en Valledupar es similar
a la observada en las ciudades de la regién Caribe, excluyendo a Riohacha.
No obstante, frente al promedio de 16 ciudades y Riohacha, la brecha en par-
ticipacién de Valledupar es significativa (Panel D, figura 6).
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Por género se observa que, en general, la participacién laboral de las mu-
jeres es inferior a la de los hombres. Arango, Castellani y Lora (2017) explican
la menor participacion femenina en el mercado laboral colombiano mediante
el esquema de incentivos, el bajo acceso a servicios de cuidado infantil y la
vocaciéon productiva de los vecindarios, etc. En el panel A de la figura 7, se
observa la baja participacion laboral de las mujeres en Valledupar y en las
cinco ciudades restantes de la costa Caribe; por ello, la brecha de participaciéon
de Riohacha y el promedio de las 16 ciudades con respecto a Valledupar es

A. Mujeres
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C. Brecha mujeres: 3 dominios menos Valledupar
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D. Brecha hombres: 3 dominios menos Valledupar
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Figura 7. Participacién laboral por género

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), Gran Encuesta Integrada de Hogares
(GEIH). Célculos de los autores.

positiva (panel C). En Riohacha, la participacion femenina es superior a la de
la region Caribe, aunque esta por debajo del promedio de 16 ciudades. En el
caso de los hombres (panel B), sobresale la caida en la participacion laboral
en Valledupar desde 2014, que, si bien se ha venido corrigiendo durante 2017,
mantiene una brecha, especialmente con el promedio de 16 ciudades (panel D).
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A. Menores o iguales que 25 afios
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C. Brecha menores: 3 dominios menos Valledupar
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D. Brecha mayores: 3 dominios menos Valledupar
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Figura 8. Participacién laboral por edades

Fuente: elaboracién propia con base en datos del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE), Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Las diferencias en participacion laboral se explican, en parte, por la com-
posicion de la poblacién en edad de trabajar (PET) por edades (figura 9). El
Panel A muestra cémo en las ciudades de la regioén Caribe la proporcién de
personas de 25 afios 0 menos es superior a la observada en el resto de 16 ciu-

dades (Panel A, figura 9), mientras que la proporciéon de personas mayores
de 40 afios es mucho maés baja (Panel C, figura 9).
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C. Personas mayores que 40 afios
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Figura 9. Composicién de la PET por edades

Fuente: elaboracién propia con datos del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), Gran
Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Lo anterior indica que Valledupar y el resto de ciudades de la regién Ca-
ribe son ciudades jovenes, donde la proporcién de fuerza laboral entre 25-40
es similar al resto del pais con excepcion de Riohacha. Esta composicion de
la fuerza laboral contribuye a que las ciudades de la region Caribe tengan
una participacién laboral mucho maés baja, pues los jovenes tienen una mayor
probabilidad de dedicarse al estudio y depender econémicamente de otros
miembros del hogar.

3.1. Determinantes de la participacién laboral

Teéricamente, la decision de participar de las personas en el mercado laboral
(estar ocupado o buscando una ocupacién) depende de la comparaciéon que
hacen entre el salario esperado y el salario de reserva: si el primero es mayor
que el segundo, la persona participara en el mercado laboral;” en caso con-

7 El salario esperado se refiere al salario que una persona estima encontrar en el
mercado de trabajo mientras que el salario de reserva es aquel que hace indiferente a una

persona entre trabajar y no trabajar (el salario mds bajo al cual aceptaria una oferta de
trabajo).
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trario, no lo hara.® Empiricamente, se plantea un modelo donde un miembro
del hogar, perteneciente a la PET, toma la decisién de hacer o no parte de la
fuerza laboral (PEA) basandose en criterios de participacion que dependen
de caracteristicas individuales como escolaridad, edad, sexo y estado civil,
al igual que de caracteristicas del hogar, como la riqueza y la cantidad de
nifos en primera infancia.

A continuacion, se estima un modelo de la probabilidad de participar con
el propésito de explicar el porqué de las diferencias entre Valledupar y los
tres grupos de ciudades restantes. Este ejercicio se realiza sobre la poblaciéon
en edad de trabajar entre los 12 y los 65 anos de edad,’ y utiliza como fuente
de informacion la GEIH para el periodo 2009-2016.'° Dada la importancia del
carbén en la economia del Cesar y La Guajira, la version empirica del modelo
incluye los precios internacionales del carbén y el precio del petrdleo'! (West
Texas Intermediate, WTI) bajo el supuesto de que estos afectan no solo los
salarios de mercado sino también los de reserva.

La ecuacién (1) presenta la estimacion empirica de la probabilidad de
participacién en el mercado laboral:

_ 2 k
Pz',t =0t aEEi,f + aEZEi,t + aedMEdui,t + aXXz',t + 2 o %pe,iPCr T O, (1)

donde P,, es una variable dic6toma que toma el valor de 1 si el individuo per-
tenece ala PEA y 0 en caso contrario. La variable E representa la edad, edu el
nuimero de anos de educacién aprobados, y pc, las variaciones anuales de los
precios internacionales del carbén y las variaciones del precio WTI.'? El vector
X incluye otras variables observables, como el nivel educativo del individuo

8 Elmodelo tedrico se puede encontrar en Ehrenberg y Smith (2009), entre muchos
otros.

9 Selimita la edad de la poblacién en edad de trabajar (PET) porque se considera a
los mayores de 65 anos como una poblacién en edad potencialmente dependiente o menos
productiva.

10 Las regresiones utilizan informacién del periodo 2009-2016 para el cual los datos
de ingresos imputados e IPC para cada una de las 23 ciudades estaban disponibles en el
Dane.

11 El petréleo es el principal producto de exportacién de Colombia. Ademas, consti-
tuye una importante fuente de ingresos en el presupuesto nacional. Representa alrededor
de 70% del valor agregado de la rama de actividad explotaciéon de minas y canteras.

12 Las series mensuales de estos commodities se obtuvieron de la pagina web del Banco
mundial http:/ /www.worldbank.org/en/research/commodity-markets. Se calcularon las
variaciones anuales como la diferencia entre el logaritmo natural del precio del carbén/
WTTI en el periodo t frente al periodo ¢-12
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(tec y uni son variables dummy que representan el grado de educacion: tec es
igual a 1 si el individuo culminé sus estudios técnicos o tecnolégicos y uni
toma el valor de 1 si finaliz6 estudios universitarios o de postgrado); men co-
rresponde al nimero de menores de seis afios en el hogar; y rig es una variable
dummy relacionada con la riqueza del hogar que excluye los ingresos laborales
del individuo. Esta variable, utilizada antes por Posada y Arango (2003), se
define como una variable dic6toma que toma el valor de 1 si se cumple por lo
menos una de las siguientes condiciones: si la vivienda del hogar es propia o
si el nivel de ingresos del hogar es mayor que $2.000.000 constantes de 1998;
en caso contrario, toma el valor de 0.1 También se incluyen eciv una dummy
que toma el valor de 1 si el individuo esta casado o vive en pareja y 0 en otro
caso; y mujer es una dummy que toma el valor de 1 si el individuo es mujer.
Esta variable se interactué con la de menores en el hogar. También se incluyen
efectos fijos de tiempo (mes-afio) y efectos fijos de ciudad para el caso de las
ecuaciones del resto de ciudades de la costa Caribe y de las otras 16 ciudades.

El Cuadro A del Anexo presenta las estadisticas descriptivas de las va-
riables utilizadas en la estimacién. Como se puede observar, en promedio,
Valledupar y Riohacha tienen una poblacién maés joven, con menor expe-
riencia, que las 16 ciudades. Los afios de educacion promedio en los cuatro
grupos estd alrededor de 10 afios, siendo un poco mayor este promedio para
las mujeres; en todos los casos, la diferencia frente a los hombres es estadis-
ticamente significativa. De otro lado, las mujeres en edad de trabajar y los
menores de cinco afios 0 menos son mas numerosos en Valledupar respecto
a otras ciudades del Caribe y al resto del pais. El porcentaje de individuos
casados o en unién libre es mayor en las ciudades de la costa Caribe frente a
las 16 ciudades. Finalmente, la variable riqueza es menor en Riohacha, una
de las ciudades mas pobres del pais (Meisel & Ricciulli, 2018).

La tabla 2 presenta los efectos marginales de las variables en la probabili-
dad de participar en el mercado laboral usando un modelo probit. Las colum-
nas 1,2, 3 y 4 corresponden, respectivamente, a Valledupar, Riohacha, otras
ciudades del Caribe y las 16 ciudades del resto del pais consideradas por el
DANE. Como se observa, el efecto de los precios del carbén sobre la probabi-
lidad de participar es positivo, es decir, los altos precios del carbon afectan al
alza los salarios de los trabajadores vinculados directa e indirectamente con
el sector, especialmente asentado en la Jagua de Ibirico-La Loma y El Cerre-
jon; dicho efecto positivo sobre el salario esperado domina el efecto sobre el

13 Tanto las variables de ingresos del hogar como la de vivienda propia son proxys
de los otros ingresos no laborales del hogar que potencialmente pueden afectar la decisién
de participar.
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salario de reserva. En tal sentido, una caida (incremento) de los precios del
carbén reduce (aumenta) la probabilidad de participar en el mercado laboral.

El caso de los precios del petréleo es diferente, ya que el efecto es negativo
en todos los dominios, contribuyendo menos a explicar la heterogeneidad del
mercado laboral que los precios del carbon. Este resultado estaria sugiriendo
un efecto de los precios del petréleo via regalias, aumentando el salario de re-
serva de los hogares y, por ende, provocando una menor participacién laboral;
es decir, las regalias que llegan al Departamento del Cesar y a la ciudad de
Valledupar y contribuyen a disminuir la pobreza reduciendo los incentivos a
participar en el mercado laboral. Para el caso de la capital del Cesar, el efecto
de la variacién de los precios del carbén es mayor que el efecto del precio de
WTI especialmente en el horizonte de tres meses.'*

Por lo demas, se observa que, en todos los dominios geograficos analizados,
las variables tienen el signo esperado y son estadisticamente significativas.
Asi, la participacién aumenta con la edad, la escolaridad y el nivel educativo
de las personas. De otro lado, ser mujer, estar casado o en unioén libre, y vivir
en un hogar con mayor riqueza, reducen la probabilidad de participar en el
mercado laboral. El niimero de nifios menores de cinco afios o menos tiene
un efecto positivo en la participacién, pero, cuando se examina solo para las
mujeres, el efecto es negativo y estadisticamente significativo para las ciuda-
des de la regioén Caribe, excluyendo Riohacha y Valledupar.

Al analizar la participacién laboral en los diferentes dominios geograficos
se encuentra que la probabilidad promedio estimada de participar en Valle-
dupar y las otras ciudades de la costa Caribe es alrededor de 61 %, menor que
la estimada para Riohacha y para las otras 16 ciudades (65 % y 71 %, respecti-
vamente). En toda la region Caribe (Valledupar, Riohacha y otras capitales de
la Costa) sobresale el efecto marginal de ser mujer en la participacién laboral,
el cual es negativo e inferior, en promedio, en mas de 20 % frente a los resulta-
dos obtenidos por los hombres. Adicionalmente, en estas ciudades, el efecto
marginal en la participacién por cada afo de educacion adicional es menor
(entre 0,41 %y 0,58 %) frente al promedio de las 16 ciudades (0,74 %). A pesar
de que el efecto marginal en la probabilidad de participar de las personas
con titulo universitario frente a aquellas sin educacién superior es mayor en
las ciudades de la regién Caribe, la probabilidad promedio de participacién
de un universitario en estas ciudades, excepto Riohacha, sigue siendo menor

14 Estos resultados se mantienen cuando en la regresion se incluyen solamente los
precios internacionales del carbén.
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frente a las 16 ciudades (Valledupar, 80,6 %; Riohacha, 83,5%; otras ciudades
del Caribe, 80,7%; y otras 16 ciudades, 83,9%).

Tabla 2. Determinantes de la participacion laboral (efectos marginales)

Valledupar Riohacha  Caribe sin (1) y (2) 16 ciudades
1 2) 3) “4)

Variables

0,0158™ 0,0169™ 0,0132™ 0,0106™
Edad

(0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000)

-0,2157" -0,1909™ -0,2167" -0,1571™
Mujer

(0,0002) (0,0002) (0,0000) (0,0000)

0,0048™ 0,0041™ 0,0058™ 0,0074™
Afios de educacién

(0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000)

0,1275™ 0,0896™ 0,1193™ 0,0887™
Educacion técnica y tecnoldgica

(0,0003) (0,0004) (0,0001) (0,0000)

0,1641™ 0,1637™ 0,1518™ 0,0847"
Universitario y posgrado

(0,0004) (0,0005) (0,0001) (0,0001)

-0,0394™ -0,0243™ -0,0296™ -0,0298™
Estado civil

(0,0002) (0,0003) (0,0001) (0,0000)

-0,0456™ -0,0397" -0,0304™ -0,0519™
Riqueza

(0,0002) (0,0002) (0,0001) (0,0000)

0,0234™ 0,0201™ 0,0224™ 0,0193™
Menores

(0,0001) (0,0001) (0,0000) (0,0000)

-0,0001 -0,0001 -0,0043™ -0,00003
Mujer x menores de 5 afios

(0,0001) (0,0001) (0,0000) (0,0000)
Variacién del precio del carbon'®

0,0517" 0,0367" 0,0256™ 0,0030™
Acumulado 3 meses

(0,0014) (0,0019) (0,0004) (0,0002)

0,0064™ 0,0023™ -0,0022™ -0,0013™
Acumulado 6 meses

(0,0007) (0,0010) (0,0002) (0,0001)

15 En el modelo probit se incluyen los primeros 6 rezagos de las variaciones de precio
de los bienes primarios. En la tabla 2 se muestra el efecto marginal del acumulado de los
primeros 3 rezagos y de los primeros 6. Estos se calculan como combinaciones no lineales
de los pardmetros estimados de los rezagos. El error estandar se calcula mediante el mé-
todo delta.
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Valledupar Riohacha  Caribesin (1) y (2) 16 ciudades
@ 2 ®) 4)

Variables

Variacion del precio del WTI

-0,0137™ -0,0082™ -0,0063™ -0,0064™
Acumulado 3 meses

(0,0010) (0,0014) (0,0003) (0,0001)

-0,0060™ -0,0187™ -0,0137™ -0,0046™
Acumulado 6 meses

(0,0009) (0,0012) (0,0003) (0,0001)
N de observaciones 159.966 148.873 826.139 2.357.115
p-seudo R? del probit 0,3178 0,3099 0,3280 0,3045
Area bajo la curva ROC 0,8543 0,8531 0,8585 0,8497

Nota: errores estandar en paréntesis. Nivel de significancia: *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0,1. Incluye controles
de afios y meses.

Fuente: elaboracién propia con datos del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane), Gran
Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

La brecha de participacién es atin mas grande cuando comparamos la
diferencia entre la probabilidad de participar por afios de educacién en el
mercado laboral de hombres y mujeres (figura 10). Por ejemplo, una mujer
con 11 afios de educacién participa 20 pp menos que un hombre con el mismo
nivel educativo en Valledupar, mientras en las 16 ciudades esta diferencia es
de 15 pp. A pesar de que esta brecha se reduce con el aumento de los afios de
educacién, siempre es negativa en favor de los hombres, en todos los domi-
nios analizados (figura 10).

La composicién etaria de la fuerza laboral en las ciudades de la costa
también explica parte de la menor participacién. Como se mencioné en la
seccién anterior, estas ciudades estan caracterizadas por tener una PET jo-
ven frente al promedio de las 16 ciudades. La probabilidad de participar de
una persona con 20 afios de edad es alrededor de 44 % en Valledupar y en el
resto de ciudades de la costa Caribe, frente al 56 % de las otras 16 ciudades
(figura 11). Esta probabilidad converge a medida que la poblacién envejece.
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Figura 10. Diferencia en la probabilidad promedio de participar entre mujeres y
hombres por afios de educacion (entre 8 y 18 aios de educacion)

Fuente: elaboracién propia con datos del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), Gran
Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
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Figura 11. Probabilidad promedio de participar por edad (entre 20 y 45 afios)

Fuente: elaboracién propia con datos del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), Gran
Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

En resumen, existen caracteristicas comunes que explican una menor
participacién en las ciudades de la regién Caribe. Sin embargo, Valledupar
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exhibe ciertas particularidades que explican la menor participacion laboral.
En primer lugar, la PET es mucho maés joven y, en segundo lugar, tiene una
proporcién de mujeres ligeramente mayor que el promedio de la costa Ca-
ribe o resto de 16 ciudades. Finalmente, un tercer elemento que explica las
diferencias en participacion, especialmente en Valledupar y Riohacha, son
los precios internacionales del carbén dada la alta dependencia de la produc-
cién de este bien primario, convirtiéndolas en ciudades de alta exposicién al
riesgo de choques ex6genos.

4. Demanda de trabajo

En esta seccién se analiza el comportamiento de la demanda laboral. Como
proxy de esta se utiliza la tasa de ocupacion (TO), la cual mide el porcentaje
de las personas en edad de trabajar que se encuentran ocupadas. La TO de
Valledupar y Riohacha tuvieron un crecimiento entre 2009 y 2010, en linea
con la senda de crecimiento econémico que experimentaron en esos afos los
departamentos del Cesar y La Guajira (figura 12). Este buen dinamismo de
la TO comenzé a deteriorarse desde mediados de 2014, afectando en mayor
medida a Valledupar y mas recientemente a Riohacha; aunque se observa una
etapa de recuperacion reciente en la demanda laboral sobre todo en Valledupar.
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Figura 12. Tasa de ocupaciéon

Fuente: elaboracién propia con datos del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), Gran
Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
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A pesar de lo anterior, la diferencia en la demanda laboral de Valledupar y
Riohacha se estarfa ampliando, no solo con el resto de 16 ciudades, sino tam-
bién con las cinco ciudades de la region Caribe.

La figura 13 presenta la TO por nivel educativo. En Valledupar, desde
2015, se observa una caida de la demanda de la mano de obra calificada y
no calificada. Sin embargo, al comparar el promedio de la TO en 2015, frente
a los niveles observados en 2017, se observa una caida mds pronunciada en
las personas mas educadas (2,8 pp) frente a 1,3 pp de las menos educadas
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C. Brecha sin superior: 3 dominios menos Valledupar
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D. Brecha con superior: 3 dominios menos Valledupar
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Figura 13 .Tasa de ocupacién por nivel educativo

Fuente: elaboracién propia con datos del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), Gran
Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

(panel Ay B). En el caso de Riohacha también se observa una caida importante
en la mano de obra menos calificada, especialmente durante 2017.

La demanda de trabajadores de ambos sexos ha registrado una caida
notoria desde 2015 en Valledupar (figura 14); por su parte, en Riohacha se
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observé una caida importante en la demanda laboral de los hombres en 2017.
Lo anterior ha llevado a un aumento reciente en la brecha de la demanda la-
boral, tanto de hombres como de mujeres en Valledupar frente al resto de 16

ciudades, siendo la brecha de las mujeres mucho méas pronunciada (panel D).
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C. Brecha hombres: 3 dominios menos Valledupar
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Panel D. Brecha mujeres: 3 dominios menos Valledupar
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Figura 14. Tasa de ocupacién por género

Fuente: elaboracién propia con datos del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), Gran
Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

La figura 15 muestra la TO por edades. Como se puede observar, para
los mayores de 25 afos, la demanda laboral es muy similar en Valledupar
y el resto de ciudades, excluyendo Riohacha. Sin embargo, la diferencia
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importante se observa en la TO de los menores de 25 afios, especialmente
en Valledupar, la cual presenta una caida desde 2012 y, aunque corrige algo
durante 2017, sigue estando muy por debajo del promedio de 16 ciudades, lo

que ha implicado una brecha creciente frente a la demanda observada para
el promedio de 16 ciudades (panel D).

A. Mayores que 25 afios

% ° ° 0®%0,,0% ° L XS
L] 0 ea® ®o0 . . g e

70 .oo....o.' . 00" © o Q . o o0 o
60 °

50

40

30

20

® ®wWw o o o o — — o o o H H 0o 1 O O NN
S @ < < 7 ¢4 o7 oFo 7Ty o o7 5 T
£ £ £ & £ & £ g 5 & £ & & &£ £ & £ & £ g
2 38 &2 % 2 8 &2 % 2 " 2 8 2 TV E T 2 T 2 T

Valledupar e eeeRiohacha === Resto Caribe == Otras Ciudades

B. Menores o igual que 25 afios
70

60

50

©®© ® 2 2 © o = = o o o O * % 1 1B © O N N

o S (=} (=} — — — i — i i — — i — — — — — —

£ 8 £ & £ & £ Y £ ¥ £ L £ L £ Y g & £ g

2 © 2 ©v 2 ©® &2 © 2 v B2 ©® 2 v 2 v 2 ©v 2 T
Valledupar e eeeRiohacha === Resto Caribe == Otras Ciudades

Revista de Economia del Rosario. Vol. 22. No. 2. Julio-Diciembre 2019. 313-370



Luis E. Arango, Luz A. Flérez, Maria A. Olarte-Delgado 345

C. Brecha menores e iguales que 25 afios: 3 dominios menos Valledupar
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D. Brecha mayores 25 afios: 3 dominios menos Valledupar
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Figura 15. Tasa de ocupacién por edades

Fuente: elaboracién propia con datos del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane), Gran
Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
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La figura 16 muestra la proporciéon de ocupados asalariados y no asala-
riados.' El empleo asalariado estd asociado con aquellos que cuentan con un

A. Proporcién de asalariados
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B. Proporcién de no asalariados
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Figura 16. Proporcién de ocupacién asalariada y no asalariada

Fuente: elaboracién propia con datos del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), Gran
Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

16 Esta proporcién corresponde a la relacién de trabajadores asalariados y no asa-
lariados con respecto al total de ocupados. Los trabajadores asalariados son empleados y
obreros de empresas particulares o del Gobierno.
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trabajo generalmente de mejor calidad; Mora y Ulloa (2011) encuentran que
en Colombia los trabajadores asalariados tienen empleos con mejores ca-
racteristicas que los independientes, ya que devengan ingresos mayores;
ademads, una mayor proporcion esta afiliada a salud y pension y cuenta con
un contrato laboral. Como se observa, en el caso de Valledupar, el empleo
asalariado represent6 en promedio el 34 % del empleo total en 2017, mien-
tras que el empleo no asalariado fue cerca del 66 %. En Riohacha, se observa
una situacién similar. La proporcién de ocupados asalariados en estas dos
ciudades se encuentra levemente por debajo de lo observado en las otras
cinco ciudades de la costa Caribe, pero bastante lejos del promedio de las 16
ciudades restantes. A pesar de lo anterior, sobresale la moderada tendencia
ascendente en la proporcion de ocupados asalariados especialmente desde
2012, que seria en parte el resultado de la politica de formalizacién laboral
implementada por el Gobierno nacional mediante la reforma laboral de 2012."7
Varios estudios muestran que esta tuvo un efecto positivo pero moderado
en el empleo formal (Morales & Medina, 2016; Eslava et al., 2017; Ferndndez
& Villar, 2016; & Osorio, 2016), que también pudo presentarse en el mercado
laboral de Valledupar. En este sentido, a pesar de la menor demanda laboral
observada en Valledupar, hay una mejora en la calidad del empleo, debido a
la menor creacién de empleo no asalariado; sin embargo, el nivel del empleo
asalariado atn se encuentra muy por debajo de los niveles deseados.

5. Desempleo y salarios

En esta seccién analizamos el comportamiento de la tasa de desempleo como
resultado de la interaccién de oferta y demanda de trabajo (figura 1). Como
se menciond anteriormente, la oferta laboral ha venido cayendo, lo cual con-
tribuye con la reduccién del desempleo; sin embargo, si la reduccién de la
demanda laboral es mayor que la reduccién de la oferta, se tendrd un aumento
en la tasa de desempleo (TD). En la coyuntura reciente, sobresale el aumento
de la TD de Valledupar seguido del de Riohacha.

La figura 17 presenta la tasa de desempleo de personas con y sin educacién
superior. Se observa que, tanto en Valledupar como en Riohacha, se viene
presentando un aumento persistente de la TD de las personas sin educacién
superior, ubicAndose por encima de los observados para el promedio de
ciudades de la costa Caribe. Por su parte, la TD de las personas educadas
en Valledupar, durante la mayor parte del periodo de anaélisis, estuvo por

17 Esta reforma laboral redujo los costos no salariales en 13,5 pp.
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encima del promedio de 16 ciudades y del resto de ciudades de la costa Ca-
ribe. Otro hecho notable es la diferencia en los niveles de las TD de educados
y no educados en Valledupar y Riohacha; alli se observa que la TD de las
personas con al menos un afio de educacién superior es mayor que la de las
personas sin educacién superior, diferente a lo que sucede en las 16 ciudades
restantes, donde estos dos grupos han tenido TD relativamente similares. El
panel D de la figura 17 muestra como la TD de las personas mds educadas

en Valledupar se ubica 6 pp por encima de la observada en la costa Caribe y
promedio de 16 ciudades.
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C. Brecha sin superior: Valledupar menos 3 dominios
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Figura 17. Tasa de desempleo por nivel educativo

Fuente: elaboracién propia con datos del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), Gran
Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

La figura 18 muestra la TD de hombres y mujeres. Como ya se ha re-
portado para Colombia, la TD de las mujeres es mucho mayor que la de los
hombres (Arango, Castellani & Lora, 2017). Ademas, desde finales de 2015
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se observa un incremento importante de la TD tanto de los hombres como
de las mujeres en Valledupar y en Riohacha; sin embargo, para el caso de las
mujeres, la TD de Valledupar esta 5 pp por encima de la observada en el pro-
medio de 16 ciudades (panel D). Es interesante observar que antes de dicho
periodo, la TD de los hombres, en Valledupar y Riohacha, estaba por debajo
del promedio de 16 ciudades, mientras que para el caso de las mujeres esta
se ubicaba alrededor de dicho promedio. El caso del resto de ciudades de la
costa Caribe sobresale por una baja TD de los hombres.
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C. Brecha hombres: Valledupar menos 3 dominios
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Figura 18. Tasa de desempleo por género

Fuente: elaboracién propia con datos del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), Gran
Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
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La figura 19 presenta la evolucién de la TD por edades. Desde 2015 se
observa un aumento importante de la TD de Valledupar y Riohacha tanto de
los menores como de los mayores de 25 afios. Antes de ese periodo, sobresalen

las bajas TD de los mayores de 25 afios en Valledupar, frente al promedio de
las 16 ciudades.
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C. Brecha mayores que 25 afios: Valledupar menos 3 dominios
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Grafico 19. Tasa de desempleo por edades

Fuente: elaboracién propia con datos del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), Gran
Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
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La figura 20 muestra el comportamiento reciente de los ingresos de las
personas asalariadas y no asalariadas. Como se observa, existe una amplia
divergencia en los salarios reales'® observados en las diferentes ciudades
analizadas. Por ejemplo, para el caso de los asalariados, sobresalen los altos
salarios reales observados en Riohacha, mientras Valledupar y el resto de
ciudades de la costa Caribe presentan salarios reales por debajo del promedio
de las 16 ciudades restantes. Adicionalmente, solo en Valledupar se observa
una caida de los salarios reales desde mediados de 2016. Riohacha, por el
contrario, ha mostrado salarios reales por encima del promedio de 16 ciuda-
des durante todo el periodo analizado, con incrementos durante la coyuntura
reciente (panel A). En contraste, en el caso de los no asalariados sobresalen
los bajos ingresos observados en la mayoria de ciudades de la region Caribe
frente al promedio de 16 ciudades, siendo Riohacha la ciudad con ingresos
inferiores. Por su parte, Valledupar y el resto de ciudades de la costa Caribe
presentan un comportamiento similar de los ingresos laborales (panel C).

A. Asalariados
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18 El ingreso laboral mediano de cada ciudad se deflacté con el IPC respectivo. En
el caso de los dominios geograficos de las otras ciudades de la costa Caribe y las otras 16
ciudades, el ingreso laboral mediano real por hora corresponde a un promedio del ingreso

laboral mediano de cada ciudad, ponderado por el total de ocupados de las ciudades que
componen cada dominio geografico.
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B. No asalariados
8.5
8.2
7.9
_—)

7.6

LR

7.3

7.0
jor) jox) (= (= — — o~ [ o o < < 0 0 O O DN BN
S < = 3¢9 T 7T 7T T ToT To7T 37 7T 37 7T 7
= g =R < < =i 9 =1 9 =1 9 =1 9 = ] = 9
5 5 2 ©® 2 ©v 2 ©v 2 © 2 v 22 ©W 2 ©W A T
Valledupar e eeRiohacha === RestoCaribe == Otras Ciudades

Figura 20. Ingresos laborales medianos reales (logaritmos) por hora

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), Gran Encuesta Integrada de Hogares
(GEIH).

Esta heterogeneidad también se encuentra al comparar los salarios reales
por nivel educativo (figura 21). Para el caso de las personas mas educadas,
sobresalen los menores salarios observados en las ciudades de Valledupar
y el resto de ciudades de la costa Caribe frente al promedio de 16 ciudades.
En el caso de las personas sin educacién superior los salarios de Valledupar,
Riohacha y el resto de ciudades de la costa Caribe estdn levemente por debajo
de los observados en el resto del promedio de 16 ciudades.

Estas divergencias de los salarios, especialmente de las personas con
educacioén superior, derivan una de las preguntas que abordamos en este
documento: ;sigue siendo el precio de los bienes primarios determinante en
la formacién de los salarios en Valledupar? ;Reflejan las distancias salaria-
les entre grupos geograficos las diferencias en la vocacion productiva de las

ciudades? En la siguiente seccion se exploran estas preguntas.
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A. Con educacién superior
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Figura 21. Salarios medianos reales (logaritmos) por nivel educativo

Fuente: elaboracién propia con datos del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), Gran
Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

5.1. Determinantes de los salarios

En esta seccion se realizan algunas estimaciones de los determinantes de los
salarios en Valledupar, Riohacha, las otras cinco ciudades de la costa Caribe
y las 16 ciudades del resto del pais. Los ejercicios econométricos utilizan la
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informacién de los individuos entre 12 y 65 afios residentes en las 23 areas
de la GEIH para el periodo 2009-2016.

El enfoque tedrico utiliza una funcién de produccién Cobb-Douglas cuyo
tnico factor es trabajo:

y=06N*® ()

siendo N el nimero de trabajadores y 6 el factor de escala. Del proceso de
maximizacién usual se obtiene:

w = afN~! (3)

Partiendo de la ecuacion (3), el enfoque empirico consiste en estimar la
ecuacién de ingresos:

I/vi,t = ﬁi,t + edue‘iui,t + ﬁexp expi,t+ ﬁ

exp? eXpiz,t+ ﬂmujmujeri,t +B X+ zjzoﬁpc/jpct—j +E&;, (4)

En este articulo se realiza una estimacion de la ecuacién de Mincer si-
guiendo la ecuacién (4) para los asalariados!® usando la GEIH entre 2009:1 y
2016:12. Asi, se modela el logaritmo del salario real por hora del individuo i,
W,,, como una funcién del nivel de educacién® y la experiencia® en el mer-
cado laboral de cada individuo, y se incluye el sexo como otra caracteristica.
Como en el ejercicio realizado para la oferta, considerando la importancia
del carbén en la economia del Cesar y La Guajira, se toman en cuenta las
variaciones anuales de los precios internacionales del carbén y el precio del
petréleo (WTI) que estarian reflejando indirectamente el ciclo econémico en
estas regiones. Ademas, se incluyen las interacciones de las dummies de nivel
educativo con la variable mujer y las variaciones en los precios de las commo-
dities. Por otra parte, para controlar por diferencias salariales entre sectores
econdmicos se utiliza una dummy para cada uno de estos.

19 Asalariados incluyen a los empleados y obreros del sector privado y del sector
publico.

20 Aligual que en el ejercicio de oferta, se incluyen las variables afos de educacién
y las dummies tec y uni que reflejan el nivel educativo del individuo.

21 Con base en Prada (2006) la experiencia se calcula como min {edad - 16, edad - afios
de educacion - 6}.
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De igual manera, se incluye la adaptaciéon del indice de cambios de de-
manda laboral de Katz y Murphy (1992) realizada por Moretti (2004). El in-
dice captura cambios exdgenos en la demanda relativa de diferentes grupos
educativos, de acuerdo con la estructura econémica de cada mercado laboral
o ciudad. Moretti (2004) anota que si el empleo de los mas educados en una
industria especifica aumenta a nivel nacional, las ciudades donde esa indus-
tria emplea una importante proporcién de la fuerza laboral experimentara
un choque positivo de la demanda de trabajadores educados. En este caso el
indice de Katz y Murphy (1992) se construye como:

Choquejct = 2 nsct—lAEjst

Donde choque;, representa el cambio predicho en el empleo de los trabaja-
dores que pertenecen al grupo educativo j en la ciudad ¢, n,,,, la proporcién
de horas trabajadas en el sector econdémico s? de la ciudad c frente al total
de horas trabajadas en la ciudad ¢, para el periodo t-1, y AE,, el cambio del
logaritmo natural del total de horas trabajadas a nivel nacional en cada sector
econdmico s para los trabajadores que pertenecen al grupo de educacion j.
Se definen 2 grupos de educacion: sin educacién superior y con al menos un
ano de educacién superior.?

Los determinantes de los salarios se estiman por medio del método de
maxima verosimilitud, corrigiendo el sesgo de seleccion mediante el método
de Heckman (1979) y controlando los choques de demanda laboral sugerido
por Moretti (2004); esta ecuacion se estima solamente para los asalariados.?* La
tabla 3 muestra los resultados de la ecuacion de Mincer (4) con y sin correcciéon
de Heckman. La primera etapa de los resultados del modelo con correccién
de seleccién son los presentados en la seccién anterior, donde se analiz6 el
modelo de participacion laboral. Las variables usadas en la seleccién son el
nimero de nifilos menores de seis afios, el estado civil del individuo y la ri-
queza del hogar, las cuales estarian relacionadas con la decisién de participar,
pero no con el salario. Las columnas 1, 3, 5 y 7 contienen los coeficientes sin
correccion de Heckman y las columnas 2, 4, 6 y 8 con dicha correccion. Los

22 Se utilizaron las ramas econémicas de manufactura, comercio, transporte, cons-
truccién, servicios comunales, servicios financieros, inmobiliarios y empresariales.

23 Este indicador se construye utilizando la informacién de la GEIH; para cada mes
se calcula el promedio moévil semestral.

24 Se excluyeron a los individuos que reportaron salarios iguales a cero y se omiti6
las personas con ingresos en el 1% mas bajo y 1% mas alto de la distribucion.
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resultados sugieren que, frente a otros dominios geograficos, en Valledupar
los retornos a la educacién superior son bajos tanto para tecnélogos y técnicos
como para universitarios; incluso comparado con Riohacha, las diferencias
son significativas, especialmente para técnicos y tecnélogos. Igualmente, las
mujeres presentan menores salarios que los hombres principalmente en Valle-
dupar y Riohacha. Estas diferencias persisten con la correccién de Heckman.
En adelante se hara referencia a estos resultados.

Los coeficientes de educacién y experiencia tienen los signos esperados
y son estadisticamente significativos. El retorno de un afio adicional de edu-
cacidn es cerca de 8 % sin importar la ubicacién geografica del individuo. Sin
embargo, al analizar la prima por nivel educativo se encuentran diferencias
importantes. En Valledupar y las otras ciudades del Caribe, alcanzar un titulo
como técnico o tecnélogo aumenta el retorno de educacién en un 20 % fren-
te a una persona sin educacién superior (columnas 2 y 6). En Riohacha este
retorno es mucho mayor (34 %) segtin se observa en la columna 4. Cuando
el titulo alcanzado es universitario o de posgrado, el retorno en Valledupar
aumenta en 52 %, siendo inferior en cerca de 18 pp frente al promedio de 16
ciudades (columna 8). Estos resultados corroboran la hipétesis planteada en
la seccién anterior, donde a pesar de que las ciudades analizadas tienen una
tendencia similar en la composiciéon de la PET, los retornos de la educaciéon
de las personas mas educadas difieren de manera significativa, especialmente
en Valledupar.

En promedio, en los cuatro dominios geograficos analizados, las muje-
res tienen un menor salario que los hombres. En Valledupar y Riohacha esta
diferencia es mayor que 36 %, mientras que en las otras capitales de la costa
Caribe y en las demas ciudades la diferencia es de 27 % y 21 %, respectivamente.

Sin embargo, es importante sefialar, que las mujeres universitarias tie-
nen un mayor salario respecto de los individuos que no tienen educaciéon
superior,® siendo el retorno mds alto en Valledupar y Riohacha (21 % y 23 %
respectivamente), aunque inferior al retorno marginal de un universitario
promedio en cada dominio geografico (por encima del 50 %).%

25 Incluso al estimar la ecuacién de ingresos solamente para personas con educacién
universitaria, el coeficiente de la variable de género (mujer) es positivo y significativo en
los cuatro dominios geograficos.

26 Lo anterior indicarfa que la menor participacién laboral de las mujeres podria
también estar relacionada con los menores retornos.

Revista de Economia del Rosario. Vol. 22. No. 2. Julio-Diciembre 2019. 313-370



Precio del carbon y dindmica laboral en Valledupar

360

(1000°0) (2000°0) (9000°0) (9000°0) (S200°0) (#200°0) (6100°0) (6100°0)
opeidsod o orrejIsIaATIUN 0[N3} V0D Ja[MA]

00010 E€80°0 92600 ..S¥20'0 88270 W2S0T0 WLI81T0 M era N}

(1000°0) (2000°0) (9000°0) (9000°0) (¥200°0) (¥200°0) (8100°0) (8100°0)
00130[0UD3} 0 0OTUDY) O[NIT} UOd IMIA

+8200°0 160070~ €000°0 +01S0°0- W10~ ~E861°0- 01000~ WL€90°0-

(1000°0) (1000°0) (¥000°0) (€000°0) (8100°0) (S100°0) (¥100°0) (11000) i

oM

02020~ wC9LT0- w€L9T°0- L0SET°0- W 1P9E°0- WCCLT0- WCITV0- 08670~

(1000°0) (2000°0) (S000°0) (9000°0) (S200°0) (#200°0) (8100°0) (8100°0)
opeidsod £ orrejiszoarun

98690 ..9969°0 00990 WLVEY0 L8170 w4 ..9615°0 €990

(1000°0) (1000°0) (¥000°0) (S000°0) (0200°0) (0200°0) (51000 (S100°0)
0o18010U8} £ 0oTUDYT,

WLITT0 E10T°0 12020 .GE91°0 L0LEE0 WLELTO 02020 84210
(souawr 0 OjeIIYDRY JOI) OATILINPD [PAIN

(0000°0) (0000°0) (00000 (1000°0) (2000°0) (2000°0) (1000°0) (2000°0)
uonEINPa 9P SOUY

WELL0°0 V8200 ...080°0 WCCL00 868070 +€920°0 ,..C880°0 68200

(0000°0) (0000°0) (00000 (0000°0) (0000°0) (0000°0) (0000°0) (00000
epuaLRdXy

..8000°0- 200070~ 60000~ ,.G000°0- ..6000°0- ..¥000°0- 600070~ 7000°0-

(0000°0) (0000°0) (0000°0) (0000°0) (20000) (2000°0) (1000°0) (1000°0)
enuaLRdXy

WL6V0°0 0FP00 5500 1600 18900 L6ET0°0 10900 1600

(8 (2) 9 ) (2] © @ (1)
S9[qeLIeA
sapepnm 91 senQ aqrLIeD) 0359y eypeyony rednpajrep

S0sa13Uul 9p UQIOENDY ‘¢ B[qeL

Revista de Economia del Rosario. Vol. 22. No. 2. Julio-Diciembre 2019. 313-370



361

Luis E. Arango, Luz A. Flérez, Maria A. Olarte-Delgado

vpULI0D

(€000°0) (€000°0) (€100°0) (€100°0) (#500°0) (#500°0) (0700°0) (0700°0) (s08ez01 g OpEUIMOE 03353) $030[0U
L5200 .LST00 98700 6LF0°0 78700 ..00%0°0 ..88200 LQozZo0 % A S0d1uo9) 91q0s ueqaed opord ugpetres
(2100°0) (2100°0) (#5000) (#$000) (€810°0) (#810°0) (€£10°0) (€£10°0) (so8eza1 ¢ opewmOE 03293) S030[0U
86000~ LFB000-  ..TSOT'0 02010 ..8880°0 ..06200 ..65520 88670 ™% A s0d1o9) 91q0s ugqued opord ugpeties

(8) (2) 9) (9) ) (€) (@ (1)

So[qeLIeA
sepepnm 9T senQO aqrIeD) 03say] eyoeyony rednpayrep

(uoroeNUIIUOD) SOSAIZUT 9P UOTOLNdY € B[qeL

((HI199) sareSol] ap epeidaju] eysonouy uern) (FN V() eOHSIPeISH 9p [euoneN oAnensmurupy ojuawelreda( [op sojep uod erdoxd uoneroqers :ajuang
'Sapepni 91 Se1jo se[ ap A dqLIe)) B}S0d B[ 9P SIPEPNID SLIJO SB[ 9P SIUOIDENDD se[ ap osed [3 ered pepnid ap sofly s03daye
£ (1quandIp £ 907 LIOULI9JOI OWOD OPULWO]) SISAW A Soue ap sa[o1u0d dAnUL "10>d , ‘G0°0>d 4y “T0°0>d sy sTOULIYTUSIS 9P [SAIN "SISOJUDIRd UD ILPUR)SD SIIOLIY :VJON

(8000°0) (€000°0) (¥100°0) (¥1000)  (2£00°0) (1£00°0) (S500°0) (§500°0) (soSezar
LTI000- 00000~ .90~ LISTI0-  LISCLO0- LFECUO0- 99070+ ..G00z0- 9 OPUIMWINOL032359) [IM oward ugperres
(¥000°0) (¥000°0) (£100°0) (£1000)  (9800°0) (9800°0) (€900°0) (2900°0) (soSezor
LIF000  LIS000 L9000~ .B890°0-  LEPRO00-  ..CZS00-  L.9FTT0-  ..190g0- € OPPIMUINIC0139) [LM owod ugperren
(¥000°0) (¥000°0) (1100°0) (1100°0) (0500°0) (6¥00°0) (9€00°0) (9€00°0) (soSezarg
L0100+ Q0100 LOPLIO  L0TL0 L9800  .90800  .6/800 868000  OPEINWNIC01959) upqres opaxd ugpetrep
(9000°0) (9000°0) (¥200°0) (#200°0) (6110°0) (8110°0) (9800°0) (9800°0) (soSezar ¢
LTL00- LB00- LTIOL0 61800 L9900  .86900  .F0ZTO  .ge910  OPEINWNOT01959) upqred opaxd ugpetrep

(® (2) ©) (9 ® (€) (@ (n

mwﬂuﬁﬂusﬁu 91 mﬁhuo OQTHGU 031893y GSUGLOMM HMQS@OSM\/ mwﬁh—@ﬂh@\/

Revista de Economia del Rosario. Vol. 22. No. 2. Julio-Diciembre 2019. 313-370



Precio del carbon y dindmica laboral en Valledupar

362

3102

(1000°0) (1000°0) (¥000°0) (¥000°0) (1200'0)  (2200°0) (£100°0) (£100°0)
0IDIaWO0))

96900~ L./890°0-  ..9560°0-  L.LI60'0-  LETHTO-  LLLETO-  L100°0- F700°0
(€000°0) (€000°0) (£000°0) (8000°0) (5200'0)  (200°0) (0200°0) (9200°0) se8 £ "enSe ‘pep
LSTTHO LFTY0 L6STT0 .S9TT0 L9190 6290 .L06V0  .96v0  TPOHAPRIPop onsiumums A sersjued £ seuny
(9310dsuer) :ja1) 103095
(8000°0) (€000°0) (2100°0) (2100°0) (1500'0)  (0S00°0) (6£00°0) (6£00°0) (s08eza1 g opeWMOE 030359)
LSPIT0 L8TIT0 ,.£99T°0 L I09T0  .8SP00  ..63500  ..T96C0  L.STHTO SOLE}ISIDAIUN 21908 [ LM 021d ugpeties
(6000°0) (6000°0) (1€00°0) (1€00°0) (sz10'0)  (210°0) (S600°0) (#600°0) (s08eza1 ¢ openwmaE 030359)
L6P000  L9€000  L.6€8T0  ..6¥810 20200 91200 WLISPED L.£91€0 SOMEYISIDAIUN 21908 [ LM 0121d ugpeties
(€000°0) (€000°0) (Z100°0) (2100°0) (zs00'0)  (2800°0) (6£00°0) (6£00°0) (soSeza1 g openumOe 030953
8200 ..T820°0 02600-  ..0S€0°0- €200°0 £900°0- £200°0- 000 SOMEISIPAIUN 21q0s uggqeed opaid ugpeten
(cr00°0) (cr00°0) (¢¥00°0) (¢700°0) (S£10°0) (F£10°0) (ce10'0) (T€10°0) (soeza1 ¢ openwnoE 0309§)
LLI800 L6800 LBLLO0 LTSLO0  .L99T0  .€29T0  .TE900  ..glopQ  SCHEHSIPAIN2IGos uoqred opaid ugpettes
(€000°0) (€000°0) (c100'0) (c100'0) (1500°0) (1500°0) (£€00°0) (4€00°0) (soSeza1 g opemMUNOE 0309§9) S030]
LI9500 .€5600  LE6IT0  LZSII0 LITE00  .LISE00  LPO00  ..969000 TOUOPHA SOOI 21q0s [ M opaid ugpetten
(6000°0) (6000°0) (1€00°0) (1€00°0) (8210°0) (8210°0) (€600°0) (#600°0) (soSeza1 ¢ opemuMOE 030959) S030]
L68TT0 LLLIT0 LSTRO0 ..S8F00 2500°0- [2000-  LISTI0  .L6gro  TOUDRHA SOOI 1qos [IM opaid ugperen

(8) (2) 9) (©) (2] (€ (@ (D
So[qerIeA
sapepnm 91 senQ aqueD 035y eypeyoRy zednpajrep

Revista de Economia del Rosario. Vol. 22. No. 2. Julio-Diciembre 2019. 313-370



363

Luis E. Arango, Luz A. Flérez, Maria A. Olarte-Delgado

(HI9D) sareS0}] ap epeidaju] ejsonduy uern) ‘(FN V() eOUSIPeISy 9p [PUodeN OAlensiurupy ojuswelredac] op sojep uod erdoxd uoneroqers :ajuang

'SopepnI 91 Se1jo se[ ap A aqLIeD) BISOD B[ 9P SIPRPNID SBIJ0 SB[ 9P SIUOIORNII SB[ 2p osed [2 ered pepnid ap sofly s030059
A (31qUIDIDTP A 9T (7 BIOUIDJAI OWOD OPULWIO}) SISAW A soue ap sa[013u0d dAnpu] 1°0>d 4 ‘G0°0>d 4y ‘T0°0>d xx 'RIOURIYTUSIS 9P [DAIN ‘SISOJUDIRd Ud TRPURISD SAIOLIT VJON

*xl¥L0°0 L 161°0 #:x£86C'0 #:+105T°0 epquie]
68570 L0¥€°0 0550 918¢0 4

[43%4 %) 9¥0'8S1 6299¢ 6¥EYC UQDOI3S SAUODBAIISAQD
767061 ceeTr9 G80'9%¥ 9¥0'851 1847%L 6299¢ 6vv'C8 6¥E¥C SuoeAIssqO
IS IS IS 1S IS IS IS IS SOOIPUI AT

(1000°0) (1000°0) (#000°0) (#000°0) (1200°0) (1200°0) (9100°0) (£100°0)
S90S A safeuosIad ‘sajeunuiod SoIAIRg

LVIET0 62€T0 80220 9820 8L9€°0 LSTULED F9ET0 LVFT0

(to00'0) ~ (10000) (500000 (0000)  (S200'0)  (9Z000)  (6100°0)  (0ZOO'0) sofeu

..SS9T°0 6E9T°0 LF90°0 62900 69210 ..289T°0 09110 ez ~osted L ozepueuy ‘sorreiqouur sopIAag

(1000°0) (1000°0) (¥000°0) (S000°0) (1€00°0) (2€00°0) (0200°0) (0200°0)
muﬂ«uﬁmszmz
..6€90°0 .. 17900 L8E70°0 L FSP0°0 LIFET0 G0ET0- 62900 102070
(1000°0) (2000°0) (9000°0) (9000°0) (1£00°0) (2€00°0) (9200°0) (£200°0)
UOIdDNIISU0D)
05210 L5100 ,.0910°0- 98100 .C6ST0 LL68PT0 WLZF00 L6FP0°0
(8 (2) 9 (©) (2] (© (@ (1

sapepnm 9T senQ aqrIe)) 03say] eypeyoTy rednpajrep

Sa[qerrep

Revista de Economia del Rosario. Vol. 22. No. 2. Julio-Diciembre 2019. 313-370



364 Precio del carbon y dindmica laboral en Valledupar

Estos resultados corroboran los encontrados por Galvis (2010) para las
13 principales ciudades,” quien encuentra una amplia heterogeneidad de las
brechas salariales en favor de los hombres. Por ejemplo, Bogot4, Cali, Mede-
llin, Manizales y Pereira muestran las menores desigualdades salariales por
género, mientras Bucaramanga, Ibagué, Pasto, Cticuta, y tres de las ciudades
de la costa Caribe (Barranquilla, Monteria y Cartagena) muestran las mayores
brechas. Adicionalmente, el autor resalta que estas brechas salariales parecen
tener mayor importancia en la poblaciéon de ingresos bajos, especialmente en
las ciudades més distantes al centro del pais.

En cuanto a los precios de los commodities, un aumento del precio del
carbon tiene un efecto positivo en los salarios de las ciudades de la costa
Caribe, especialmente en Valledupar y Riohacha, ciudades ubicadas en una
regién donde el carbén es motor de la actividad econémica. Sin embargo, el
impacto de los mayores precios del carbon sobre los salarios es diferencial
dependiendo del nivel educativo de los individuos. En Valledupar, los mas
beneficiados son los técnicos y tecnélogos, con respecto a los bachilleres y
personas de menor educacion, quienes registran mayores salarios con au-
mentos de precios en un horizonte acumulado de tres meses. Por lo tanto, la
caida reciente de los precios del carbén es compatible con el comportamiento
de los salarios observados en la figura 21, donde las mayores reducciones
corresponden a las personas mas educadas.

En relacién con los precios del petréleo, los menos beneficiados con sus
aumentos son las personas de menor educaciéon® en toda la region Caribe,
especialmente en Valledupar. Estos registran efectos acumulados negativos
en horizontes de tres y seis meses. Los técnicos y tecnélogos también presen-
tan caidas acumuladas en sus salarios, aunque menores que las observadas
para los menos educados. En esta region (con excepcién de Riohacha) y es-
pecialmente en Valledupar, los tinicos que presentan un efecto positivo del
precio del petréleo en su salario son los universitarios; por su parte, en las 16
ciudades el efecto del precio de petrdleo es positivo, tanto para los técnicos
y tecnélogos como para los universitarios.

27 Barranquilla, Bogota, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Ctcuta, Ibagué, Manizales,
Medellin, Monteria, Pasto, Pereira y Villavicencio.

28 Sin hacer, énfasis en esta zona del pais, el efecto diferencial de los choques en los
precios del WTT en los salarios de los menos educados ya habia sido argumentado antes
por Perilla (2010), quien sostiene que se podia observar un encarecimiento de los precios
domésticos de combustibles, aumentando los costos de las empresas y generando presio-
nes a la baja de los salarios de los trabajadores, especialmente de los menos capacitados,
mientras la demanda de los mas capacitados aumenta.
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En la tabla 3 también se presentan las diferencias salariales por sectores.
Se encuentra que, en los cuatro dominios geograficos, tomando como refe-
rencia el sector transporte, los salarios de los sectores de minas y canteras y
suministro de electricidad, gas y agua tienen los salarios mas altos, seguido
por el sector de servicios comunales, personales y sociales, el cual estd asocia-
do con las actividades de gobierno. Pese a que durante el periodo de anélisis
hay alguna respuesta en los salarios de un sector transable como es el ma-
nufacturero, en relacién con el de transporte, la misma es mucho menor que
en los salarios del sector de minas y canteras, lo cual se ajusta a la predicciéon
del modelo competitivo. Los sectores de servicios también registran salarios
mas altos que los de transporte.

6. Conclusiones y recomendaciones de politica

Este articulo estudia el mercado laboral de Valledupar en el periodo 2007-2017.
Dado que el referente es Riohacha, también se derivan lecciones del mercado
de trabajo para esta ciudad. El articulo contribuye con la explicacién de la
heterogeneidad geografica del mercado laboral en Colombia. En este caso
particular, se verific6 la importancia de los choques del precio del carbén y
también del petrdleo en los mercados internacionales, sobre la economia del
Cesar, particularmente en su capital Valledupar.

Ademas, se encuentra una importante dependencia, tanto en la oferta
como en la demanda laboral, de los precios del carbdn, lo cual va en linea
con la importancia de la actividad carbonifera en la economia del departa-
mento. En tal sentido, la caida de la participacién laboral entre 2014 y 2016
en Valledupar estuvo influenciada en gran parte por la caida de los precios
del carbén en ese periodo. Dado el signo positivo de los coeficientes de los
precios del carbén en la probabilidad de participar, la intuicion sugiere que
domina el efecto sobre el salario de mercado por encima del salario de reser-
va de las personas.

El efecto de los precios del carbén en la probabilidad de participar es ma-
yor durante los primeros tres meses que al finalizar los primeros seis meses
después del choque. Sin embargo, este siempre es mds alto en Valledupar
seguida de Riohacha. Las variaciones en los precios del petréleo (WTI) tam-
bién afectan la decisién de participar, no solo en menor medida sino también
con el signo contrario. Es probable que en este caso el canal de afectaciéon
esté mas asociado con el salario de reserva -posiblemente via regalias y otros
efectos indirectos- que con el salario de mercado.

Ademas de los precios de los commodities, también se encontrd eviden-
cia de que, la menor participacion laboral en Valledupar se explica por otros
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factores estructurales como la mayor proporcion de jovenes y mujeres en la
PET, frente a otras ciudades del pais.

Por el lado de la demanda, un choque positivo de los precios del carbén
produce aumentos en los salarios, en la regién Caribe, principalmente en
Valledupar y Riohacha; sin embargo, el efecto de los mayores precios del
carbon es diferencial dependiendo del nivel educativo. En Valledupar los
técnicos y tecnélogos registran los mayores incrementos salariales frente a
las personas de menor educacién. Por su parte los universitarios presentan
incrementos positivos similares a los observados en el resto del Caribe y las
16 capitales restantes, pero después de seis meses el efecto acumulado solo
es significativo en este tltimo dominio.

Las variaciones exdgenas del precio del WTI reducen los salarios de las
personas menos educadas en toda la region Caribe, especialmente en Valle-
dupar; los universitarios son los tinicos que presentan incrementos positivos
en sus salarios. Por otro lado, en las 16 ciudades el efecto de los precios del
petroleo es positivo tanto para técnicos y tecndlogos como para universitarios.

En Valledupar, alcanzar algtn titulo de educacion superior tiene un retor-
no menor que en los otros dominios analizados. Estos retornos diferenciales
entre ciudades podrian estar indicando diferencias de productividad o de las
estructuras de los mercados locales, especialmente en lo relacionado con la
participacién de las mujeres. Los resultados econométricos indican que, en
general, las mujeres tienen un menor salario frente a los hombres, pero esta
diferencia es mayor en Valledupar y Riohacha que en el resto de ciudades.
Este resultado, que no es nuevo en la literatura,” requiere de un examen
profundo con el fin de adoptar medidas que permitan un tratamiento més
igualitario y equitativo de las mujeres en estos mercados laborales locales.

Algunos estudios han resaltado los bajos retornos observados en la década
reciente en algunos programas de estudios superiores. Por ejemplo, Cama-
cho, et al. (2017) encuentra que detras de estos retornos menores estaria la
menor calidad de los estudiantes que escogen dichos programas y los bajos
retornos de las dreas ofrecidas. Aunque en este documento no se evalta la
calidad de los programas en Valledupar, este podria ser el caso, donde las
personas no solo se estarian capacitando més en dreas menos rentables, si
no también menos pertinentes para el mercado laboral local. Los resultados
anteriores podrian estar evidenciando la necesidad de enfocar los estudios
superiores en dreas que realmente sean criticas en los mercados locales. Para

29 Galvis (2010) efectivamente encuentra que las brechas salariales de género son
heterogéneas para las 13 principales ciudades y son de mayor magnitud en las ciudades
de menores ingresos y mas distantes del centro del pais.
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ello se requiere una mayor comunicacioén entre el sector productivo y el sector
educativo local siempre con visién futurista.

Por lo anterior, es importante disefiar politicas orientas a las necesidades
especificas de cada ciudad o regién, especialmente en economias como la de
Valledupar, cuya dindmica estd vinculada al precio del carbén y donde una
caida en este afecta principalmente a las personas de menor educacién. Di-
chas politicas podrian enfocarse en una capacitacion o readiestramiento de la
mano de obra de forma que, ante caidas de la demanda laboral de un sector
especifico, esta se pueda reubicar rapidamente ya sea en la misma ciudad o
en cualquier otra ciudad del pais. Desde luego que los programas de reen-
trenamiento deben estar financiados, al menos parcialmente, con recursos
obtenidos durante los periodos de auge de precios, es decir, en la época de
altos salarios. Por lo tanto, se deberia pensar en programas de ahorro o lineas
de aseguramiento que cumplan dicho propdsito.
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Anexo

Tabla A. Estadisticas descriptivas: medias muéstrales y desviaciones estandar

Valledupar Riohacha Caribe sin (1) Otras 16
Variable y (@2 ciudades

® @ ®) O]

32,84 32,28 33,85 34,41
Edad
(14,57) (14,12) (14,70) (14,88)
9,65 9,69 9,67 9,73
Afos de educacion
(4,21) (4,55) (4,10) (4,30)
15,31 14,56 16,37 16,81
Experiencia
(1452) (13,92 (14,67) (14,88)
Numero de nifios de 5 afilos 0 menos en 0,50 0,57 047 0,34
el hogar ©076) (081 (0,74) 0,61)
% de I}ogares con presena.a de meno.re.s 20,53% 19,97% 19,48% 12,41%
de 6 afios en los que la mujer no participa
Contintia
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Valledupar Riohacha Caribe sin (1) Otras 16

Variable vy (2) ciudades
1) 2 ®) 4
10,80% 11,87% 9,59% 11,47%
Tasa de desempleo
(1,22) (1,71) (1,12) (1,16)
o personas con por lo menos unanosde g (0 33980, 25969 28,09%
educacion superior /PET
% mujeres/PET 55,25%  54,65% 53,59% 54,44%
% casados o union libre/ PET 46,62% 48,86% 49,03% 44.91%
/(? personas con titulo Técnico o tecnol6- 11,12% 12,07% 8,59% 9.16%
gico / PET
Yo personas con titulo Universitario y 9,81% 12,45% 10,16% 10,75%
superior / PET
% poblacién que cumple con condicion
. 52,11% 41,29% 52,97% 50,56%
riqueza=1
Numero de nifios de 5 aflos 0 menos en 0,53 0,60 0,50 0,36
hogares de mujeres (0,53) (0,83) (0,75) (0,63)
Anos de educacién de hombres en la 942 9,35 9,56 9,65
PET (4,19) (4,44) (4,10) (4,29)
9,83 9,98 9,76 9,79
Anos de educacion de mujeres en la PET
(4,23) (4,61) (4,09) (4,31)
Anos de educacion de hombres universi- 16,53 16,75 16,49 17,00
tarios en la PET (0/01) (0/01) (0/01) (0,00)
Afios de educacién de mujeres universi- 16,38 16,56 16,35 16,77
tarias en la PET (0/01) (0,0l) (0/00) (0100)
Anos de educacion de menores de 26 9,53 8,90 9,50 9,65
anos en la PET (3,21) (3,45) (3,16) (3,20)
Afios de experiencia para menores de 26 1,26 1,27 1,36 1,38
aos enla PET (335)  (344) (3,39) (333)

Nota: Para las variables no dictomas se muestra la desviacion estandar en paréntesis.

Fuente: elaboracién propia con datos del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), Gran

Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
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