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Resumen: El articulo tiene como objetivo analizar las pricticas pedagdgicas
implementadas por los profesores para fortalecer la construccién de paz, desarrolladas
bajo un enfoque por competencias, resultado de una investigacién fundamentada en
el enfoque cuantitativo, disefio correlacional, apoyado en el enfoque cualitativo. La
muestra la constituyeron 255 estudiantes y 38 docentes de los grados noveno, décimo
y undécimo del Colegio Sagrado Corazén de Jests, Ciicuta, Colombia. Los resultados
indican que solo un 48% de los docentes implementan précticas para fortalecer la
paz en el marco de un enfoque por competencias; las variables grado y modalidad, se
correlacionan con desarrollo de competencias emocionales y soluciéon de conflictos;
solucién de problemas explica competencias en ciencias; filosoffa institucional, se asocia
al desarrollo de competencias en ciencias sociales y practicas para la paz. Conclusion:
précticas pedagdgicas para fortalecer la paz basadas en el enfoque por competencias,
influyen en el desarrollo de competencias en solucidn de conflictos en los estudiantes.
Palabras clave: competencias, métodos de ensefianza paz, pricticas pedagdgicas,
psicologfa de la comunicacién, solucién de conflictos (Thesaurus)..

Abstract: The goal of this article is to analyze the pedagogic practices implemented
by teachers to strengthen Peace construction, developed by competences, results of a
research based in quantitative, correlational design focus and supported in qualitative
focus. Sample was constituted by 255 students and 38 docents of ninth, tenth and
eleventh degrees of College Sagrado Corazon de Jests in Cticuta, Colombia. The results
indicate that only 48% of docents implement practices to strengthen the Peace in the
competences setting focus; degree variable and modality are correlate with develop of
emotional strengthen and conflicts solution; problem solution explain competences
in science, institutional philosophy is associated to development of competences in
social sciences and practice for Peace. Conclusion: pedagogic practices to strengthen the
Peace based in competence focus have influence in development competences in conflict
solution in students.
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Keywords: competences, conflict solution, peace, pedagogic practices, psychology of
communication, teaching methods (Thesaurus)..

Introducciéon

El desarrollo de competencias en todas las areas permite el analisis,
comprensién de problemas y la generacién de saber, traducida en
implementacién de politicas publicas, comunicacién, tecnologia e
innovacién. La comunidad académica y cientifica en el 4mbito mundial
estd cada vez mds orientada a la solucién de conflictos, a la busqueda
de procesos que fomenten la paz en diferentes contextos, con el fin
de cambiar y transformar realidades. De hecho, una proporcién de los
fondos dedicados a la investigacién se destina a comisiones de interés
gubernamental, militar, didlogos, paz, entre otros. Sin embargo, el afin
de desarrollar la ciencia llevé a que el conocimiento se transformara
en informacion, en consecuencia, los paises con bajo desarrollo fueron
testigos de una crisis, manifiesta en el crecimiento de las ciencias con
fragmentaciones del conocimiento en disciplinas especializadas, pero
separadas y sin puentes de comunicacion entre ellas, crisis manifiesta
ademds en la confusiéon que resultd de diferenciar un conocimiento
valioso de un conocimiento util (Roncancio, 2010), algunas veces
olvidando al ser humano y su misién en la humanidad.

La comunidad académica contemplé los cambios que produjo la
tecnologia en el entorno natural, en la sociedad, en los comportamientos
y en la cultura. Pero se limité a ver los contornos sin entender la
complejidad de las teorias que hicieron posibles los cambios; se convirtié
entonces el maestro en un transmisor de conocimiento, y el estudiante
en un espectador que renunci6 a la comprensién y se contentd con la
admiracién de los hechos cientificos por su diversidad de perspectivas
(Koltay, 2011). Estos hechos fueron atribuidos a la ausencia de una
educacion basada en el desarrollo de competencias bésicas y competencias
sociales en los nifios y jévenes de los diferentes grados de educacion
en Colombia. Se constituyeron las competencias en una meta y en una
problemdtica a resolver, dada la hipdtesis de que estas incidian en el
rendimiento académico de los estudiantes y en resultados de pruebas de
orden nacional e internacional acompanados de un nivel digital medio
(Dornaleteche, Buitrago & Moreno, 2015).

De otra parte, es el maestro uno de los actores principales del
sistema que permite el desarrollo de competencias en los estudiantes.
Al respecto, Barragin (2012) se pregunt6 acerca de lo que deberian
hacer los maestros indiscutiblemente bien, y su respuesta fue, la practica
pedagégica. Defendié la practica del maestro, desde las intencionalidades
del ejercicio docente, que iba de lo posible a las acciones concretas que
involucraran la ética, la moral y la politica. De igual manera, supuso
que el maestro debia dominar académicamente su disciplina, técnicas,
métodos, estrategias de ensefianza y tener claro su papel social (Andrade
& Hernandez, 2010), porque la practica pedagdgica fuese la obra cumbre
y el producto final del maestro (Barragén, 2012; Quiroga, 2010) para
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propender por formar nifios y jévenes sociables, forjadores de la paz,
capaces de entender al otro y dar solucién a conflictos de manera pacifica
en busca del bien comun y de la humanidad.

Como lo manifesté Coll (2007), existe la necesidad de dotar a los
estudiantes de una serie de habilidades, las cuales les permitan sentirse
competentes no solo en un contexto académico, sino en su vida cotidiana,
lo cual haria del desarrollo de competencias en todas las dreas, una
necesidad imperante en las instituciones y, por lo tanto, las actividades
desarrolladas por el maestro en el aula deberfan apuntar a tal fin.

Algunas instituciones sefalaron en sus proyectos educativos
implementar el enfoque por competencias, asi como acciones en el marco
de la cdtedra de la paz, siguiendo lineamientos y politicas establecidas
por el Ministerio de Educacion Nacional, en los cuales una competencia
adquirida se evidencia a través de conocimientos, habilidades, destrezas,
comprensiones, actitudes y disposiciones especificas de cada estudiante
(Ministerio de Educacién Nacional, 2006). Sin embargo, no se pudo
comprobar una implementacién real de este enfoque en todas las
instituciones, existiendo incoherencia en los modelos de evaluacién de
logros en el estudiante frente a modelos y practicas implementadas por los
docentes en el aula y, aunque se ha elevado el promedio en pruebas saber
ni se evidencian acciones como charlas, eventos, conmemoraciones en pro
de la paz, atn se registran puntajes por debajo del promedio nacional en
pruebas y se observa violencia, bullying, falta de empatia entre miembros
de la comunidad y rifas entre jovenes en las instituciones educativas.

Con el fin de verificar las hip6tesis frente al desarrollo de competencias
de los estudiantes, el objetivo de la investigacion se centré en analizar
las practicas pedagdgicas para fortalecer la construccién de paz de
los docentes bajo el enfoque de competencias, y su influencia en las
habilidades de los estudiantes. De igual manera, indagé en la opinién
que tiene la comunidad académica sobre el enfoque por competencias
para finalmente, identificar estrategias tedrico-practicas que promueven
sudesarrollo y ademas, se establecié la relacién entre practicas pedagdgicas
y competencias desarrolladas.

Las preguntas que guiaron la investigacién fueron, ¢Cudles pricticas
pedagégicas desarrollan los profesores de educacion bésica y media para
fortalecer la construccién de paz en la formacién de sus estudiantes?;
¢Qué opinidn tienen los profesores y estudiantes acerca de la formacién
por competencias para fortalecer la construccién de paz?; y finalmente,
¢Cudl es la relacién entre las practicas pedagdgicas llevadas a cabo por los
profesores y las competencias desarrolladas por los estudiantes?

Metodologia

La investigacién se enmarcé dentro de un enfoque cuantitativo siguiendo
un disefo correlacional de tipo campo (Herndndez, Fernindez &
Baptista, 2013), apoyada en el enfoque cualitativo, al caracterizar
las précticas pedagdgicas de docentes para desarrollar competencias y
analizar incidencias (Hurtado, 2010). Para la poblacién de estudiantes,
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se seleccioné una muestra objeto de estudio, a través de muestreo
estratificado, con un error de 2%, confiabilidad de 98%, constituyéndose
una muestra de 255 estudiantes de los grados 9°, 10°, 11°; cuyas edades
oscilaron entre 13 y 17 anos; el 66,2% de género masculino y el 33,8%
de género femenino; de igual manera, se incluy6é a 38 docentes que
orientaron estos grados. Aplicada la prueba chi-cuadrado, se infirié que
no existe diferencia significativa entre la distribucién de la muestra y la
distribucién de la poblacién, teniendo como categoria la variable grado
que se constituy6 en un subconjunto representativo de la poblacién.

Se disend un instrumento cuestionario a modo escala Likert,
compuesto por 50 items, distribuidos en diferentes dimensiones, cuya
fiabilidad obtuvo un coeficiente alfa de cronbach de 0,937 y valores entre
0,763 y 0,95 para cada item, confiriendo al cuestionario alta consistencia
y fiabilidad. De igual manera, el analisis factorial indicé un porcentaje de
varianza explicada para el conjunto de siete factores de 46,88%, el analisis
de contenido realizado a través de expertos, indicé un valor de Kappa
(0,89) estadisticamente significativo. La reproductibilidad marginal del
cuestionario fue de 0,86, su coeficiente de escalabilidad de 0,162, escala no
acumulativa, mostrando reproductibilidad del instrumento para toma de
decisiones del conjunto de items, por lo cual el instrumento se considerd
estable. De otra parte, se disend una entrevista no estructurada para
analizar percepciones de la comunidad académica frente al enfoque por
competencias y su implementacidn, cuyo andlisis de contenido, realizado
a través de expertos, indicé un valor estadisticamente significativo
(Kappa=0,91).

Los analisis descriptivo (asi como de estudio de contraste causal-
comparativo), jerérquico y factorial para determinar componentes
principales de la practica pedagdgica, asociaciones, subgrupos o categorias
para la organizacién de los items de acuerdo a factores, fueron realizados a
través del software SPSS versién 22 y SPSS Modeller. Se empled la prueba
U de Mann-Whitney para variables con dos muestras independientes
y prueba Kruskal-Wallis para variables con mdis de dos muestras
independientes y se analizaron técnicas de correlacién tau de Kendall y
medida de acuerdos mediante indice Kappa de Cohen.

Resultados y discusion

La institucién educativa Sagrado Corazén de Jesus alberga 3.108
estudiantes matriculados en educacién preescolar, basica y media.
84% estudian modalidad académica y 16% modalidad técnica. Tres
componentes principales se generaron de las préicticas pedagdgicas:
actividades de formacién, estructura metodoldgica del trabajo del
profesor y valoracién del estudiante.

Respecto al conocimiento del enfoque implementado en la institucién,
de acuerdo con su proyecto educativo, un 17,2% de los estudiantes no
reconocié el enfoque por competencias en la implementacién de acciones
para el fortalecimiento de la paz. En torno a las fortalezas del enfoque, el
12,9% de los estudiantes comprendié mejor los temas, el 11,9% accedié al
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conocimiento en temas de paz y convivencia, el 9,6% se formé como lider,
el 9,2% indicé organizacién del conocimiento, el 6,9% consideré que las
competencias le formaron para el futuro, el 6,3% ayuddé en la solucién de
conflictosy el 4,6% manifestd que desarrollaron la capacidad de anélisis de
politicas ptiblicas. Cabe resaltar que una vez se explicé en qué consistia el
enfoque, los estudiantes percibieron que solo un 47,4% de los profesores
trabajaron bajo un enfoque por competencias.

Con referencia a logros alcanzados por los estudiantes, el 23,2%
manifesté haber desarrollado la competencia argumentativa, el 11,4%
aplicé los conocimientos a través de labor social, el 8,5% manej6 las
herramientas dadas por el profesor para lograr el aprendizaje, el 7,4%
socializé los conocimientos en charlas con nifios y eventos sociales, el 7%
expresé asignacion de responsabilidades, el 6,3% mejoré la competencia
interpretativa, el 5,5% mejord en la solucién de conflictos, el 4,8% analizé
informacion, el 4,4% manifesté que mejord las relaciones interpersonales
y el 3,3% mejord su rendimiento académico.

En torno a las actividades de formacion, los profesores realizaron
dentro del modelo educativo institucional, actividades como evaluaciones
(11.5%), tareas, gufas y talleres (11,1%), oracién-reflexion, conocimiento
previo, socializaciones, clases magistrales, debates, (6,4%) actividades
ladicas (8,1%) y actividades pricticas (10,5%). Las actividades que
percibieron los estudiantes como significativas fueron clase magistral
(11,5%), evaluaciones (11,5%), guiasy talleres (11,5%), practicas (10,5%),
socializaciéon de temadticas (8,4%), actividades lddicas (8,1%), debates
(6,4%), sustentaciones orales ¢ investigaciones (6,1%) o consultas (5,1%).

Indice de Kappa con p>0,05 muestra acuerdos no significativos
entre estudiantes y profesores para conocimientos previos, feedback;
investigaciones, consultas, sustentaciones orales. Es decir, algunos
profesores manifestaron actividades que realmente no aplicaron en el aula.

De otra parte, los profesores sefialaron que la estructura metodoldgica
de su préctica incidi6 en el desarrollo de competencias de los estudiantes,
al apoyarse en la oracién reflexiéon, motivacién, conocimientos previos,
socializacion, actividades en clase, actividades extraclase y evaluacion. Por
su parte, los estudiantes consideraron que la estructura metodolégica
se apoy6 mds en la oracién (3,8%), reflexion (4,8%), dindmica de
grupo (9,1%), participacién (5,8%), socializacién del tema (19,7%),
actividades en clase (19,7%), feedback (15,4%), actividades extra-clase
(9,1%) y en la evaluacién (10,9%), observindose en este lineamiento,
acuerdos significativos entre profesores y estudiantes (indice de Kappa
con valor p<0,05). Recursos didacticos aconsejados fueron material
impreso (50,5%), material informativo (33,3%), audiovisual (8,2%) y uso
del tablero (7,9%).

Los momentos de la clase se caracterizaron por tener un esquema
por procedimiento reiterativo de cultura espiritual, interiorizado por
la comunidad de los Hermanos de La Salle, cuya fase I iniciaba con
una oracion (filosofia institucional), seguida de reflexiones grupales e
individuales cuyo propésito fue el orientar la vida, el quehacer de los
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estudiantes en el ambito académico y comportamental apoyado en su
manual de convivencia.

En un segundo momento, lo acompaid la motivacién (Péez, 2011),
seguin algunos profesores; un momento creativo, en concordancia con el
modelo educativo de competencias y método de la teoria del aprendizaje
significativo basado en la mediacién. Segun los estudiantes, el profesor
socializaba temas para el fortalecimiento de la paz, el respeto por el otro,
la convivencia dentro de la clase y verificaba conocimientos previos. Un
tercer momento, denominado de contenido, en el que se materializaron
actividades de formacién, profundizado con refuerzos como talleres en
el aula (momento de prictica) o actividades extra clase (momento de
extension); un cuarto momento, comprendid la evaluacién.

Los factores relevantes tenidos en cuenta por el profesor incluyeron
conocimiento disciplinar del profesor, conocimiento o dominio de la
disciplina por parte del estudiante, capacidades individuales, desarrollo de
actividades en clase, formacién en valores, participacion del estudiante,
evaluacion, exposiciones, planeacién previa, motivacion, y buena actitud
del estudiante.

En los estudiantes fueron relevantes para el modelo institucional:
actitud comportamental (13,9%), comprension (13,9%), conocimiento
disciplinar (11,5%), evaluacién (10,3%), conocimientos practicos
(10%), explicaciéon (9,4%), desarrollo de actividades en clase (9,1%),
participacion (7,7%), desarrollo intelectual (5,4%) y exposiciones del
estudiante (4,1%). Durante la explicacion, el 53,8% de los profesores
explicé detalladamente el tema planeado a través de conceptos y ejemplos,
un 5,8% de los profesores fue percibido como docentes que no planean la
tematica; el 29,8% acordé con los estudiantes como les gustaria abordar
los temas.

Con referenciaalosaspectos metodoldgicos, los estudiantes expresaron
que el profesor siempre confirmé si los estudiantes comprendian la
temdtica desarrollada (31,1%), frente a un 1,8% que expresaron que
nunca lo hizo y un 57,8% dejé actividades de trabajo en equipo. El
28,9% casi siempre trabajé temadticas comunes con Otros profesores de
diferentes dreas y un 11,6% casi nunca. E148,4% siempre planteé en clase
posibles escenarios donde poner en préctica lo aprendido, un 23,1% casi
siempre introdujo en la clase situaciones de la vida cotidiana, proponiendo
temas sobre didlogos de paz, desplazamiento, perddn, solucién efectiva de
conflictos, trabajo en equipo, busqueda de metas para mejorar el conflicto
en el aula, en la institucion, en casa, en la ciudad y en el pais.

Se encontré6 que para el profesor, la competencia se alcanza al adquirir
primero el conocimiento, y se consolida con el hacer, ubicando las
competencias en un nivel individual. Ademas, consideraron que debian
ser reforzadas, con un componente axiol(')gico, que segin Parra (201 1),
equivaldria a la responsabilidad social. Percepciones de profesores y
estudiantes sobre el enfoque por competencias en la formacién parala paz,
indicaron que es un modelo donde los conocimientos se estandarizan, se
desarrollan pilares de la educacion, y se define la vocacion profesional.
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Frente a la implementacién del enfoque, existieron cuestionamientos
criticos por parte de los profesores al considerar las competencias como
politica de Estado impuesta por organismos internacionales; perciben que
con los estidndares basicos de competencias, los estudiantes son sometidos
a una limitacién que no respeta sus capacidades, su realidad social, su
pensamiento critico, ni autonomia institucional y les representa una
carga laboral (aumento del quehacer pedagdgico), al tener que modificar
toda la estructura curricular. Consideran algunos profesores que desde el
Estado debe generarse capacitacion, que involucre a toda la comunidad,
nifios, jovenes, padres de familia, maestros y no dejar esta responsabilidad
tnicamente a los profesores, dado que esta se da de manera desarticulada
y la comunidad pierde credibilidad en el tema.

Respecto a las estrategias tedrico-practicas (figura 1), para el desarrollo
de competencias para el fortalecimiento de la paz, estas se reflejaron
en practicas expositivas o magistrales, modelo de ensefanza cuyo fin es
transmitir conocimientos a un grupo de estudiantes que en forma pasiva
escuchan, es decir, la receptividad le corresponde al alumno cuyo esfuerzo
es tomar nota y escuchar al profesor en su disertacién. La experiencia
de mejora en la solucién de conflictos fue asociada con el aumento de
la efectividad de algunos profesores: aquellos que obtuvieron feedback
sobre su ensefianza, permitieron la libre expresion de los jévenes y fueron
suficientemente flexibles para modificar sus métodos.

De igual manera, un grupo de profesores se orient por talleres,
quienes proponen como método eficiente la lectura independiente
dirigida, resenada por Martinez, Vergel & Zafra (2015) como prictica
constructivista, acompanada de una guia, la cual permite al estudiante
discutir sobre aspectos considerados como fundamentales en el
aprendizaje disciplinar.

Segt’m los profesores, se constituyeron como aportes signiﬁcativos
de las précticas para el desarrollo de competencias, facilitar el trabajo
grupal, soluciéon de situaciones problematizadoras, interaccién de los
pilares de la educacién, desarrollo de la capacidad critica, de trabajo
individual y en equipo. Segun los estudiantes, fueron significativos, la
comunicacion, proponer ejercicios précticos, ofrecer nuevos métodos
de trabajo, desarrollar habilidades légicas, contextualizar conocimientos,
desarrollo a nivel personal, valores, y promover la investigacién.
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Figura 1.

Estrategias utilizadas por profesores.

Fuente: analisis instrumento 1. SPSS vs. 22. Fuente: Autores.

Las evidencias del desarrollo de competencias, permitieron identificar
acuerdos en la solucién de problemas, la participacidn, la argumentacién,
el liderazgo, la aplicacién de conocimientos, la interpretacion, el analisis
de la informacidn, las relaciones interpersonales, y los resultados
académicos.

Dentro de las acciones que el profesor adelanta cuando comprueba
que un estudiante atin no tiene las competencias bésicas, se encontraron
el refuerzo de la temdtica (20,9%), explicar nuevamente con otras
herramientas videos, videojuegos (16,5%), ofrecer nuevas oportunidades
(13,9%), motivar al estudiante (13,3%), visitar contextos y dialogar con
victimas del conflicto (9,8%).

Referente a la medicion de desempefios establecidos en los estdndares
bésicos, el 49,8% expresé que siempre mide el desempefio, el 29,8%
casi siempre, el 14,7% algunas veces, el 5,3% casi nunca y un 0,4%
nunca lo hace. El 39,1% considera que casi siempre las pruebas fueron
contextualizadas, desarrollaron la clase a través de proyectos como una
actividad permanente (35,6%), implementaron situaciones problémicas
en clase (29,8%). Un 49,8% de los estudiantes consideré que su
aprendizaje fue significativo.

Al buscar aproximar al estudiante al concepto de competencia desde
planteamientos de la politica del Ministerio de Educacién Nacional, el
27,1% opté por definirlo como un saber hacer en contexto, con estandares
bésicos de competencias para cada drea; el 26,2 % dijo que era un saber
hacer en situaciones concretas, que requiere la aplicacion creativa flexible
y responsable de conocimientos, habilidades y actitudes; el 23,6% lo
asocié a habilidades flexibles que es posible desarrollar y mejorar alo largo
de toda la vida, dentro del proceso educativo y laboral, y el 23,1% lo
relaciond con procesos y herramientas que disponen los estudiantes para
proponer soluciones a algin problema.

Los estudiantes consideraron que, durante su vida escolar,
desarrollaron competencias comunicativas (25,2%), argumentativas
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(24,2%), propositivas (23,7%), interpretativas (20,6%), pragmaticas
(3.2%) y sociolingiiisticas (2,3%). Igualmente, que un estudiante
competente debe poseer valores éticos y morales (21,9%); debe destacarse
como un buen estudiante (16,1%); tener buen comportamiento (12,9%);
para el 12,7% debe ser un lider; dominar el conocimiento (8,9%);
solucionar problemas (8,9%); ser emprendedor (7,8%), aplicar lo
aprendido (6,5%).

El andlisis jerdrquico y correlacional (tabla 1) muestra cémo la
concepcidn del estudiante explica la solucion efectiva de conflictos en
un 38,1%; al considerar el enfoque una politica de Estado con respecto
a la aplicacién de los conocimientos adquiridos en la cotidianidad:
la adquisicién de hdbito al trabajo individual, , en un 25,9%; el
mejoramiento de las relaciones humanas en los jévenes en un 25,8%;
la interaccién de los saberes en un 20,5%; el trabajo en equipo y la
comprensién en 16,4% y en un 20,5% el mejoramiento de las relaciones
humanas.

El analisis causal y correlacional (p=0,01<0,05) (tabla 2) permitié
evidenciar cémo el factor grado tuvo correlacion significativa con la
competencia emocional (explicada en un 21,3%); ademds la solucién de
problemas se pudo establecer a partir del desarrollo de competencias en
ciencias a través del trabajo en equipo, filosofia institucional, se asocié
al desarrollo de competencias en ciencias sociales y practicas para la paz.
Asi mismo, las pricticas para la paz mejord las estrategias utilizadas para
la solucién de conflictos (8,9%), las concepciones de competencias en
ciencias sociales (14,8%), la evaluacién (15,6%), esta modalidad refleja
en un 40,1% el desarrollo de la competencia sociolingiiistica y en un
5% la competencia pragmdtica, de manera que, variables como el grado,
la modalidad y la estrategia en pro del fortalecimiento de la paz se
correlacionaron con el desarrollo de las competencias emocionales y la
solucién de conflictos.
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Tabla 1.
Asociacién de variables
Factar Asociade a varable: ]
explicado

Adquisicion del  Mejoramiento  de las  relsciones 258

habito al  humanas
trabajo
individual
Interaccion de  Trabajo en equipo 205
lo= saberes
Confirmacion de L3 comprensicn 164

E mejoramiente de las relsciones 205

hurnanas
Vocacion La comunicacion efectiva 18,2
profesional del
decent Las actividades lidicas 226

Politica de  la paz como concepto para valorar la 234
Estade vida

La aplicacion de conocimientos en la 259

cotidianidad

El respeto por el otro 226

Paiz en desarmalle x4
La concepcion  Solucion efectiva de conflictos 331

del estudiante

El mejoramiente de las relsciones 169
hurnanas

Fuente: instrumento entrevista a docentes.
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Tabla 2.
Asociaciones al desarrollo de competencias
Factor Comelacian con %
explicado
Competencla interpretativa - | 114
emocionales y  solucien de
conflictos
Competencia sociolingdistica - | 135
emocionales y  solucidn  de
Grado conflictos
La concepcion de paz 148
La organizacion de saberes con | 17.3
el enfogque
Las actividades para fortalecer | B.6
la sana convivencia
La formacion de lideres — atica | 7.0
de la comunicacidan
El cambio de estrategia de | 8.9
ensefianza cuando la
competencia no se desamrolla
La evaluacion de acciones del 156
gobierno en didlogos de paz
La competencia pragmatica 5.0
Modalidad La competencia sociolinglistica | 40,1
La formacidn para el futuro 277
La capacidad de analisis 114
Métodos de | Conocimisntos en contexto 11.8
trabajo La promocian de la | 7.3
investigacion
Conocimiento La Competencia sociolinglistica | 7.4
&N contexto — respeto - valores
Promover la Los nuevos métodos de trabajo | 7.3
investigacion — comunicacidn efectiva
Loz conocimientos en contexto B.3
Actividades de | La orientacion en el desarrollo | 156
refuerzo de Competencias
Las evaluaciones por | 116
Competencias
Situwaciones de | El desarrollo a nivel personal 6.0
la vida | Ofrecer nuevas oportunidades | 49
cotidiana en la | cuando un estudiante no ha
clase logrado  las  Competencias
necesarias
Competencias emocionales 5.5
La competencia pragmatica 6.4
La competencia sociolinglistica 149
Formar para el | Relaciones espaciales y | 156
futuro- ambientales, relaciones
filosofia FI-EFS:DI'IE'.E’S
institucional La interpretacion 9.7
Cambiar de estrategia para que | 133
el estudiante logre las
Competencias
Solucion de | La competencia propositiva; | 233
problemas relacién ciencia, sociedad, vida,
paz
Cambia la | La competencia sociolingdistica 124
e-strazegia de | Laformacion para el futurc 147
ensefianza
Orienta para | Los conocimientos en contexto 7.0
el logro de la | Las  actividades para la | 156
competencia formacion en procesos de paz y
didlogo
Clases por | La previa existencia de las | 4.8
proyectos competencias, concepoion,
La organizacion de los saberes 4.4

Fuente: instrumento 1. SPSS Modeller vs. 22.
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La prueba de Mann-Withney para conocer la influencia de la
implementacién del enfoque por competencias a través de las précticas
pedagogicas, en las competencias adquiridas por los estudiantes, U
de Mann-Withney= 495,000, W de Wilcoxon=1671, z=-2,8009,
p=0,0005, permiti6 aceptar la hipétesis, lo cual significé que la practica
pedagégica de los profesores siguiendo el enfoque, influyé en el desarrollo
de competencias sociales de solucién de conflictos en los estudiantes (sig.
0,005<0,05).

La verificacidon de estas hipdtesis referentes a determinar si el desarrollo
de proyectos por areas influy6 en la efectividad que le atribuyé el
estudiante para el desarrollo de competencias al enfoque, se acepta (chi-
cuadrado 36,099; sig. 0,00<0,05), por lo tanto, los estudiantes que
realizaron proyectos para el fortalecimiento de la paz, la convivencia, la
tolerancia, el respeto por el otro y la diversidad (rango promedio=52,9)
y en técnicas (rango promedio=56,5) considerd que el enfoque fue més
efectivo para el desarrollo de competencias, mas que para el resto de
estudiantes.

Las practicas pedagdgicas que llevaron a cabo los profesores, con las
que buscaron desarrollar competencias en los estudiantes de educacién
bésica y media, junto a la metodologia empleada, giraron en torno a
ejercicios clasificados en algunas de las seis tradiciones que segtin Agudelo,
Salinas, Ramirez & Yenny (2012) estdn presentes en la formacién dada
a los profesores a través de la historia y que atn se observan en las
précticas cotidianas de los mismos. Las practicas pedagdgicas de un 60%
de los profesores, se enmarcaron en précticas tradicionales como la clase
magistral (Ortega, Lozano & Tristancho, 2015); no obstante, lograron
desarrollar la competencia argumentativa, porque el estudiante asimilé
conocimientos y utilizé argumentos consecuentes.

Comparando las actividades realizadas por profesores con el enfoque
practico-artesanal o tradicional-oficio, dificilmente se encuentra que
realicen précticas que correspondan a actividades propias de un profesor
que se ve como unico sujeto vertical del conocimiento y al estudiante
como sujeto pasivo de aprendizaje. Frente a la tradicién normalizadora-
disciplinadora, dos componentes estuvieron presentes en el factor
relevante de esta investigacion, encaminados a lo disciplinario: uno el
hecho de que para los profesores fue muy importante la formacién
en valores y otro, la buena actitud del estudiante durante las clases.
Los valores y principios, gracias a los cuales se actiia correctamente
y las normas de comportamiento, propia de este enfoque, se hacen
evidentes cuando para los profesores, la axiologia y la disposicién de
animo manifiesto hacen parte del desarrollo del estudiante y tienen una
valoracién considerable para ellos y fomenta el aprendizaje auténomo.
En esta tradicidn, el profesor cumplié funciones como dirigir, vigilar y
controlar el desarrollo de las actividades (Martinez, 2011).

En este sentido, al igual que para la Secretaria de Educacién Publica
(2010), para algunos autores el papel transformador del aula estd en
manos del profesor, en la toma de decisiones, la apertura y coherencia
entre su discurso democratico y sus costumbres, habitos y actuaciones, asi
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como la problematizacién y reflexion critica que realice de su practica 'y
su lugar frente a otros.

Estos planteamientos son similares a los de Climet (2008), la
comprensién por parte del estudiante es fundamental, asi como la
explicacién del profesor y el desarrollo intelectual que se alcance en
el estudiante, otorgando considerable importancia al conocimiento de
la disciplina que orientan (Bruns & Luque, 2014; Alvarez, 201 1),
propio del enfoque academicista. Sin embargo, su sentido de pertenencia
institucional les lleva a implementar los momentos definidos en el
proceso de ensenanza-aprendizaje. La comprensién como un proceso
interhumano y abductivo que le permite a una persona establecer nuevas
conexiones dialdgicas desde lo que es, lo que siente, lo que lee y lo que
piensa (Henao & Moreno, 2015). Esta es una construccién colectiva que
define a los estudiantes como seres inacabados pero pensantes.

Metodologias que incorporan el desarrollo de proyectos, al igual que
las planteadas por Vergel, Gallardo & Martinez (2014), inmersos en el
enfoque técnico-eficientista, se observan en las practicas pedagdgicas de
quienes implementaron enfoque por competencias, los conocimientos
pricticos y las capacidades individuales del estudiante que quiere ser
eficiente, cuando las adquiere y resuelve situaciones de la vida cotidiana.

Se observd, de igual manera, practicas del enfoque humanista en las
cuales las actividades ludicas, la oracién-reflexién, el ensayo, el didlogo,
dindmicas de grupo y la motivacién, hacen parte de las actividades
de formacién que realiza el docente, fomentando el desarrollo de
competencias prosociales, acordes a lo manifestado por Martinez, Vergel
& Zafra (2016).

Al enfoque hermenéutico-reflexivo, lo caracterizé el trabajo de un
profesor que debe pensar en soluciones a las problematicas de contexto,
ser capaz de valorar su prictica cotidiana para proponer nuevas formas
de desenvolverse en su actuar; el docente desarrolla debates, segtin Ferrés
(2014) como competicién (reto, desafio). Se puede debatir, incluso sobre
cuestiones que se consideran imposibles de resolver con el objetivo de
persuadir a otros. Asi, el docente se muestra con mentalidad abierta a
opciones de las que obtiene aprendizajes significativos.

Con cada una de estas précticas, ya sean expositivas, constructivistas,
de profundizacién, de relaciéon institucidn-sistema productivo,
desarrollaron el trabajo en equipo, la capacidad reflexiva y critica y la
capacidad de solucién en situaciones problematizadoras, similar a lo
manifestado por Mondragén (2008) y Martin, Torres, Santaolalla &
Hernandez (2013).

Ahora bien, la opinidén que profesores y estudiantes tuvieron sobre el
enfoque por competencias para el fortalecimiento de la paz fue positiva,
transformadora, el suefo de la comunidad, aun cuando existieron
aspectos considerados como negativos, los cuales giraron en torno a
considerar las competencias como una politica de apertura educativa del
enfoque neoliberal (Johnson, 2013), quien enfatizd en el fortalecimiento
de la educacién tecnoldgica y en la formacién de capital humano. Los
profesores que orientaron su practica al desarrollo de competencias
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consideraron que el enfoque le dio un aire nuevo al trabajo en el aula,
porque el esfuerzo buscé utilizar el conocimiento en lavida practicayenel
entendimiento de la realidad social, econdémica e historia de vida del otro.

Una técnica implementada por los profesores fue el taller, practica que
fomenté la imaginacién, pero de la que afirman no tiene la dimensién
y el valor que deberia tener en los niveles de basica y media en las
instituciones. Sin embargo, fue un espacio que buscé superar la dicotomia
teorfa-practica en el aula y representd una herramienta valida para el
desarrollo de competencias emocionales y de solucién de conflictos, para
la sana convivencia y la calidad de vida de la juventud (Contreras, Vergel
& Sudrez, 2015).

Conclusiones

Las practicas pedagégicas llevadas a cabo por los profesores giraron en
torno a practicas caracterizadas por la oracidn, la reflexion, el debate, el
didlogo, el ensayo libre, la socializacién, los talleres, las actividades ludicas,
los trabajos grupales, las evaluaciones y las actividades practicas.

La adquisicién de competencias en los estudiantes, se asocié a la
filosofia institucional, al trabajo en equipo, a las relaciones sociales,
a la capacidad de solucionar conflictos, a la interaccion de saberes, a
la capacidad reflexiva y critica, a la aplicacién de conocimientos en
el contexto, al desarrollo de proyectos sociales, a la promocién de la
investigacién y a la formacion en valores.

La préictica pedagdgica de profesores que implementaron métodos
inscritos en el enfoque por competencias para la construccion de la paz,
influyé en el desarrollo de competencias de los estudiantes en ciencias
sociales, competencias emocionales y solucién de conflictos.

El desarrollo de proyectos por dreas influyé en la efectividad
del enfoque por competencias al desarrollar competencias de tipo
argumentativa, comunicativa, propositiva, interpretativa, pragmatica y
sociolingtiistica, en los estudiantes.

Ademas los estudiantes participantes en el enfoque por competencias
fueron considerados lideres destacados, estudiantes con valores éticos,
morales y emprendedores.
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