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Resumen
En este articulo se presenta una discusion entre las expectativas de los
estudiantes de doctorado con respecto a las competencias que debiesen
adquirir tras su formacion doctoral, la normativa europea, en especifico
los documentos emanados desde el Proceso de Bolonia y la normativa
chilena, definida a través de las directrices elaboradas por la Comision
Nacional de Acreditacion para la formacion de posgrado. A partir de
este didlogo se propone elaborar un perfil de egreso estandar para los
programas de doctorado en educacion a través de una metodologia cuan-
titativa basada en el andlisis de contenido. Como resultado se presenta
un perfil de egreso estandar, basado en el modelo neozelandés, donde
se contemplan las diferentes competencias que ha de adquirir un doctor
en educacion; con ello se pretende avanzar hacia la homogeneizacion
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de los perfiles de egreso de este nivel universitario y contribuir a la
evaluacion de los perfiles de egreso ya existentes.

Palabras clave: PERFILES DE EGRESO, COMPETENCIAS, ANALISIS DE
CONTENIDO.

Abstract
This article presents a discussion between the expectations of doctoral
students related with the competences they should acquire after their
doctoral training, the European regulations, specifically, the documents
that come up from the Bologna Process and the Chilean regulations,
defined through the guidelines developed by the National Accreditation
Commission for postgraduate training. From this dialogue, it is proposed
to develop a standard Graduate Profile for Doctoral programs in Edu-
cation, through a quantitative methodology, based on content analysis.
As aresult, a standard Graduate Profile is presented, based on the New
Zealand model, where the different competences that a Doctor of Edu-
cation must acquire are contemplated, with it is intended to advance
towards the homogenization of the Graduate Profiles of this university
level and to contribute to the evaluation of existing Graduate Profiles.

KGYWOIdSI GRADUATE PROFILES, COMPETENCIES, CONTENT ANALYSIS.

. Ixtrontcoroy

La IOballzaCIOn en su sentido mas amplio, se ha traducido en

un 1ntenso intercambio de mformacmn de productos y de recursos, los que se han
manifestado en la complejizacion y diferenciacion de las soc1edades tanto al inte-
rior de ellas como en las relaciones entre estas (Elbaz y Helly, 2002). Este escenario
planted nuevos desafios en términos de formacion universitaria, pues cada vez més
se hace imprescindible poseer profesionales altamente capacitados para hacer frente
a las demandas que emergen, como consecuencias de la globalizacion. El doctora-
do, actividad formativa que otorga el grado académico més alto en una institucion
de educacion superior, se constituye en la actualidad como un polo de formacion
de posgraduados altamente calificados, cuya importancia radica en la contribucion
que los doctores han de realizar a la sociedad a través de una investigacion rigurosa
y sistemdtica sobre una determinada tematica y 4rea del conocimiento. Cortina y
Gonzalez (cit. por Jiménez-Ramirez, 2017a, p. 134) afirman que “este segmento de
la poblacion activa se considera crucial en la produccion, aplicacion y difusion del
conocimiento y, por tanto, clave de la mejora competitiva del pais”. En este sentido,
dotar al pais de doctores se transforma en una oportunidad de desarrollo estratégico,
pues estos eventualmente contribuirdn con la creacion y difusion del conocimiento
en diferentes dreas de interés y con ello al crecimiento econdmico, ya que “el cono-
cimiento ha pasado a ser considerado un bien econdmico y las universidades se han

IE REVISTA DE INVESTIGACION EDUCATIVA DE LA REDIECH



T IE REVISTA DE INVESTIGACION EDUCATIVA DE LA REDIECH

visto obligadas a canalizar las demandas de la nueva sociedad de la informacion”
(Fernandez y Wainerman, 2015, p. 156).

El desarrollo a nivel mundial de los programas de doctorado no ha sido homogeé-
neo, pues cada region ha tomado sus propias decisiones en funcion de los objetivos
planteados. Europa, por ejemplo, con el Proceso de Bolonia inicié un proceso de
reestructuracion de la educacion superior, incluyendo el nivel doctoral, donde se
definieron las competencias que debia adquirir un aspirante a doctor en funcion de
los requerimientos del espacio europeo. En Chile, por su parte, la creacion de los
doctorados es tardia, por lo que su desarrollo y regulacion, en comparacion a paises
desarrollados, e inclusive latinoamericanos, es menor (Vera, 2010). En Chile no
existe:

[...] una ley que regule las formaciones de posgrado, por lo cual ellas pueden existir
bajo cualquier estructura curricular, admitiendo cualquier formacion previa y teniendo
distintas duraciones. Desde este punto de vista, el sistema de posgrado chileno esta fuer-

temente desregulado y la acreditacion intenta actuar como poder regulador [Corvalan,
Falabella y Rojas, 2011, p. 21].

Situacion que se espera corregir con la implementacion de la Ley N°.21.091/2018
sobre educacion superior, que incluird nuevos mecanismos de regulacion, destacan-
dose la obligatoriedad de acreditacion de los programas doctorales chilenos. Dentro
de los criterios evaluados en los procesos de acreditacion de estos programas se
encuentra el denominado “Caracteristicas y resultados del programa”, siendo un ele-
mento constitutivo de este el perfil de egreso. Un perfil de egreso es una declaracion
formal que realiza una institucion de educacion superior sobre los conocimientos,
habilidades y aptitudes que deben alcanzar los graduados al finalizar un proceso de
formacion (Moller y Gomez, 2014). En virtud de esta situacion, se propone elaborar
un perfil de egreso, denominado estandar, para los programas doctorales del area
de educacion dictados en Chile con el fin de contribuir a la homogenizacion de los
perfiles de egreso existentes en la oferta doctoral chilena, considerando lineamientos
internacionales, nacionales y las expectativas de los estudiantes de doctorado chilenos,
triada que se constituird en el insumo de esta propuesta.

1.1, Perfil de egreso

Las universidades han comenzado a ser cada vez mas exigidas, especialmente porque
la sociedad en el estado actual de globalizacion reclama la calidad de sus egresados
para su posterior insercion laboral. En este contexto, la formacion universitaria ha
transitado en las iltimas décadas hacia modelos de formacion por competencias o por
resultados de aprendizaje, segin cada institucion y/o programa, intentando operacio-
nalizar estos modelos en la definicion de perfiles de egreso (Méller y Gomez, 2014).
En funcion de la implementacion de estos, los programas de pregrado y posgrado
ofrecidos en el sistema universitario deben contar con perfiles de egreso, cuyo fin
es que los aspirantes y el publico general conozcan el compromiso de la universidad
para con este futuro profesional. Hawes y Troncoso (2012, p. 2) sefialan que: 163
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El Perfil de Egreso se concibe como una declaracion formal que hace la institucion
frente a la sociedad y frente a si misma, en la cual compromete la formacion de una
identidad profesional dada, sefialando con claridad los compromisos formativos que
contrae y que constituyen el caracter identitario de la profesion en el marco de la insti-
tucion, a la vez que especifica los principales ambitos de realizacion de la profesion y
sus competencias clave asociadas.

En tanto para Méller y Gomez (2014, p. 25), el “perfil de egreso (como definicion
identitaria y como compromiso formativo), se concibe como un instrumento que
dota de sentido a los programas de formacidn, por lo que resulta fundamental que los
perfiles incluyan mecanismos para evaluar su cumplimiento”. En esta misma linea,
Knust y Gomez (2009) sefialan que el perfil de egreso, al contener las competencias
que se han de desarrollar en un determinado proceso formativo, se constituye en
una herramienta util para la evaluacion del desempefio de los futuros profesionales.

De este modo, un perfil de egreso puede ser entendido como la definicion que
realiza una institucion de educacion superior sobre el tipo de profesional que espera
formar, declarandose en ¢l las competencias que un individuo ha de adquirir al fi-
nalizar un proceso formativo, tanto propias al &mbito en cual se desempefiard, como
aquellas transversales al desarrollo profesional. El perfil de egreso se convierte asi
en una herramienta para evaluar la adquisicion de competencias de un determinado
profesional.

En Chile, la elaboracion de los perfiles de egreso de los programas de pregrado se
ha llevado a cabo a través de diferentes instancias, siendo una de las mas frecuentes
“la organizaron de equipos de trabajo conformados por representantes de las areas
académica, profesional y, muchas veces, también de empleadores o usuarios” (Co-
mision Nacional de Acreditacion y Ministerio de Educacion, 2007, p. 41), quienes
definen los resultados de aprendizaje esperados para una determinada carrera o
programa. De este modo, para la elaboracion de los perfiles de egreso de pregrado,
las instituciones de educacion superior cuentan con la asistencia de la Comision Na-
cional de Acreditacion, quien, a través de distintos documentos, orienta su creacion
y posterior declaracion publica.

En el caso de los programas de posgrados, y en especifico de los doctorados, se
presume que la guia a utilizar para la formulacion del perfil de egreso es la misma
que se utiliza en los perfiles de pregrado, ya que no existe un documento exclusivo
para esta etapa de formacion. La Comision Nacional de Acreditacion, a partir de
la “Guia para la elaboracion del informe de autoevaluacion” de los programas de
posgrado, orienta la creacion de los perfiles de egreso a través de la declaracion de
los aspectos que evaluard, a saber:

[...] claridad en la definicion de los objetivos y el perfil de egreso, objetivos y perfil

de egreso coherentes con el caracter del programa, perfil de egreso especifico y claro

respecto a las actividades académicas del programa, mecanismos de revision y difusion

del perfil de egreso, consistencia de las lineas de investigacion desarrolladas, con el

caracter, objetivos y perfil de egreso y continuidad en el tiempo de las lineas de inves-
164 tigacion [Comision Nacional de Acreditacion, 2013, p. 6].
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Asimismo, para verificar la pertinencia del perfil de egreso de cada programa,
la Comision Nacional de Acreditacion (2013) sugiere el uso de preguntas orienta-
tivas, entre ellas: jexisten mecanismos definidos para la revision del perfil?, ;estos
consideran su validacion externa e interna?, ;cudl es la periodicidad con la que este
es revisado?, entre otras.

1.2. Europa y el nivel doctoral

El siglo xx supuso para el espacio europeo una serie de desafios en términos de for-
macion universitaria, ya que la diversidad relevaba una serie de incompatibilidades
que imposibilitaban la movilidad de los estudiantes y el reconocimiento de los dife-
rentes grados académicos, repercutiendo esto directamente en la cooperacion entre
paises (Balaban y Wright, 2014). En este contexto emerge el Proceso de Bolonia,
cuyo objetivo inicial era implementar un sistema universitario mas compatible, con
dos ciclos de ensefianza, a saber, el grado y el posgrado (magister y doctorado). Este
proceso permitid reconsiderar el sistema universitario europeo y realizar una serie de
cambios en €l. A pesar de estos cambios, la educacion doctoral no fue parte del debate
inicial, por lo que los estudiantes de doctorado formaron el afio 2002 el European
Council of Doctoral Candidates and Junior Researchers con la finalidad de incluir
este nivel universitario en el debate. Segiin Balaban y Wright (2014), esta iniciativa,
junto con otras estrategias, permitio el inicio de las discusiones sobre el doctorado,
especificamente en torno a su identidad y al tipo de formacion que se estaba entre-
gando. Jiménez-Ramirez (2017b) sefiala que, con la Declaracion de Berlin del afio
2003, la estructura europea de educacion superior se completd con un tercer ciclo,
el nivel doctoral, dejando este de ser parte del posgrado, el que se habia constituido
en los inicios del Proceso de Bolonia como el segundo ciclo de formacion.

De este modo, Europa, a partir de la Declaracion de Berlin, comienza a: “Desta-
car la importancia de la investigacion y la formacion en la investigacion, junto con
la promocion de la interdisciplinariedad para mantener y mejorar la calidad de la
educacion superior y para hacer la educacion superior en Europa mds competitiva
en general” (Declaracion de Berlin, 2003, en Annet et al., 2012, p. 249).

Asimismo, se llam¢ a incrementar la movilidad de los doctores y se animo a las
instituciones a cooperar con los estudiantes de doctorado, quienes representaban la
nueva generacion de investigadores europeos. En sintesis, la Declaracion de Berlin
colocd de manifiesto que el doctorado se constituye como la primera fase de la carrera
investigadora, siendo “el tercer ciclo de estudios universitarios oficiales, conducentes
a la adquisicion de competencias y habilidades relacionadas con la investigacion
cientifica de calidad” (Horgué, 2012, p. 373).

El afio 2005, en Salzburgo se realizo la publicacion de los diez principios basi-
cos del nivel doctoral, resaltdndose la importancia de la investigacion original y el
compromiso que las instituciones de educacion superior debian asumir para con este
nivel. El mismo aflo, en la Declaracion de Bergen, se manifesto “la importancia de
establecer una formacion doctoral para la investigacion, ensalzando a los doctorandos
como investigadores imprescindibles para fortalecer un conocimiento cientifico”
(Jiménez-Ramirez, 2017a, p. 125). Esta declaracion se enmarca en una sociedad 165
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compleja y globalizada, en cambio constante, que requiere de avances que permitan el
crecimiento y desarrollo de cada uno de los paises que componen el espacio europeo.
Es a partir de estas declaraciones que Europa perfila la formacion de nivel doctoral
alineando esta con las necesidades de una sociedad en constante transformacion,
que requiere de un conocimiento actualizado y capaz de asumir nuevos desafios. En
consecuencia, se inicia la definicion de las competencias basicas que debia poseer un
futuro doctor, cuya importancia radicaba en que estas le permitirian desenvolverse
tanto en el &rea del conocimiento en la que investiga, ast como impactar a su entorno
a través de la transferencia del conocimiento.

Balaban y Wright (2014) sefialan que después del afio 2005, el proceso paso de
la conceptualizacion a la implementacion, naciendo el afio 2008 el Consejo para la
Educacion de Doctorado, lo que permiti6 el desarrollo de un plan de trabajo detallado,
la creacion de una serie de documentos para la modernizacion de las universidades y
distintos tipos de financiamiento para proyectos europeos conjuntos. Gracias a esta
serie de acciones, la universidad del siglo xx1 asignd un lugar de gran relevancia a
la investigacion, constituyéndose esta como una marca de fabrica. En términos de
competencias, Nebot (2009) sefiala que, tras el proceso iniciado en Bolonia, se han
definido las competencias que han de adquirir los futuros doctores. Estas se han cla-
sificado en disciplinares, metodologicas, instrumentales y genéricas o transferibles.
Para este autor:

La formacion en las competencias disciplinares y metodoldgicas se obtiene princi-
palmente en el periodo de formacion del programa de doctorado; las habilidades, en
la realizacion de la tesis doctoral, pero la formacion en competencias transferibles ha
de asumirse institucionalmente y, donde existen, se organiza a través de las escuelas
doctorales [Nebot, 2009, p. 15].

En definitiva, con el Proceso de Bolonia, y posteriormente con el Proyecto Tuning,
se planted una nueva forma de mirar la ensefianza de pregrado y posgrado, donde se
enfatiza el desarrollo de competencias especificas y genéricas en una determinada
area del conocimiento (Villarroel y Bruna, 2014).

1.3. El doctorado en Chile

En Chile, el posgrado, especificativamente el doctorado, es relativamente reciente.
Vera (2010) sefiala que el desarrollo tardio de este nivel radica en que el interés del
Estado chileno durante un largo periodo estuvo centrado en la formacion de licen-
ciados (pregrado), lo que trajo como consecuencia el descuido del posgrado.

El afio 1947 se cred el primer programa doctoral en una institucion de educacion
superior chilena. Segin Baeza (2017), este primer programa permitio el nacimiento
de la oferta de programas doctorales en territorio chileno, consoliddndose en pri-
mera instancia las areas disciplinarias tradicionales, para luego avanzar hacia reas
como ciencias sociales y educacion. Espinoza y Gonzélez (2009) resaltan que esto
obedece a la tendencia mundial a incrementar los estudios de cuarto nivel, lo que se
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ha evidenciado en la diversificacion de la oferta y en el aumento de la matricula en
Chile, caracteristica transversal de la educacion superior.

Este panorama cambio drésticamente como consecuencia de la globalizacion,
ya que sus implicaciones han impactado directamente la educacion de cuarto nivel,
pues se ha hecho cada vez més necesario “contar con académicos, profesionales y
técnicos de excelencia, que adquieran las competencias para el desarrollo cientifico
y tecnologico, la innovacion y el emprendimiento” (Gonzélez y Jiménez, 2014, p.
133). Con el fin de incentivar a los profesionales chilenos a cursar estudios docto-
rales, el Estado de Chile cred fondos de financiamiento para permitir el acceso a
este nivel. Estas iniciativas han sido parte de una serie de politicas ptblicas guiadas
por organismos supranacionales, como el Banco Mundial y la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE), los cuales relevan el valor que
posee el conocimiento y la educacion en una sociedad globalizada (Chiappa y Mu-
fioz, 2015). Estos incentivos se materializaron en una primera instancia con la Beca
Presidente de la Republica y més tarde con el programa Becas Chile, financiamiento
otorgado en funcion del mérito de los aspirantes, siendo requisito para su postula-
cion estar matriculado en un programa de doctorado acreditado. En la actualidad, la
oferta de programas doctorales ha crecido notoriamente en comparacion a décadas
precedentes. En el caso de los doctorados del area de educacion, para el afio 2018
existen 20 programas vigentes, 7 de ellos acreditados, teniendo en su totalidad 321
estudiantes matriculados (Ministerio de Educacion, 2018).

2. APONTE VIETODOLG6ICY

En adelante, se presenta la metodologia empleada para el desarrollo de esta investiga-
cion, la cual ha sido dividida en dos subsecciones: objetivos, técnica de recoleccion
y analisis de datos.

2.1. Objetivos

En este estudio, vinculado a los perfiles de egreso de los doctorados del area de
educacion, se proponen los siguientes objetivos de investigacion: 1) identificar las
competencias que componen los perfiles de egreso de los doctorados dictados en
el Espacio Comun Europeo; 2) determinar los elementos exigidos por la Comision
Nacional de Acreditacion de los programas de doctorado dictados en Chile para los
perfiles de egreso; 3) establecer las expectativas de los doctorandos en educacion
sobre las competencias que esperan adquirir al obtener este grado académico; y, 4)
elaborar un perfil de egreso estdndar para los programas de doctorado del drea de
educacion chilenos a partir de la triada documentos internacionales, nacionales y
expectativas de los doctorandos.

2.2, Técnica de recoleccion y andlisis de datos

Atendiendo a los objetivos antes expuestos, se ha optado por una metodologia de tipo
cuantitativa. La técnica de recoleccion de datos a utilizar serd el andlisis de contenido 167
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de tipo cuantitativo. Nufiez Valdés (2017) sefiala que este parte del supuesto de que
el hablar y el escribir representan una forma de conducta social; por lo tanto, lo que
se dice o se escribe revela las intenciones, actitudes, interpretaciones, conocimientos
y supuestos sobre el entorno. El objetivo de esta técnica es lograr la emergencia del
sentido latente de las practicas sociales y cognitivas que instrumentalmente recurren
a la comunicacion, pretendiéndose indagar en aquello que estd en el texto. Berel-
son sefiala que “el analisis de contenido es una técnica de investigacion objetiva,
sistemdtica y cuantitativa del contenido manifiesto de la comunicacion” (cit. por
Ander-Egg, 1993, p. 32). En esta investigacion se realizo un andlisis de contenido
con base gramatical, donde la unidad de andlisis fueron las frases y los parrafos.
Ademds, es de tipo descriptivo, ya que tiene por objeto la identificacion y cataloga-
cion de la realidad empirica de los textos y/o documentos mediante la definicion de
categorias o la clasificacion de sus elementos (Pifiuel, 2002). Para este estudio se han
definido categorias de materia o contenido, las que se refieren a las competencias
que ha de poseer un doctor en educacion tras la obtencion de este grado académico.
El andlisis realizado es de tipo transversal, ya que se ha seleccionado una muestra
de corpus textuales diferentes, susceptibles de ser analizadas en un mismo momento
historico (Pifiuel, 2002).

Se definieron tres grupos muestrales. El primero de ellos, una serie de docu-
mentos elaborados desde el Proceso de Bolonia, iniciado en Europa el afio 1999,
con el fin de obtener informacion sobre la normativa europea sobre los doctorados,
las competencias que entregan estos y sus correspondientes perfiles de egreso. El
segundo grupo muestral corresponde a los documentos emanados desde la Comision
Nacional de Acreditacion (Chile) que regulan los programas doctorales chilenos y
contienen directrices sobre los perfiles de egreso de este nivel universitario. El tlltimo
grupo muestral se refiere a las opiniones de los doctorandos sobre sus expectativas
al finalizar el programa de doctorado que cursan. El muestreo realizado fue de tipo
aleatorio. Considerando el numero total de estudiantes matriculados al afio 2018,
determinandose con la formula de Namakforoosh (2000) que el tamafio de la muestra
serfa de 94 doctorandos (error de estimacion de un 5% y un nivel de confianza de un
95%). Las respuestas de los doctorandos fueron procesadas en el software R-Project
en su version 3.5.1.

Con el objetivo de identificar y catalogar la realidad empirica de los documentos,
se definieron a priori categorias de analisis, las que se presentan en la tabla 1.

Tabla 1. Grupos muestrales y sus respectivas categorias de analisis

Grupo muestral Categorias analiticas
Documentos elaborados desde el Competencias que ha de poseer un doctor.
Proceso de Bolonia a la actualidad. Demostracion del dominio de competencias de un doctor.

Dimension en la que se encuentra el perfil de egreso en
los procesos de acreditacion.

Estandar mas alto en términos de evaluacion de perfil de
egreso.

Documentos emanados desde la
Comision Nacional de Acreditacion
(Chile).

Competencias que esperan alcanzar los doctorandos al

Opinién de los doctorandos. ; s,
finalizar su formacion.

1 68 Fuente: Elaboracion personal.
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3. Resuimanos

En adelante se presentan los resultados obtenidos tras el andlisis de contenido rea-
lizado a cada uno de los grupos muestrales de esta investigacion. En términos del
grupo muestral niimero uno, denominado “Documentos elaborados desde el Proceso
de Bolonia a la actualidad”, se llevé a cabo una busqueda exhaustiva de todos aque-
Llos textos que fueron parte de las diferentes instancias donde se discutio el futuro
de la educacion superior europea, especialmente en lo referido al doctorado. Las
categorias determinadas a priori permitieron la sintesis de la informacion recolec-
tada, identificAndose asi el grupo de competencias que debia adquirir un doctorando
al finalizar su formacion. En la tabla 2 se da cuenta de estas competencias, con su
respectiva descripcion:

El grupo muestral nimero dos, denominado “documentos emanados desde la
Comision Nacional de Acreditacion (Chile)” se analizo bajo la categoria analitica
“Dimensiones propuestas por la Comision Nacional de Acreditacion”, revisindose
los documentos donde se operacionalizan los criterios de evaluacion. En términos
de los criterios referidos a los perfiles de egreso se utilizd el tramo que determina
que el perfil cumple con todos los requerimientos de la normativa nacional vigente,
ya que este es el estandar a alcanzar. En la tabla 3 se presenta el andlisis realizado
y se ha agregado el concepto del perfil de egreso como de criterio de evaluacion.

Cabe sefialar que en el andlisis realizado al grupo muestral niimero dos queda en
evidencia que la normativa chilena no explicita las competencias que debiese adquirir
un futuro doctor, sino que pide a la institucion que imparte un determinado programa
de doctorado que explicite los conocimientos y habilidades que ha de entregar a sus
graduados, por lo que cada institucion posee libertad para establecer el tipo de com-
petencias que espera que sus doctorandos alcancen al finalizar el proceso formativo.

En lo referido al grupo muestral numero tres “Opinidn de los doctorandos” se
utilizd como técnica la cuantificacion de la frecuencia de las diez palabras mas uti-
lizadas en las respuestas sobre las expectativas que tenian los futuros doctores sobre
las competencias que deseaban adquirir al finalizar el programa que cursaban. Se
utilizaron para graficar estos resultados las aplicaciones Wordcloud y ggplot, ambas
de cardcter libre. En la figura uno se evidencian las competenc1as que esperan adquirir
los doctorandos, las cuales fueron agrupadas segun su frecuencia.

Luego de determinadas estas competencias se elabord la tabla 4, donde se explica
cada una de estas con el fin de establecer, a través de la literatura, las caracteristicas
de las competencias que se esperan adquirir.

Tras la triangulacion del andlisis documental y el andlisis de las opiniones de los
doctorandos se ha elaborado un perfil de egreso, denominado en adelante perfil de
egreso estandar para programas de doctorado en educacion. Este perfil se ha escrito
bajo el modelo presentado por Spronken, Brown y Mirosa (2018), quienes utilizan
el modelo neozelandés para la declaracion de los perfiles de egreso. Este modelo se
caracteriza por tres elementos, a saber: 1) la descripcion del graduado; 2) las com-
petencias que ha de adquirir este en su formacion; y, 3) los atributos o competencias
genéricas que desarrollard. El perfil estindar presentado se ha inspirado en los tipos
de competencias que fueron determinadas en el Espacio Europeo, considerando que 1 69
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Tabla 2. Competencias que ha de poseer un doctor segiin el Marco Comiin Europeo

. Lo que ha de
Competencias demostrar un
de un doctor doctor (Nebot Caracteristicas (segun diversos autores)
(Nebot, 2009) 2339‘;r (Nebot,
Segtn Alliaud y Vezub (2015, p. 115), el campo de estudio se carac-
teriza por los siguientes temas de estudio:
 Saberes disciplinares (contenido a ensefiar).
* Desarrollo cultural, social y psicologico de los/las estudiantes.
Demostrar com- * Curriculo.
Disciplinares prension en un  Didactica.

campo de estudio. ¢ Evaluacion.
 Gestion escolar.
* Tecnologias de la informacion.
« Estrategias para educar en la diversidad.
» Conocimiento de los contextos educativos.

Ary et al. (2018) sefialan que los métodos de investigacion en educa-

cién son:

» M¢étodo de investigacion cualitativo: caracterizado por la busqueda
de una comprension mas profunda de un fendémeno, centrado
en la imagen total en vez de dividirla en variables y analizarlas
numeéricamente.

Demostrar domi-
Metodologicas  nio de métodos de

mnvestigacion. » Me¢todo de investigacion cuantitativo: fundamentado en la
medicion de las caracteristicas de los fendmenos sociales,
expresando sus andlisis en la relacion entre las variables
estudiadas; se tiende a generalizar resultados.
Disefios de investigacion cualitativa.
Padgett (2016) da cuenta de los seis enfoques primarios en la investi-
gacion cualitativa, a saber:
* Etnografia.
* Ground Theory.
* Estudio de caso.
Demostrar domi- » Enfoque narrativo.
Instrumentales  nio de técnicas de ¢ Analisis fenomenolégico.
investigacion. * Investigacion-accion.
Disefios de investigacion cuantitativa:
Padua (2018) sefiala que en términos de investigacion cuantitativa se
distinguen tres disefios:
* Estudios exploratorios.
 Estudios descriptivos.
* Estudios explicativos.
Las competencias genéricas, comunes a todas las profesiones,
incluyen elementos de orden cognitivo y de orden motivacional, y se
expresan a través de las denominadas:
» Competencias instrumentales, de orden metodologico o de
procedimiento, tales como la capacidad de analisis y sintesis, de
Genéricas 0 organizacion y planificacion y de gestion de informacion.
transferibles » Competencias personales, tales como la capacidad para el

trabajo en equipo, la habilidad para el manejo de las relaciones
interpersonales, el compromiso ético.

» Competencias sistémicas, que se manifiestan en el aprendizaje
autonomo, la adaptacion a nuevas situaciones, la creatividad y el
liderazgo, entre otras (Maura y Tirados, 2008, p. 193).

1 7 0 Fuente: Elaboracion personal.
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Tabla 3. El perfil de egreso y su evaluaciéon segiin la Comisiéon Nacional de Acreditacion

Dimension
(Comision Na-
cional de Acredi-
tacion, 2013)

Cuarto tramo. Acreditacién de un progra-

ma por el maximo de afios establecidos (8  Perfil de egreso como criterio de eva-
a 10 afios) (Comision Nacional de Acredi- luacion (segiin diversos autores)
tacion, 2016, p. 10)

Caracter, obje-
tivos y perfil de
egreso

Subcriterio 1. Objetivos y perfil de egreso  Verdejo (2008) sefiala que el perfil de
El programa cuenta con objetivos y perfil de  egreso es aquel que contiene el con-

egreso explicitos, claramente definidos, junto de competencias que supone un

consistentes entre si y coherentes con estudiante pondra al servicio de su

el caracter académico del programa y la profesion. Desde esta perspectiva, la

mision de la institucion. competencia se demuestra en la accion
El perfil de egreso establece con claridad o ejecucion. Para poder evaluar el grado

los conocimientos y las habilidades de los  de dominio de la competencia se cuenta
graduados para desarrollar investigacion con el perfil de egreso.
original y autébnoma.

Para Knust y Gomez (2009), el perfil

Subcriterio 2. Actualizacién del perfil de de egreso, al dar cuenta de las compe-

egreso tencias que han de ser adquiridas en

El programa dispone de procedimientos un determinado programa formativo,
de actualizacion y validacion del perfil este se constituye en una herramienta
de egreso, los que han sido aplicados de evaluacion del desempefio de los
sistematicamente. futuros profesionales.

Fuente: Elaboracion personal.

Tabla 4. Competencias que ha de adquirir un doctor segun las expectativas de los doctorandos

chilenos

Referencia de los
doctorandos sobre

lo que esperan de su

Descripcion de la competencia (segin diversos autores)

formacion
Dentro de las competencias sobre el proceso de la investigacion destacan la capa-
S cidad para teorizar y construir modelos y las competencias de escritura cientifica,
Investigacion , - . . . . . Y
asi como la habilidad relacional del investigador con los sujetos de investigacion, la
gestion de datos (Rivas, 2011, p. 36).
El pensamiento analitico se define como la capacidad de distinguir y separar las
e artes de un todo hasta llegar a conocer sus principios o elementos. Este tipo de
Analisis partes d todo hasta lleg p p 1 tos. Este tipo d

pensamiento se destaca por el detalle, la precision, la enumeracion y la diferencia
(Villa y Poblete, 2007).

Escritura académica

Son tres los aspectos fundamentales que deben desarrollarse para dominar esta
competencia. Aprender las técnicas de citacion cientifica, aprender el estilo de re-
daccion cientifico, aprender y conocer la estructura de los trabajos de investigacion
cientificos mas comunes: la de la tesis de investigacion y la del articulo cientifico
(Rivas, 2011, p. 48).

Conocimiento

Elaborar un marco conceptual: abordar un problema de investigacion supone des-
cribir el marco de referencia sobre el problema de investigacion en el mundo y en
el pais que se lleva a cabo la investigacion (Rivas, 2011, p. 40).

Autonomia

Segun Collingwood (cit. por Scott, 2001, p. 55), esta se refiere a la condicion de ser
la autoridad propia, haciendo afirmaciones o tomando accidn por iniciativa propia y
no porque esas afirmaciones o acciones sean autorizadas o prescritas por cualquier
otro.

Fuente: Elaboracion personal. 1 7 1
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Fig. 1. Competencias que esperan alcanzar los doctorandos al finalizar su formacion.

nomia
c.ono imiento

|nvest|ga0|on

Fuente: Elaboracion personal.

analisis
escritura

lanormativa chilena no hace alusion a estas. A continuacion se presenta la propuesta

desarrollada.

Perdil de egreso estindar para el grado académico de doctor en educacion

Un graduado con el grado de doctor en educacion demostrard habilidades altamente
desarrolladas en la definicion, gestion y comunicacion de investigaciones originales
en un drea especializada.

Definicion del campo de estudio

Un doctor en educacion realizard una contribucion significativa al conocimiento en

su campo de especializacion, por lo que, al completar sus estudios, serd capaz de:

 Realizar investigacion de la mas alta calidad que aporte
al conocimiento disciplinar tanto a nivel nacional como

internacional.

* Desarrollar su linea de investigacion con el fin de contribuir
a la comunidad cientifica a la cual pertenece.

* Dominar tanto metodologias cuantitativas como cualitativas
de tal forma de realizar la eleccion de esta en funcion de los
objetivos propuestos para una determinada investigacion.

Evaluar y aplicar las técnicas de investigacion cuantitativas

y cualitativas con el fin seleccionar aquella que aborde con
mayor comprension los fenomenos a investigar.

Los doctores en educacion poseeran las siguientes
competencias transferibles:

* Pensamiento critico.

« Etica.
* Trabajo en equipo.
* Liderazgo.

Estas se presentan a modo de ejemplo,
ya que cada institucion debera definir
qué competencias genéricas espera
desarrollar en sus doctorandos.

" Se sugiere que cada instituciéon defina

qué entiende por cada una de las
competencias genéricas con las que
se compromete.

IE REVISTA DE INVESTIGACION EDUCATIVA DE LA REDIECH
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4. Coxcrustones

El doctorado, grado académico mas alto otorgado por una universidad, ha adquirido
gran relevancia en una sociedad cada vez mas compleja, producto de la globaliza-
cion, donde el éxito econdmico es preponderante para los diferentes paises. Este
nivel educativo comenz6 a posicionarse como fundamental para alcanzar las metas
de crecimiento y desarrollo econdmico, pues son los futuros doctores los llamados
a hacer frente a las demandas de la sociedad del conocimiento a través de investiga-
ciones originales que permitan solucionar los problemas que emergen producto de
los constantes cambios en los que se vive.

Es por esta razon que en Europa se inici6 en la década de los noventa una con-
vergencia en torno a la educacion superior; no obstante, el nivel doctoral quedo
rezagado hasta la década siguiente, donde se iniciaron las discusiones sobre lo que
deberia ser un doctor y cudles serian las competencias que debia poseer este para
fortalecer la investigacion y los intercambios tanto de personas como de ideas en un
espacio geografico diverso. En Chile este proceso inicio recientemente, especifica-
mente a partir de la consolidacion de la acreditacion de los programas de educacion
universitaria, lo que ha colocado de manifiesto el caracter laxo que existe en torno a
los programas doctorales y la necesidad de regular estos en funcion de las demandas
tanto nacionales como internacionales.

No es de extrafiar que muchos de los programas de doctorado en educacion dic-
tados en Chile no posean una certificacion de calidad, en especifico el 65% de ellos,
lo que a la postre significa que no existe una regulacion sobre esta, lo que resulta
preocupante considerando que con la aprobacion de la Ley N°21.091/2018 desde el
afio 2020 no podran funcionar programas que no estén acreditados.

Por tal motivo, esta investigacion ha indagado tanto en la normativa internacional,
especificamente la europea y la nacional, emanada desde la Comision Nacional de
Acreditacion, con el fin de establecer pardmetros que permitan a las instituciones
de educacion superior desarrollar perfiles de egreso alineados a programas interna-
cionales reconocidos por su excelencia. De igual forma, se considerd la opinion de
los estudiantes de doctorado con el fin de identificar las competencias que esperan
adquirir al finalizar el programa que cursan, siendo relevante que lo expresado por
los doctorandos se encuentra alineado con las propuestas europeas en cuanto a las
competencias de un doctor,

En este sentido, la propuesta realizada, denominada perfil de egreso estandar,
pretende contribuir a la generacion de perfiles de egreso doctorales tanto en el te-
rritorio chileno como en otros paises latinoamericanos, pues se constituye como un
insumo para los gestores universitarios. En definitiva, se espera que este constituya
un modelo para la elaboracion de perfiles en las instituciones universitarias y que
también se le utilice como herramienta de evaluacion de los perfiles ya existentes.
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