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ABUSO DE PODER Y SESGO DE GENERO EN
LA PROFESION DE LA CIENCIA POLITICA ARGENTINA*

por Martin D’Alessandro™* y Maria Eugenia Tesio***

l. Introduccion

La ciencia politica en la Argentina y en otros paises de la regién ha tenido
un crecimiento veloz y sistemdtico en las Gltimas décadas. En la literatura
especifica sobre el campo disciplinar, ya es inevitable hacer referencia a las
multiples dimensiones de un proceso sostenido de institucionalizacién que
se inicia entre los afios ochenta y noventa, a caballo de los procesos de rede-
mocratizacion: creacién de carreras de ciencia politica y/o Relaciones Inter-
nacionales (y denominaciones afines), organizacion regular de congresos,
especializacion en la investigacion, difusién de la investigacién y la exten-
sién, aumento de las publicaciones especializadas, y proliferacién de estu-
dios sobre la historia de la disciplina (Bulcourf y D’Alessandro 2002, 2003,
Leiras, Abal Medina y D’Alessandro 2005).

En parte como una consecuencia légica de ese proceso de institucionali-
zacién de la ciencia politica en la regién, mds recientemente ha surgido un
mayor interés por los temas relativos a la insercién profesional de los polité-
logos (ver, por ejemplo, Leiras, Abal Medina y D’Alessandro 2005,
D’Alessandro y Gantus 2019) y por la agenda de género dentro de la disci-
plina (ver, por ejemplo, Archentiy Tula 2019). Lo que hasta ahora, al menos

para el caso argentino, no se habia estudiado en detalle es la interseccién
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entre estas dos dimensiones (i. e., la dimensién laboral/profesional y la di-
mensién de género).

Este articulo analiza los datos de una encuesta realizada a colegas de la
ciencia politica durante el afio 2019 en la Argentina con el objetivo de deli-
near una serie de diagnésticos respecto de algunos aspectos de la situacién
laboral de los/las polit6logos/as, con especial énfasis en las desventajas de
género que las mujeres enfrentan en el marco de la disciplina en la Argenti-
na. El trabajo es mayormente descriptivo, y en consecuencia es deliberada-
mente escueto a la hora de interpretar los datos, que por su naturaleza, y por
el estado del desarrollo de las teorfas y enfoques disponibles, podrian condu-
cir a enunciados demasiado débiles, prematuros y/o sesgados.

En el siguiente apartado se reseian brevemente las lineas centrales de
estas dos nuevas agendas dentro de los estudios sobre la ciencia politica. A
continuacion se presenta la evidencia empirica sobre dichas agendas a partir
de una encuesta a colegas llevada a cabo en la Argentina, organizada en tres
ejes temadticos: las desigualdades en el trato laboral; las situaciones de abuso,
acoso y violencia en el trabajo; y finalmente la solidaridad que reciben las
victimas tanto en las desigualdades como en estas dltimas situaciones. En el
apartado final se presentan algunas conclusiones.

Il. Agendas emergentes en el siglo XXI

La expansién e institucionalizacién de la ciencia politica en la Argentina
comienza con la redemocratizacién a partir de 1983. La estabilidad del régi-
men democrdtico y sus libertades, la autonomia universitaria, la apertura de
la Carrera de Ciencia Politica en la Universidad de Buenos Aires y la poste-
rior creacién de nuevas universidades publicas y privadas dieron la posibili-
dad de un desarrollo disciplinar nunca antes experimentado. Este proceso
marcé un cambio desde una actividad antes caracterizada por talentosos
intelectuales aislados hacia una empresa colectiva, una comunidad con limi-
tes mds claros y con reconocimientos y carreras mejor demarcados.

Hasta los anos ochenta, las preocupaciones por las condiciones laborales
o por los sesgos de género no estaban en la agenda de los cultores de la
disciplina. En los anos noventa algunas iniciativas académicas en cuanto al
género empezaron a obtener un progresivo reconocimiento institucional
(Archenti y Tula 2019). Esto fue asi en parte porque las preocupaciones
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pasaban esencialmente por las discusiones sobre la posibilidad (o imposibi-
lidad) de la democracia o del socialismo, en parte por la poca cantidad de
miembros de la comunidad politolégica propiamente dicha, y en parte,
l6gicamente, por el clima de época.

En un articulo pionero sobre la ciencia politica como profesién, Bulcourf
y Vazquez (2004) sostuvieron que la institucionalizacién de las pricticas
profesionales requiere la constitucién de un “campo profesional”, el cual
varfa segtin las caracteristicas de su profesion y las particularidades histérico-
sociales de la sociedad a la cual pertenece. En el caso de la ciencia politica, ese
campo profesional ha sido preponderantemente parte del mundo de la cien-
cia en tanto productora de conocimiento a través de la investigacién, y de su
transmision a través de la docencia. Sin embargo, esos limites son cada vez
menos rigurosos y la ciencia politica como profesién viene experimentando
un fuerte proceso de expansion: actividades como la asesoria y la toma de
decisiones (en diferentes espacios publicos, privados y del tercer sector) estin
ganando terreno a medida que se multiplica la cantidad de graduados en
ciencia politica que ingresan en el mercado laboral (D’Alessandro y Gantus
2019).

En este punto cabe una aclaracién, o mds bien, una diferenciacién anali-
tica. Con la expresién “ciencia politica como profesién” nos referimos a una
serie de dimensiones del trabajo profesional como politélogo/a que exceden
ampliamente los limites académicos que dieron origen a la disciplina en sus
primeras décadas de desarrollo. La expresién incluye entonces dimensiones
tales como el reconocimiento externo —por parte de la sociedad— de la
profesion, ciertas condiciones de trabajo y contratacién estandarizadas, y la
delimitacién de competencias profesionales mds o menos bien delineadas en
dmbitos multiples del terreno laboral. Este aspecto de la expansién “a lo
ancho” de la disciplina no debe confundirse con la expresion “profesionaliza-
ci6n de la ciencia politica”, que refiere, sobre todo pero no exclusivamente en
el mundo anglosajén, a una actividad cientifica con limites més definidos,
con espacios de ensefianza, investigacién y publicacién mds institucionaliza-
dos, estdndares de evaluacién y promocién mds extendidos y regularizados,
y reglas y précticas de la comunidad que se imponen sobre particularidades
y modos de pensar parroquiales o provenientes de otros modos de diferen-
ciacién (Mény 2010).

Por otro lado, también es un signo de madurez disciplinar la reflexién
sobre su propia historia y sobre el impacto en su interior de las desigualda-
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des y sesgos sociales. A nivel regional, los volimenes temdticos en 2005 y
2015 dela Revista de Ciencia Politica de la Pontificia Universidad Cat6lica de
Chile dedicados a la historia de la ciencia politica en América Latina son una
referencia regional, y hay también una creciente literatura, las mds de las
veces sobre casos nacionales individuales.

Los sesgos sociales —mayormente sesgos de género pero también étnicos
o raciales— han salido a la luz mds tardiamente dentro de la disciplina. En
estos casos, también menos profusos, la literatura disponible estd mds globa-
lizada y apunta, en términos generales, a la reivindicacion de los aportes de
las mujeres o al reconocimiento de esos sesgos dentro de los limites del
mundo cientifico. Se ocupan, mayormente, de los aportes de la teoria y la
movilizacién feminista a la politica y a la ciencia politica (Tickner 1997, De
la Fuente 2017, Lucero 2019, Archenti y Tula 2019), de la poca investiga-
ci6n sobre género o de los sesgos de género en la produccién de la disciplina
(Lovenduski 1998, Ritter y Mellow 2000, Martin 2019), o bien se concen-
tran en la cantidad de espacios que ocupan las mujeres dentro de la discipli-
na (Ferndndez 2006; Stegmaier, Palmer y van Assendelft 2011, Heiss 2015,
Rocha Carpiuc 2016, Teele y Thelen 2017, Atchinson 2018, Freidenberg
2018). Pero a estas reflexiones e investigaciones que buscan paliar los sesgos
existentes deben sumarse también el reconocimiento y las acciones en busca
de un mejor conocimiento sobre la situacién de las mujeres politélogas. En
Argentina, por ejemplo, se han presentado paneles sobre temas relativos al
género desde su primer Congreso Nacional de Ciencia Politica en 1993, y
desde 2011 la Sociedad Argentina de Andlisis Politico (SAAP) incorpord
“Género y politica” como una de las nueve dreas temdticas de los congresos
nacionales de la disciplina’.

Sin embargo, en la literatura no se han desarrollado andlisis de las condi-
ciones de trabajo en el dmbito de la ciencia politica desde una perspectiva de
género. ;En qué medida el trabajo de hombres y mujeres en el dmbito de la
ciencia politica es reconocido o pagado bajo un estdndar homogéneo? ;Exis-
ten situaciones de amenaza, agresiones fisicas, contacto inapropiado o acoso
sexual en trabajos y/o proyectos vinculados con la ciencia politica? ;En qué
medida las mujeres (y también los hombres) han debido abandonar trabajos

' Lasotrasson “Relaciones Internacionales”, “Teoria y filosofia politica’, “Estado, admi-

nistracién y politicas publicas”, “Opinién pablica, comunicacién y marketing politico”,
2

“Politica comparada’, “Instituciones politicas”, “Historiay politica” y “Desarrollo, ense-
fianza y metodologfa de la ciencia politica’.
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de politélogo/a por estas razones? ;Cudnto se ayuda a los/as colegas que han
sido victimas de estas situaciones? Para responder estos interrogantes para el
caso argentino se analizardn los resultados de una encuesta llevada adelante
por la asociacién nacional de ciencia politica de la Argentina (SAAP) en el
afo 2019.

I1l. Evidencia

[II.1 Participacién femenina en la disciplina
y conformacién de la muestra

A partir de los pocos datos sistematizados sobre la ciencia politica a nivel
global que se conocen, se sabe que las mujeres son, en promedio, el 33 por
ciento de la membresia de las asociaciones nacionales de ciencia politica mds
grandes del mundo, de lo que se estima que esa cifra puede ser estimativa de
la proporcién de mujeres que forman parte de la comunidad politolégica
mundial (Abu-Laban, Sawer y St-Laurent 2018). En la International Politi-
cal Science Association (IPSA) las mujeres representan el 37,5 por ciento de
la membresia individual y participan de sus cargos de autoridad en un 24
por ciento, segtin datos de 2019. En el dmbito latinoamericano, la membre-
sfa de la Asociacién Latinoamericana de Ciencia Politica (Alacip) tiene un 47
por ciento de mujeres, que participan de su dirigencia en un 52 por ciento,
segun datos de 2019. Por otro lado, sabemos que la proporcién de colegas
latinoamericanos con empleos académicos de tiempo completo es menor
que en otras regiones del mundo: un 57 por ciento, siendo de 35 por ciento
entre las mujeres (Norris 2019). Para Argentina también contamos con da-
tos pertinentes algo dispersos. A nivel agregado para el nivel educativo supe-
rior, es decir, con estudios universitarios de cualquier disciplina, los hombres
tienen un ingreso mensual un 18,6 por ciento mayor que las mujeres (PNUD
2014). En el 4mbito de la ciencia politica, las mujeres representan el 45 por
ciento de la membresia de la SAAP, y ocupan el 42 por ciento de sus cargos
de autoridad, segtin datos de 2019. Pero en un sentido mds amplio, ;cudles
son las diferencias en la experiencia laboral entre varones y mujeres polit6lo-
gos/as en la Argentina?

Durante el proceso de inscripcién y desarrollo del XIV Congreso Nacio-
nal de Ciencia Politica “La politica en incertidumbre. Reordenamientos glo-

589



Martin D’Alessandro y Maria Eugenia Tesio

bales, realineamientos domésticos y la cuestién de la transparencia” que tuvo
lugar en la Universidad Nacional de San Martin, Provincia de Buenos Aires,
entre los dias 17 y 20 de julio de 2019, la Sociedad Argentina de Andlisis
Politico realizé una encuesta en modalidad online sobre temas especifica-
mente vinculados a esta problemdtica. El cuestionario, totalmente anénimo,
estuvo en linea desde el 28 de abril hasta el 30 de julio de 2019, y recogié
informacién de 452 casos™.

El total de la muestra estd compuesto por un 59,5% de mujeres, un
39,8% de varones y un 0,7% (3 casos, de entre 18 y 29 afios) por personas
que optaron por otras opciones de género. Es importante sefalar entonces
que la encuesta fue mayoritariamente respondida por mujeres y que a medi-
da que aumenta la edad es menor la participacién en forma monoténica. La
distribucién etaria de la muestra es: un 40,8% de 18 a 28 afos, un 33,7%
de 29 a 39 anos, un 14% de 40 a 50 anos, un 7,1% de 51 a 61 afios, y un
4,4% de 62 afios o mis. En cuanto al desarrollo de sus actividades, el 36,9%
de quienes respondieron manifiesta que lo hace en el dmbito académico, el
26,7% es estudiante universitario, el 18,1% trabaja en la administracién
publica, el 8,5% trabaja en el sector privado o la consultoria, el 4% en el
tercer sector, el 0,8% en organismos multilaterales, y no se desempena ac-
tualmente en el dmbito de la ciencia politica el 5,1%°.

La encuesta utilizé un cuestionario semiestructurado conformado ma-
yormente por preguntas cerradas de tipo dicotémico y de alternativas mul-
tiples, utilizando algunas pocas preguntas abiertas relacionadas con las varia-
bles de indole sociodemogrifica. Como se verd a continuacién, las preguntas

Al tratarse de una encuesta en linea, la muestra no es probabilistica (ya que no todas las
unidades de la poblacién de estudio tienen la misma posibilidad real y concreta de ser
seleccionadas para la muestra). Por lo tanto, no se pueden realizar inferencias estadisticas
sobre las posiciones del conjunto de la comunidad politoldgica argentina ni se puede
calcular un margen de error. Solamente se pueden conocer las respuestas agregadas de
las personas que respondieron la encuesta. Los resultados completos estdn disponibles
en el sitio web de la SAAP, www.saap.org.ar.

Se incluyen en la muestra a los estudiantes universitarios y a quienes actualmente no se
desempenan en el émbito de la ciencia politica porque ninguna de las dos situaciones es
inhibitoria de haber trabajado o trabajar en proyectos o dreas vinculadas con la ciencia
politica. De hecho, una mayoria significativa de los estudiantes que respondieron la
encuesta manifiestan realizar tareas en el dmbito académico —muy probablemente
como ayudantes en la docencia y/o la investigacién—, en la administracién puablica, el
sector privado o el tercer sector.
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estuvieron orientadas a recolectar informacién sobre experiencias personales
de los/as entrevistados/as en temas de abusos de posiciones de poder en el
dmbito de la ciencia politica, incluidos aquellos en los cuales los sesgos de
género son directamente observables y causan o pueden causar perjuicios

directos a las mujeres®.

II1.2 Andlisis de resultados

En este articulo hemos agrupado algunas preguntas contenidas en el
cuestionario original en tres ejes temdticos diferenciados: a) las desigualda-
des en el trato laboral, b) abuso, acoso y violencia en el trabajo, y ¢) solidari-
dad con las victimas, con el objetivo de sistematizar las respuestas por tema
y asi profundizar y llevar a cabo un andlisis mds detallado estableciendo
relaciones entre las conductas y percepciones de los consultados. A conti-
nuacién trabajamos los respectivos ejes y presentamos la evidencia y el and-
lisis correspondiente a cada uno de ellos.

a) Desigualdades en el trato laboral

Uno de los argumentos mds potentes del enfoque de género se basa en
que en muchos dmbitos sociales las mujeres tienen un “techo de cristal” a la
hora de su crecimiento profesional debido a ciertas creencias preestablecidas
que las colocan en una situacién de “inferioridad” con respecto a los varones
frente a la rutina laboral. El hecho de posibles situaciones de embarazo,
tareas ligadas a la maternidad y crianza de los hijos, las tareas domésticas —
tradicionalmente asignadas a las mujeres—, entre otros, son argumentos
que conducen a un trato desigual en los sectores profesionales donde se
desempenan como consecuencia de un sesgo social arraigado, las mds de las
veces de manera implicita, a favor de los varones.

Este eje temdtico contiene informacién sobre tres variables relevantes para
esta dimensién del enfoque de género en el dmbito de la ciencia politica: el
reconocimiento del trabajo (la medida en que el resultado del trabajo de una

* Noesla primera vez que la SAAP aprovecha la celebracidn de sus congresos nacionales

de ciencia politica para realizar consultas a sus inscriptos y/o asistentes. Para consultar
antecedentes ver Archenti y Alonso (2008) y Vallejo (2017).
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mujer politéloga es utilizado por un/a superior sin acreditarlo adecuada-
mente)’; la remuneracién inequitativa (la medida en que la remuneracién de
una mujer politéloga es menor que la de un colega de sexo masculino por
realizar tareas equivalentes), y las tareas inequitativas (la medida en que a
igual remuneracién, a una mujer politéloga se le asigna injustamente una
mayor cantidad de tareas que a un colega de sexo masculino)’.

En el Cuadro 1 se presentan las respuestas totales para una primera aproxi-
macién general a las experiencias vividas de desigualdades en el dmbito labo-
ral de la ciencia politica. Si bien los valores que representan la existencia de
estos problemas en la ciencia politica son altos —superando en cuatro de las
cinco preguntas el 40% las respuestas afirmativas—, se advierte que el por-
centaje de percepcién de desigualdad se incrementa cuando las respuestas se
refieren a la autopercepcién que tienen las mujeres de si mismas respecto de
esta situacién. Cuando las mujeres responden acerca de si constataron que
su remuneracion por realizar tareas equivalentes fueron menores a las de un
colega vardn, el mayor porcentaje, con el 46,4%, respondié afirmativamen-
te, y lo mismo sucede cuando se les consulta sobre si constataron esta des-
igualdad respecto a la asignacién de tareas frente a un colega de sexo mascu-
lino, donde el porcentaje asciende al 51,7% entre las consultadas.

Los cuadros 4, 5, 6, 7 y 8, ubicados en el Anexo, desagregan la informa-
cién por género y edad. Al analizar las respuestas de los consultados se ad-
vierte que aquellos que fueron victimas de que los resultados de su trabajo o

La pregunta del cuestionario es: “;Alguna vez el resultado de su trabajo o el de algtin/a
colega fue utilizado por un/a superior sin acreditar adecuadamente su labor/autoria/
insumo?”

Las preguntas del cuestionario son: “;Alguna vez constaté que su remuneracion por
realizar tareas equivalentes en un trabajo o proyecto vinculado ala ciencia politica fuera
menor que la de un colega de sexo masculino? RESPONDA SOLAMENTE SI ES
MUJER”y “;Alguna vez constat6 que la remuneracién de una colega femenina, por
realizar tareas equivalentes en un trabajo o proyecto vinculado con la ciencia politica,
fuera menor que la de un colega de sexo masculino?”

Las preguntas del cuestionario son: “;Alguna vez constaté que, en un trabajo o proyecto
vinculado con la ciencia politica, a igual remuneracién se le asignaba injustamente una
mayor cantidad de tareas que a un colega de sexo masculino? RESPONDA SOLA-
MENTE SI ES MUJER” y “;Alguna vez constat$ que, en un trabajo o proyecto
vinculado con la ciencia politica, a igual remuneracion se le asignara injustamente una
mayor cantidad de tareas a una colega de sexo femenino que a un colega de sexo
masculino?”

6
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el de algtin colega fuesen utilizados por un superior sin su consentimiento ni
mencién al menos en una oportunidad suman el 48,9%, mientras que el
37,3% manifiesta que nunca vivié una situacién de no reconocimiento de
ese estilo. Al desagregar por género y edad, son las mujeres del grupo etario
de entre 51 y 61 afos quienes manifiestan mayoritariamente (en un 70%)
haber sufrido esta situacién, mientras que los varones de entre 40 y 50 afios
llegan al 66,7%. En los demds grupos los porcentajes rondan el 40%. Los
varones de entre 51 y 61 afos son los que en mayor proporcién (58,3%)
manifiestan no haber sufrido nunca este perjuicio (Cuadro 4). Se advierte
que entre las mujeres predomina la experiencia de haber recibido una remu-
neracién menor por la realizacién de las mismas tareas que sus colegas varo-
nes (46,4%), sobre todo en las mujeres de entre 51 y 61 afos de edad
(65%) (Cuadro 5).

Cuando se trabaja con toda la muestra sobre la percepcién de este tipo de
desigualdad prevalece la respuesta negativa (44,2%). Sin embargo la rela-
ci6n se especifica cuando se hace participar el género: los varones tienden a
decir que nunca percibieron un caso de este tipo (58,9%), con un alto
predominio de los mayores de 62 anos (71,4%), mientras que entre las
mujeres predominan las respuestas positivas (47,5%), con un alto porcentaje
de respuestas entre las mujeres de 51 a 61 afos de edad (60%) (Cuadro 6).

Otro tipo comun de inequidad laboral entre varones y mujeres consiste
en tareas inequitativamente distribuidas, es decir, igual remuneracién pero
cargas de trabajo distintas. Cuando se consulté solo al universo de mujeres
sobre si alguna vez constaté que en un trabajo o proyecto vinculado con la
ciencia politica a igual remuneracién se le asignaba injustamente una mayor
cantidad de tareas que a un colega de género masculino (Cuadro 7), la ma-
yoria (51,7%) respondi6 que si. El techo de los valores se da entre las muje-
res que tienen entre 29 y 39 afos de edad con el 62,2%, mientras que los
valores mds altos en la desigualdad remunerativa tratada en el pérrafo ante-
rior se daba entre las mujeres de 51 a 61 anos de edad.

Al ampliar esta misma pregunta a todo el universo (Cuadro 8) y hacer
participar el género en la relacién, la misma se especifica intensamente: mientras
en el caso de los varones se manifiesta por el “No” el 62,2%, en el caso de las
mujeres la mayoria (54,3%) lo hace por el “Si”. Esta diferencia se mantiene
para todos los grupos etarios de ambos géneros, con la excepcién de las
mujeres de 62 afios de edad o mds, para las cuales el “No” (41,7%) prevalece
sobre el “Si” (33,3%). Se destacan los varones mayores en la respuesta nega-
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tiva en un 85,7%. Una vez mds podemos ver cémo la edad es un factor
determinante a la hora de sostener ciertos principios culturales, pues es en
los grupos de mayor edad de ambos géneros donde la percepcion de esta
diferenciacion a favor de los varones es menos evidente.

b) Abuso, acoso y violencia en el trabajo

A pesar de que las reflexiones teéricas y filoséficas por parte del feminis-
mo llevan décadas de desarrollo, el movimiento de reivindicacién del género
a nivel global exploté en 2018 a partir del movimiento #Me7oo, en el cual
varias actrices de la industria cinematografica estadounidense se animaron a
denunciar los abusos sexuales sufridos en ese dmbito laboral por parte de
actores y productores considerados sexualmente depredadores. Ello generd
denuncias contra otros varones en una multiplicidad de dmbitos de trabajo
alrededor del mundo. E incluso en la ciencia politica, conocidos casos inter-
nacionales ocurridos hace décadas recobraron interés. Sin entrar en la cues-
tién sobre posibles abusos de este tipo de denuncias en distintos niveles de la
vida social contempordnea, lo cierto es que en muchas profesiones ha surgi-
do el interés por tener un diagndstico sobre esta problemdtica.

Este segundo eje temdtico contiene informacién sobre cinco variables/
preguntas (respondida tanto por varones, mujeres como por aquellos que se
identifican con otro género) relevantes para esta dimensién del enfoque de
género en el dmbito de la ciencia politica argentina: intimidacién®; acoso

Las preguntas del cuestionario son: “;Usted alguna vez fue intimidado/a 0 amenazado/
a (en persona, telefénicamente, a través de terceros, a través de redes sociales, de manera
directa o indirecta) durante el ejercicio de sus funciones profesionales y/o académicas
como politdlogo/a?” y “;Usted alguna vez fue testigo de una situacién de intimidacién
o amenaza (en persona, telefénicamente, a través de terceros, a través de redes sociales,
de manera directa o indirecta) a un/a colega durante el ejercicio de sus funciones
profesionales y/o académicas como politdlogo/a?”

Las preguntas del cuestionario son: “;Alguna vez sufri6 en persona alguna situacién de
acoso sexual (invitaciones excesivas, llamadas telefénicas, mensajes con contenido inapro-
piado, persecucién en el dmbito laboral o fuera de él, etc.) por parte de un/a superior en un
trabajo o proyecto vinculado con la ciencia politica?” y “;Alguna vez se enterd de alguna
situacién de acoso sexual (invitaciones excesivas, llamadas telefonicas, mensajes con
contenido inapropiado, persecucién en el dmbito laboral o fuera de él, etc.) por parte de
un/a superior en un trabajo o proyecto vinculado con la ciencia politica?”
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sexual’; contacto fisico inapropiado'®; abandono de un empleo por haber
recibido violencia''; y abandono de un empleo por haber recibido acoso
sexual por parte de un/a companero/a o superior'”.

En el Cuadro 2 hemos agrupado las respuestas totales para una primera
aproximacién general a las experiencias vividas de amenazas, acoso, contactos
fisicos inapropiados y abandono de empleos por parte del universo de estu-
dio en su totalidad. Aqui se advierte que si bien los valores de las respuestas
positivas pueden considerarse altos respecto de lo que uno esperarfa a priori,
en casi todas las variables el predominio de las respuestas negativas es signi-
ficativo. Sin embargo, sobresale la percepcién del acoso sexual, que no res-
ponde a esta tendencia. En esa variable, por el contrario, mds de la mitad
(54,5%) de la muestra manifiesta haberse enterado de situaciones de acoso
sexual.

Los cuadros 9, 10, 11, 12, 13, 14 y 15, incluidos en el Anexo, desagre-
gan la informacién por género y edad. En ellos se advierte que las amenazas
fueron auto percibidas por un 26,1%, con variacién muy pequefia entre
varones y mujeres (Cuadro 9). Esa autopercepcién de amenazas e intimida-
cién no es menor ya que representa un cuarto de la muestra. No obstante,
algunos podrian relativizar estos valores bajo el argumento de que probable-
mente algunas personas se perciban como victimas de situaciones amena-
zantes o intimidatorias que objetivamente no son o no han sido tales. Sin
embargo, cuando se pregunta por situaciones de esa naturaleza sufridas por
otras personas, el 44% de los encuestados manifiesta haber sido testigo de
alguna situacién de amenaza o intimidacién a un/a colega durante el ejerci-
cio de sus funciones profesionales y/o académicas como politdlogo/a, y las
mujeres lo han percibido mds que los varones (un 50,6% contra un 34,4%),
con la excepcién de la franja etaria de 62 afios 0 mds, que es la tinica en la que
los varones muestran valores mds altos que las mujeres (Cuadro 10).

El acoso sexual en el dmbito de la ciencia politica es otra de las variables
contenidas en esta seccién. El 27,9% del total de encuestados responde que

10 Lapreguntaes: “;Alguna vez ha recibido un contacto fisico inapropiado, de manera

abierta o disimulada, por parte de un/a compafiero/a o superior en algtin trabajo o
proyecto relacionado con la ciencia politica?”

La pregunta es: “;Alguna vez tuvo que dejar algtin empleo o proyecto relacionado con
la ciencia politica a causa de situaciones de violencia?”

La pregunta del cuestionario es: “;Alguna vez tuvo que dejar algiin empleo o proyecto
relacionado con la ciencia politica a causa de situaciones de acoso?”
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sufrié alguna situacion de acoso sexual (invitaciones excesivas, llamadas tele-
fénicas, mensajes con contenido inapropiado, persecucién en el dmbito la-
boral o fuera de él, etc.) por parte de un/a superior en un trabajo o proyecto
vinculado con la ciencia politica. Se repite la misma situacién que en el caso
anterior: a pesar de ser un porcentaje relativamente bajo no pasa inadvertido
que representa a mds de un cuarto de los encuestados. Entre las mujeres el
porcentaje trepa al 39,2%, mientras que en el caso de los varones el valor es
sensiblemente mds bajo (10,6%) pero inesperadamente més elevado de lo
que intuitivamente se esperarfa. Al analizar las respuestas segtin la composi-
cién poblacional de la muestra, se advierte que en el caso de las mujeres, los
valores mds altos se registran entre las de 51 a 61 anos de edad (65%), pero
en los extremos etarios es contundente la mayoria que dice no haber sufrido
acosos sexuales (Cuadro 11).

El quiebre de la tendencia en todas las otras variables de esta seccién se da
cuando se consulta sobre la percepcion de situaciones de acoso sexual a ter-
ceros por parte de un superior en un trabajo o proyecto vinculado con la
ciencia politica: el Cuadro 12 muestra que la mayoria (54,5%) manifiesta
haberse enterado de casos de este tipo. Al analizar los datos desagregados por
género, se advierte que el 60,4% de las mujeres manifiesta haberse enterado
de una situacion de estas caracteristicas, registrindose el valor més alto (85%)
en la franja etaria de 51 a 61 afios, y disminuyendo en relacién directamente
proporcional con la edad de las consultadas. No obstante, todos los grupos
registran valores que superan el 60%. En los varones, el porcentaje de quie-
nes responden haberse enterado de situaciones de acoso es igual al de los que
dicen que nunca se enteraron (45%). En este universo no se identifica un
patrén o tendencia por edad, ya que las fluctuaciones estdn intercaladas
entre los grupos etarios.

Ante la consulta sobre si en alguna oportunidad han recibido un contac-
to fisico inapropiado de manera abierta o disimulada por parte de un/a com-
pafero/a o superior (Cuadro 13), un 11,8% del total de la muestra mani-
fiesta haber recibido contacto fisico inapropiado por parte de un superior
varén y un 8,9%, por parte de un companero varén. Son las mujeres mds
jovenes (18 a 28 afios de edad) quienes registran el mayor porcentaje de no
haber sufrido este tipo de contacto fisico. En el resto de las franjas etarias del
universo femenino el contacto inapropiado provino mayormente de un su-
perior, aumentando significativamente el porcentaje con el incremento de la
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edad de las consultadas. En la poblacién de varones, los responsables del
contacto fisico inapropiado varfan segtin el rango etario.

A pesar que la mayoria (77,9%) de los consultados respondié que no se
vio forzado a abandonar un trabajo o proyecto vinculado a la ciencia politica
como consecuencia de una situacién de acoso (Cuadro 14), el 11,8% mani-
festé que si tuvo que hacerlo al menos una vez. La relacién se especifica al
incorporar el género: el valor aumenta al 17,4% en la poblacién femenina y
baja al 3,9% en la masculina. Entre las mujeres, las més perjudicadas han
sido aquellas que pertenecen a los rangos etarios 51-61 anos (35%), 29-39
afos (21,1%) y 40-50 afos (19,4%). Entre los varones, los més perjudica-
dos fueron los que tienen entre 29 y 39 anos de edad (8,2%) y el grupo
etario de entre 51 y 61 (8,3%), aunque con porcentajes sensiblemente me-
nores a los registrados entre las mujeres.

Finalmente, al cambiar el motivo que impulsé al abandono de un em-
pleo o proyecto relacionado con la ciencia politica a la violencia fisica (Cua-
dro 15), el 76,8% respondié que no debié abandonar nunca un empleo
como consecuencia de ello, porcentaje similar al registrado en la pregunta
anterior. No obstante, casi un 15% respondié afirmativamente. En este caso
el porcentaje de mujeres que si vivid esta situacién crece al 14,3%, mientras
que en el caso de los hombres ese porcentaje baja al 7,8%.

c) Solidaridad con las victimas

El sesgo a favor de los varones es una condicién estructural extendida
practicamente en toda la historia de la civilizacién. La aceptacién social de
los abusos o la menor consideracién de la capacidad de las mujeres para
desempenar roles sociales en igualdad de condiciones con los varones se ha
expresado, entre otras formas, a través de la naturalizacion de las situaciones
desventajosas para las mujeres que, consecuentemente, no debian recibir
ayuda ni apoyo al ser victimas de situaciones concretas de abusos. En cam-
bio, la solidaridad con quienes han sido (y/o son vistas como) victimas de
situaciones inaceptables, es un indicador tanto de la identificacién del sesgo
como de su percepcién como un agravio que deberia ser de alguna forma
reparado.

Este tercer eje temdtico contiene informacion sobre dos variables/pre-
guntas relevantes para esta dimensién que se centra en el enfoque de género
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en el dmbito de la ciencia politica: la ayuda recibida® y la ayuda brindada'
a personas identificadas como victimas de situaciones como las anteriormen-
te tratadas en este trabajo.

En el Cuadro 3 hemos agrupado también para esta seccién las respuestas
totales de quienes respondieron el cuestionario, para una primera aproxima-
cién general a las experiencias vividas de ayuda recibida o brindada ante
situaciones tales como no haber recibido el crédito, la remuneracién o las
tareas correspondientes a su trabajo o contratacién; haber recibido amena-
zas, acoso, tacto inapropiado o violencia. El 43,1% respondi6é que nunca
sufrié una situacién de injusticia, violencia o acoso. Pero quizd lo mds intere-
sante de este cuadro es que a pesar de haber un porcentaje significativo que
responde nunca haber sufrido, presenciado o percibido alguna de las situa-
ciones mencionadas, se advierte que las victimas que manifiestan haber reci-
bido ayuda (14,7%) son muchas menos que las personas que manifiestan
haber ayudado a un tercero (40,6%) ante estas situaciones. No sabemos las
razones de esta diferencia. Podria deberse a varios factores, como a mecanis-
mos mds o menos inconscientes que elevan los costos emocionales de aceptar
ser victima de este tipo de situaciones dificiles —quizd aceptar que se recibié
ayuda implica aceptar que la situacién desagradable ocurrid, y negarlo sea
una actitud comun frente a este tipo de hechos—; a la consideracién de
haber brindado ayuda independientemente de si la victima se enteré de esa
accién —quizd la ayuda consisti6 en una intervencién sin el conocimiento
de la victima—, o bien al azar —quiz4 en la muestra hay aleatoriamente mds
personas que ayudaron que victimas—.

Los Cuadros 16y 17, incluidos en el Anexo, desagregan la informacién
por género y edad. Significativamente, el 41% manifesté que si padecié
alguna de estas situaciones (el 55,1% entre las mujeres), y el 26,3% respon-
di6 que no recibié ayuda alguna de terceros (37% entre las mujeres), contra
el 14,7% que dijo que si la recibié. Las mujeres de entre 40 y 50 afios son

La pregunta del cuestionario es: “En caso de haber suftido usted alguna de las situacio-
nes anteriores (no haber recibido el crédito, la remuneracién o las tareas correspondien-
tes a su trabajo o contratacién, haber recibido amenazas, acoso, tacto inapropiado o
violencia), ;recibié ayuda y/o apoyo de sus companeros/as?”

La pregunta del cuestionario es: “Si usted presencid o se enterd de unasituacién como
las anteriores (no haber recibido el crédito, la remuneracion o las tareas correspondientes
asu trabajo o contratacién, haber recibido amenazas, acoso, tacto inapropiado o violen-
cia), ;ayudd ala victima de tales comportamientos?”
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quienes mds han sido victimas de estas situaciones (61,1%) y manifiestan
haber recibido ayuda solo en un 5,6% (Cuadro 16).

En cambio, cuando se trata de ayudar a un tercero o tercera al percibir
que dicha persona no ha recibido el crédito, compensacién o las tareas co-
rrespondientes a su trabajo o contratacién, o que ha recibido amenazas, aco-
s0, tacto inapropiado o violencia, el 40,6% manifiesta haber ayudado a la
victima (Cuadro 17). Entre los que no ayudaron, el 6,3% respondi6 que no
lo hizo por temor a perder o perjudicar su propia situacién laboral, profesio-
nal o como estudiante, mientras que un 6,9% dijo no saber por qué motivo
no ayudo a la victima. Es entre las mujeres donde se registra el mayor por-
centaje (46,4%) de aquellas que manifiestan haber ayudado a la victima,
bajando al 31,3% entre los varones. El porcentaje de ayuda se mantiene alto
en todos los rangos etarios del universo femenino, registrindose el mayor
porcentaje entre las mujeres mayores de 62 anos de edad (58,3%). En el
universo masculino son los varones de entre 40 y 50 afios los que mayorita-
riamente responden haber ayudado en estas situaciones (44,4%) seguidos
por los mayores de 62 anos (42,9%). Todos quienes se reconocen de otro
género manifiestan haber ayudado a la victima ante situaciones como las
mencionadas anteriormente. Es importante destacar que entre los varones es
mayor el porcentaje que manifiesta no saber por qué motivo no ayudé a la
victima, mientras que entre las mujeres es el temor a perder el trabajo o verse
perjudicadas lo que las llevé a no intervenir.

IV. Conclusiones

La aparicién de la agenda de género en la ciencia politica argentina es
producto tanto de un clima de época global como de un proceso de institu-
cionalizacién de la disciplina que incluye la preocupacién y el andlisis de las
condiciones de la ciencia politica “como profesién”. En ese marco general se
inserta la realizacién de una primera encuesta sobre la dimensién laboral/
profesional desde una perspectiva de género en la ciencia politica argentina.

A partir de la observacién y andlisis de las respuestas se puede inducir que
en la ciencia politica argentina hay elevados niveles de abuso de autoridad
profesional y/o académica. Se evidencia ademds que las mujeres se ven perju-
dicadas en cuanto a la distribucién tanto de la remuneracién como de las
tareas en el dmbito profesional.
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En segundo lugar, las amenazas e intimidaciones no son una excepcién
sino una practica bastante habitual, y de todas las situaciones en la que las
mujeres politdlogas estdn claramente mds perjudicadas que los varones, la
mis extendida es el abuso sexual. Todas estas situaciones tienen claramente
perjuicios profesionales para las mujeres politélogas, ademds de los perjui-
cios estrictamente personales. Finalmente, también se extrae de los datos que
la ayuda interpersonal a las victimas es insuficiente, y todavia existen temores
a represalias por la defensa a quienes han sufrido estas situaciones.

Tiene valor analitico afadir que la edad actia como un factor generacio-
nal determinante, ya que son mayoritariamente las mujeres de entre 40 y 61
afios de edad quienes manifiestan haber sufrido o percibido este tipo de
situaciones perjudiciales. Esto podria deberse a que durante su vida laboral
han sido parte de un sistema en el cual este tipo de conductas estaba natura-
lizado y no era mayormente cuestionando por la sociedad. La mayor visuali-
zacién de estos temas en los anos recientes seguramente ha generado un
cambio de visiones que lleva a que por un lado se cuiden més las formas en el
dmbito laboral y que por otro se preste mayor atencién al trato igualitario
entre los géneros. En casi todas las preguntas son las mujeres mds jévenes las
que en menor grado manifiestan haber sido victimas o haberse percatado de
situaciones de abuso, ya sea sexual o de poder en sus respectivos dmbitos de
trabajo profesional.

Muy probablemente, estos sesgos perjudiciales para las mujeres se repi-
tan en otras profesiones, incluso dentro del campo de las ciencias sociales de
la Argentina y de otros paises de la regién y del mundo. Es necesario enton-
ces incluir en la investigacién futura trabajos cualitativos con el fin de poder
indagar acerca de estos temas con mayor profundidad, y/o andlisis mds espe-
cificos de algunas de las variables sociodemograficas que por razones de tiem-
po y espacio no han podido ser incluidas en este articulo. Por ejemplo, serfa
interesante comparar la presencia o las percepciones de los petjuicios aqui
tratados contrastando el dmbito académico con el del sector publico. Este
trabajo pretende contribuir entonces a una agenda de investigacién oportu-
nay creciente, asi como servir de base y/o inspiracién tanto para otras inves-
tigaciones como para el mejoramiento de la equidad laboral en la ciencia
politica argentina.
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CUADRO |
Desigualdades en el trato laboral en la ciencia politica argentina
No Remuneracién | Remuneracién Labores Labores
reconocimiento inequitativa inequitativa inequitativas inequitativas
de labor!® autopercepcion* |  percepcién | autopercepcion* percepcion
Si 48,9% 46,4% 35,9% 51,7% 40,0%
No 37,3% 37,0% 44,2% 31,7% 41,5%
NR 13,8% 16,6% 19,9% 16,6% 18,5%

Nota: * Pregunta solo respondida por mujeres.
Fuente: SAAP (2020).

Abuso, acoso y violencia en el trabajo en la ciencia politica argentina

Intimidacién R Acoso sexual Acoso Contacto Abandono de | Abandono de
Intimidacién .

auto- ercencion auto- sexual fisico empleo por | empleo por
percepcion* P P percepcion* | percepcién | inapropiado!® acoso!’ violencia'®

Si 26,1% 44,0% 27,9% 54,5% 23,4% 13,6% 14,7%

No 35,9% 49,1% 65,4% 36,4% 67,4% 77,9% 76,8%

NR 37,9% 6,9% 6,7% 9,2% 9,2% 8,5% 8,5%

Nota: * A diferencia del Cuadro 1 estas preguntas fueron respondida tanto por varones y

mujeres como por aquellos que se identifican con otro género.

Fuente: SAAP (2020).

Esta pregunta tiene el siguiente sistena de categorias: Si, una vez; Si mas de una vez; No,
nunca; No responde; por lo que se procedi6 a agrupar en la categorfa “Si” las categorfas
“Si, unavez’ y “Si, mds de una vez”.

Esta pregunta tiene el siguiente sistema de categorias: Si, por parte de un superior; Si por
parte de un compafiero; S{ por parte de una superior; Si, por parte de una companera; No,
nunca; No responde; por lo que se procedi6 a agrupar las categorias de la siguiente manera:
“Si” agrupa en este caso las categorfas “Si, por parte de un superior”; “Si, por parte de un
compafiero”; “Si, por parte de una superior”; “Si, por parte de una compafiera.

Esta pregunta tiene el siguiente sistema de categorias: Si, una vez; S{ mds de unavez; No,
nunca; No responde; por lo que se procedi6 a agrupar las categorias de la siguiente
manera: “Si” agrupa en este caso las categorias “Si, una vez” y “Si, mds de una vez’.
Esta pregunta tiene el siguiente sistema de categorias: Si, una vez; Si, mds de una vez;
No, nunca; No responde, por lo que se procedié a agrupar las categorias de la siguiente
manera: “S{” agrupa en este caso las categorfas “Si, unavez” y “Si, mds de una vez’.
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CUADRO 3

Ayuda brindada y recibida antes situaciones de abuso, acoso y violencia

Ayuda recibida Ayuda brindada

Si 14,7% 40,6%

No 26,3% 13,2%

lenca -SEJfFI /pres-enae las 43.1% 30.8%
situacién mencionadas

No responde 15,8% 15,4%

Fuente: SAAP (2020).
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ANEXO

CUADRO 4
Reconocimiento de labor
Pregunta: ;Alguna vez el resultado de su trabajo o el de algtin/a colega fue utilizado

por un/a superior sin acreditar adecuadamente su labor/autoria/insumo?

Grupos de edad
SEXO Total
18a28 29a39 | 40a50 | 51 a6l | 62y mas

Si, una vez 11,0% 180% | 74% | 83% | 286% | 133%
Si, mas de
19,2% 24,6% | 593% | 250% | 143% | 27.2%
una vez
Varén | No, nunca 52,1% | 42,6% | 259% | 58,3% | 42,9% | 450%
No
17,8% 148% | 74% | 83% | 143% | 144%
responde
100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Si, una vez 13,1% 144% | 83% | 250% 13,2%
Si, mas de 29,0% 47,8% | 583% | 450% | 333% | 40,8%
una vez

Mujer No, nunca 41,1% 28,9% 13,9% | 25,0% 50,0% 32,5%

No

16,8% 8,9% 19,4% 5,0% 16,7% 13,6%
responde
100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0%
Si,masde | 5,006 | 1000% 100,0%
una vez
Otro
100,0% 100,0% 100,0%
Si, una vez 12,1% 15,8% 7,9% 18,8% 10,5% 13,2%
Si, mas de
25,8% 38,8% 58,7% 37,5% 26,3% 35,7%
una vez

Total No, nunca 45,1% 34,2% 19,0% 37,5% 47,4% 37,3%

No

17,0% 11,2% 14,3% 6,3% 15,8% 13,8%
responde

100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Fuente: SAAP (2020).
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CUADRO5

Autopercepcién de remuneracién inequitativa
Pregunta: ;Alguna vez constaté que su remuneracién por realizar tareas
equivalentes en un trabajo o proyecto vinculado a la ciencia politica fuera
menor que la de un colega de sexo masculino?
RESPONDA SOLAMENTE SIES MUJER

Grupos de edad
SEXO Total

18228 | 29a39 | 40a50 | 51 a6l | 62y mas
si 33,6% | 544% | 55,6% | 65,0% 41,7% 46,4%
No 42,1% | 32,2% | 30,6% | 350% 50,0% 37,0%

Mujer N
N 24,3% 13,3% 13,9% 8,3% 16,6%
responde

100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0%

Fuente: SAAP (2020).
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CUADRO 6
Percepcién de remuneracién inequitativa
Pregunta: ;Alguna vez constaté que la remuneracién de una colega feme-
nina, por realizar tareas equivalentes en un trabajo o proyecto vinculado
con la ciencia politica, fuera menor que la de un colega de sexo masculino?

Grupos de edad
SEXO Total
18228 | 29a39 | 40a50 | 51a6l | 62ymas
Si 15,1% 23,0% | 22,2% 28,6% 18,3%
No 57,5% 59,0% | 59,3% | 58,3% 71,4% 58,9%
Varén N
N 27,4% 18,0% 185% | 41,7% 22,8%
responde
100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0%
Si 39,3% 55,6% | 47,2% | 60,0% 41,7% 47,5%
No 36,4% 30,0 | 41,7% | 30,0% 41,7% 34,7%
Mujer N
° 24,3% 14,4% 11,1% | 10,0% 16,7% 17,7%
responde
100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0%
Si 100,0% 66,7%
Otro No 100,09% 33,3%
responde
100,0% | 100,0% 100,0%
Si 302% | 42,1% | 36,5% | 37,5% 36,8% 35,9%
No 445% | 41,4% | 492% | 40,6% 52,6% 44,2%
Total No
25,3% 16,4% 143% | 21,9% 10,5% 19,9%
responde
100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: SAAP (2020).

606



POSTData 25, N° 2, Abuso de poder y sesgo de género en la profesion...

CUADRO7

Autopercepcién de tareas inequitativas

Pregunta: ;Alguna vez constaté que, en un trabajo o proyecto vinculado
con la ciencia politica, a igual remuneracién se le asignaba injustamente
una mayor cantidad de tareas que a un colega de sexo masculino?
RESPONDA SOLAMENTE ST ES MUJER

Grupos de edad
SEXO Total
18a28 29a39 | 40a50 | 51 a6l | 62y mas
si 44,9% 62,2% | 556% | 55,0% 16,7% 51,7%
No 36,4% 21,1% | 33,3% | 40,0% 50,0% 31,7%
Mujer No
18,7% 16,7% 11,1% 5,0% 33,3% 16,6%
responde
100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Fuente: SAAP (2020).
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CUADRO 8
Percepcion de tareas inequitativas
Pregunta: ;Alguna vez constaté que, en un trabajo o proyecto vinculado
con la ciencia politica, a igual remuneracién se le asignara injustamente
una mayor cantidad de tareas a una colega de sexo femenino que a un
colega de sexo masculino?

Grupos de edad
SEXO Total
18228 | 29a39 | 40a50 | 51 a6l | 62ymas
si 16,4% 19,7% 25,9% 8,3% 14,3% 18,3%
No 61,6% 63,9% 55,6% 58,3% 85,7% 62,2%
Varén N
respoonde 21,9% 16,4% 18,5% 33,3% 19,4%
100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0%
si 44,9% 64,4% 61,1% 60,0% 33,3% 54,3%
No 33,6% 21,1% 19,4% 30,0% 41,7% 27,5%
Mujer N
respo:de 21,5% 14,4% 19,4% 10,0% 25,0% 18,1%
100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0%
si 100,0% 66,7%
Otro No 100,0% 33,3%
100,0% | 100,0% 100,0%
si 34,1% 46,1% 46,0% 40,6% 26,3% 40,0%
No 44,5% 38,8% 34,9% 40,6% 57,9% 41,5%
Total N
respo:de 21,4% 15,1% 19,0% 18,8% 15,8% 18,5%
100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: SAAP (2020).
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CUADRO 9

Autopercepcion de intimidacién

Pregunta: ;Usted alguna vez fue intimidado/a o amenazado/a (en persona,
telefénicamente, a través de terceros, a través de redes sociales, de manera
directa o indirecta) durante el ejercicio de sus funciones profesionales y/o

académicas como politélogo/a?

Grupos de edad
SEXO Total
18228 {29239 | 40a50 | 51 a6l | 62ymas
Si 26,0% | 32,8% | 148% | 16,7% 42,9% 26,7%
No 20,5% | 24,6% | 59,3% | 25,0% 14,3% 27,8%
Varén N
N 53,4% | 42,6% | 259% | 583% 42,9% 45,6%
responde
100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Si 29,0% | 23,3% | 27,8% | 30,0% 8,3% 26,0%
No 29,0% | 47,8% | 583% | 45,0% 33,3% 40,8%
Mujer N
° 42,1% | 289% | 13,9% | 25,0% 58,3% 33,2%
responde
100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
No 100,0% | 100,0% 100,0%
Otro
100,0% | 100,0% 100,0%
Si 27,5% | 27,0% | 22,2% | 25,0% 21,1% 26,1%
No 26,4% | 388% | 58,7% | 37,5% 26,3% 35,9%
Total N
© 46,2% | 342% | 19,0% | 37,5% 52,6% 37,9%
responde
100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Fuente: SAAP (2020).
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CUADRO 10
Percepcién de intimidacién
Pregunta: ;Usted alguna vez fue testigo de una situacién de intimidacién
o amenaza (en persona, telefénicamente, a través de terceros, a través de
redes sociales, de manera directa o indirecta) a un/a colega durante el
ejercicio de sus funciones profesionales y/o académicas como politlogo/a?

Grupos de edad
SEXO Total
18228 | 29a39 [ 40a50 | 51 a6l | 62y mas
Si 28,8% | 32,8% | 51,9% | 33,3% 42,9% 34,4%
No 60,3% | 656% | 40,7% | 66,7% 57,1% 59,4%
Varén N
° 11,0% 1,6% 7,4% 6,1%
responde
100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Si 42,1% | 57,8% | 58,3% | 60,0% 33,3% 50,6%
No 47,7% | 36,7% | 33,3% | 40,0% 58,3% 41,9%
Mujer No
10,3% 5,6% 8,3% 8,3% 7,5%
responde
100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Si 100,0% 33,3%
Otro No 100,0% 66,7%
100,0% | 100,0% 100,0%
Si 36,3% | 48,0% | 55,6% | 50,0% 36,8% 44,0%
No 53,3% | 48,0% | 36,5% | 50,0% 57,9% 49,1%
Total N
° 10,4% 3,9% 7,9% 5,3% 6,9%
responde
100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Fuente: SAAP (2020).
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CUADRO I ]

Autopercepcién de acoso sexual

Pregunta: ;Alguna vez sufrié en persona alguna situacién de acoso sexual
(invitaciones excesivas, llamadas telefénicas, mensajes con contenido inapro-
piado, persecucion en el dmbito laboral o fuera de él, etc.) por parte de un/a

superior en un trabajo o proyecto vinculado con la ciencia politica?

Grupos de edad
SEXO Total
18228 | 29a39 | 40a50 | 51 a6l | 62y mas
Si 9,6% 13,1% | 11,1% 8,3% 10,6%
No 80,8% | 80,3% | 88,9% | 58,3% 100,0% 81,1%
Varén N
N 9.6% | 66% 33,3% 8,3%
responde
100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Si 243% | 48,9% | 52,8% | 65,0% 16,7% 39,2%
No 70,1% | 48,9% | 36,1% | 35,0% 58,3% 55,1%
Mujer N
° 5,6% 2,2% 11,1% 25,0% 5,7%
responde
100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Si 100,0% 66,7%
Otro No 100,0% 33,3%
100,0% | 100,0% 100,0%
Si 19.2% | 342% | 34,9% | 43,8% 10,5% 27,9%
No 73,6% | 61,8% | 58,7% | 43,8% 73,7% 65,4%
Total N
° 71% | 39% | 63% | 125% | 158% | 67%
responde
100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Fuente: SAAP (2020).
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CUADRO 12
Percepcién de acoso sexual
Pregunta: ;Alguna vez se enterd de alguna situacién de acoso sexual (invita-
ciones excesivas, llamadas telefonicas, mensajes con contenido inapropiado,
persecucion en el dmbito laboral o fuera de él, etc.) por parte de un/a
superior en un trabajo o proyecto vinculado con la ciencia politica?

Grupos de edad
SEXO Total
18228 | 29239 | 40a50 | 51 a6l | 62ymas
Si 493% | 37,7% | 55,6% | 25,0% 57,1% 45,0%
No 39,7% | 52,5% | 40,7% | 50,0% 42,9% 45,0%
Varoén N
resp:nde 11,0% 9,8% 3,7% 25,0% 10,0%
100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0%
Si 48,6% | 66,7% | 69,4% | 850% 50,0% 60,4%
No 41,1% | 26,7% | 22,2% 10,0% 33,3% 30,9%
Mujer N
resp:nde 10,3% 6,7% 8,3% 5,0% 16,7% 8,7%
100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0%
Si 100,0% | 100,0% 100,0%
Otro
100,0% | 100,0% 100,0%
Si 49,5% | 553% | 63,5% | 62,5% 52,6% 54,5%
No 40,1% | 36,8% | 30,2% | 25,0% 36,8% 36,4%
Total N
resp:nde 10,4% 7,9% 6,3% 12,5% 10,5% 9.2%
100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: SAAP (2020).
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CUADRO I3
Contacto fisico inapropiado
Pregunta: ;Alguna vez ha recibido un contacto fisico inapropiado, de
manera abierta o disimulada, por parte de un/a companero/a o superior en
algtin trabajo o proyecto relacionado con la ciencia politica?

Grupos de edad
SEXO Total
18228 (29239 | 40250 | 51261 | 62y mas
Si,porpartedeun | 0. | 3390 | 11,19 3,9%
Sl-lPel’lOl'
Si,porpartedeun | | o | oo | 7.4% 3,9%
companero
Si,porpartede |, 0 | | cop 1,7%
una superior
Varén .
Si,porpartede |, o | 330, 16,7% 3,9%
una companera
No, nunca 740% | 787% | 77,8% | 50,0% | 100,0% | 756%
No responde 15,1% 6,6% 3,7% 33,3% 11,1%
100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Si,porpartedeun | ¢ 30, | 5 19 | 27,8% | 30,0% 17,0%
superior
Si,porpartedeun | |\ oo | 1449 | 11,1% | 150% | 83% 12,5%
Companero
. Si, por part.e de 5.0% 0.4%
Mujer una superior
No, nunca 72,0% | 55,6% | 52,8% | 45,0% 91,7% 62,6%
No responde 7,5% 8,9% 8,3% 5,0% 7,5%
100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
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No, nunca 100,0% | 100,0% 100,0%
Otro

100,0% | 100,0% 100,0%

Si,unavez | 66% | 158% | 11,1% | 250% 10,5% 11,8%

Si, mas de 20% | 63% | 31% 1,8%

una vez

Total | No,nunca | 802% | 783% | 77.8% | 563% 89,5% 77,9%

No responde | 13,2% 3,9% 4,8% 15,6% 8,5%
100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Fuente: SAAP (2020).
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CUADRO 14
Abandono de empleo por acoso
Pregunta: ;Alguna vez tuvo que dejar algiin empleo o proyecto relacionado
con la ciencia politica a causa de situaciones de acoso?

Grupos de edad
SEXO Total
18228 (29239 | 40250 | 51261 | 62y mas
Si,porpartedeun | 0. | 3390 | 11,19 3,9%
superior
Siporpartedeun | | o | (o6 | 74% 3,9%
companero
Siporpartede |, o | | (o 1.7%
una superior
Varén .
Si,porpartede | o | 330, 16,7% 3,9%
una companera
No, nunca 740% | 787% | 77,8% | 50,0% | 100,0% | 756%
No responde 15,1% 6,6% 3,7% 33,3% 11,1%
100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Si,porpartedeun | o0 | 5 0 | 27.8% | 30,0% 17,0%
superior
Si,porpartedeun | | oo | 4406 | 11,19 | 150% | 83% 12,5%
companero
Mui Si, por partfe de 5.0% 0.4%
u|er' una SUPEI'IOI"
No, nunca 72,0% | 556% | 52,8% | 450% | 91,7% | 62,6%
No responde 7,5% 8,9% 8,3% 5,0% 7,5%
100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Si, por par?e de un 50,0% 33.3%
superior

Fuente: SAAP (2020).
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CUADRO I5
Abandono de empleo por violencia
Pregunta: ;Alguna vez tuvo que dejar algiin empleo o proyecto relacionado
con la ciencia politica a causa de situaciones de violencia?

Grupos de edad
SEXO Total

18228 | 29a39 | 40a50 | 51 a6l | 62y mas

Si, una vez 4,1% 11,5% 7,4% 16,7% 7,8%

Si, mas de una 16% | 7.4% 143% | 22%
vez

Varén | No nunca | 82,2% | 80,3% | 81,5% | 50,0% | 857% | 79,4%

No responde 13,7% 6,6% 3,7% 33,3% 10,6%

100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Si, una vez 10,3% 15,6% 16,7% 25,0% 16,7% 14,3%

Si, mas de una 44% | 83% | 100% | 83% 3,8%

vez

Mujer No, nunca 80,4% | 75,6% | 63,9% | 60,0% 75,0% 74,7%
No responde 9,3% 4,4% 11,1% 5,0% 7,2%
100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% | 100,0%
No, nunca 100,0% | 100,0% 100,0%
Otro
100,0% | 100,0% 100,0%
Si, una vez 7,7% 13,8% 12,7% 21,9% 10,5% 11,6%
Si, mas de una
3,3% 7,9% 6,3% 10,5% 3,1%
vez
Total

No, nunca 81,3% 77,6% 71,4% 56,3% 78,9% 76,8%

No responde 11,0% 5,3% 7,9% 15,6% 8,5%

100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Fuente: SAAP (2020).
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CUADRO 16
Ayuda recibida
Pregunta: En caso de haber sufrido usted alguna de las situaciones anterio-
res (no haber recibido el crédito, la remuneracion o las tareas correspon-
dientes a su trabajo o contratacién, haber recibido amenazas, acoso, tacto
inapropiado o violencia), ;recibié ayuda y/o apoyo de sus companeros/as?

Grupos de edad
SEXO Total
18228 | 29a39 | 40a50 | 51 a6l 62 y mas
Si, recibi ayuda 11,0% 8,2% 11,1% 14,3% 9,4%
No, no recibi ayuda 11,0% 9,8% 7,4% 16,7% 10,0%
Nunca sufri ninguna
Vargn | delassituaciones [ o o0 | ()30 | 630% | 500% | 714% | 59.4%
mencionadas
anteriormente
No responde 21,9% 19,7% 18,5% 33,3% 14,3% 21,1%
100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0%
Si, recibi ayuda 20,6% | 24,4% 5,6% 5,0% 8,3% 18,1%
No, no recibi ayuda | 21,5% | 42,2% | 61,1% | 50,0% 41,7% 37,0%
Nunca sufri ninguna
Mujer | delassituaciones | o | o006 | 222% | 25.0% | 417% 32,5%
mencionadas
anteriormente
No responde 16,8% 6,7% 11,1% | 20,0% 8,3% 12,5%
100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0%
Si, recibi ayuda 50,0% 33,3%
Otro | No, no recibi ayuda | 50,0% | 100,0% 66,7%
100,0% | 100,0% 100,0%
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Si, recibi ayuda 17,0% 17,8% 7,9% 3,1% 10,5% 14,7%

No, no recibi ayuda 17,6% 29,6% 38,1% 37,5% 26,3% 26,3%

Nunca sufri ninguna
Total | delassituaciones | o0 | 408% | 397% | 3449% | 526% | 43.1%
mencionadas

anteriormente

No responde 18,7% 11,8% 14,3% 25,0% 10,5% 15,8%

100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: SAAP (2020).
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CUADRO 17
Ayuda brindada
Pregunta: Si usted presenci6 o se enterd de una situacién como las anterio-

res (no haber recibido el crédito, la remuneracion o las tareas correspon-
dientes a su trabajo o contratacién, haber recibido amenazas, acoso, tacto
inapropiado o violencia), ;ayudé a la victima de tales comportamientos?

SEXO

Grupos de edad

18228

29a39

40a50

5laél

62y mas

Total

Varén

Si, ayudé a la victima

32,9%

21,3%

44,4%

33,3%

42,9%

31,1%

No ayudé a la victima
por temor a perder o
perjudicar mi propia
situacién laboral,
profesional o como
estudiante

4,1%

6,6%

3,9%

No ayudé, no sé por
qué

4,1%

9.8%

11,1%

6,7%

Nunca presencié o
me enteré de
ninguna de las

situaciones
mencionadas
anteriormente

35,6%

44,3%

33,3%

41,7%

57,1%

39,4%

No responde

23,3%

18,0%

11,1%

25,0%

18,9%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

Mujer

Si, ayudé a la victima

43,0%

48,9%

44,4%

50,0%

58,3%

46,4%

No ayudé a la victima
por temor a perder o
perjudicar mi propia
situacién laboral,
profesional o como
estudiante

9.3%

7,8%

5,6%

5,0%

8,3%

7,9%

No ayudé, no sé por
qué

4,7%

8,9%

8,3%

10,0%

8,3%

72%

Nunca presencié o
me enteré de
ninguna de las

situaciones
mencionadas
anteriormente

31,8%

20,0%

25,0%

15,0%

25,0%

25,3%

No responde

11,2%

14,4%

16,7%

20,0%

13,2%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%
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Si, ayudé a la victima | 100,0% | 100,0% 100,0%
Otro
100,0% | 100,0% 100,0%
Si, ayudé a la victima | 39,6% | 382% | 444% 43,8% 52,6% 40,6%
No ayudé a la victima
por temor a perder o
perjudicar mipropia | ;o | 7500 | 3206 | 3,1% 53% | 63%
situacion laboral,
profesional o como
estudiante
No ayudé, no sé por
, 4,4% 9,2% 9.5% 6,3% 53% 6,9%
qué
Total
Nunca presencié o
me enteré de
ninguna de las 33,09% | 29,6% | 286% | 250% | 368% | 308%
situaciones
mencionadas
anteriormente
No responde 15,9% 15,8% 14,3% 21,9% 15,4%
100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0%
Fuente: SAAP (2020).
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Resumen

La aparicién de la agenda de género en la
ciencia politica argentina es producto tanto
de un clima de época global como de un
proceso de institucionalizacién de la disci-
plina que incluye la preocupacién y el and-
lisis de las condiciones de la ciencia politica
“como profesién”. El articulo analiza los da-
tos de una encuesta realizada a colegas de la
ciencia politica durante el afio 2019 en la
Argentina, con el objetivo de delinear un

diagnéstico respecto de la dimensién labo-

ral/profesional y la dimensién de género en
el campo disciplinar. La descripcién de los
datos se organiza en tres ejes temdticos: las
desigualdades en el trato laboral; las situa-
ciones de abuso, acoso y violencia en el tra-
bajo; y finalmente la solidaridad que reci-
ben las victimas tanto en las desigualdades
como en estas tiltimas situaciones. De todas
las circunstancias en las que las mujeres poli-
tdlogas estdn mds perjudicadas respecto de
los varones, la mds extendida es el acoso sexual.

Palabras clave

Ciencia politica— Argentina — género — profesién — acoso sexual

Abstract

The appearance of the gender agenda in
Argentine political science is a result of
both a global cultural climate and a proc-
ess of institutionalization of the discipline
that includes concern and analysis of the
conditions of political science as a profes-
sion. The article analyzes the data of a
survey carried out on colleagues in polit-
ical science during 2019 in Argentina,
with the aim of making a diagnosis re-
garding the labor/professional dimension

and the gender dimension in the disci-
plinary field. The description of the data
is organized in three thematic axes: ine-
qualities in labor treatment; situations of
abuse, harassment and violence at work;
and finally the solidarity that victims re-
ceive both in inequalities and in these lat-
ter situations. Of all the circumstances in
which female political scientists are most
disadvantaged compared to males, the
most widespread is sexual harassment.
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Political Science — Argentina — gender — profession — sexual harassment
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