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Resumen

Las revisiones existentes sobre carrera dual (CD) ofrecen conclusiones para deportistas
en general, sin mencionar el género y perpetuando la infrarrepresentacion de las
muijeres. Por ello, en esta revisién de alcance nos centramos Unicamente en deportistas
mujeres con el objetivo de conocer el panorama actual de los estudios sobre CD en
deporte femenino. La metodologia se basa en la declaracion Preferred Reporting ltems
for Systematic Reviews and Meta-Analysis y en las recomendaciones para elaborar
revisiones de alcance. La busqueda bibliografica se hizo en las bases de datos Web
of Science, PsycINFO, Scopus, Pro-Quest y SPORTDiscus. Se incluyeron estudios
sobre CD con participantes mujeres y publicaciones en revistas cientificas a partir del
2012, y se obtuvieron 19 articulos para el analisis y la sintesis de la investigacién actual
sobre deporte femenino y CD. Los resultados muestran un aumento progresivo de
publicaciones sobre mujeres deportistas y CD, predomina la compaginacion de deporte
y estudios y existe un vacio en estudios sobre compaginacion laboral y transiciones
criticas en el deporte femenino. Con esta revision se visibiliza y se pone en valor la
investigacion llevada a cabo sobre CD y mujeres deportistas, asi como el efecto del
androcentrismo, los roles de género y la falta de referentes en el contexto deportivo.
Aunque se evidencia que la CD es inherente al deporte femenino, tradicionalmente
se ha estudiado y conceptualizado basandose en modelos masculinos. Por lo tanto,
invitamos a seguir investigando esta tematica de manera holistica, desde modelos
adaptados a las realidades del deporte femenino e incluyendo de manera consciente
las diferentes formas de ser mujeres.

Palabras clave: deporte y estudios, deporte y trabajo, feminismo, mujeres
deportistas, revisidon de estudios mixtos.
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Introduccion

Desde las ciencias sociales del deporte hace afios que se estudia
la incorporacidn, la evolucién y la situacion de las mujeres en
este mundo, asi como el uso y la percepcién de los espacios que
ocupan (Vilanova y Soler, 2008). La evidencia en este &mbito
muestra cémo a medida que han ido accediendo al mundo
del deporte, lejos de reproducir comportamientos masculinos,
han ido modelando una cultura deportiva propia (Martin et
al., 2017). Eso posiblemente sea debido al hecho de que las
mujeres proyectan los valores adquiridos en su socializacién
(Puig y Soler, 2004). De esta manera, el crecimiento progresivo
del deporte femenino ha ido de la mano de “nuevas maneras
de hacer, entender y relacionarse con el deporte” (Martin et
al., 2017, p. 101).

En el contexto actual, a pesar de este crecimiento del
deporte femenino, existe una desigualdad estructural de
oportunidades que limita la agencia social de las mujeres en
el desarrollo de una carrera deportiva profesional (Ronkainen et
al., 2020). Eso comporta que pocas mujeres tengan el privilegio
de construir una carrera exclusivamente centrada en el deporte
y que, por lo tanto, los discursos de carrera dual que plantean
la compatibilizacién del deporte con una dedicacion laboral
0 académica paralela sean especialmente relevantes para las
mujeres jévenes (Ronkainen et al., 2020).

La carrera dual (CD) es “la carrera enfocada tanto al deporte
como a los estudios o el trabajo” (Stambulova y Wylleman,
2015, p. 1). En funcién del grado de priorizacion se describen
cuatro posibles trayectorias deportivas: (a) la lineal, donde la
persona se centra casi exclusivamente en su carrera deportiva;
(b) 1a convergente, en la que se sigue priorizando el deporte,
pero se compatibiliza parcialmente con los estudios o un
trabajo; (c) la paralela, en la que el deporte y los estudios o
el trabajo estdn en el mismo grado de priorizacion; y (d) la
divergente, que se da cuando el deporte y los estudios o el
trabajo exigen tanto al deportista hasta el punto verse forzada
a abandonar una cosa o la otra (Torregrossa et al., 2020). En
diferentes trabajos sobre retirada y otras transiciones (p. ej.,
Perez-Rivases et al., 2017a; Torregrossa et al., 2015) se expone
que las trayectorias lineales y divergentes tienen consecuencias
negativas para quien las desarrolla (p. €j., abandono). Por
otra parte, la evidencia sugiere que a aquellas personas —en
algunos casos denominadas “estrategas” (Vilanova y Puig,
2016)— que desarrollan trayectorias convergentes y paralelas
se les suelen asociar ciertos beneficios: buenos niveles de
resiliencia y de salud mental (p. €j., aumento del bienestar,
mejor equilibrio vital; Tekavc et al., 2015; Torregrossa et al.,
2015) y competencias de CD (p. €j., conciencia emocional,
planificacion de la carrera, gestién de CD e inteligencia social
y adaptabilidad) que conducen a un desarrollo personal mas
saludable y equilibrado (De Brandt et al., 2018). Ademas,
en el futuro consiguen mejores puestos de trabajo y son mas
felices con su vida mds all del deporte (Lopez de Subijana
etal., 2015).

La carrera dual en deporte practicado por mujeres: una revision de alcance

Para un mejor desarrollo de la CD, en todo el mundo se
han desarrollado programas de asistencia a la carrera (CAPs,
por sus siglas en inglés), con el objetivo de ofrecer asistencia
ala deportista con aspectos relacionados con su carrera; en el
deporte y fuera de este y, algunos, hasta después de la retirada
(Henry, 2013; Lépez de Subijana et al., 2015; Torregrossa et
al., 2020). Estos se basan en el modelo holistico de carrera
deportiva (Wylleman, 2019), que considera al deportista de
manera global y en el que se aborda el desarrollo del individuo
en diferentes &mbitos/dominios que interaccionan entre
ellos (i. e., deportivo, psicolégico, psicosocial, académico/
vocacional, financiero y legal; Wylleman, 2019), y posibilita el
acompafiamiento durante las transiciones que el o la deportista
experimentara a lo largo de su vida deportiva.

La investigacion sobre CD, a dia de hoy, es una temdtica
prioritaria en las ciencias aplicadas al deporte (Torregrossa et
al., 2020), que ha proliferado mucho en las dltimas décadas (p.
¢j., Stambulova y Wylleman, 2019). Este hecho ha dado lugar a
diferentes modelos de desarrollo de carrera que, en general, son
validos y eficaces para determinar transiciones que se producen
en diferentes dominios a lo largo de la carrera deportiva.
Tanto en el contexto europeo como en el espaiiol, la mayoria
de estudios se centran en deportistas en general, sin tener en
cuenta las peculiaridades de contextos y realidades especificas
(p- €j., Lépez de Subijana et al., 2015), aunque la experiencia
de la carrera deportiva involucra tanto caracteristicas propias
del o la deportista (p. €j., género, edad, tipo de deporte) como
ambientales (i. e., cultura y contexto deportivo; Stambulova
y Alfermann, 2009). Algunas investigadoras sugieren que las
caracteristicas personales, incluyendo el género, pueden influir
en la percepcidn y vivencias de las transiciones que vive el
o la deportista, asi como en su toma de decisiones (Samuel
y Tenenbaum, 2011; Tekavc, 2017). De hecho, se ha visto
que mientras hombres y mujeres perciben algunos retos y
demandas de manera similar, hay otros, como la transicién a
la universidad (Perez-Rivases, et al. 2017a), que se perciben
notablemente diferente (Tekavc, 2017).

Las revisiones sistemadticas permiten sintetizar toda la
investigacion disponible de manera transparente, rigurosa y
reproducible, proporcionando asi una comprension clara y
actualizada sobre lo que se conoce, se desconoce y los siguientes
pasos que tendria que seguir la investigacién (Tod et al., 2021).
Aunque hay revisiones sistematicas sobre CD (p. ej. Guidotti et
al., 2015; Stambulova y Wylleman, 2019), son con deportistas
en general y no hay ninguna especifica de mujeres deportistas.
En la revision sistematica de Guidotti et al. (2015) no se hace
ninguna mencién especial al género ni se habla de mujeres
deportistas; en cambio, si que se hace al estado de la cuestion
de Stambulova y Wylleman (2019), donde en el apartado de
resultados se pueden encontrar dos frases comparativas con
respecto a los hombres. Ademas, en el apartado de reflexiones
criticas, grandes vacios de investigacion y retos de futuro
animan a “investigar y profundizar en las vias profesionales
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individuales, incluidos los deportistas minoritarios (p. €j.,
las mujeres) y los deportistas transnacionales” (Stambulova
y Wylleman, 2019, p. 85). Ambos casos ejemplarizan que
las mujeres suelen estar significativamente subrepresentadas
en la ciencia en general y, concretamente, en psicologia del
deporte (Gledhill et al., 2017), y se definen como una minorfa.
Aunque se estd experimentando un cambio social en el contexto
europeo y norteamericano, el deporte sigue siendo uno de
los pilares més acentuados de la dominacién androcéntrica
(Rovira-Font y Vilanova-Soler, 2022). La mirada androcéntrica
que predomina en la ciencia hace que, segiin Kavoura et al.
(2012), los deportistas hombres sean la norma, mientras que
las deportistas mujeres son estudiadas mds tarde sobre la base
de similitudes o diferencias respecto de ellos (Cooky, 2016).
En esta linea, y de acuerdo con Ronkainen et al. (2016) y con
Andersson y Barker-Ruchti (2018), la investigacion sobre la
CD y las mujeres sigue siendo escasa y se tiene que enriquecer
investigando en este campo. Por esta razén, nuestro estudio
propone hacer una revision de alcance de la literatura de la
CD de mujeres deportistas. Mientras las revisiones anteriores
se centran en la literatura sobre CD de deportistas en general,
esta pone el foco en las mujeres deportistas y los estudios que
las sittian en el centro de la construccion de conocimiento.

Presentamos una revision de alcance con el objetivo de
conocer cudl es el panorama actual de la investigacioén hecha
sobre CD de mujeres deportistas. A través de identificar estudios
sobre CD y mujeres deportistas y describir sintéticamente las
caracteristicas y los resultados, concretamente, nos planteamos
la pregunta siguiente: ;cémo ha evolucionado la investigacion y
qué hay en la literatura existente sobre la carrera dual en mujeres
deportistas? De esta manera se contribuye a la investigacion
ofreciendo la primera sintesis integrada de estudios sobre la
CD de las deportistas.

Método
La metodologia seleccionada ha sido la revisién de alcance (en
inglés “scoping review”), que permite identificar y categorizar
lo que se conoce y desconoce sobre un tema, y permite
identificar las lagunas existentes en la literatura, como punto

Tabla 1
Palabras clave organizadas con la herramienta CHIP.
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de partida para el planteamiento de nuevos trabajos y lineas
de investigacion (Grant y Booth, 2009).

Para la elaboracion de esta revisién nos hemos basado
en la declaracion Preferred Reporting Items for Systematic
Reviews and Meta-Analysis (PRISMA; Page et al., 2021) y
concretamente con la extensién de PRISMA-ScR de Tricco et
al. (2018) siguiendo los criterios especificos para desarrollar
este tipo de revision.

Criterios de elegibilidad y estrategia de
busqueda

Para desarrollar 1a revision se tuvieron en cuenta los siguientes
criterios de inclusion: (a) que fueran estudios sobre CD (i. e.,
deportistas-estudiantes o deportistas-trabajadoras), (b) que las
participantes fueran deportistas mujeres exclusivamente, (c)
que se hubieran publicado en revistas cientificas a partir del
2012 (i. e., afio a partir del cual la Comisién Europea establece
las directrices de trabajo sobre la CD), y (d) que contaran con
resumen en inglés. Para acabar, como criterios de exclusién
no se tuvieron en cuenta (a) estudios con muestra mixta o de
hombres y (b) estudios relacionados con la pandemia de la
COVID-19.

Para la identificacién de documentos potencialmente
relevantes, se consultaron articulos publicados desde el
2012 hasta el 6 de junio de 2022 de las siguientes bases
de datos bibliograficas: Web of Science (Core collection),
PsycINFO, Scopus, Pro-Quest y SPORTDiscus. La estrategia
de bisqueda, la organizacion y la combinacién de términos se
establecié mediante la herramienta CHIP (i. e., Context, How,
Issues, Population; Shaw, 2010), agrupando palabras clave
y términos relacionados con la CD y deportistas (mujeres),
disefiada en inglés con el fin de identificar resimenes de
estudios realizados en cualquier idioma (véase Tabla 1). La
relacién entre los términos de busqueda, las bases de datos
y los articulos encontrados se muestra en la Tabla A de los
anexos. La busqueda electrénica en las bases de datos se
complement6 con la bisqueda manual de documentos en
listados de referencias y en revistas clave del &mbito (Williams
y Shaw, 2016).

CONTEXT

Investigacion en Psicologia/Sociologia del Deporte Femenino y Carrera Dual.

HOW Method: “qualitative” OR “quantitative” OR “mixed” OR “interviews” OR “focus groups” OR "questionnaires" OR "surveys" AND

Dual Career: “Dual Career*” OR “Dual-career*” OR “Dual Career athlete*” OR “Dual Career experiences” OR “Dual Career
Balance” OR “Dual Career* competenc*” OR “Dual Career Develop*” OR “Dual Career Transition*” OR “Transition” OR “Dual
Career Support” OR “Dual Career Assistance” OR “Career Development Gender Inequity” AND

ISSUES

Education: “Student-athlete™ OR “College-athlete*” OR “pupil-athlete” OR “Elite Sport and Education” OR “Sport and

Education” OR “Sport and university” OR “Sport and school” OR “Sport and Studies” OR “university students” OR
Work: “Employee-athlete*” OR “Sport and Work” OR “Elite sport and Employment” OR “Sport and Labor market” OR

“Academic and vocational levels” AND

POPULATION

Woman: “Wom* student-athlete” OR “wom* athlete” OR “elite sport wom*” OR “Female” OR “women” OR “female soccer

players” OR “Sportswomen” OR “women’s dual-careers” OR “female athletes” NOT

NOT "men" OR "mal*” OR "man" OR "covid" OR "COVID-19" OR "pandemic" OR "coronavirus" OR "lockdown"

CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES I

Apunts Educacion Fisica y Deportes | www.revista-apunts.com

2023, n.° 154. 4.° trimestre (octubre-diciembre), pag. 16-33

18


http://www.revista-apunts.com

M.Garcia-Sola et al.

Identificacion y seleccidn de estudios
relevantes

Para garantizar que el método de bisqueda fuera sistematico,
sdlido y vdlido, se siguieron los tres pasos sugeridos por
PRISMA: identificacidn, seleccién e inclusién (Figura
1; Page et al., 2021). Una vez identificados los estudios
potencialmente relevantes (i. e., estudios derivados de la
busqueda y pendientes de evaluacién), se descargaron
las referencias y resimenes de cada uno de estos y se
almacenaron y organizaron mediante la herramienta de
gestion bibliografica Mendeley. Una vez excluidos los

La carrera dual en deporte practicado por mujeres: una revision de alcance

duplicados, la evaluacién de los estudios se hizo en dos fases:
primeramente se seleccionaron por los titulos y resimenes
y, después, se analizaron los textos completos evaluando
la elegibilidad y rechazando los articulos que no cumplian
con los criterios de inclusion. Este proceso de identificacidn,
cribado y seleccion de los articulos lo llevé a cabo la primera
autora del articulo, bajo la supervision del resto de autorias.
Para garantizar la transparencia en este proceso, es importante
dejar constancia de las decisiones que se han ido tomando
con el diagrama de flujo de PRISMA (véase Figura 1; Page
et al., 2021).

Figura 1

Busqueda sistematica, inclusion y exclusion de los articulos (Page et al., 2021)

Seleccion/Cribado

C

) (

Identificacion de estudios
mediante otros métodos

)

Registros eliminados antes
de la seleccion:

Registros duplicados
eliminados (n = 21)

Registros marcados no
aptos para las herramientas
de automatizacién (n = 0)

Registros eliminados por
otros motivos (n = 1)

Registros identificados
a partir de:

Sitios web (n = 0)
Organizaciones (n = 0)

Busqueda de citaciones y
referencias (n = 9)

etc.

C Identificacion de estudios mediante
bases de datos y registros
m Registros identificados a
partir de:

:g Bases de Datos (N = 85)

§ Proquest - 8

Eg PsycINFO - 5

§ Scopus - 29

= WosS - 32
u SPORTDiscus - 11
(D

Registros examinados
(n=63)

\

Registros excluidos titulo y
resumen:

Muestra mixta
(n=5)
Tipo de estudio
(n=1)

Criterios inclusion/exclusion
(n=41)
Revisiones sistematicas
(n=15)
etc.

\

Publicaciones
evaluadas para decidir
su elegibilidad
(n=11)

Registros excluidos por
texto completo:

Transicién cultural
(n=1)

Publicaciones evaluadas para
decidir su elegibilidad
(n=9)

Total de estudios
incluidos en esta revision
(n=19)
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Tabla 2

Resultados y caracteristicas de los articulos identificados sobre carrera dual y mujeres deportistas (N=19).

La carrera dual en deporte practicado por mujeres: una revision de alcance

Caodigo Bibliografico y CD (estudios/

. Participantes ) Contexto Tipo de estudio Método recogida datos Tematica
Referencia trabajo)
1. Bergstrom et al. (2022) 1 esquiadora retirada Estudios Noruega Mixto - Entrevista semiestructurada - Gestion CD
Edad: ND - Diarios de entrenamiento - Transiciones deportivas y no deportivas
- Clasificaciones y rankings - Barreras y Recursos
- Datos programa de estudios - Trayectoria paralela
2. Frederickson (2022) 13 deportistas; Estudios Estados Unidos Cualitativo - Entrevista semiestructurada - Gestion CD y Percepcion CD
Futbol, baloncesto, - Transicion a la universidad
lacrosse, voleibol, - Barreras y Recursos
softball, hockey, - Trayectoria paralela
gimnasia y atletismo
Edades: 22-34
3. McGreary et al. (2021) 6 futbolistas Estudios Reino Unido Cualitativo - Entrevista semiestructurada - Gestion CD y Percepcion CD
Edad: 18-26 - Transicion de junior a sénior
- Transicion a la universidad
- Barreras
- Estrategias afrontamiento
- Trayectoria convergente
4. Pankow et al. (2021) 6 deportistas; Cross, Estudios Canada Cualitativo - Entrevista semiestructurada - Salud Mental
rugby y atletismo longitudinal - Diarios - Gestiéon CD
Edades: 18-22 - Trayectoria convergente
5. Harrison et al. (2020) 11 futbolistas Estudios y Reino Unido Cualitativo - Entrevista semiestructurada - Planificacién futura
Edad: 16-22 Trabajo - Transicion a la universidad
- Percepciéon CD
- CAPs
- Barreras
- Trayectoria paralela y divergente
6. Kavoura y Ryba (2020) 6 yudocas Estudios Finlandia Cualitativo - Entrevista semiestructurada - Gestion CD
Edad: 20-27 - Planificacién futura
- Identidad

- Trayectoria paralela y convergente

Nota: abreviaturas utilizadas Tabla 2

CD: Carrera Dual; CAPs: Programas Asistencia de Carrera; DCCQ-A: Dual Career Competency Questionnaire for Athletes; ND: No Disponible
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Tabla 2 (Continuacion)

Resultados y caracteristicas de los articulos identificados sobre carrera dual y mujeres deportistas (N=19).

La carrera dual en deporte practicado por mujeres: una revision de alcance

Caodigo Bibliografico y

CD (estudios/

. Participantes ) Contexto Tipo de estudio Método recogida datos Tematica
Referencia trabajo)
7. Perez-Rivases et al. (2020) 72 deportistas; Estudios Espaia Cuantitativo - DCCQ-A29 - Competencias y Gestion CD
Deportes: ND - CAPs
Edad: media 17 - Trayectoria paralela
8. Ronkainen et al. (2020) 10 deportistas Estudios Finlandia Cualitativo - Entrevistas en profundidad - Gestion CD y Percepcién CD
Deportes: ND - Perfeccionismo
Edad: 19-22 - Trayectoria paralela y divergente
9. Slaten et al. (2020) 14 deportistas Estudios Estados Unidos Cualitativo - Entrevista semiestructurada - Gestion CD y Percepcion CD
Futbol y Hockey - CAPs
Edad: 18-23 - Transicion a la universidad
- ldentidad deportiva
- Trayectoria paralela
10. Cooper y Jackson (2019) 4 deportistas Estudios Estados Unidos Cualitativo - Entrevistas individuales - Gestiéon CD y Percepcién CD
Deportes: Olimpicos - Entrevista de Foco Grupo - Identidad y roles
Edad: ND - Cuestionario demografico - Recursos y Carreras
- Trayectoria convergente y paralela
11. Andersson y Barker- 7 futbolistas Estudios y Suecia Cualitativo - Entrevista semiestructurada - Gestion CD
Ruchti (2018) Edad: Mayores 22 Trabajo - Mapeo bibliografico - Trayectorias profesionales
- Transicion de junior a sénior
- Trayectoria convergente
12. Kristiansen y Stensrud 6 jugadoras de Estudios Noruega Cualitativo - Entrevista semiestructurada - Gestion CD
(2017) balonmano - Test fisicos - Transiciones deportivas y no deportivas
Edad: 13-14 - Pubertad
- Trayectoria paralela
13. Perez-Rivases et al. 3 deportistas Estudio Espana Cualitativo - Entrevista semiestructurada - Transicion a la universidad

(2017a)

Waterpolo y Natacion
Edad: 18

- Trayectoria paralela

Nota: abreviaturas utilizadas Tabla 2
CD: Carrera Dual; CAPs: Programas Asistencia de Carrera; DCCQ-A: Dual Career Competency Questionnaire for Athletes; ND: No Disponible
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Tabla 2 (Continuacion)

Resultados y caracteristicas de los articulos identificados sobre carrera dual y mujeres deportistas (N=19).

La carrera dual en deporte practicado por mujeres: una revision de alcance

Caodigo Bibliografico y

Participantes

CD (estudios/

Contexto

Tipo de estudio

Método recogida datos Tematica

Referencia trabajo)
14. Madsen y McGarry 13 deportistas Estudios Estados Unidos Cualitativo - Foco Grupo - Percepcion CD
(2016) Futbol, baloncesto, - Entrevista semiestructurada - Planificacion futura
voleibol, remo, lacrosse, - Roles de género
hockey hierba y hielo, - Trayectoria paralela
atletismo y tenis
Edad: ND
15. Gledhill y Harwood 13 futbolistas retiradas Estudios Reino Unido Cualitativo - Entrevista semiestructurada - Percepciéon CD
(2015) Edad: media 19 - Perspectiva Holistica
- Gestion CD
- Trayectoria paralela y divergente
16. Han et al. (2015) 13 atletas Estudios Corea del Sur Cualitativo - Entrevista semiestructurada - Identidad CD
Edad: 15-17 - Roles de género
- Barreras
- Gestiéon CD
- Trayectoria paralela
17. Falls y Wilson (2013) 12 futbolistas Estudios Estados Unidos Cualitativo - Entrevista Historia Oral - Transiciones deportivas y no deportivas
Edad: 23-30 - Transicion a la universidad
- Identidad
- Trayectoria paralela
18. Selva et al. (2013) 23 deportistas activas y Estudios y Espana Cualitativo - Entrevista semiestructurada - Gestion CD
retiradas Trabajo - Barreras y Recursos
Deportes: Olimpicos y - Trayectoria lineal, paralela y convergente
no olimpicos. - Retirada
Edad: 18-39
19. Debois et al. (2012) 1 esgrimista retirada Estudios y Francia Cualitativo - Entrevista en profundidad - Transiciones deportivas y no deportivas
Edad: ND Trabajo - Anotaciones en entrevistas de - Transicion de junior a sénior

- Retirada

asesoramiento y seguimiento .
- Trayectoria convergente y paralela

Nota: abreviaturas utilizadas Tabla 2
CD: Carrera Dual; CAPs: Programas Asistencia de Carrera; DCCQ-A: Dual Career Competency Questionnaire for Athletes; ND: No Disponible
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Codificacion y extraccion de datos

Para la depuracion de los datos, se elaboré una herramienta
de extraccion de datos, en forma de tabla, de los articulos
incluidos en esta revision (véase Tabla 2). La tabla recoge
informacién sobre las caracteristicas clave del estudio y
detalla la autorfa, el afio de publicacién, los participantes
y la modalidad deportiva, el foco del estudio, el disefio y
la metodologia y, por dltimo, las temdticas principales.
La primera autora es la que hizo esta depuracion, bajo la
supervision del resto de autoria.

Los estudios incluidos se organizaron en orden
cronolégico inverso, para ver asi en primer lugar los mas
recientes (i. e., del 2022 al 2012). Dentro de cada afo, se
ordenaron alfabéticamente segtn los apellidos de la autoria.
Ademis, cada articulo tiene un cédigo bibliogréifico (véase
Tabla 2), que se utiliza en el texto (entre corchetes) para
ayudar en la lectura de los siguientes apartados y distinguir
los articulos incluidos, respecto de otras referencias.

Evaluacion de la calidad de los estudios
incluidos

La calidad de la metodologia de investigacién de los
articulos finalmente incluidos se evalué mediante la
herramienta Mixed Methods Appraisal Tool (MMAT: Hong
et al., 2018). Para hacer esta evaluacion, es importante la
utilizacién de criterios y herramientas adecuadas al tipo
de evidencia que se examina (Tod, 2019; Tod et al., 2021).
El MMAT es una herramienta de evaluacion que se ajusta
a este trabajo ya que se ha disefiado para la evaluacion
de estudios mixtos (i. e., revisiones que incluyen estudios
cualitativos, cuantitativos y de métodos mixtos). En el
listado de verificacién del MMAT, hay dos preguntas
comunes y cinco preguntas para cada tipo de estudio, a
las que se debe responder “si”, “no” o “no se sabe”. La
evaluacién de la calidad la llevé a cabo la primera autora,
bajo la supervision del resto de autorias. La mayoria de los
estudios se consideraron de calidad alta, dos de calidad
media y uno baja. Se puede consultar la evaluacién de la
calidad de todos los estudios en la Tabla B de los Anexos.

Resultados
Como se muestra en la Figura 1, se reportaron 85
publicaciones resultantes de la bisqueda en las bases de datos
mencionadas. Posteriormente a la eliminacién de duplicados,
se identificaron 63 estudios relevantes. De acuerdo con el
titulo y resumen, se excluyeron 53, y resultaron 11 articulos
para examinar el texto completo, de los cuales uno fue
excluido. Paralelamente, en la bisqueda manual realizada,
se incluyeron nueve trabajos relevantes. Finalmente, se
incluyeron los trabajos relevantes segtin los titulos, resimenes

La carrera dual en deporte practicado por mujeres: una revision de alcance

y textos completos, que resultaron ser un total de 19 estudios.
Los resultados principales y las caracteristicas de interés
de cada estudio se presentan en la Tabla 2.

A continuacién exponemos una descripcion de las
caracteristicas de los estudios sobre CD en mujeres (i. e.,
tendencia, localizacién), seguida de una sintesis narrativa del
alcance de los conocimientos producidos en estos estudios.

Descripcion de las caracteristicas de los
estudios

En cuanto a la tendencia de publicacién, aunque
generalmente es estable, los tltimos tres afios la tendencia
es al alza. Desde el afio 2012, fecha del primer articulo
incluido, hasta el 2019 se han publicado diez articulos
con el foco puesto en la CD de deportistas mujeres. Esta
cantidad es casi la misma (i. e., nueve publicaciones) que
las publicaciones hechas en los tltimos tres afios (i. e.,
del 2020 al 2022).

En la Figura 2, se muestra una vision general del origen
desde donde se ha estudiado la CD que desarrollan las
mujeres. Los 19 estudios incluidos se han elaborado en
nueve paises de tres continentes diferentes, paises del
hemisferio norte, mayoritariamente en Norteamérica y
Europa. El pais desde el que se ha investigado mas la
CD de las mujeres es Estados Unidos con cinco estudios,
seguido por el Reino Unido y Espafa con tres y Noruega
y Finlandia con dos cada uno. En dltimo lugar, Corea del
Sur, Francia, Suecia y Canada con un estudio en cada
pais. En cuanto al idioma, de los 19 registros, 17 estaban
escritos en inglés y dos en castellano. Con respecto a
las participantes de los estudios, la mayoria de ellas son
deportistas en activo, mientras que tan solo cuatro estudios
contemplan a exdeportistas en su muestra [1, 15, 18, 19].
El disefio de estudio que predomina es el cualitativo y
la técnica mas utilizada para la recogida de datos es la
entrevista semiestructurada. Excepcionalmente, hay un
estudio [7] con metodologia cuantitativa que utiliza el
cuestionario Dual Career Competency Questionnaire for
Athletes (DCCQ-A; De Brandt et al., 2018) y un estudio
con metodologia mixta [1], que combina la recogida de
datos mediante una entrevista individual y un diario de
entrenamientos, con datos sobre clasificaciones y rankings
y datos de un programa de estudios.

En funcién del foco de la CD, cuatro estudios evalian
la compatibilizacién del deporte con un trabajo alternativo
y se centran exclusivamente en la insercién laboral y
la carrera profesional no deportiva (p. ej., barreras y
recursos para compaginar deporte y trabajo), mientras
que el resto (n = 15) evalian la compaginacién con los
estudios y exploran temdticas mds generales (p. €j., gestion
y percepcion CD, identidad, transiciones, CAPs).
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Figura 2
Localizacién geogréfica de los estudios incluidos.
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Con respecto a las transiciones, la mds tenida en cuenta
en los estudios es la transicion a la universidad (n = 6),
en segundo lugar, la transicién de jinior a sénior (n = 3),
seguida de la transicién de la retirada (n = 2) y, finalmente,
la transicion de la pubertad (n = 1).

Por tdltimo, de los estudios se infiere que la mayoria
de deportistas segufan una trayectoria paralela (i. e.,
importancia similar a deporte y estudios/trabajo), seguidas
de aquellas deportistas con una trayectoria convergente
(@i. e., mds importancia al deporte que estudios/trabajo).
También, algunos estudios hacen referencia a momentos
de trayectorias divergentes (i. e., donde las demandas
deportivas y vocacionales entran en conflicto y abandonan
el deporte). Por tltimo, un tnico estudio se hace eco de la
posibilidad de seguir una trayectoria lineal como mujer
deportista.

Expuesta la evolucién de la investigacién y las
caracteristicas generales de los estudios, vemos cémo el
perfil de estudio que mds predomina es con futbolistas
(n = 5), que compaginan el deporte con los estudios
(n=15)y siguen una trayectoria paralela (n = 16), mediante
una metodologia cualitativa a partir de una entrevista
semiestructurada (n = 14), donde se tratan aspectos de la
gestién y percepcion de la CD (i. e., barreras y recursos,
transiciones y planificacién futura; n = 17).

Alcance de los estudios sobre CD en mujeres
En este apartado, se expone una sintesis narrativa del alcance
de las contribuciones y conocimientos sobre la gestién y
percepcion de la CD de mujeres deportistas (i. e., barreras
y recursos, identidades y trayectorias).

La gestion de la CD muchas veces es percibida como
problemdtica [3, 5, 8, 11], ya que en muchos casos cuesta
encontrar el equilibrio y a menudo es necesario un periodo de
adaptacion para ajustarse y afrontar las diferentes demandas
[3, 5, 13]. Por una parte, las principales barreras percibidas
son la falta o mala gestién del tiempo [2, 5, 6, 10, 19], la poca
flexibilidad horaria [1, 2, 5, 11, 18], tener que marcharse de
casa [3, 7, 19], los ambientes con excesiva competitividad o
perfeccionismo [1, 8, 16, 19] y el aumento de las demandas
deportivas y académicas [3, 5, 11, 12], que, al final, se intenta
equilibrar con la reduccién de la vida social [7, 12]. Por otra
parte, los principales recursos percibidos son el apoyo social
(p. €j., compaifieras, cuerpo técnico, familia y amistades)
[2, 3,4, 12, 15, 17, 18], las competencias adquiridas (p. €j.,
planificacién, organizacion, capacidad de sacrificio) [1, 8,
18], la motivacién y el compromiso para seguir estudiando
[1,2,5, 10, 17] y el acceso a recursos institucionales [2, 5,
7,9, 10, 18]. En relacion con los recursos institucionales, las
mujeres suelen ser usuarias habituales de los CAPs y estos
tienen un papel importante en el desarrollo de la CD [5, 7].
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La falta de referentes femeninos provoca que algunas
deportistas no sean capaces de imaginarse un camino al
futuro profesional en el deporte de élite [6, 16] y, por lo
tanto, vincular su identidad como deportistas profesionales
[5, 6, 14, 16]. Aun asi, en algunos estudios [3, 10, 11] ven
como esta identidad deportiva si que estd mds presente,
sobre todo en aquellos deportes que han llegado al estatus
de profesionales (p. ¢j., fitbol femenino) o a altos niveles
competitivos (p. €j., Division I de deporte universitario de
Estados Unidos). Por lo tanto, en general las mujeres no
suelen desarrollar una identidad deportiva dnica, sino que
desarrollan identidades multiples alternativas a la deportiva
(p. ¢j., identidad estudiante) [1, 6, 9, 15, 17]. En este sentido,
cuando las demandas académicas empiezan a aumentar,
las deportistas empiezan a desarrollar estas identidades
no deportivas [1, 5, 8] e, incluso, pueden disminuir las
prioridades puestas en el deporte y verlo como una aficion
mds [5]. Por ejemplo, la transicion a la universidad algunas
la viven como la oportunidad de plantearse e indagar
otras opciones de carrera, con el objetivo de desarrollarse
personalmente e individualmente [17]. En este punto
algunas empiezan a seguir trayectorias divergentes, lo cual
desencadena un posible abandono del deporte y retiradas
prematuras [5, 15, 16, 17]. En la planificacién de carrera
post-retirada en muchos casos optan por seguir carreras
tradicionalmente “femeninas” por la presién a ajustarse a
los roles sociales de género y pocas se plantean una salida
profesional ligada al deporte [14].

Discusion
Este estudio permite poner a las mujeres deportistas en el
centro de la construccién de conocimiento sobre la CD y
explorar la realidad que tradicionalmente se ha silenciado
o dejado al margen. De esta manera hemos categorizado
la literatura existente y hemos identificado tendencias y
lagunas de conocimiento en este campo.

Se han identificado 19 estudios primarios publicados
en revistas cientificas entre el 2012 y 2022, la calidad de la
mayoria de los cuales consideramos que es alta. Se destaca la
tendencia creciente de publicaciones sobre la CD de mujeres.
Este hecho va en linea con los hallazgos del estado de la
cuestion de Stambulova y Wylleman (2019), que sugieren
una tendencia de intensificacién de la investigacion dentro
del discurso de CD. No obstante, destacamos que la mayoria
de articulos se publican desde paises europeos o desde los
Estados Unidos, lo cual construye el conocimiento solo
desde una perspectiva occidental y de los paises del norte.
Estos resultados van en la misma linea de los encontrados
a la revision de Guidotti et al. (2015), que sugieren que los
estados que facilitan la educacion de deportistas de é€lite
talentosos también favorecen los intereses cientificos en este

La carrera dual en deporte practicado por mujeres: una revision de alcance

campo de investigacion, pero debemos tener presente que se
estarfa construyendo un conocimiento de la CD de mujeres
basado en la cultura hegemodnica (p. €j., mujer blanca,
cisgénero, de clase media) y, de momento, invisibilizando
las experiencias y los saberes de otras mujeres del mundo
y de otras formas de ser mujer.

Las principales barreras de la CD de mujeres
deportistas se relacionan con mala gestion del tiempo,
poca flexibilidad horaria, marcharse de casa, ambientes
con excesiva competitividad o perfeccionismo y el aumento
de las demandas deportivas y académicas. Estos hallazgos
refuerzan otras investigaciones sobre CD en general, por
ejemplo, en el estudio de Lépez de Subijana et al. (2015) o
el estudio de Mir6 et al. (2018), donde la mala gestién del
tiempo y la poca flexibilidad horaria se reconocen como
la principal dificultad a la hora de llevar a cabo una CD.
Complementariamente, el soporte social y los CAPs se
destacan como recursos clave para el desarrollo de una CD
(Lopez de Subijana et al., 2015).

A nivel general, se ha hecho evidente la necesidad de
estudiar la CD desde una perspectiva amplia (i. e., modelo
de carrera deportiva holistica; Wylleman, 2019), que
tenga en cuenta la especificidad de las deportistas (i. e.,
transiciones y trayectorias predominantes, conflictos de rol,
falta de estructuras deportivas profesionales, identidades
multiples atravesadas por roles de género). Eso implica
que es importante llevar a cabo estudios que investiguen
de manera consciente las transiciones criticas para el
desarrollo y la experiencia global de las deportistas (p.
ej., pubertad, maternidad, retirada; Debois et al., 2012).
La transicién de entrada a la universidad se ha estudiado
tanto prospectiva como retrospectivamente (Perez-Rivases
etal., 2017a), igual que se ha hecho en literatura en general
(Brown et al., 2015; Defruyt et al., 2020). En ambos casos,
se destaca la importancia de planificar con antelacion esta
transicion para afrontar con éxito el reto que supone el
aumento de las demandas académicas y deportivas (Brown
etal., 2015; Perez-Rivases et al., 2017a). Esta transicion es
especialmente critica en las mujeres, ya que durante este
periodo presentan una gran tasa de abandono del deporte.
En cambio, las transiciones que, en general, en la literatura
previa son altamente estudiadas (i. e., transicion de junior
a sénior y retirada; Park et al., 2012; Torregrossa et al.,
2016) no aparecen de manera destacada en la revisién de
la literatura. Segtin Ronkainen et al. (2016) hay un vacio en
la literatura sobre las carreras deportivas de las mujeres y
pocos estudios se han centrado en comprender el impacto del
género en el desarrollo profesional y los procesos de retirada
de mujeres deportistas. En cuanto a la transicién critica de
la pubertad, solamente un estudio la ha tenido en cuenta.
Por los cambios que comporta y la percepcion del cuerpo
y de las capacidades fisicas de las deportistas (Kristiansen
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y Stensrud, 2017; Tekavc et al., 2015), esta seria una de las
transiciones criticas a potenciar en la investigacion, junto con
la maternidad (Ferrer et al. 2022). Todas estas transiciones
pueden trabajarse desde los CAPs para que ocurran y se
vivan de la manera més saludable posible.

Actualmente, estos CAPs estdn creados y disefiados
basandose en un modelo general de deportista (p. €j., hombre,
blanco, clase media), y por lo tanto construidos bajo el sesgo
androcéntrico. De hecho, de algunos articulos incluidos
en la revision (Harrison et al., 2020; Perez-Rivases et al.,
2020), se deriva la preocupacion y el llamamiento para
una mejora de la calidad de la atencién proporcionada
a los CAPs, concretamente para que sean mas sensibles
al género y sean disefiados para maximizar los recursos
personales de las mujeres deportistas, para asi adaptarse
mejor a las demandas especificas de su CD (Skrubbeltrang
et al., 2020). Muchos CAPs contindan su asesoramiento
mads alla de la carrera deportiva, incluso una vez se ha
producido la retirada (Henry, 2013). De hecho, una de sus
funciones es asesorar al deportista en la compaginacion del
deporte con un trabajo y en la insercién laboral durante y/o
después de la retirada. Nuestra revision pone sobre la mesa
la escasez de investigaciones centradas en la compaginacion
del deporte con un trabajo o con la insercién laboral después
de la retirada. Como ya apuntaban Stambulova y Wylleman
(2019), hay una carencia de datos sobre la compaginacién
deporte-trabajo, y es necesario incluir esta cuestion en la
agenda de la investigacion sobre la CD en mujeres. Esta
necesidad también se recoge en el reciente Position Stand
de la International Society of Sport Psychology (ISSP) y
establece como reto investigar més alld de la carrera deportiva
para estudiar también las competencias de empleabilidad del
o la deportista, asi como la CD compaginando el deporte y el
trabajo (Stambulova et al., 2021). La falta de estudios en esta
dimensién tiene repercusiones importantes en el desarrollo
de la carrera deportiva, ya que supone no tener en cuenta
uno de los principales 4mbitos de la vida del o la deportista.

Este ambito vocacional es especialmente relevante
en el caso de las mujeres ya que, por norma general, el
deporte femenino dispone de menos recursos y estructuras
(Ronkainen et al., 2020), y muchas de las competiciones
no cuentan con el estatus de profesional. Aunque podamos
encontrar mujeres deportistas de alto nivel compitiendo a
nivel nacional o internacional que reciben una remuneracion
por su rendimiento (Gladden y Sutton, 2014), 1a mayoria
de ellas tienen que combinar deporte y trabajo o retirarse
prematuramente del deporte porque los salarios a nivel
profesional por si solos no son suficientes (Sherry y Taylor,
2019; Skrubbeltrang et al., 2020).

El estudio y el concepto de CD surge como recurso
protector del proceso de retirada desde una légica de
deporte profesional con trayectoria lineal. En otras
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palabras, el fenémeno de la CD esta construido sobre la
base del deportista masculino con opciones profesionales
reales y, por lo tanto, desde una légica androcéntrica. En
cambio, en los resultados del estudio la mayoria de mujeres
deportistas siguen trayectorias paralelas o convergentes y
esta compaginacion pocas veces es una decision voluntaria,
sino un hecho esencial e idiosincratico del deporte femenino
(Ronkainen et al., 2020). Tanto es asi que la posibilidad de
seguir una trayectoria lineal como mujer deportista solos se
menciona en un estudio. Las deportistas son conscientes de
que, por el hecho de ser mujeres, necesitan una formacién
para tener algo con lo que contar como alternativa al deporte
(Harrison et al., 2020). Bajo esta casuistica, es importante
estudiar la carrera de las mujeres desde puntos de vista
adaptados a sus realidades centrdndose en cudles son los
estresores, las experiencias y las motivaciones especificas
que tienen estas mujeres para llevar a cabo esta CD.
Como se ha visto en los resultados de esta revision, la
identidad multidimensional y la deportiva son temaéticas
altamente estudiadas. Considerar a la deportista que
desarrolla una CD de manera holistica implica entender
que estd atravesada por varios roles (p. ej., de género,
de estudiante, de deportista) e identidades y, si bien a la
larga son un factor protector ante la retirada (Douglas y
Carless, 2009; Jordana et al., 2017), no se han explorado
lo suficiente qué conflictos puede provocar priorizar varios
dmbitos simultdneamente en el transcurso de la CD. De
los articulos revisados, tan solo uno intenta explicar el
porqué de forma explicita. Han et al. (2015) indican que
este conflicto podria surgir porque de ellas se espera que
desarrollen un triple papel: como mujeres, estudiantes/
trabajadoras y deportistas. Por una parte, y en linea con otras
investigaciones (Tekavc, 2017), ser deportista todavia hoy
se asocia con una naturaleza masculina convencional que
entra en conflicto con el rol de ser mujer. Por otra parte, por
la doble identidad deportista-estudiante, donde la mayoria
de ellas se sienten mas deportistas, dado que la mayor parte
de su horario estd ocupado por entrenamientos y la mayoria
de las relaciones sociales son dentro del contexto deportivo
(Han et al., 2015). En esta linea, Lee (2012) informa de
que deportistas-estudiantes estdn mas distanciadas de los
y las compaiieras de clase porque la asistencia a clase es
menos regular y pueden pasar poco tiempo fuera del horario
escolar. En este sentido, los resultados de algunos estudios
incluidos (Falls y Wilson, 2013) coinciden con estudios
previos (Tekavc et al., 2015), que apuntan que las compafieras
de equipo son un apoyo crucial para su desarrollo e insindan
que la identidad deportiva estd intimamente ligada al equipo.
Los resultados de estudios incluidos apuntan que la
percepcion de falta de oportunidades profesionales, la
identidad multidimensional, la exploracidn de otros intereses,
la intencién de compaginar deporte-trabajo o la transicién
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a los estudios superiores se traduce con la adopcion de
trayectorias divergentes (Torregrossa et al., 2020) que
conducen a una mayor probabilidad de abandono y retiradas
prematuras. Concretamente, Han et al. (2015) sugieren
que frente a un sistema social con opciones limitadas de
oportunidades profesionales, ante una alternativa al deporte,
las deportistas se planteen la retirada. Las investigaciones
previas van en la misma linea y advierten del alto riesgo
de las mujeres a retirarse prematuramente (Skrubbeltrang,
2019) y las razones principales son iniciarse en el mundo
laboral (Tekavc et al., 2015), una buena oportunidad laboral
(Stambulova et al., 2007), la baja probabilidad de alcanzar
una carrera deportiva profesional (Skrubbeltrang et al.,
2020) y la maternidad (Tekavc et al., 2020).

Una vez llega el momento de la retirada, los resultados
muestran que es dificil que las mujeres continden con un
trabajo ligado al mundo del deporte (p. €j., entrenadoras,
arbitros, preparadoras fisicas). Por una parte, en esta situacion
tiene un papel importante la falta de referentes femeninos en
estas posiciones, que puede explicar por qué a las mujeres
no les atrae tanto esta salida profesional (Borrueco et al.,
2022). Por otra parte, segiin Ryba et al. (2015) y secundada
por Ronkainen et al. (2016), por el hecho de socializar
como mujeres, las deportistas a menudo sienten la presion
para adherirse al guion de vida establecido para ellas o
tener que escoger entre eso o el deporte. Este guion de
vida dictamina que la graduacién tendria que conducir a un
trabajo y a una familia con dedicacién a tiempo completo
(Ronkainen et al., 2016). Por lo tanto, son habituales los
casos en que, una vez acaba la carrera deportiva, se opte
por seguir carreras tradicionalmente “femeninas” y sus
aspiraciones profesionales sean congruentes con la formacién
académica obtenida (Navarro, 2015). Este hecho agravaria el
problema de la escasez de mujeres directivas y en situacion
de poder y liderazgo en el mundo del deporte (Perez-Rivases
et al., 2017b).

Con el fin de ofrecer orientacién sobre como gestionar
aspectos especificos de género en la carrera deportiva
(p. €j., conflicto entre proyecto deportivo y rol de mujer,
conflicto entre proyecto deportivo y académico/vocacional,
compaginar maternidad y deporte, transiciones criticas),
para que la participacién y aspiraciones de las mujeres en el
mundo del deporte sea mayor y el deporte femenino pueda
seguir creciendo, es necesario que diferentes modelos de
mujeres deportistas se conviertan en referentes visibles. Las
mujeres que actian como modelos y referentes son de gran
importancia para la construccién de la identidad porque
permiten tener ejemplos en los que reflejarse. Por ejemplo,
Han et al. (2015) muestran deportistas que lamentan la
falta de referentes femeninos de mujeres con trayectorias
de CD y trayectorias profesionales en el deporte. En esta
misma linea, también se produce una falta de mujeres
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referentes en diferentes posiciones laborales de liderazgo
dentro del mundo del deporte (Borrueco et al., 2022; Perez-
Rivases et al., 2017b). Por eso, es fundamental que desde la
academia se construyan y visibilicen narrativas préximas a
sus identidades y necesidades que permitan orientarse a la
accion (Ronkainen et al., 2019). Solo de esta manera sera
posible que en un futuro las diferentes maneras de hacer,
entender y relacionarse con el deporte que ponen sobre la
mesa las mujeres formen parte y alimenten la socializacién
de las futuras generaciones de deportistas.

Limitaciones y lineas futuras

Este estudio no estd exento de limitaciones, entre las que
destacamos que aproximadamente la mitad de los articulos
incluidos en la revisién provienen de la bisqueda manual
en otras fuentes, cuando habitualmente la mayoria de los
articulos incluidos provienen de la bisqueda sistematica en
bases de datos. Un posible motivo que explique esta anomalia
es que la temética de estudio, en estos momentos, no forma
parte de una corriente principal. Eso a menudo hace que,
aunque haya estudios sobre la temdtica de interés, estos
resulten dificiles de encontrar con bisquedas sistematicas
en bases de datos con los motores de bisqueda utilizados.
Este es un conocimiento que se debe ir a buscar, que esta
invisibilizado por la poca relevancia que se ha dado tanto a
los resultados como a las conclusiones extraidas, derivado
del androcentrismo que predomina en la ciencia. Por este
motivo, si bien las revisiones de alcance son exhaustivas, es
posible que se haya podido omitir algtin estudio relevante.
Por ultimo, una limitacién potencial es que el alcance de los
resultados solo permiten describir el desarrollo de la CD para
el colectivo de mujeres, en general. Dadas las caracteristicas
de las muestras de los estudios incluidos, existe una falta de
articulos especificos que exploren e incorporen vivencias
de todo tipo de mujeres, especificando los distintos ejes de
opresion que las atraviesan (p. €j., raza, cultura, orientacion
sexual, capacidades —interseccionalidad—; Collins, 2015).

Por eso, se recomienda que més alld de aumentar la
cantidad de investigaciones que exploren las omisiones
identificadas sobre la CD en mujeres (p. €j., compaginacion
deporte-trabajo, el concepto y estatus de profesional en
el deporte femenino, la falta de referentes, la motivacién
de las mujeres hacia la CD), futuras investigaciones
también deberian incluir y tener en cuenta la diversidad
que hay entre las mujeres. De esta manera, los disefios
de futuras investigaciones deberian ser sensibles a la
interseccionalidad entendida como la “red de relaciones
transversales” considerando varias formas de opresién (p.
ej., raza, sexualidad, nacionalidad) que se entrelazan las
unas con las otras y co-construyen las realidades vividas
por las personas (Collins, 2015). Eso permitird visibilizar
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diferentes realidades y experiencias de mujeres desarrollando
una CD y ampliar la diversidad de referentes. Por dltimo,
esta revision nos permite conocer el estado de la evidencia
en este dmbito. Al mismo tiempo, permite detectar cudles
son las necesidades de la poblacion estudiada para que se
desarrollen futuras acciones que conciencien a la sociedad
y que permitan la implementacién de practicas igualitarias.
Esta implementacién es necesaria a diferentes niveles: en la
gestion del deporte por parte de instituciones y federaciones
deportivas (i. e., igualdad de oportunidades, recursos y
visibilizacién); en el trabajo de las profesionales vinculadas
a clubs y centros deportivos, para que la experiencia de las
mujeres deportistas sea lo mas saludable posible (p. ej.,
asesoramiento en los CAPs). Por eso es necesario que la
investigacion y la parte aplicada vayan en la misma direccion.

Conclusiones

Esta revisién de alcance ha permitido dar a conocer el
panorama actual de investigacién sobre CD y mujeres
deportistas. De esta manera, se abre una nueva puerta
al deporte femenino con el propdsito de enriquecer e
incrementar la investigacion y la representacion de las
mujeres en este campo. Los resultados muestran que la
mayoria de las barreras y los recursos percibidos son iguales
que en investigaciones en general, pero por el hecho de
socializar como mujer la manera de vivir, entender y
relacionarse con el deporte es diferente. Las identidades
multiples desarrolladas (p. €j., deportista, mujer, estudiante/
trabajadora), combinadas con el contexto masculinizado en
el que se encuentran las deportistas y los marcados roles de
género de la sociedad, desencadena conflictos de rol que
a menudo acaban provocando situaciones de malestar y
retiradas prematuras. El principal mecanismo que justifica
muchas de las lagunas identificadas en la literatura y la
necesidad de estudiar la carrera de las deportistas desde
puntos de vista adaptados a la cotidianidad del deporte
femenino es el androcentrismo. En este sentido, esta revision
pionera se convierte en una semilla a partir de la cual crezca
conocimiento que intente describir de forma esmerada las
realidades del deporte practicado por mujeres, desde una
perspectiva holistica. Eso permitird abrir nuevas ramas de
investigacion para generar conocimiento donde las diferentes
mujeres abandonen los margenes y se conviertan en el centro,
para dejar de lado su subrepresentacion y el androcentrismo
actual de la Psicologia del Deporte.
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ANEXOS

Tabla A

La carrera dual en deporte practicado por mujeres: una revision de alcance

Estrategias de busqueda de bases de datos.

Base datos

Booleano/Frase:

Resultados

Fecha busqueda

SPORTDiscus

Scopus

PsycINFO

Proquest

WoS (Core
Collection)

*97

( “Dual Career*” OR “Dual-career*” OR “Dual Career athlete*” OR “Dual Career experiences” OR “Dual Career Balance” OR “Dual Career Develop
OR “Dual Career Transition*” OR “Transition” OR “Dual Career Support” OR “Dual Career Assistance” OR “Career Development Gender Inequity”

) AND ( “Student-athlete*” OR “College-athlete*” OR “pupil-athlete” OR “Elite Sport and Education” OR “Sport and Education” OR “university
students” OR “Sport and university” OR “Sport and school” OR “Sport and Studies” OR “Employee-athlete*” OR “Sport and Work” OR “Elite sport
and Employment” OR “Sport and Labo$r market” OR “Academic and vocational levels” ) AND ( “Wom* student-athlete” OR “wom* athlete” OR
“elite sport wom*” OR “Female” OR “women” OR “female soccer players” OR “Sportswomen” OR “women’s dual-careers” OR “female athletes” )
AND ( “qualitative research” OR “quantitative research” OR “mixed” OR “interviews” OR “focus groups” OR "questionnaires" OR "surveys" ) NOT (
men OR males OR man OR male ) NOT ( covid OR covid-19 OR pandemic OR coronavirus OR lockdown )

( TITLE-ABS-KEY ( "Dual Career*" OR "Dual-career* OR "Dual Career athlete*" OR "Dual Career experiences" OR "Dual Career Balance" OR
"Dual Career Develop*" OR "Dual Career Transition*" OR "Transition" OR "Dual Career Support" OR "Dual Career Assistance" OR "Career
Development Gender Inequity" ) AND TITLE-ABS-KEY ( "Student-athlete*" OR "College-athlete*" OR "pupil-athlete" OR "Elite Sport and
Education" OR "Sport and Education" OR "Sport and university" OR "Sport and school" OR "Sport and Studies" OR "university students"
OR "Employee-athlete*" OR "Sport and Work" OR "Elite sport and Employment" OR "Sport and Labo$r market" OR "Academic and vocational
levels") AND TITLE-ABS-KEY ( "Wom* student-athlete" OR "wom* athlete" OR "elite sport wom*" OR "Female" OR "women" OR "female
soccer players" OR "sportswoman" OR "women's dual-careers" OR "female athletes") AND TITLE-ABS-KEY ( "qualitative research" OR
"quantitative research” OR "mixed" OR ‘interviews" OR "focus groups" OR "questionnaires” OR "surveys") AND NOT TITLE-ABS-KEY (
"men" OR "mal*™ OR "man") AND NOT TITLE-ABS-KEY ( "covid" OR "COVID-19" OR "pandemic" OR "coronavirus" OR "lockdown"))

("Dual Career*" OR "Dual-career*" OR "Dual Career athlete*" OR "Dual Career experiences" OR "Dual Career Balance" OR "Dual Career Develop
OR "Dual Career Transition*" OR "Transition" OR "Dual Career Support" OR "Dual Career Assistance" OR "Career Development Gender Inequity")
AND ("Student-athlete*" OR "College-athlete*" OR "pupil-athlete" OR "Elite Sport and Education" OR "Sport and Education" OR "Sport and
university" OR "Sport and school" OR "Sport and Studies" OR "university students" OR "Employee-athlete*" OR "Sport and Work" OR "Elite sport
and Employment" OR "Sport and labor$r market" OR "Academic and vocational levels") AND ("Wom* student-athlete" OR "wom* athlete" OR "elite
sport wom*" OR "Female" OR "women" OR "female soccer players" OR "Sportswomen" OR "women’s dual-careers" OR "female athletes") AND
("qualitative research" OR "quantitative research" OR "mixed" OR "interviews" OR "focus groups" OR "questionnaires" OR "surveys") NOT ("men"
OR "mal*" OR "man") NOT ("covid" OR "COVID-19" OR "pandemic" OR "coronavirus" OR "lockdown")

("dual career" OR "Dual-career*" OR "dual careers" OR "Dual Career athlete*" OR "Dual Career experiences" OR "Dual Career Balance" OR "Dual
Career Develop™" OR "Dual Career Transition*" OR "Dual Career Support" OR "Dual Career Assistance" OR "Career Development Gender Inequity")
AND ("student-athlete*" OR "College-athlete*" OR "pupil-athlete" OR "Elite Sport and Education" OR "Sport and Education" OR "Sport and
university" OR "Sport and school" OR "Sport and Studies" OR "university students" OR "Employee-athlete*" OR "Sport and Work" OR "Elite sport
and Employment" OR "Sport and labor$r market" OR "Academic and vocational levels") AND ("Wom* student-athlete" OR "wom* athlete" OR "elite
sport wom*" OR "Female" OR "women" OR "female soccer players" OR "Sportswomen" OR "women’s dual-careers" OR "female athletes") AND
("qualitative research" OR "quantitative research" OR "mixed" OR "interviews" OR "focus groups" OR "questionnaires" OR "surveys") NOT ("men"
OR "mal*" OR "man")

( “Dual Career*” OR “Dual-career*” OR “Dual Career athlete*” OR “Dual Career experiences” OR “Dual Career Balance” OR “Dual Career Develop
OR “Dual Career Transition*” OR “Transition” OR “Dual Career Support” OR “Dual Career Assistance” OR “Career Development Gender Inequity”)
AND ( “Student-athlete*” OR “College-athlete*” OR “pupil-athlete” OR “Elite Sport and Education” OR “Sport and Education” OR “Sport and
university” OR “Sport and school” OR “Sport and Studies” OR “university students” OR “Employee-athlete*” OR “Sport and Work” OR “Elite sport
and Employment” OR “Sport and Labo$r market” OR “Academic and vocational levels” ) AND ( “Wom* student-athlete” OR “wom* athlete” OR
“elite sport wom*” OR “Female” OR “women” OR “female soccer players” OR “Sportswomen” OR “women’s dual-careers” OR “female athletes”)
AND (“gualitative research” OR “quantitative research” OR “mixed” OR “interviews” OR “focus groups” OR "questionnaires" OR "surveys") NOT
("men" OR "mal*™ OR "man") NOT ("covid" OR "COVID-19" OR "pandemic" OR “coronavirus” OR “lockdown”) )

w0

*93
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Tabla B

Perfil de evaluacion de calidad MMAT.

La carrera dual en deporte practicado por mujeres: una revision de alcance

Preguntas Cribado

1. Estudios Cualitativos

S1. ¢Los S2. ;Los datos 1.1. ¢ El enfoque 1.2. {Los métodos 1.3. ¢Las 1.4.¢lLa 1.5. ¢Hay
objetivos recogidos cualitativo es de recogida de conclusiones interpretacion coherencia entre
_wodigo Referencia y/o las permiten abordar adecuado para datos cualitativos se derivan de los las fuentes de Total
Bibliografico preguntas de  los objetivos y/o responder el son adecuados para adecuadamente resultados estd  datos cualitativos,
investigacion preguntas de objetivo y/o la abordar el objetivo de los datos? lo bastante la recogida,
estan claras? investigacion? pregunta de y/o la pregunta de fundamentada el andlisis y la
investigacion? investigacion? por los datos? interpretacion?
2 Frederickson (2022) Si Si Si Si No se sabe Si Si 80 %
3 McGreary et al. (2021) Si Si Si Si Si Si Si 100 %
4 Pankow et al. (2021) Si Si Si Si Si Si Si 100 %
5 Harrison et al. (2020) Si Si Si Si Si Si Si 100 %
6 Kavoura y Ryba (2020) Si Si Si Si Si Si Si 100 %
8 Ronkainen et al. (2020) Si Si Si Si Si Si Si 100 %
9 Slaten et al. (2020) Si Si Si Si Si Si Si 100 %
10 Cooper y Jackson (2019) Si Si Si Si Si Si Si 100 %
11 Andersson y Barker-Ruchti (2018) Si Si Si Si Si Si Si 100 %
12 Kristiansen y Stensrud (2017) Si Si Si Si No No No 40%
13 Perez-Rivases et al. (2017) Si Si Si Si Si No Si 80 %
14 Madsen y McGarry (2016) Si Si Si Si Si Si Si 100 %
15 Gledhill y Harwood (2015) Si Si Si Si Si Si Si 100 %
16 Han et al. (2015) Si Si Si Si No se sabe Si Si 80 %
17 Falls y Wilson (2013) Si Si Si Si Si Si Si 100 %
18 Selva et al. (2013) Si Si Si Si Si Si Si 100 %
19 Debois et al. (2012) Si Si Si Si Si No se sabe Si 80 %

Nota. 1 “si” corresponde a 20 % del criterio MMAT; 2 “si” corresponde 40 % del criterio MMAT; 3 “si” corresponde 60 % del criterio MMAT; 4 “si” corresponde 80 % del criterio MMAT;
5 “si” corresponde 100 % del criterio MMAT. 20-40 % = baja calidad; 60-80 % = calidad media; 80-100 % = alta calidad
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Tabla B (Continuacion)
Perfil de evaluacion de calidad MMAT.

La carrera dual en deporte practicado por mujeres: una revision de alcance

Preguntas Cribado

2. Estudios Cuantitativos Descriptivos

S1. ¢Los S2. jLos datos  2.1.;Laestrategia  2.2. jLa muestra es 2.3. ;Las medidas  2.4. ;El riesgo 2.5. ¢ El analisis
objetivos recogidos de muestreo es representativa de la son adecuadas? de sesgo de no estadistico es
Cédigo Referencia y/o las permiten abordar relevante para poblacién objetivo? respuesta es adecuado para
Bibliografico preguntas de el objetivoy/o  abordar el objetivo bajo? responder al Total
investigacion la pregunta de y/o la pregunta de objetivo y/o la
estan claras? investigacion? investigacion? pregunta de
investigacion?
7 Perez-Rivases et al. (2020) Si Si No Si Si No se sabe Si 60 %
Preguntas Cribado 3. Estudios de métodos mixtos
S1. ¢Los S2. jLos datos 3.1. {Hay una 3.2. ¢ Los diferentes 3.3. ;Se 3.4. ;Se 3.5. ¢Los
objetivos recogidos justificacion componentes interpretan abordan diferentes
y/o las permiten abordar adecuada para del estudio estan adecuadamente adecuadamente componentes
Cadigo Referencia preguntas de el objetivo y/o utilizar un disefio integrados de los resultados de  las divergencias del estudio se
Bibliografico investigacion la pregunta de de métodos manera efectiva para la integracion de y las adhieren a los Total
estan claras? investigacion? mixtos para responder el objetivo los componentes inconsistencias  criterios de calidad
abordar el objetivo y/o la pregunta de cualitativos y entre los de cada tradicion
y/o la pregunta de investigacion? cuantitativos? resultados de los métodos
investigacion? cuantitativos y implicados?
cualitativos?
21 N , , . . .
Bergstrom et al. (2022) Si Si Si No se sabe Si No Si 60 %

Nota. 1 “si” corresponde a 20 % del criterio MMAT; 2 “si” corresponde 40 % del criterio MMAT; 3 “si” corresponde 60 % del criterio MMAT; 4 “si” corresponde 80 % del criterio MMAT;
5 “si” corresponde 100 % del criterio MMAT. 20-40 % = baja calidad; 60-80 % = calidad media; 80-100 % = alta calida
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