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Trabalho e Servico Social: ressignificagcoes
contemporaneas

Work and Social Work: contemporary resignifications

Marcia Regina Botao Gomes'
Marcela Soares?

Luci Praun®

Vivemos em tempo de retrocessos e em meio a uma profunda
crise estrutural do capital®. Essa, por sua vez, manifesta-se como
um movimento, contrarrevolucionario, expresso por um conjunto
de contrarreformas que atinge drasticamente as vidas de mulheres e
homens, succionando toda a riqueza socialmente produzida e acu-
mulada no fundo publico.

A base desse movimento, que a tudo que toca degrada, assenta-se
nas medidas macroeconémicas ultraliberais. Delas emana uma dada
forma de politica monetaria, fiscal e cambial posta a servico da hege-
monia do capital financeiro e associada a novas estratégias voltadas
ao aumento da exploracao da classe trabalhadora (mais-valia) e a ala-
vancagem dos processos de expropriacao. O resultado desse proces-
so tem sido sentido mundo afora: perda de direitos sociais e do acesso
a recursos naturais, o que vem significando na crescente capitalizacao
de todas as esferas da vida.

As consequéncias desta politica de “ajuste fiscal” nos paises de
capitalismo dependente®, como o nosso, assumem feicoes dramati-
cas e expressam-se no espraiamento do desemprego, na precariza-
cao das condicoes de exploracao da forca de trabalho, na miséria e
barbarie crescentes.

No Brasil, ainda que a taxa de desocupacao comece a apresentar
pequenas quedas, em contrapartida, de acordo com dados da Pesqui-
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sa Nacional por Amostras de Domicilio (PNAD Continua), do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o faz as custas do aumen-
to da informalidade, que atinge 41,4% da forca de trabalho ocupada®
(RENAUX, 2019). Nao podemos ignorar também o nimero de pessoas
subutilizadas’ que chegou, no mesmo trimestre, de junho a agosto de
2019, a 27,8 milhoes. Por outro lado, o trabalho intermitente, moda-
lidade criada pela contrarreforma trabalhista, registrou em junho de
2019 um saldo de 10.177 empregos criados. E o maior resultado desde
que a modalidade entrou em vigor em novembro de 2017. O saldo re-
sulta de 15.520 admissoes e 5.343 desligamentos.

Com os contratos de trabalho por tempo parcial, o trabalho inter-
mitente, os novos trabalhos de plataforma digital e os baixos valores
das aposentadorias, acirra-se a concorréncia no interior da classe tra-
balhadora, rebaixando cada vez mais salarios e abrindo espaco para
condicoes de trabalho exaustivas e degradantes, comprometendo o
fundo de vida dos/as trabalhadores/as®. A acirrada desvantagem na
concorréncia no mercado de trabalho tem como expressao emble-
matica um contingente de pessoas submetidas a condicoes de traba-
lho analogas a de escravidao. O rosto desses trabalhadores €, em sua
maioria, jovem, “pardo” ou “preto” e do sexo masculino®.

O desemprego e a precarizacao do trabalho, entretanto, € maior
entre as mulheres. De acordo com PNAD Continua (3° trimestre de
2019), “pretos” e “pardos” somam dois tercos dos desempregados e
as mulheres sao mais da metade do total de desemprego. A realidade
alerta-nos sobre a necessaria e fundamental abordagem da transver-
salidade entre classe, género, raca-etnia e geracao. Tal como assinala
Antunes (2018, p. 58), a heterogeneidade é expressao visivel “da mes-
ma classe trabalhadora”. Mais que antes, fruto das profundas mudan-
cas ocorridas no mundo do trabalho,

estamos desafiados a compreender sua nova polissemia, sua
nova morfologia, cujo elemento mais visivel é o desenho mul-
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tifacetado, que faz aflorar tantas transversalidades entre classe,
geracao, género, etnia etc. Clivagens que se desenvolvem em
inter-relacao com o mundo do trabalho, entre homens e mu-
lheres; jovens e idosos; nacionais e imigrantes; brancos, negros
e indigenas; qualificados e desqualificados; estaveis e precarios;
formalizados e informalizados; empregados e desempregados;
dentre tantos outros exemplos. (ANTUNES, 2018, p. 58-64).

Além dessa caracteristica multifacetada, temos um longo caminho de
confronto a@ uma nova pedagogia da hegemonia que instaurou™, ao
mesmo tempo, a precarizagao das condigoes de trabalho e uma classe
trabalhadora que oscila entre a adesao, abracando o projeto da classe
dominante sem perceber que esta se tornando uma escrava do século
XXI, e a resisténcia, provocada pelas incertezas e dificuldades da vida
dentro e fora do trabalho. Sao muitas variacoes pedagogicas que o atual
periodo do capitalismo informacional-digital-financeiro implementa na
vida cotidiana dos/as trabalhadores/as tanto por meio da agenda dos
organismos internacionais como pela agao teolégico-politica da “teolo-
gia da prosperidade” e seu ideario de autonomia do empreendedorismo.

O caminho da degradacao das condicoes de trabalho, associada aos
atuais retrocessos da agenda ultraliberal €, por sua vez, viabilizado e se-
dimentado pela burguesia brasileira, antinacional e antissocial®, que o
abraca sem a menor ceriménia. Ao focarmos nas condicoes locais, nao
supomos que nos paises chamados centrais nao esteja sendo adotada
uma agenda antitrabalho. Ao contrario. A hegemonia do capital finan-
ceiro tem impingido ataques recorrentes a classe trabalhadora, fazendo
da precariedade uma realidade vivida nos diferentes paises.

Entretanto, ainda que a ofensiva a classe trabalhadora se configure
como um movimento mundial do capital, em paises como o nosso,
dependentes, vemos operarem as especificidades resultantes das vias
de nossa insercao no mercado mundial e, como subproduto dessa in-
sercao, certa naturalizagao, por parte da classe trabalhadora, da pre-
cariedade. Nossas peculiaridades forneceram contornos singulares ao
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mercado e relacoes de trabalho de forma a favorecer a tessitura de
uma cultura que tende a incorporar, com maior facilidade, os chama-
dos “bicos” e os trabalhos informais. As tensoes entre o encanto e o
desencanto com o empreendedorismo e a “liberdade” de se uberizar
insere-se no contexto no qual essas tém sido uma das poucas alterna-
tivas que se apresentam frente ao desemprego.

Antunes (2018) alerta sobre a uberizacdo das relacoes de trabalho
localizando-as como expressoes internacionais desta politica que be-
neficia o capitalismo informacional-digital-financeiro com o trabalho
on-line. Conforme o autor, sua aparéncia de “auténomo” encobre a
formagao de um exército de trabalhadores/as intermitentes disponi-
veis que se tornam, nos termos de Antunes, em escravos/as digitais.
Destituidos de direitos, ainda sao obrigados/as a cumprir “metas’, im-
postas frequentemente por praticas de assédio capazes de gerar ado-
ecimentos, depressoes e suicidios.

No Brasil, com a agenda ultraliberal inaugurada por Temer, as con-
trarreformas trabalhistas de 2017 trouxeram mudancgas perversas. As
alteracoes na legislagao trabalhista, voltadas a garantir seguranca juri-
dica ao empresariado, além de nao gerar mais empregos, aumentaram
a informalidade, rebaixando ainda mais o valor da forca de trabalho®;
reforcam praticas ja existentes de contratacao atipica; introduziram o
contrato intermitente e a figura do autbnomo permanente. Trouxeram
também a desconstrucao do direito do trabalho, pois, além de retirar
direitos, também permitiram a implementacao de praticas prejudiciais
aos/as trabalhadores/as, o que se reflete no campo individual e no co-
letivo (sindical). Agdes antes s6 permitidas mediante acordo coletivo, a
exemplo dos acordos de banco de horas, passaram a ser admitidas por
meio de negociagao direta entre trabalhadores/as e empregadores/as.
Abriram espaco para que os limites de jornada de trabalho possam
ser negociados sem a intermediacao da representacao sindical, nego-
ciagao essa completamente favoravel ao empregador, portanto, com
raras possibilidades de efetivacao.
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Com o governo de Jair Bolsonaro, a devastagao do trabalho foi am-
pliada: a Lei n°. 13.874/19 (originaria da MP 881/2019) que institui a De-
claragdo de Direitos de Liberdade Econémica, estabeleceu garantias
de “livre mercado”, ou seja, maior desregulamentacao social na rela-
cao entre capital e trabalho.

Os retrocessos que estamos vivenciando, além de legalizar antigas
praticas ilicitas, contribuem para a expansao de mais precariedade
com novas roupagens, violando direitos e dificultando tanto o acesso
dos/as trabalhadores/as a Justica do Trabalho como, ao exigir dendn-
cia prévia, a fiscalizacao de rotina.

Ressignificacdes contemporaneas como a retérica do autoemprego
pelo mote do empreendedorismo, materializam-se para muitos como
uma nova roupagem para os “bicos’, ja conhecidos tanto na sua forma
tradicional como na assumida pelo trabalho via plataformas digitais,
e associados a promessa ilusoria de autonomia e de liberdade aos/as
trabalhadores/as. Constituem-se, na verdade, na disponibilidade da
classe trabalhadora em cumprir jornadas diarias de 10 a 14 horas e, em
casos mais extremos, de 24 horas ininterruptas, como as praticadas
por alguns entregadores de plataformas digitais para conseguir pouco
mais de um salario minimo™.

As plataformas digitais* se autodenominam movimentos sociais
progressistas, ancoradas na ideia de solidariedade, de compartilha-
mento, empreendedorismo e microcrédito. Com um forte apelo as
nogoes de comunidade e de sustentabilidade, prometem garantir co-
nexoes interpessoais e empoderamento. Por tras da retoérica de enga-
jamento comunitario, representam a desregulamentacgao social total,
as novas formas de consumo e padronizacao, lastreadas em uma nova
onda de trabalho precarizado, em que os algoritmos controlam a vida
dos/as trabalhadores/as®. Neste caminho, corroboram para a mistifi-
cacgao da producao e da reproducao do capital.

Uber, 99, Loggi, Ifood, Rappi, entre outras, seriam platafor-
mas sem responsabilidade pelos servicos prestados, além disso,
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garantiriam liberdade aos motoristas, prestadores de servicos e
afins. Essa foi a resposta da Lyft frente a exigéncia do Senado da
Califérnia em relacao a necessidade de reconhecimento de vincu-
lo empregaticio entre motoristas da Uber e Lyft (CURY, 2019). Nos
EUA, ao considerar o/a motorista como empregado/a, ele/a passa
a ter direito a um salario minimo, ao pagamento de horas extras,
além de outros beneficios. No Brasil, em Sao Paulo, no inicio de
dezembro de 2019, uma decisao inédita reconheceu o vinculo em-
pregaticio entre a plataforma digital e os motoristas que realizam
entrega. (BARROS, 2019).

Estamos diante de uma contrarrevolugcdo preventiva sob a hege-
monia da financeirizacdo, com uma reestruturacao permanente do
capital na qual o uso das tecnologias tem sido fundamental para via-
bilizar este processo. Engendrou a precarizacao do trabalho impondo,
contraditoriamente, a formalizagcao/controle direto do capital sobre
ocupacoes historicamente informais, criando assim situacoes em que
aparentemente o algoritmo é o patrdo e ha a capitalizacao de todas
as esferas da vida com o desenvolvimento de novas mercadorias (a
exemplo de comer uma macarronada na casa de um desconhecido
como “troca de experiéncias”)®.

A padronizagao de tarefas que sustentou essa reestruturagao
possibilitou a reorganizacao do trabalho, tanto espacial quanto
contratualmente. A producao poderia se deslocar das economias
desenvolvidas da Europa, dos Estados Unidos e do Japao para
partes do mundo em que o trabalho era mais barato, e novas
fabricas poderiam ser estabelecidas a partir dos principios just
in time. Novas tecnologias nao foram usadas apenas para auto-
matizar e simplificar o trabalho, mas também para gerencia-lo,
independentemente da distancia, usando para isso combinagoes
de tecnologias da informacao e das telecomunicacoes - que se
desenvolveram rapidamente - para transmitir dados ao redor do
mundo. (HUWS, 2017, p.12-13).
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Nesse contexto, os direitos trabalhistas cedem lugar ao contro-
le total pelos algoritmos, cabendo ao/a trabalhador/a pagar para ter
acesso a um minimo de protecao e direitos, a exemplo da crescente
adesao de motoristas de aplicativos a condicao de Microempreende-
dor Individual (MEI), conforme dados noticiados por Cruz (2019). Neste
cenario de longa trajetoria da permanente reestruturacao do capital, a
ofensiva ao trabalho evidencia-se na fragmentacao das possibilidades
de organizacao e resisténcia da classe trabalhadora aos niveis de ex-
ploracao e expropriacao dos seus direitos.

A inexisténcia ou fragilidade da legislacao de protecao ao tra-
balho e da organizacao sindical repercute em graus diferenciados
de precarizacao das condigcoes de exploracao da forca de traba-
lho, como também em diferentes doencas laborativas e aciden-
tes de trabalho “independentemente do grau de 'modernizacao’
das linhas de producao ou ambientes de trabalho como um todo”
(ANTUNES; PRAUN, 2015, p.411).

De acordo com o Observatério de Segurancga e Satde no Trabalho
do Ministério Publico do Trabalho, entre os anos de 2012 e 2019, nos-
so pais registrou um acidente de trabalho a cada 49 segundos e uma
morte decorrente deles a cada trés horas e trés minutos (MPT, 2019).

Os impactos das contrarreformas trabalhistas no Brasil, de acordo
com o Indice Global de Direitos, explicitam-se cada vez mais, colocan-
do nosso pais pela primeira vez, conforme a Agéncia do Senado (2019).
na lista dos dez piores paises do mundo para a classe trabalhadora.

Esse cenario, resultante desta fase contrarrevolucionaria sob a he-
gemonia do capital financeiro, anuncia uma série de elementos a se-
rem analisados e discutidos que incidem diretamente na condicao de
trabalhador/a assalariado/a dos/as assistentes sociais.

E nesse contexto que apresentamos o nimero 47 da Revista O
Social em Questdo com o tema: “Trabalho e Servico Social: Ressig-
nificacoes Contemporaneas”. Diante de um periodo histérico de pro-
fundas transformacoes no ordenamento juridico brasileiro, por meio
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das Leis 13.467/17, 13.429/17 e 13.874/19, que reduzem ao minimo as
regulamentacdes sociais de protecao ao trabalho e proporcionam a
elevacao de condicoes degradantes nas relacoes de trabalho com
perdas de direitos, que provocam o aumento dos contratos infor-
mais, das subocupacoes e dos/as desalentados/as”, o chamado a
reflexao critica converte-se em instrumento importante para enfren-
tarmos os desafios de nosso tempo.

Nesta edicao da revista O Social em Questdo apresentamos temas
gue emergem como aspectos criticos referentes a reestruturagao pro-
dutiva, as contrarreformas do trabalho e sobre a importancia do Ser-
vico Social, entre outros aspectos essenciais para a qualificacao do
debate e do trabalho profissional.

O primeiro artigo de Anita Helena Schlesener Politicas Educacio-
nais e formacao dos trabalhadores: uma leitura a partir dos escritos
de Gramsci, entre outros aspectos, aborda a importancia da educa-
cao para consciéncia de classe, portanto, a sua concepgao envolve
questoes politicas, ideoldgicas e culturais indispensaveis para uma
reflexao critica acerca do processo formativos dos trabalhadores.

Haidée Rodrigues, debate como o cenario de crise vai repercutir
na retomada de formas de remuneracao como a do salario por peca.
No artigo Crise do capital e impactos da reestruturagao produtiva na
producao de calcados, a autora aponta para o aumento da exploracao
dos trabalhadores nesse ramo produtivo e suas consequéncias para as
condicdes de vida desses sujeitos que, apesar de estarem inseridos na
cadeia produtiva no capitalismo maduro, vivenciam formas de explo-
ragao intensas, proprias do estagio inicial de modo de producao.

O artigo de Elaine Marlova A precarizacao das relacdes e con-
dicoes de trabalho dos (as) assistentes sociais em tempos de ‘re-
forma trabalhista’ apresenta elementos de analise indispensaveis
para a compreensao da profissao no estagio atual do capitalismo,
que impoe um conjunto de medidas conservadoras, retrocedendo
e expropriando direitos conquistados pelos trabalhadores ao longo
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dos anos. Essas mudangas mencionadas incidem na qualidade do
trabalho e de vida dos (as) profissionais de Servico Social, ainda
que possuam formacao académica universitaria.

Essa realidade de precarizacao também foi abordada por Inez
Stampa e Tatiane Valéria dos Santos, a partir de exemplos objetivos no
artigo: Contratagcao por pregdao como expressao da precarizacao so-
cial do trabalho de assistentes sociais no Brasil recente, nesse texto as
autoras apontam um dos modos de desvalorizacao do trabalho mais
agudos da atualidade.

Sarah Cortes, a partir das reflexdes acerca da centralidade do tra-
balho, apesar da heterogeneidade que compode a classe trabalha-
dora, propdoe em seu artigo Pensar a racionalidade do trabalho dos
assistentes sociais, desafios e alternativas como um exercicio impor-
tante no cotidiano profissional. Para isso, resgata aspectos centrais
das teorias de Marx e Lukacs e sugere um relativo distanciamento
das demandas imediatas presentes inevitavelmente no cotidiano da
vida humana e de trabalho.

Rosimere dos Santos, Dalsiza Coutinho e Giséli Alves apresentam
o artigo Trabalho e desemprego no capitalismo: reflexdes para o
Servigo Social. Nele, abordam as implicacoes da realidade da clas-
se trabalhadora diante da perda da Unica forma de sobrevivéncia
sob o capitalismo. Desse modo, consideram o desemprego como
uma das expressoes da questao social que precisa ser analisada
pelos assistentes sociais a luz das relagoes de producao e reprodu-
cao social na contemporaneidade, evitando interpretacoes parciais
da realidade e reconhecendo a indissociabilidade entre desigualda-
de social e capitalismo.

Carlos Moares trata de particularidades do trabalho profissional na
politica de satde. Em seu artigo Determinantes e significados do tra-
balho do/a assistente social na area da satde, aborda aspectos rele-
vantes da rotina do trabalho profissional no espaco institucional da
area da salde, tematica de grande valia para a profissao.
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Na sequéncia, reflexdes da mesma area de atuacao profissional sao
propostas pelas autoras Fernanda Arnaud e Vera Gomes, com foco na
esfera federal abordam O trabalho do assistente social na satide men-
tal de servidores publicos dos tribunais eleitorais do Brasil e propoem
analises relevantes sobre o processo de adoecimento dos servidores
publicos, em principio, trabalhadores “protegidos” no seu vinculo em-
pregaticio, mas, por outro lado, nao deixam de sofrer com os agravos
proprios do trabalho alienado.

Na esfera municipal, os autores Moema Serpa, Wagner Araujo, He-
loisa Barbosa e Nivea Souto Maior apresentam a realidade das con-
dicoes de trabalho, modos flexibilizados de contratacao no texto A
contrarreforma do trabalho e o mercado de trabalho profissional: as
primeiras expressoes na gestao publica municipal, como expressao
dos ataques aos direitos do trabalho e a politica de satde publica.

Juliana Cruz oferece contribuicoes essenciais para a reflexao sobre
as relacoes entre trabalho, saide mental e violéncia doméstica em seu
o artigo Servico Social e violéncia doméstica contra mulheres: desafios
do trabalho profissional em Te6filo Otoni - Minas Gerais. A proposta
de sua discussao é urgente diante da realidade barbara que persiste
em nossa sociedade. Analisar o trabalho profissional nessa area exige
um esforco de superacao de desafios estruturais, culturais, politicos e
econémicos. Temos muito a aprender sobre o tema e muito a lutar por
politicas eficazes de combate a todas as formas de violéncia.

Para finalizar, apresentamos a resenha do livro A classe trabalhado-
ra: de Marx ao nosso tempo, elaborada por Aurea Dias, uma vez que
para compreender as relacoes e condigoes de trabalho, satde do tra-
balhador e temas correlatos, torna-se indispensavel recorrer a origem
da classe trabalhadora e suas configuracoes atuais.

Em sintese, as transformacdes do trabalho, o desemprego, as malti-
plas formas de precarizacao e intensificacao do trabalho, sejam com o
uso do recurso tecnologico ou nao, sao medidas adotadas por capita-
listas de diferentes segmentos, ou pelo préprio Estado, nas suas agoes
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politicas e administrativas, podem incidir na satde dos trabalhadores,
infligindo sofrimento e adoecimento que perpassam o corpo e a alma.
Essa realidade pode variar conforme o vinculo de trabalho e nivel de
escolaridade, mas nao isentar os/as trabalhadores/as desses riscos.
Isso significa dizer que os processos de adoecimento decorrentes das
relacoes e condicoes de trabalho, numa sociedade onde o trabalho é
alienado, podem afetar a todos em diferentes esferas.
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xista da Dependéncia, verifique em Luce (2018).

6 “Nesse grupo estdo os trabalhadores sem carteira assinada (empregados do setor
privado e domésticos), os sem CNPJ (empregadores e por conta prépria) e os sem
remuneracao (auxiliam em trabalhos para a familia).Os empregados sem carteira
assinada totalizaram 11,8 milhdes de pessoas e os por conta propria somaram
24,3 milhoes de trabalhadores no trimestre encerrado em agosto, os maiores
contingentes da série histérica, iniciada em 2012 (RENAUX, 2019).

7 Subutilizado é um conceito que abrange a populagao desempregada, subocupa-
das por insuficiéncia de horas (estdo empregadas, mas gostariam e poderiam tra-
balhar mais) e a forca de trabalho potencial (pessoas que nao buscam emprego,
mas estao disponiveis para trabalhar).

8 A superexploracao da forca de trabalho se expressa nas condicoes degradantes
de trabalho e nas jornadas exaustivas, que consomem o fundo de vida do/a tra-
balhador/a, mesmo alcangando remuneracao equivalente aos meios necessarios
a reproducao da forca de trabalho, é necessario que se recupere o desgaste fisi-
co-psiquico, mas que nem sempre tem como haver a sua regeneragao, COmo Nos
casos de acidentes de trabalho.

9 Verifique a reportagem “Negros sdo 82% dos resgatados do trabalho escravo no
Brasil”, disponivel em: <https://reporterbrasil.org.br/2019/11/negros-sao-82-dos-
-resgatados-do-trabalho-escravo-no-brasil/> Acesso em 20 de novembro de
2019. Existem controvérsias em relagao ao perfil ser majoritariamente masculino
por ndo contabilizar o trabalho doméstico, tal como aponta pesquisa realizada
pela OIT em parceria com o governo do Estado do Maranhao em 2017: “Pesquisa
Mensurando o Trabalho Escravo Contemporaneo no Estado do Maranhao - 2017”
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10 Sobre este longo periodo ver NEVES (2005) e MATTOS (2017).
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O perfil plutocratico da burguesia brasileira adequa-se a um patamar que ameniza
ou nega a existéncia da escravidao colonial e, ao mesmo tempo, justifica e natura-
liza a ampliagao da escravidao contemporénea, como se essa nao existisse. Nesse
caminho, as contrarreformas trabalhistas reverberam em perdas significativas para
a classe trabalhadora, porque ampliam a naturalizacdo de condicoes desumanas
de exploracao da forca de trabalho com alto nivel de degradacao. Ou seja, a ca-
racteristica antissocial da burguesia brasileira, relacionada a forma de expropriacao
do trabalho e & exportacao de excedente econémico, eleva-se exponencialmente.
Ressaltando, na mesma medida, a sua caracteristica antinacional de condicao de
burguesia associada como sé6cia menor do imperialismo e de busca permanente
pela manutencao do seus superprivilégios. (FERNANDES, 2011).

A questao € tratada por Victor Filgueiras, capitulo 1, em KREIN et al. (2019).

Sobre pesquisa realizada em Sao Paulo, ver reportagem Jornada maior que 24
horas e um salario menor que o minimo, a vida dos ciclistas de aplicativo em SP.
A reportagem destaca a pesquisa realizada pela “Associacao Alianga Bike, criada
em 2003 com o objetivo de fortalecer a economia que gira em torno da bicicleta,
tracou o perfil destes trabalhadores com base em centenas de entrevistas: 99%
sao do sexo masculino, 71% se declararam negros, mais de 50% tem entre 18 e 22
anos de idade, 57% trabalham todos os dias da semana, e 75% ficam conectados
ao aplicativo por até 12 horas seguidas —sendo que 30% trabalham ainda mais
tempo. Tudo isso por um ganho médio mensal de 992 reais (seis reais a menos
do que o salario minimo, fixado em 998 reais). O menor valor mensal recebido
encontrado no levantamento foi 375 reais, para entregadores que trabalham trés
horas diarias, e o maior foi 1.460 reais, para 14 horas trabalhadas.” (CIL, 2019).

A maioria dessas Startups estao localizadas no Vale do Silicio, Califérnia, EUA.
“O Vale do Silicio, na verdade, nao existe. Nao estd em nenhum mapa. Nao é
uma cidade, uma regido administrativa ou um condado. Mas ainda que nao te-
nha fronteiras claramente definidas, sabemos que é o berco de empresas como
Facebook, Apple, Google e Netflix, e que o volume de dinheiro que circula por ali
é gigantesco. Se fosse um pais, seria 0 mais rico do mundo depois do Qatar, com
um PIB per capita anual de US$ 128 mil. Isso considerando a area metropolitana
das cidades de San José, Sunnyvale e Santa Clara, no norte da Califérnia - consi-
derando outros limites, como a cidade de Sao Francisco, os nimeros variam um
pouco.” (BARRIA, 2019).

Sobre o debate da uberizacao ver Slee (2019), Antunes (2018) e Huws (2017).

Veja os exemplos que Slee (2019) expoe em seu livro, onde realiza a critica a sha-
ring economy (economia de compartilhamento).

Conforme o IBGE, o desalento refere-se a situacao de pessoas desempregadas,
aptas a exercer uma atividade econémica, mas que por desanimo frente as cons-
tantes negativas, desistiram de procurar emprego.
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