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As agdes afirmativas para ingresso de
estudantes no Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia eTecnologia de Rondonia

Silvana Francescon Wandroski'

Fernanda Ruschel Cremonese Colen?

Resumo

Este estudo tem como objetivo conhecer o panorama da reserva de vagas as a¢es afirma-
tivas a partir da publicagdo da Lei n® 12.711/2012 e da adogao de reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia no Instituto Federal de Rondoénia. Para tanto, desenvolveu-se um
estudo exploratério, de abordagem quantitativa, caracterizado pelo levantamento esta-
tistico a partir dos dados extraidos dos editais que regeram os certames e dos relatérios
das comissoes responsaveis pela condugio dos mesmos. Os resultados demonstram que
a ocupagao das vagas esta aquém do esperado para a real democratiza¢iao do acesso ao
ensino publico e de qualidade.

Palavras Chave

Agoes Afirmativas; Ensino Plblico Federal; Democratizagiao do acesso.

The affirmative action for admission of students in the Federal
Institute of education, Science and technology of Rond6nia

Abstract

This study aims to know the landscape of vacancy reservation for affirmative action from
the publication of Law No. 12.711/2012 and the adoption of quotas for people with
disabilities in the Federal Institute of Rondénia. To this end, we developed an exploratory
study with a quantitative approach characterized by statistical survey from the data ex-
tracted from the edicts, which governed the contests and the reports of the committees
responsible for them. Results demonstrate that the occupation of vacancies is below the
expected for the actual democratization of access to public education of quality.
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Affirmative Action; Federal Public Education; Democratization of Access.
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Introdugio

Grupos ligados aos movimentos sociais tém reivindicado, nas tltimas décadas,
a adogao de politicas plblicas para garantir as pessoas que fazem parte de gru-
pos socialmente minoritarios, sejam eles ¢tnico-culturais, religiosos, sexuais ou
pessoas com necessidades especificas, a compensagao dos desniveis educacionais
ocorridos ao longo da historia e a possibilidade de acesso ao ensino superior em
institui¢des publicas de ensino.

Iniciativas formais para implementar o processo de democratizag¢io do acesso
ao ensino publico, gratuito e de qualidade aconteceram a partir de 1968, com a
institui¢do de politicas de reserva de vagas a grupos minoritarios e se ampliaram
na década de 2000, culminando com a publicagio de uma Lei que regula o ingres-
so de estudantes nas institui¢des publicas federais de ensino, em 2012.

Atualmente, grande parte das instituigdes publicas de ensino adotam politicas
de agdes afirmativas com o proposito de ampliar o acesso as suas vagas por pessoas
que fazem parte de grupos minoritarios em diferentes formatos. Essas politicas va-
riam entre cota social ou racial, ou a articulacao entre os dois formatos no modelo
de adogdo do sistema de reserva de vaga, de vaga suplementar ou de bonificagio.

O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia eTecnologia de Rondonia (IFRO), in-
tegrante da Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnologica,desde
a sua institui¢ao, em 2008, desenvolve agGes afirmativas para ampliagdo do acesso
a0 ensino nos seus cursos técnicos de nivel médio e de graduagao e, desde 2010,
abrangendo mais especificamente egressos da Educagdo de Jovens e Adultos e
filhos de agricultores.

Com a publicagao da Lei n® 12.711/2012, que dispde sobre o ingresso nas
universidades federais e nas institui¢oes federais de ensino técnico de nivel mé-
dio, o TFRO se organizou para atender as novas regras ¢ incluiu, paralelamente, a
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

A partir do processo de selegao de ingresso de estudantes para o ano de 2013,
seus certames passaram a disponibilizar 55% das vagas para concorrentes por
meio das agbes afirmativas. Depois de mais de um ano, e cinco certames reali-
zados, faz-se necessario conhecer como aconteceu o processo de preenchimento
das vagas disponibilizadas e as dificuldades encontradas, considerando a necessi-
dade de comprovagao de escolarizagao em escola publica e de renda.

Para tanto, desenvolveu-se uma pesquisa exploratoria, caracterizada pela
abordagem quantitativa, que levantou os dados estatisticos acerca do preenchi-

mento das vagas disponibilizadas as a¢es afirmativas.
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Aspectos historicos, conceituais e legais da reserva de vagas

A Constitui¢do Federal de 1988, em seu artigo 5°, prevé que “todos sao iguais
perante a lei, sem distingao de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e
aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade,
a igualdade, a seguranga ¢ a propriedade, [...]” e estabelece como um dos objeti-
vos fundamentais da Republica “promover o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao”. No
entanto, o que se observa no cenario nacional ¢ o constante surgimento de movi-
mentos que lutam por corregoes de dividas sociais.

Quando esses movimentos reivindicam direitos, fazem com que o Estado bus-
que, por meio de politicas publicas, minimizar as diferengas. Assim surgem as poli-
ticas de agGes afirmativas, entendidas como “meio de beneficiar grupos socialmente
desfavorecidos e ou discriminados na consecugao de recursos em distintos setores
sociais, inclusive na universidade por meio de cotas e outros projetos de indoles
compensatorias” (LIMA, 2011, p. 156). Sao os grupos minoritarios definidos por
Pogrebinschi (2012, p. 9) como “grupos que historicamente nio tiveram seus in-
teresses representados no processo politico brasileiro — como ¢ o caso dos negros,
das mulheres, dos indios, dos idosos, das pessoas com deficiéncia, dos jovens, das
criangas e adolescentes, e das lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais”.

Segundo o Grupo de Estudos Multidisciplinar da A¢ao Afirmativa (GEMAA,
2011), as agoes afirmativas tém o objetivo de ampliar as possibilidades de acesso a
educagio, a saude, ao emprego, aos bens materiais, as redes de protegao social e/
ou ao reconhecimento cultural de grupos minoritarios, vitimados pelas discrimi-
nagdes étnicas, raciais, religiosas, de género ou de casta. Essas agoes se materiali-
zam na forma de reserva de vagas/ cotas sociais, bolsas de estudos, determinagao
de metas ou cotas minimas de participagdo na midia, entre outras.

O Brasil ¢ marcado historicamente por legislagdes que contribuiram para a
solidificacao das agbes afirmativas, como, por exemplo, a Lei n® 5.465, sancio-
nada em 1968, conhecida vulgarmente como a “LEI DO BOT”, que foi instituida
para beneficiar pequenos agricultores ou seus filhos com a reserva de vagas em
estabelecimentos de ensino médio agricola e em escolas superiores de agricultura
e veterinaria mantidos pela Unido.

Alei fixava a reserva de 50% das vagas da primeira série, a cada ano, para agri-
cultores ou filhos de agricultores proprietarios ou ndo de terras, que residissem
com suas familias na zona rural. No caso dos estabelecimentos de ensino médio,

expandia com a reversa de 30% das vagas restantes para os agricultores ou filhos
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destes, proprietarios ou nao de terras, que residissem em cidades ou vilas que nao
possuiam estabelecimentos de ensino médio.

Criada para corrigir a desigualdade de oportunidades entre os membros
de familias de pequenos agricultores ¢ os membros de familias de grandes lati-
fundiarios, a Lei n® 5.465 culminou com o favorecimento as familias de fazen-
deiros em situagao econdmica privilegiada, enquanto os assentados, pequenos
produtores rurais,vendiam ou abandonavam suas terras e buscavam nas cidades
melhores condigdes de vida. A “Lei do Boi” foi revogada em 1985, pela Lei n®
7.423, apos intensos movimentos contrarios, ocorridos no sul do pais, que
questionaram a sua legalidade.

Em 2002, foi publicada a Lei n® 10.558, que criou o Programa Diversidade
na Universidade “com a finalidade de implementar e avaliar estratégias para a
promogao do acesso ao ensino superior de pessoas pertencentes a grupos so-
cialmente desfavorecidos, especialmente dos afrodescendentes e dos indigenas
brasileiros” (Art.1°). Conhecida como a “Lei das Cotas”, consiste na transferén-
cia de recursos da Unido a institui¢des plblicas e privadas sem fins lucrativos,
que atuam na educa¢do para o desenvolvimento de projetos inovadores que
atendam as finalidades do programa.

Outro marco importante em prol da minimizagao das desigualdades foi a pu-
blicagdo da Lei n® 12.288/2010 que “institui o Estatuto da Igualdade Racial, des-
tinado a garantir a populagdo negra a efetivacao da igualdade de oportunidades, a
defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discrimi-
nacao ¢ as demais formas de intolerancia étnica”.

Com o desafio de minimizar as desigualdades, primeiramente focada nas
questdes raciais, algumas universidades brasileiras adotaram o sistema de cotas
em seus processos seletivos. No ano de 2000, o Estado do Rio de Janeiro ins-
tituiu uma politica de reserva de 45% das vagas em suas universidades a estu-
dantes oriundos das redes publicas municipal e estadual de ensino e, em 2001,
instituiu o sistema de cotas para estudantes denominados negros ou pardos,
com percentual de 20% das vagas.

A Universidade de Brasilia (UnB) foi a primeira institui¢ao piblica federal de
ensino superior a implantar uma politica de agGes afirmativas voltadas aos negros,
o que ocorreu em 2004. A partir de entdo, outras universidades fizeram o mesmo.

Em agosto de 2012, foi publicada a Lei n® 12.711, que dispe sobre o ingresso
nas universidades federais e nas institui¢cdes federais de ensino técnico de nivel

medio e da outras providéncias. Apos varios anos de tramitagao no Congresso,
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aprova-se uma politica de cotas sociais que prevé a reserva de, no minimo, 50%
das vagas ofertadas por curso e turno, a estudantes que tenham cursado a etapa
anterior de formagao integralmente na rede pblica de ensino.

A Lein® 12.711 estabelece como critério para o preenchimento de 50% das
vagas reservadas, o pertencimento a familias com renda igual ou inferior a 1,5
salario minimo per capita (Arts. 1° e 4°, P.U) e, ainda, nesses grupos formados
pela classificagdo por renda, que haja a disponibilizagdo de vagas para estudantes
autodeclarados pretos, pardos e indigenas, em propor¢ao no minimo igual a de
pretos, pardos e indigenas existente na populagao da unidade da Federagao onde
esta instalada a institui¢ao, segundo o tltimo censo do Instituto Brasileiro de Ge-
ografia ¢ Estatistica (IBGE) (Arts. 3% ¢ 5°).

O grande e principal proposito desta lei ¢ a promogao da democratizagao
do acesso ao ensino ptblico, portanto gratuito, ¢ de exceléncia em institui¢oes
federais de ensino técnico de nivel médio e superior.

A partir da publicagao da lei, as instituigdes pertencentes ao sistema publico
federal de ensino adequaram as novas regras a disponibilizagao de suas vagas,

mesmo nos certames em andamento no periodo de sua publicagdo.

As agbes afirmativas no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Rondé6nia

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia foi criado
pela Lein® 11.892/2008, mesma lei que instituiu a Rede Federal de Educagao Pro-
fissional, Cientifica ¢ Tecnologica, a partir da jungao da Escola Agrotécnica Federal
de Colorado do Oeste e da EscolaTécnica Federal de Rondonia. Iniciou seu traba-
lho pedagogico no ano de 2009 com as Unidades de Colorado do Oeste e Ji-Parana.

O desenvolvimento de agGes afirmativas para a promogao do acesso ao
ensino de pessoas socioeconomicamente vulnerareis ou pertencentes a gru-
pos minoritarios iniciou no IFRO em 2010, com a reserva de 20% das vagas
dos cursos técnicos de nivel médio, ofertados na forma subsequente, para
estudantes egressos da Educagao de Jovens e Adultos, e deste entdo, tem ado-
tado diferentes a¢des afirmativas e disponibilizado percentuais diferenciados
de vagas em seus processos seletivos.

O primeiro processo seletivo unificado, realizado para ingresso no primeiro
semestre de 2011, adotou como agao afirmativa a disponibilizagao de 50% do
total das vagas ofertadas para os cursos Técnicos em Agropecuaria, Técnico em

Alimentos e Técnico em Agroecologia aos candidatos agricultores ou filhos de
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agricultores, que comprovassem tal condigao, com base em agdes anteriores
a criagdo do Instituto, guiadas pela Lei n® 5.465/1968, mesmo tendo sido
revogada, em 1985, pela Lei n® 7.423 considerando as peculiaridades da eco-
nomia agricola do estado e localidades onde os Campus estavam inseridos.
Nos certames de 2012, para as vagas disponibilizadas por meio de processos

seletivos tradicionais, foram adotadas as seguintes a¢es afirmativas:

a) Dez por cento (10%) do total de vagas oferecidas em cada curso
destinadas para candidatos que concluiram o Ensino Fundamental,
para os Cursos Técnicos Integrados, e o Ensino Médio, para os cur-
sos técnicos subsequentes e de graduacao, pela Educagao de Jovens
e Adultos — EJA;

b) Dez por cento (10%) do total de vagas oferecidas em cada curso
destinadas para candidatos participantes do Programa Mulheres Mil e
Jequitiba, em cumprimento aos principios de acesso, permanéncia e

¢xito dos programas aderidos pelo IFRO;

¢) Trinta por cento (30%) do total das vagas oferecidas nos cursos de
perfil agricola destinadas a filhos de agricultores (produtores rurais, la-

vradores, agricultores familiares).

Com a publicagao da Lei n® 12.711, em 29 de agosto de 2012, a Institui¢ao
adequou suas ac¢oes afirmativas para atendimento a nova legislagao e suas re-
gras. Reservou 50% de suas vagas por curso e turno a estudantes oriundos de
escola publica e aplicou neste percentual os critérios de renda e autodeclaragao
de pertencimento a grupos étnico racial.

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica, as pessoas auto-
declaradas pretas, pardas ou indigenas correspondem a 988.203, o que equi-
vale a 63,25% da populagio do estado de Rondonia, sendo 6,85% pretos,
55,63% pardos ¢ 0,77% indigenas. Aplicando-se a regra estabelecida pela
Lei, se um curso disponibiliza 40 (quarenta) vagas, 20 (vinte), sdo reservadas
aos estudantes de escola publica e sobre esses ¢ aplicada a regra da renda,
fazendo com que 10 (dez) vagas sejam destinadas para pessoas com renda
familiar per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo, portanto, ¢ sobre
estas vagas aplica-se o percentual de 64% (arredondamento sempre superior)

para reserva aos autodeclarados pretos, pardos e indigenas.
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Paralelamente, o IFRO também implantou a reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia, nos moldes utilizados em concursos publicos, destinando
5% das vagas da ampla concorréncia a este grupo minoritario.

Do total das vagas disponibilizadas por curso e turno, 50% tem sido, pre-
ferencialmente, preenchidas pelos seus concorrentes que sinalizaram, no ato
da inscrigao, o pertencimento aos grupos socioeconomicamente vulneraveis
(escolaridade em rede publica de ensino, renda igual ou inferior a 1,5 salario
minimo e autodeclarados pretos, pardos e indigenas, nos termos da lei) e 5%
das demais vagas sao disponibilizadas as pessoas com deficiéncia.

Para melhor entendimento das informagdes em seus editais de selegao de estu-
dantes, o ITFRO criou siglas e especificou sua representatividade, da seguinte forma:

AF1 - Agdo Afirmativa 1 - Estudantes que cursaram a etapa anterior de
formagio integralmente em escola ptiblica, com renda IGUAL ou INFE-

RIOR a 1,5 salario minimo.

AF2 - A¢do Afirmativa 2 - Estudantes que cursaram a etapa anterior de
formagio integralmente em escola piblica, com renda SUPERIOR a 1,5

salario minimo.
PPI - Pretos, Pardos e Indigenas - autodeclarados.

OE - Outras Etnias - todos aqueles que ndo se autodeclaram Pretos, Par-

dos e Indl’genas.

PCD - Pessoas com Deficiéncia - em conformidade com a descri¢ao
constante no Decreto n® 3.298/99, que estabelece a Politica Nacional
para a Integragao da Pessoa Portadora de Deficiéncia (comprovagao no
ato da matricula, mediante apresentagao de laudo meédico, emitido nos
tltimos doze meses, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas (CID-10)).

A distribuigao de vagas por forma de concorréncia ¢ apresentada no Quadro

1, a seguir.
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Quadro I. Demonstrativo de distribui¢do de vagas por curso e turno de acordo com
alein® 1271172012

CAMPUS: ARIQUEMES
< AF | - Oriundos de escolas AF 2 - Oriundos de
(v} < PN . o
Z | O publicas com renda familiar escolas publicas com
Q ‘t‘—; & IGUAL ou INFERIOR a I,5 renda familiar SUPERIOR
% L g SM por pessoa a 1,5 SM por pessoa
CURSO O w a) 8
Q Q 5|z PRETOS, OUTRAS PRETOS, | OUTRAS
0o a o g 8 PARDOS e ETNIAS PARDOS e ETNIAS |
o z Q < | < | INDIGENAS (OF) INDIGENAS | (OF) g
a a ge! 21z PPI PPI g
0 o 4 2| (PP1) (PPI) o}
[§) > o & | < F
};ﬁg;:cja":,a I | Integrado | Integral | 2 | 38 13 7 13 7 80
Tecni
Aﬁf:;zoesm 2 Integrado Integral | 19 7 3 7 3 40
Técnico em
Informéatica 3 Integrado | Matutino | | 19 7 3 7 3 40
Técnico em
Informatica 4 Integrado | Vespertino | | 19 7 3 7 3 40
Técnico em
Aquicultura 26 |Subsequente | Matutino | 19 7 3 7 3 40

Fonte: IFRO, 2012

Metodologia da pesquisa

Trata-se de um estudo acerca da disponibilizagao ¢ do preenchimento de vagas
ofertadas em 3 (trés) processos de selegao de estudantes a partir da aprovagio da
“Lei da Cotas”, Lei n® 12.711/2012, para cursos na modalidade presencial e 2
(dois) processos seletivos para cursos a distancia. A pesquisa de cunho explorato-
rio teve como objetivo compreender o fenémeno da ocupagao das vagas reserva-
das as agoes afirmativas na institui¢do alvo da pesquisa.

A pesquisa caracteriza-se por uma abordagem quantitativa, pois, de acordo
com Gil (2010), realiza um levantamento estatistico a partir dos dados dos edi-
tais que regeram os certames e dos relatorios das comissoes responsaveis pela
condugdo dos certames, permitindo a correlagio de dados relacionados as vagas
ofertadas por agdo afirmativa e seu preenchimento. Os dados referentes as vagas
disponibilizadas por agao afirmativa e preenchimento foram extraidos dos editais
que regeram os certames ¢ dos relatorios finais dos processos de selegao elabora-
dos pelas suas comissGes, agrupados pelo nivel de oferta e modalidade, e disponi-
bilizados em quadros demonstrativos, com informagdes por certame, a partir dos
quais fez-se as analises das variaveis.

Foram envolvidos no levantamento de informagées os seguintes certames para
selecao de estudantes para os cursos ofertados na modalidade presencial nos sete

campus: Processo Seletivo Unificado 2013/1, realizado no segundo semestre de
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2012, Processo Seletivo Unificado 2013/2, realizado entre abril e julho de 2013 ¢
Processo Seletivo Unificado 2014/1, realizado a partir de setembro de 2013. Para
os cursos ofertados na modalidade a distancia, nos 24 polos, foram considerados os
certames: Processo Seletivo EAD 2013/ 1 e Processo Seletivo EAD 2014/1.

Resultados e analise

Os dados relacionados aos trés certames realizados para a sele¢ao de estudantes
para os cursos técnicos de nivel médio e de graduagio ofertados na modalidade
presencial,considerando a reserva de vagas estabelecida pela Lei n® 12.711/2012 e
ainda a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, estao dispostos no Quadro 2.

Em linhas gerais, ao longo dos trés processos seletivos para ingresso de estudan-
tes nos cursos presenciais técnicos de nivel medio e de graduagao, foram ofertadas
3.230 vagas, das quais 1.806 vagas, o equivalente a 55,9%, foram destinadas as
agoes afirmativas adotadas pela Instituicdo, cotas sociais estabelecidas pela Lei n®
12.711/2012 e para pessoas com deficiéncia. Das vagas reservadas as agoes afirma-
tivas, 1.238, o que equivale a 68,5%, foram preenchidas por aqueles que indicaram
esta opgao de concorréncia no ato da inscrigao e a comprovaram na matricula.

Para as pessoas com deficiéncia, foram ofertadas 90 vagas (5%) entre os 3
certames, das quais somente 18 (20%) foram preenchidas por aqueles que indi-
caram e comprovaram esta condigao. Destaca-se que no certame intermediario,
envolvendo apenas 120 vagas para ingresso no segundo semestre letivo de 2013,
nao houve ocupagio das vagas disponibilizadas a esta agao afirmativa. Nos demais,
que sdo certames de grande porte para a Institui¢do, a ocupagio das vagas ficou
em indices muito proximos, com a variagao de apenas 5 pontos percentuais.

Para as cotas sociais estabelecidas pela Lei n® 12.711/2012, foram disponi-
bilizadas 1.716 (95%) vagas. Destas, 1.220 (71%) foram preenchidas por seus
concorrentes, com destaque para o certame intermediario,com 85% de éxito
no preenchimento das vagas disponibilizadas. Os dois certames maiores tiveram
indices proximos, com variagio de 5 pontos percentuais.

As vagas nos campus de perfil agricola correspondem a 43% do total de vagas
ofertadas nos 3 processos de selegdo. Das 1.390 vagas, 733 (52,7%) disponibili-
zadas as agdes afirmativas, 554 (75,6%) foram preenchidas pelos candidatos que
indicaram esta op¢ao de concorréncia no ato da inscrigao. Das 37 vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia, 8 (21,6%) foram ocupadas por seus concorrentes e
das 696 vagas destinadas as cotas sociais estabelecidas pela Lei, 549 (78,9%) fo-

ram preenchidas por aqueles que indicaram esta opg¢ao de concorréncia.
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Nos campus de perfil industrial e de negocios, localizados nos perimetros
urbanos, foram ofertadas 1.840 vagas (57%), sendo 1.073 (58,3%) para as a¢Ses
afirmativas. Foram preenchidas pelos seus concorrentes 10 (18,9%) das 53 vagas
disponibilizadas as pessoas com deficiéncia e 671 (65,8%) das vagas as cotas so-
ciais estabelecidas pela Lei, correspondendo a 63,5% das vagas disponibilizadas.

Considerando os niveis de ensino envolvidos nos certames analisados, fo-
ram ofertadas 2.640 vagas (81,7%) para cursos técnicos de nivel médio e 590
(18,3%) para cursos de graduacio.

Nos cursos técnicos de nivel medio, 1.491 vagas (56,5%) foram reservadas as
agoes afirmativas e, destas, 989 (66,3%) foram preenchidas pelos optantes. Das
71 vagas destinadas as pessoas com deficiéncia 14 (19,7%) foram preenchidas por
aqueles que optaram por essa condi¢do de concorréncia e das 1.420 destinadas as
cotas sociais da Lei, 975 (68,7%) foram ocupadas pelos seus concorrentes.

Nos cursos de graduagao, foram ocupadas 249 vagas (79%) das 315 vagas reserva-
das as agdes afirmativas. Para as pessoas com deficiéncia, foram preenchidas 4 (21%)
das 19 disponibilizadas e 245 (82,8%) das 296 reservadas as cotas sociais da lei.

O Quadro 3 apresenta os dados relacionados aos dois certames realizados
para a selegao de estudantes para os cursos técnicos de nivel medio ofertados na
modalidade a distancia, considerando a reserva de vagas estabelecida pela Lei n®
12.711/2012 ¢ ainda a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

Nos dois processos seletivos para ingresso de estudantes em cursos a distancia
foram ofertadas 4.160 vagas, sendo que 2.324 (55,9%) foram reservadas as agoes
afirmativas. Para ampliagdo do acesso ao ensino as pessoas com deficiéncia, foram
reservadas 164 vagas, das quais 36 (22%) foram preenchidas pelo inscritos nesta
opgao de concorréncia. Para cotas sociais estabelecidas por Lei, foram disponi-
bilizadas 2.160 vagas das quais 1.343 (62,2%) foram preenchidas pelos optantes
por esta forma de concorréncia. Do montante reservado as agGes afirmativas,
1.379 vagas foram preenchidas, o que equivale a 59,33% do total.

Sdo 24 (vinte e quatro) Polos EAD do IFRO, 7 instalados junto aos campus e
os demais em outros municipios ao longo do estado.

No que se refere a modalidade de ensino a distancia, nos polos junto aos cam-
pus foram ofertadas 1.560 vagas, sendo 868 (55,6%) para as a¢des afirmativas.
Deste total, 462 (55,2%) foram ocupadas por seus concorrentes. Das 60 vagas
disponibilizadas para as pessoas com deficiéncia, 17 (28,3%) foram ocupadas e
462 (57,2%) das 808 vagas disponibilizadas para as cotas sociais foram preenchi-

das pelos concorrentes por esta opgao.
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Quadro 3. Demonstrativo de Vagas ofertadas e preenchidas por agdo afirmativa, em
Cursos Técnicos de Nivel Médio a Distancia, por certame.

PROCESSO SELETIVO UNIFICADO 2013/1 PROCESSO SELETIVO UNIFICADO 2014/1
PESSOAS COM COTAS PESSOAS COM COTAS
DEFICIENCIA SOCIAIS DEFICIENCIA SOCIAIS
POLO EAD DO IFRO 2 2 2 2
2] ] o 2] ] o
S|z 3|z 31|z 3z
<z |el2| [Elz] [212|Elz| |E|z
5|6 |&|u Bl 6|0 |&|u g
2|10 |6 |8 |6 |E] |2 |0 |68 |6 |& |
Alta Floresta D’oeste - - - - - - - 100 | 56 4 | - 52 | 24 -
Ariquemes 150 | 84 | 6 I [16,67| 78 | 48 |61,54] 100 | 56 | 4 0 0 | 52 | 17 [3269
Buritis 150 | 84 | 6 2 [33,33] 78 | 73 |93,59| 100 | 56 | 4 0 0 | 52 | 47 [90,38
Cacoal 150 | 84 6 2 [33,33]| 78 | 24 (30,77| 80 | 42 2 | 50 | 40 | 20 | 50,00
Candeias do Jamari - - - - - - - - 100 | 56 | 4 0 0 |52 ] 6 |I1I,54
Cerejeiras 150 | 84 | 6 0 0 | 78 | 58 |7436| 100 | 56 | 4 0 0 | 52 | 23 | 4423
Colorado do Oeste 150 | 84 | 6 I [16,67| 78 | 15 [19,23]| 80 | 42 | 2 | 50 | 40 | 10 | 25,00
Costa Marques - - - - - - - - 100 | 56 | 4 3 75 | 52 | 18 |34,62
Cujubim - - - - - - - - 100 | 56 | 4 0 0 | 52 | 17 |3269
Espigio D’oeste - - - - - - - - 100 | 56 | 4 0 0 | 52| 12 |23,08
Guajara-Mirim 150 | 84 | 6 I (16,67 78 | 74 |94,87| 100 | 56 | 4 1 25 | 52 | 50 | 96,15
Jaru 150 | 84 | 6 3 | 50 | 78 | 70 |89,74| 100 | 56 | 4 ! 25 | 52 | 51 | 98,08
Ji-Parana 150 | 84 | 6 3 | 50 | 78 | 65 |83,33| 100 | 56 | 4 0 0 | 52 | 41 [7885
Machadinho D’oeste - - - - - - - - 100 | 56 | 4 0 0 | 52 | 32 |61,54
Mirante da Serra - - - - - - - - 100 | 56 4 | 25 | 52 | 38 | 73,08
Nova Brasilindia D’oeste - - - - - - - - 100 | 56 | 4 | 25 | 52 | 20 | 3846
Nova Mamoré - - - - - - - - 100 | 56 | 4 | 25 | 52 | 34 | 6538
Ouro Preto do Oeste - - - - - - - - 100 | 56 | 4 2 | 50 | 52| 39 | 7500
Porto Velho - Centro - - - - - - - - 100 | 56 | 4 | 25 | 52 | 29 | 5577
Porto Velho - Zona Norte 150 | 84 | 6 4 |66,67| 78 | 58 [74,36| 100 | 56 | 4 | 25 | 52 | 48 | 92,31
Presidente Médici - - - - - - - - 100 | 56 | 4 0 0 | 52 | 38 |73,08
Sio Francisco do Guaporé 150 | 84 | 6 | |16,67] 78 | 37 |47,44]| 100 | 56 | 4 0 0 | 52 | 18 |3462
Sdo Miguel do Guaporé 150 | 84 | 6 I [16,67| 78 | 66 [84,62| 100 | 56 | 4 0 0 | 52 | 36 |69,23
Vilhena 150 | 84 | 6 | |16,67] 78 | 53 [67,95] 100 | 56 | 4 | 25 | 52 | 34 | 6538
TOTAL 1.800(1.008( 72 | 20 (27,78 936 | 641 |68,48(2.360|1.316| 92 | 16 |17,39|1.224| 702 | 57,35

Nos polos localizados em municipios sem campus foram disponibilizadas
2.600 vagas, sendo 1.456 (56%) para as agdes afirmativas. Destas, 900 (61,8%)
foram ocupadas por aqueles que indicaram esta opgao de concorréncia no ato
da inscrigdo. Para as pessoas com deficiéncia foram reservadas 104 vagas, das
quais 19 (18,3%) foram preenchidas pelas pessoas que optaram por esta forma
de concorréncia. Das 1.352 vagas destinadas as cotas sociais, 881 (65,2%) foram
ocupadas pelos seus concorrentes.

Ressalta-se que o Estado de Rondénia ¢ cortado pela BR-364, responsavel
pelo escoamento da produgio da regido Norte ¢ a movimentagao socioeconémica
¢ maior nos municipios instalados em seu eixo.

Comparando-se  os polos instalados no eixo da BR com os localizados no

interior do Estado, afastados do eixo da principal rodovia, observa-se que ndo ha
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diferenga significativa entre oferta e preenchimento de vagas reservadas as agoes
afirmativas, com excegdo das vagas disponibilizadas as pessoas com deficiéncia
que contam com uma ocupagao menor nos polos do interior.

Nos polos no eixo da BR foram ofertadas 2.130 vagas (51,2%), das quais
1.190 (55,9%) reservadas as agBes afirmativas com ocupagio de 788 vagas
(66,2%). Destas, 84 vagas (7,1%) foram reservadas para as pessoas com deficién-
cia, sendo ocupadas 23 (27,4%). 1.106 vagas (92,9%) foram direcionadas para as
cotas sociais, com preenchimento de 765 (69,2%) pelos seus optantes.

Naqueles afastados do eixo da BR foram ofertadas 2.030 vagas (48,8%), sen-
do 1.134 (55,8%) para as cotas sociais, assim distribuidas e preenchidas: para as
pessoas com deficiéncia 80 (7,1%) disponibilizadas e 13 (16,3%) preenchidas;
para as cotas sociais 1.054 (92,9%) disponibilizadas e 578 (54,8%) preenchidas,
totalizando a ocupagao de 591 vagas (52,1%) pelas a¢bes afirmativas.

Considerando os 5 (cinco) processos de sele¢ao em que houve aplicagio dareserva
de vagas as a¢Ges afirmativas adotadas pela Institui¢ao, foram ofertadas 7.390 vagas em
cursos técnicos de nivel médio e de graduagdo. Deste total, 4.130, que corresponde
a 55,9% do total de vagas ofertadas, somente 2.617 (63,4%) das vagas reservadas
foram preenchidas. Pela totalidade da oferta, foram ocupadas 35,4% por aqueles que
indicaram as condigtes de pessoa com deficiéncia ou pelas cotas sociais com os crite-
rios estabelecidos na Lei n® 12.711/2012. Especificamente para as cotas sociais esta-
belecidas em lei, cuja ocupagao deveria ser de, no minimo, 50% das vagas ofertadas,
foi atingido o percentual de 34,7%, percebe-se a necessidade de implementagao da
lei, uma vez que ela foi implantada em 2012, e, em julho no ano de 2014 foi publica-
da, pelo Ministério da Educagao - MEC, a Portaria Interministerial n° 7 que compéoe
a Comissao Consultiva da Sociedade Civil sobre a Politica de Reserva deVagas nas
InstituigGes Federais de Educacdo Superior - IFES, com o objetivo de contribuir para a
implementagdo da Lein® 12.711, de 2012, e elaborar propostas de a¢bes que promo-
vam a concretizagao efetiva da reserva de vagas junto aquelas Instituigoes.

Para as pessoas com deficiéncia a quem foram reservadas, no minimo, 5% das
vagas destinadas a ampla concorréncia, representando 2,5% do total geral ofer-
tado, e que, utilizando o critério de arredondamento sempre superior, atingiu o
percentual de 3,44%, teve uma ocupagio na ordem de 0,73%.

Estabelecendo-se uma relagao entre campus de perfil agricola e industrial
¢ de negocios, observa-se que os campus agricolas tém percentual maior de
ocupagao de vagas reservadas. Talvez em virtude da heranga da “Lei do Boi” que

ja havia implantado a cultura de cotas no campo.

pg 165 - 182 O Social em Questdo - Ano XVII - n° 32 -2014



178 Silvana Francescon Wandroski e Fernanda Ruschel Cremonese Colen

Comparando-se a ocupagio de vagas das ages afirmativas por nivel de ensino,
¢ significativamente superior o preenchimento das vagas nos cursos de graduagdo
que ultrapassa 80% das vagas ofertadas em relagdo aos técnicos de nivel medio que
estdo em torno de 64%, em média, considerando ambas as modalidades de oferta.

Os dados apresentados revelam que, ao longo dos cinco certames realizados,
o estabelecido nos editais como meta minima nao foi alcancado, estando ainda
distante do ideal. As agdes afirmativas que, de acordo com Lima (2011) e Pogre-
binschi (2012), surgiram com o intuito de minimizar as diferengas e corrigir as
desigualdades de oportunidades entre os grupos sociais, tém sido desenvolvidas
como politica de inclusio em varias institui¢des de ensino de nivel superior. E
agora, por forca da Lei n® 12.711/2012, também nas universidades federais e
nas instituigoes federais de ensino tecnico de nivel médio, precisam ser imple-

mentadas para cumprir o papel social para o qual foram instituidas.

Consideracoes finais

Num processo historico iniciado no final dos anos 1960, as a¢Ges afirmativas
foram implantadas, implementadas e estabelecidas em lei no Brasil com objetivo
de democratizar o acesso de diferentes grupos, considerados socioeconomica-
mente vulneraveis, ao ensino publico, portanto gratuito, e de exceléncia.

Os dados encontrados ainda estao distantes dos almejados pelo Insti-
tuto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia, em nivel de
legislagao e, consequentemente, para a sociedade, o que sugere, além da
necessidade de mais informagdo a populagio em geral sobre seus direitos
e possibilidades, também a necessidade de estudos voltados ao processo e
as regras estatuidas para comprovagao da situagao de concorréncia e conse-
quente ocupagio da vaga.

Questdes voltadas a concepgao de pessoa com deficiéncia e a abrangén-
cia de necessidades educacionais especiais; as comprovagoes de escolarida-
de integralmente desenvolvidas em escola da rede publica; a celeridade nas
emissdes dos documentos oficiais comprobatorios, calculo e documentos
comprobatorios de renda para aqueles que indicaram a situagao de vulnera-
bilidade socioecondémica, como formas de concorréncia devem ser estudadas
mais amitde com vistas a melhoria na condugao do processo e, consequen-
temente, na ocupagao de maior nimero de vagas, cumprindo, desta forma
a funcdo social de democratizacao do acesso a educacio, direito de todos e

dever do Estado e da familia.
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