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REsumo:

No presente artigo pretendemos discutir as relagées socioespaciais constituidas no 4mbito do Sistema Integrado de Transportes
de Fortaleza (SIT-FOR). Para fazé-lo, lancamos mio da categoria trabalho, compreendendo em uma perspectiva marxista que é a
partir das relagoes de trabalho que mulheres e homens mediam sua relagio com os demais elementos da natureza e se constituem
como seres sociais. Nesse sentido, ao desvelar os papéis que o sistema de transporte cumpre nas cidades, como de assegurar a
mobilidade da classe trabalhadora em dirego aos locais de trabalho, nao podemos deixar de perceber que também as contradi¢oes
de classe engendradas no conflito entre motoristas de 6nibus, cobradores e empresdrios do setor fazem parte do processo de
(re)producio do espago urbano em cidades como Fortaleza.

PALAVRAS-CHAVE: Trabalho, Saldrio, Sistema de Transporte, Sindicalismo, Fortaleza.

ABSTRACT:

In this article, we intend to discuss the sociospatial relations established within the scope of the Integrated Transport System of
Fortaleza (SIT-FOR). In order to do this, we use the category of work, understanding in a Marxist perspective that it is based on
labor relations that women and men mediate their relationship with other elements of nature and constitute themselves as social
beings. In this sense, in unveiling the roles that the transport system plays in cities, as in ensuring the mobility of the working class
towards workplaces, we cannot fail to realize that also the class contradictions engendered in the conflict between bus drivers,
collectors and businessmen in the sector are part of the process of (re) producing urban space in cities like Fortaleza.

KEYWORDS: Job, Salary, Transport system, Unionism, Fortaleza.

RESUMEN:

Enestearticulo, tenemos la intencion de discutir las relaciones socioespaciales establecidas dentro del alcance del Sistema Integrado
de Transporte de Fortaleza (SIT-FOR). Para hacer esto, utilizamos la categoria de trabajo, entendiendo en una perspectiva marxista
que desde las relaciones de trabajo, las mujeres y los hombres median su relacién con los otros elementos de la naturaleza y se
constituyen como seres sociales. En este sentido, al revelar las funciones que realiza el sistema de transporte en las ciudades, como
garantizar la movilidad de la clase trabajadora hacia los lugares de trabajo, no podemos dejar de darnos cuenta de que también las
contradicciones de clase engendradas en el conflicto entre los conductores de autobuses, Los coleccionistas y empresarios del sector
forman parte del proceso de (re) produccién de espacios urbanos en ciudades como Fortaleza.

PALABRAS CLAVE: Trabajo, Salario, Sistema de transporte, Sindicalismo, Fortaleza.
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INTRODUGCAO

O Sistema Integrado de Transportes de Fortaleza (SIT-For) poe em operagio os dnibus e vans para atender
auma grande e considerdvel massa de fortalezenses que tomam esse meio de transporte para alcangarem seus
destinos os mais diversos. Neste trabalho concentramos a aten¢ao nas formas de exploragao e de precarizagao
do trabalho nas relagoes entre a classe do empresariado ¢ a do operariado, a figura dos motoristas e dos
cobradores.

Partindo de uma caracterizagao das relagoes de trabalho no SIT-For, nosso objetivo consiste em discutir
as relagoes socioespaciais e as transformagoes territoriais no 4mbito do referido sistema, dada a sua relevincia
para a mobilidade da for¢a de trabalho no contexto da cidade de Fortaleza.

A escolha do recorte espacial ¢ do objeto de investigagao surgem a partir da observagao cotidiana
dos pesquisadores na condi¢ao de usudrios do SIT-For e de uma percepgao critica sobre a condigao dos
trabalhadores do sistema perante a nova racionalidade implementada nos tltimos anos, com a implantagao
de aparelhos eletronicos que substituiram os cobradores por maquinas. Sao tomadas de decisdes que partem
das camadas sociais mais superiores em detrimento das inferiores que necessitam se adequar e se adaptar a
tais mudangas no seu cotidiano.

De inicio, ¢ de fundamental importincia evocarmos o conceito de trabalho e, em seguida, apresentar
os caminhos da sua producio e reprodugio a partir das concepgdes marxistas para uma construcao tedrica
robusta e consistente.

O trabalho ¢ produto da relagio do homem com a natureza, dai nascem as relagdes de trabalho e surgem
suas formas de reprodugao através dos fatores de produgao (mio de obra assalariada, matéria-prima e capital),
forca de trabalho, producio de mais-valia, geragao de lucratividade, e rentabilidade, exploragao da forca de
trabalho, o pagamento do labor prestado durante uma jornada de trabalho pré-fixada sob a conduta de
salarios, etc.

Com efeito, o pensamento de Marx e Engels nos permite compreender o trabalho como central na
construgao do ser social. Engels esclarece nas primeiras linhas de um célebre escrito de 1876 que:

O trabalho ¢ a fonte de toda a riqueza, afirmam os economistas. Assim ¢, com efeito, ao lado da natureza, encarregada de
fornecer os materiais que ele converte em riqueza. O trabalho, porém, ¢ muitissimo mais do que isso. E a condigao basica
e fundamental de toda a vida humana. Em tal grau que, até certo ponto, podemos afirmar que o trabalho criou o préprio
homem (ENGELS, 2020, p. 421)

O curto trecho revela que no seio do pensamento de um dos fundadores da tradi¢ao materialista histérico
dialética, o trabalho ¢ a forca que move ¢ transforma a natureza em seu estado e forma de physis (uma
natureza anterior a presenca do homem e de sua interferéncia e intervengio) para uma segunda natureza,
dessa vez em sua forma artificial, ou seja, da passagem de um meio natural para outro que se caracteriza por ser
social e antropizado. Fortemente influenciado por Darwin, Engels advoga que o trabalho seria exatamente
o motor necessario das agdes e intervengdes do homem no espago para sua fixagao e desenvolvimento
de atividades econémicas e sociais, consequentemente apreendendo e tomando os objetos naturais como
recursos dispostos na paisagem para se converterem em objetos sociais.

Sob a iluminagao tedrica marxista, a sociedade é composta por camadas e estratos sociais que possuem
interesses especificos e divergem ideoldgica e politicamente, suas agdes manifestas no espago sao intencionais
e esse jogo de agdes entre as classes sociais ¢ repleto de tensionamentos, conflitos e contradi¢oes das mais
diversas ordens. A vertente marxista defendia a existéncia da divisao social em duas classes, dois polos que
eram indissoluvelmente diferentes e que se contrapdem, que se embatem e se divergem totalmente. Por
um lado, temos a burguesia e toda a por¢ao da sociedade considerada classe média alta ou de alto calao.
Por outro, vemos o proletariado que vive da sua for¢a de trabalho para angariar seus meios de subsisténcia.
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Nesse confronto entre essas duas classes, surge af a resisténcia da tltima que expressa mediante movimentos
e manifestagdes sociais suas indignacoes.

Se fizermos uma analogia, o corpo de assalariados e subalternos (motoristas, fiscais, etc.) estd para a classe
proletdria, enquanto o corpus do empresariado (donos e proprietérios das empresas de veiculos de énibus e
vans) representa a classe burguesia.

Albornoz (1986) retrata o surgimento dos transportes ¢ a especificidade do trabalho no mesmo como
uma decorréncia do desenvolvimento do capitalismo, com consequente adensamento populacional nas
grandes cidades. Sendo assim, o setor de transportes cumpre um papel fundamental no desenvolvimento
sociometabdlico do capital, aquele de assegurar que, nas grandes cidades, os trabalhadores e trabalhadoras
estejam em seus locais de trabalho. A mercantilizacao dos sistemas de transporte sob o controle de grandes
corporagoes e empresas, ainda que na forma de concessoes publicas, institui relagoes também convenientes
para a acumulagio capitalista, na forma de exploragao da forca de trabalho que transporta forca de trabalho,
isto ¢, motoristas, cobradores (as), condutores de trens e metros, entre outros.

De acordo com Reck (s. d.), o servigo é compreendido ¢ formado por quatro elementos intervenientes,
a saber: os usudrios, os operadores, o poder publico e a comunidade ou a sociedade civil em geral. Deve-se
lembrar, sobretudo, um elemento-chave para o entendimento mais totalizante, as grandes empresas de cunho
¢ interesse privado, a Empresa de Transporte Urbano de Fortaleza (ETUFOR), esta tltima que tem a fungio
de acompanhar e de prestar apoio as demais, estas concentram os meios de produgao e consomem as forcas
de trabalho de terceiros.

Sob o espectro da ciéncia e pensamento geografico, a categoria de divisao do trabalho ¢ analisada a partir
do conceito de territdrio. Para Santos e Silveira (2006), a assim chamada divisao territorial do trabalho ¢
caracterizada através da superposicao das divisdes do trabalho num dado territério usado. Estes apresentam
duas légicas diversas acerca do emprego dessa categoria na Geografia, uma delas afirma que cada atividade
produtiva depende de uma base territorial para se instalar e para se manifestar geograficamente. J4 a segunda
légica reside no fato de que podemos considerar a categoria da divisao territorial do trabalho sob o prisma de
escalas espaciais, do global ao local ou vice-versa, interpolando-se ao nacional. Isso quer dizer que o nivel de
abrangéncia dessas atividades ¢ diretamente proporcional a sua condigio e status no circuito da economia,
podendo dominar imensas dreas no territ6rio ou estarem restritas a espagos menores dentro do circuito
inferior da economia.

Logo a seguir, o primeiro tdpico discorrera sobre quais transformagdes territoriais o Sistema Integrado de
Transportes em Fortaleza (SIT-FOR) vem sofrendo nos tltimos tempos. A secao ‘Saldrio’ discutird sobre a
questao salarial no contexto de nosso estudo. Em seguida, o préximo item serd o trato da intervencao sindical
na defesa e representacao de direitos e interesses. A tiltima parte diz respeito a relagao entre o trabalho como
fato gerador de adoecimento.

TRANSFORMACOES TERRITORIAIS NO SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTES
DE FORTALEZA (SIT-FOR)

E preciso antes de tudo fazer mediagoes entre a categoria de anélise do trabalho em enfoque com os conceitos-
chave estudados na Geografia. Entao o uso dos conceitos de territério e de espago amplamente discutidos
entre os gedgrafos merecem nossa aten¢do em especial, porque ¢ a partir desses termos que podemos
compreender a impregnacao de investidas do capital em sua fase de financeirizagao sobre uma base territorial,
subordinando o territdrio aos caprichos dos detentores de poder e gerando, inclusive, processos desiguais de
seletividade de 4reas, etc.

Com a chegada da globalizagao, muitos processos emergiram e consigo redefiniram as relagoes sociais, de
producio e de trabalho. Segundo a concepcao de Santana e Mendonga (2010):
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A reestruturagio produtiva do capital desencadeada nas ultimas décadas, tém provocado mudangas significativas na base
territorial do capital e do trabalho, para o qual os desdobramentos sio extremamente negativos. Percebe-se de forma
mais generalizada o efeito do desemprego, da desterritorializagio de milhares de trabalhadores e familias camponesas, da
subcontratagio e terceirizagio, da desregulamentacio das leis trabalhistas, do aumento do trabalho precério, informal e sem
carteira. (p. 2)

O capitalismo em sua fase de crise estrutural apresenta novas facetas para se reorganizar, reestruturando
assim ndo somente os territdrios, mas as l6gicas, os processos e as relagoes. Outra consequéncia, de acordo
com a perspectiva dos eminentes acima, ¢ a chamada contradigao viva que consiste, sobretudo, no padrio
que se estabelece no crescimento do indice de produtividade em detrimento da degradagao ambiental e no
agravamento da precarizagio do trabalho.

Propondo uma periodizagio da reestruturagio produtiva no Brasil, Gomes (2011, p. 60) apresenta as
consequéncias desta para a classe trabalhadora:

O terceiro periodo inicia-se nos anos 1990, quando as empresas concentram seus esforgos nas estratégias organizacionais,
inovagdes tecnoldgicas que visavam aumentar a eficiéncia das empresas, bem como na adogio de novas formas de gestao de
mio-de-obra, mais compativeis com as necessidades de flexibilizagao do trabalho e com o envolvimento e colaboragio dos
trabalhadores, na busca da qualidade e a produtividade.

Neste sentido, o que se intensifica a partir da década de 1990 no Brasil com o processo de reestruturagao
produtiva é o aumento da precariedade laboral. Ao tratar da precarizagio como um elemento da dinAmica das
reestruturagoes, ¢ possivel estabelecer um paralelo com um fendmeno que implicou na demissao em massa
de cobradores no setor de transporte publico em Fortaleza.

Na capital cearense, 0 autoatendimento eletronico foi implementado nos dnibus em 2018 gradualmentece,
em 2020, segundo uma matéria encontrada no site de um jornal local, cerca de 98% das passagens eram pagas
com crédito eletrénico (Jornal Tribuna do Ceard. Disponivel em: https://tribunadoceara.com.br/videos/
jornal-jangadeiro/98-das-passagens-de-onibus-em-fortaleza-sao-pagas-com-cartao-eletronico/). A partir do
uso de cartdes ¢ equipamentos que fazem a sua leitura instalados nos veiculos, novos padroes tecnoldgicos
introduzidos pelo empregador aparecem como forma de baratear os custos mensais com remuneragao salarial.

Esse projeto foi responsavel pelo fim do oficio do cobrador que auxiliava o motorista e agora este tltimo
recebe a dupla fun¢io de conduzir o veiculo e de realizar a cobranga de tarifas aos passageiros, além de
desbloquear a catraca para a entrada dos mesmos. Esse fato vem a reforgar os argumentos de Santana e
Mendonga (2010) que reiteradamente depreendem que a reestruturagio produtiva do capital no final do
século XX “alterou profundamente a dinimica espacial, nas relagdes de produgio, (re)produgio e acumulagio
capitalista, com desdobramentos territoriais que marcam uma nova fase de maior controle do capital sobre
o trabalho.” (p. 7) Essa nova configuragao espacial impede que o trabalho ganhe for¢a ¢ também controle o
processo produtivo e concorra com o capital.

Nas cidades, este processo de reestruturagio produtiva engendra novas estratégias espaciais de acumulagao.
Como aponta Carlos (2011), a produgio do espago urbano deve ser entendida como momento do processo
e valoriza¢io do capital, sendo as transformagoes nas cidades ajustes espaciais para resolugao de crises de
acumulagio e manutencio do patamar de lucratividade das empresas.

Também nesta diregao ¢ permitido pensar como a reorganizagio do sistema de transportes de Fortaleza
significou um novo arranjo espacial desta atividade que, por um lado, assegura o papel do deslocamento
da for¢a de trabalho e que, por outro, constitui-se ela mesma como um negécio cuja espacialidade objetiva
permitir a grupos privados auferir lucros com a exploragao comercial do transporte de passageiros.

A década de 1990 tem particular relevincia para compreender como sao reconfigurados os territdrios das
empresas de transporte. Conforme consta no Anudrio de Transportes Urbanos de Fortaleza (Produzido pela
Empresa Técnica de Transporte Urbano S/A — ETTUSA, substituida depois pela ETUFOR, que seguiu
redigindo os anudrios). O documento de 2001 data a inauguracio dos 7 terminais fechados de Fortaleza.
Nesta década foram inaugurados os sete terminais de integragao existentes na cidade. Entre os anos de 1992
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e 1995, estes que seguem sendo os terminais que permitem aos passageiros transitar de um 6nibus a outro
sem pagar novamente a tarifa, acham-se distribuidos pela cidade (Figura 1) na proximidade de 4reas de maior
densidade demografica do municipio.

Legenda
[ hemomais
[] Bairms
@ TerminalsSIT-FOR
SER's
[ sERI
[ sera
[ sera
I SER#
[ sers
[]sers
Terminais SIT-FOR

@ Fechados

@ Abetos
o1 2 =
——

Milormeters

Figura 1 - Distribui¢ao dos terminais de integragao, Fortaleza-CE
Disponivel em . Acesso em 27 mai. 2020.
Fonte: ETUFOR (adaptado pelos autores).

O padrao de distribuicao espacial dos terminais cumpre assim uma dupla fungio, diretamente associada
ao duplo cardter que acima mencionamos (transportar for¢a de trabalho e constituir-se enquanto negécio).
A primeira ¢ que proximos das localidades que adensam em maior numero trabalhadores e trabalhadoras, a
estes terminais chegam linhas dos bairros em que mora este grande contingente populacional, distribuindo-
o por outras linhas para as dreas centrais do ponto de vista do acesso ao trabalho: centros de comércio formal
¢ industriais, bairros com familias de maior poder aquisitivo a quem estes trabalhadores(as) prestam servigos,
entre outros.

Em segundo lugar, essa distribui¢ao dos terminais e das linhas de 6nibus introduz uma nova racionalidade
espacial no préprio negdcio. Uma vez que se trata da exploragao comercial de um servigo que ¢ concessao do
Estado (na esfera municipal) a diversos grupos privados, o modelo de integragoes reorganiza a distribuigao das
empresas no territério municipal, concentrando suas atividades em distintas partes da cidade para viabilizar
a manutencao da lucratividade por parte das mesmas.

Compreendendo a articulagio existente entre agentes publicos e empresas privadas no que concerne
ao desenvolvimento da estratégia espacial de difusio dos transportes coletivos pelas cidades, convém
recordar a contribui¢iao de Corréa (1989), aqui corroborada, uma vez que “a atuagio do Estado se faz,
fundamentalmente ¢ em ultima anélise, visando criar condig¢oes de realizagio e reproducio da sociedade
capitalista” (CORREA, 1989, p- 26).

Partindo de uma interpretagio da cidade como espago privilegiado para a reprodugao do capital, o debate
sobre mobilidade alcanca outro patamar. Nao se trata apenas de identificar quantos deslocamentos sao feitos,
qual o tempo médio das viagens, a partir de valores abstratos de eficiéncia ou ineficicia. Os sistemas de
transporte coletivos cumprem um papel essencial de assegurar o deslocamento da forga de trabalho.

A condigao especifica de serem decisivos no deslocamento da for¢a de trabalho por toda a cidade
assegura aos trabalhadores e trabalhadoras que atuam no setor de transporte uma particularidade no seu
processo reivindicatério por melhores condi¢oes de trabalho e salério. Sua paralisagao efetiva por um dia ou
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mobilizacao em greve pode interferir em grande propor¢ao no funcionamento regular das demais formas de
trabalho existentes.

Considerando o carater indispensavel dos sistemas de transporte coletivo para viabilizar a producao
capitalista do espaco em cidades, compreender a dimensio de classe do conflito de entre patroes e empregados
em tal sistema nos permitiria melhor dimensionar o papel desempenhado por estes grupos sociais em
Fortaleza. Para fazé-lo, destacamos os debates sobre a disputa salarial, os processos de organizagio em
sindicatos (de trabalhadores e patronais) e 0 adoecimento no trabalho.

O SALARIO

O saldrio ¢ subentendido como a remuneragio paga pelo capitalista ao trabalhador e tem como fim
impulsionar a reprodugao da légica capitalista da exploragao da forca de trabalho e da expropriagao da classe
trabalhadora na sua participagao do excedente e dos lucros gerados, inclusive, pela produgao de mais-valia.
Este pagamento de saldrio na forma do sistema do capital-dinheiro na fase de um capitalismo cada vez mais
financeiro nos dias atuais, representa um prejuizo ainda maior para o proletariado, porque além de sofrer
com a espoliagao de seu saldrio com despesas advindas com alimentagao, habitagao, transporte etc, nos leva a
crer que este trabalhador possui um preco que ¢ pago e visto como qualquer outra mercadoria. Marx (2004,

p- 24) refor¢a dizendo que:

A procura por homens regula necessariamente a produgio de homens assim como de qualquer outra mercadoria. Se a oferta ¢
muito maior que a procura, entao uma parte dos trabalhadores cai na situagio de miséria ou na morte pela fome. A existéncia
do trabalhador ¢, portanto, reduzida 4 condi¢io de existéncia de qualquer outra mercadoria. O trabalhador tornou-se uma
mercadoria e ¢ uma sorte para ele conseguir chegar ao homem que se interesse por ele. E a procura, da qual a vida do

trabalhador depende, depende do capricho do rico e capitalista. (MARX, 2004, p. 24)

A composicao salarial objetiva alcangar niveis altos de alienagao de trabalho para a classe oprimida,
enquanto a tendéncia de enriquecimento por parte dos grandes empresarios e socios de empresas ¢ inexordvel.
A partir do saldrio, os trabalhadores(as) sao remunerados com um valor que nio corresponde ao da riqueza
produzida por estes como forga de trabalho, sendo o saldrio inferior a esta. Por esta diferenca entre o que
se produz de riqueza por quem trabalha e o que efetivamente retorna a estes na forma de saldrio, lucros sao
auferidos pela empresa capitalista.

Em outra perspectiva, nao se deve esquecer que, para existir essas relagoes de trabalho, deve haver
também as condigdes ideais para a execugao deste trabalho, pois se sabe que este desgaste de trabalho, tanto
manual como intelectual, tanto produtivo quanto improdutivo, reflete negativamente para o empregador e,
principalmente, para o empregado.

A determinagio do saldrio minimo ¢ uma ferramenta importante para entendermos a separagio do
trabalho do trabalhador. O trabalhador se vé inserido no sistema produtivo enquanto um fator de produgio,
porém este vai se distanciando do seu trabalho materializado com a produgao de bens e com o resultado em
produtos elaborados quando o dono dos meios e fatores de produgao lhe der o pagamento de acordo com o
tempo trabalhado por meio do salério.

Ao atentar-se para os trabalhadores em servigos, o salario ¢ tido como pega-chave desse tipo de relagao de
trabalho, pois os servigos prestados pela classe trabalhadora para a realizagao destas demandas sao encarados
como valor de uso que serd, mais adiante no processo produtivo, convertidos em salario.

Essa relagio desigual de trabalho assume maior propor¢io a partir da Revolugio Industrial, com a
imposicao de jornadas de trabalho abusivas, com a politica de pagamento de saldrios que nao supriam as
necessidades destes trabalhadores de sistema fabril e que trabalhavam em condi¢oes minimas de higiene, de
seguranga a sua integridade fisica, etc. Nas chamadas sociedades pés-industriais e que vivenciam o capitalismo
contemporaneco, segundo a visao de Lessa (2007, p. 297-298):
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As novidades que temos na reprodu¢io e acumulacio do capital, a sua alegada financeirizagio e internacionalizacio,
aumentam a velocidade da sua circulagio e potencializam a exploragio do trabalho. Mas nao cancelam nem atenuam o fato
de todo o “contettido material da riqueza social” ser produzido no intercAmbio orginico com a natureza. Nao hd nenhum
indicio substancial de que tenha se alterado a situagao ontoldgica pela qual “assim como 0 homem precisa de um pulmao para
respirar, ele precisa de uma ‘criagio da mao humana para consumir produtivamente for¢as da Natureza [...]. [...] Nada indica
ter se alterado o fato de que a circulagio da riqueza pela sociedade continua sendo uma transferéncia, entre os assalariados e
os diferentes setores da burguesia, da riqueza originalmente produzida pelo trabalho proletdrio. (LESSA, 2007, p. 297-298)

Com posse nas informagdes que foram colhidas nas chamadas Convengées Coletivas de Trabalho (CCT),
documento que ¢ fruto de negociagoes entre o Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros do
Estado do Ceara (SINDIONIBUS) em conjunto com o Sindicato dos Trabalhadores em Transportes
Rodovidrios do Estado do Ceard (SINTRO), emitem um acordo formal para firmar e estipular quais serao
as condi¢oes de trabalho, bem como o piso salarial dos que pertencem a categoria, auxilio alimentagio, cesta
bésica, gratificagio, etc. Na figura 02 analisaremos a evolugao dos valores dos pregos das passagens inteiras no
SITFOR no perfodo de 1994 a 2020, e na figura 03 mostraremos o aumento sucessivo dos reajustes salariais
de motoristas, cobradores e fiscais.

Ao articular os dados gerados pelos grificos que estao dispostos logo adiante, vemos que a progressao
do valor tarifirio no periodo de 1994 até os dias de hoje nao ¢ proporcional aos reajustes salariais dos
trabalhadores da categoria, pois as discrepancias sio enormes quando se compara essas duas grandezas.
Segundo a noticia do jornal O Povo Online, publicada em janeiro de 2019, “no mesmo periodo, a inflagio
acumulada, medida pelo IPCA, ¢ de 477,25%. Fosse a tarifa de 6nibus corrigida pela inflagio, o valor hoje
seriade R$ 2,31 - R$ 1,29 a menos”. Constata-se que o ritmo das tarifas de 6nibus ¢ muito mais elevado que
o proprio saldrio dos trabalhadores, usando como métrica a inflagao para discutir tais relagoes.

EVOLUGCAO DOS PRECOS DA TARIFA INTEIRA NO PERIODO
DE 1994 A 2020
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Figura 2 - Evolucio dos precos da tarifa inteira no periodo de 1994 2 2020
Disponivel em: . Acesso em: 27 mai. 2020.
Fonte: produzido pelos autores por meio de uma matéria d’O Povo Online.
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SERIE TEMPORAL DOS REAJUSTES
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Figura 3 - Série temporal dos reajustes salariais dos motoristas, cobradores e fiscais
Disponivel em: . Acesso em: 27 mai. 2020
Fonte: produzido pelos autores com base nas Convengoes Coletivas de Trabalho.

Analisando as figuras 2 e 3, ¢ possivel constatar que de 2008 para 2018 o valor da tarifa no transporte
publico mais que dobrou. Os salarios das categorias vinculadas ao sistema experimentaram um crescimento
semelhante. Contudo, outros fatores precisam ser levados em consideragio antes de concluir de forma
simplista que os aumentos da tarifa foram repassados integralmente aos trabalhadores. Pois neste mesmo
periodo, o que se vé ¢ também uma sistemdtica redugao do quadro de funcionérios, com o fim da profissao
de cobrador. Este cendrio confere aos empresdrios, assim como os ajustes espaciais vivenciados na década
anterior (com a criagio dos terminais), condi¢des para um aumento da taxa de lucratividade.

Em sintese, a reprodugao dessas conjecturas acerca das relagoes de trabalho ainda se faz presente e mais
consolidado. O trabalho produtivo assalariado repercute no século XXI sob circunstancias de exploragio por
parte de setores da burguesia, ou seja, a esséncia do capital em todos os Ambitos da sociedade pés-moderna
¢ homdloga aos tempos mais remotos no sentido de sua acumulagao, de criagao de mais-valia, de divisao do
trabalho, etc.

A INTERVENCAO SINDICAL NA LUTA DE INTERESSES DE CADA CLASSE

As estruturas sindicais entram em cena para a defesa de direitos de uma determinada classe trabalhadora e
para tratar de acordos trabalhistas, onde as forcas de interesses sao dispares, ocorrendo assim divergéncias
e o predominio de deveres, caso sua a¢do nao for efetivada, em favor dos operdrios oprimidos e sem
nenhuma representatividade sindical. Os sindicatos sio associagoes politicas que lutam para (re)conquistar
os beneficios destes trabalhadores através de negociagoes.

Tomando como estudo o recorte espacial escolhido neste trabalho, o setor de transporte coletivo urbano
de Fortaleza, tem-se duas organiza¢des sindicais, a saber: o Sindicato dos Trabalhadores em Transportes
Rodovidrios do Estado do Ceard (SINTRO/CE), cuja fungdo principal ¢ proteger a classe trabalhadora
e proporcionar um espago de representatividade politica, de reunides administrativas, de convocagoes da
categoria profissional, de promogao de cursos de formagao politica, de gerar debates em assembleias e articular
as possibilidades de movimentos grevistas, e também o Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros
do Estado do Ceara (SINDIONIBUS) que, segundo seu canal interativo, “foi constituido para fins de estudo,
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coordenagao, protecio e representagio dos interesses da classe econdmica na drea de transporte coletivo
urbano e metropolitano.” (Trecho disponivel no site oficial do SINDIONIBUS).

O primeiro declara sua posicao politico-ideoldgica em favor dos proletdrios assalariados, enquanto o
segundo assegura os interesses do patronato e das grandes empresas associadas que detém o poder, por possuir
do Estado concessoes e garantias para a maximizagao de lucros e de redugao de custos.

De modo geral, os sindicatos sio fundados com certa intencionalidade e, sob os escritos de Lessa (2007,
p- 281), um de seus propdsitos é estampado:

O aumento do consumo requeria, ainda, uma populagio com maior poder aquisitivo ¢ maior tempo fora do trabalho. Com
jornadas de trabalho muito elevadas, mesmo que o poder aquisitivo se elevasse o consumo permaneceria aquém do desejado
(um fenémeno que se tornou uma das debilidades da economia japonesa). Era preciso, pois, aumentar saldrios, diminuir
jornadas de trabalho, ampliar as férias anuais, etc. E aqui que entram as grandes estruturas sindicais. (LESSA, 2007, p. 281)

O SINTROY/CE, por ser essencialmente uma institui¢ao sem fins lucrativos, deve partir do pressuposto
de que para assumir seu papel no 4mbito das relacoes de trabalho, exige-se primeiramente uma consciéncia
politica de classe, ou seja, antes da tomada de decisoes e das suas futuras agoes que envolvem a sua fase de
realizagao e cumprimento das propostas e solugdes acordadas em suas reunioes e assembleias. Estas mesmas
associagoes, apoiadas na legislagio trabalhista (na Consolidagao das Leis Trabalhistas, por exemplo), devem
procurar se legitimar criando um regimento interno ou fontes documentais afins para regulamentar suas
atividades e que estas sejam pautadas pela sua legalidade, pois sabe-se que para atingir seus objetivos, este
sindicato, como qualquer outra associagao, passa pela analise do Poder Judicidrio brasileiro.

Contudo, estes objetivos sao o resultado do processo de planejamento, no qual o ato de planejar requer um
esfor¢o maior — de levantamentos, de estudos, de identificagao da superexploracgao da forga de trabalho e das
més condigoes de trabalho — a fim de combaté-las, utilizando-se de meios vidveis e legais. Essa consciéncia de
classe leva seus integrantes a se unirem em prol de interesses bem definidos.

Diferente do anterior, o SINDIONIBUS atua, na visio de Lessa (2007, p. 282), para “disciplinar a for¢a
de trabalho através de acordos coletivos de trabalho.” Em correlato, o referido sindicato serve basicamente
para atender aos anseios dos capitalistas personificados nas empresas associadas que integram a associa¢ao
em questao. Estes empresarios sao vistos como agentes de reproducao do capital, onde visam, tao-somente, &
acumulagio deste, de sua dominagio e controle na geracao de excedentes, de distribui¢ao de lucros aos sécios,
etc.

Em resumo, ¢ nitida a disputa de classes, aqui tratada no campo politico pelo viés sindicalista. Os valores
firmados ideologicamente sao opostos ¢ nao se misturam. Dai, conclui-se que as rodadas de negociacoes sao
acompanhadas por influéncias, de ordem superior e de outros setores politico-econdmicos, que, em via de
regra, implica em agregacio de mais poder de decisdes para a entidade que abriga a classe elitista.

TRABALHO X ADOECIMENTO

Partindo da premissa de que o trabalho ¢ o fundamento da sociabilidade humana e de que estamos
vivenciando o capitalismo contemporineo, cujo cendrio nas relagdes sociais se modifica substancialmente
ap6s a chamada crise do Welfare State ou Estado de Bem Estar, implicando diretamente em novas condigoes
de trabalho e de satide do trabalhador.

Ao pensar que alguns seres sociais se utilizam de sua for¢a de trabalho para obter sua subsisténcia e que
estes s20 também seres orginicos, pois ao nos dirimir para a sociedade humana, conclui-se que o homem ¢
um ser vivo, finito e sujeito a inumeras intempéries do ambiente e bastante fragil fisiologicamente.

Entretanto, ao avangar tal discussao para o mundo do trabalho, este mesmo homem, agora visto como
mercadoria e fator produtivo, ¢ alvo de desgastes de naturezas diversas — fisicos, emocionais, psiquicas,
etc., ocorrendo assim o desenvolvimento e o aparecimento de complicagoes de satide tipicas dessas relacoes
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desarmonicas de trabalho. Ao atestar que o trabalho adoece, Miranda, Mendonga ¢ Nunes (2010, p. 04)
suscita o fato de que:

[...] o trabalho, como um propulsor da evolu¢io do homem do ponto de vista bio-psiquico-social, passa a ser instrumento
de exploragio, subjugacio, subordinacio do sujeito a formas aviltantes de extragio de mais-valia, venda de forca de trabalho,
tnico bem daqueles destituidos dos meios de producio, que agora sio submetidos a relagoes hierdrquicas desiguais e
autoritdrias de trabalho. (MIRANDA, MENDONCA E NUNES, 2010, p. 04)

A primazia da maximizagao de lucros e a desvalorizagao da mao de obra empregada no processo produtivo
para a consequente valorizagao do capital rebaixa a “classe-que-vive-do-trabalho” a simples recurso que pode
ser explorado e esta disponivel para atender aos caprichos dos capitalistas, no qual o exército de reserva é visto
da mesma maneira.

Uma das exigéncias das grandes empresas e dos setores produtivos na contemporaneidade ¢ o que pode
ser entendido aqui por grau de utilizagao no trabalho, obedecendo a légica da reprodugao capitalista, essa
utilizagao diz respeito ao consumo da vida util destes trabalhadores, ou seja, enquanto puderem oferecer a
forca de trabalho e contribuirem para a manutengao da produtividade, serao tidos como engrenagens nas
empreitadas capitalistas.

Embora estejamos mergulhados na denominada sociedade da informagao, seria vilido guiar-se pelos
escritos de Pochmann (2008) apud Miranda, Mendonga e Nunes (2010, p. 04) ao documentar o seguinte:

Para Pochmann (2008) as medidas de corte neoliberal tem contribuido para a promogio de uma maior desvalorizagio do
trabalho, mediante o agravamento do quadro geral de desemprego no Brasil, ampliacio dos postos de trabalho precario de
flexibilizagio dos contratos e diminuigio dos gastos sociais. (POCHMANN, 2008 apud MIRANDA, MENDONCA E
NUNES, 2010, p. 04)

Dai vem a seguinte indagagao: Qual a relagao existente entre Estado e sociedade, senao o primeiro servir
de regulador e manter a ordem nos campos politico, econdémico e social? Este mesmo Estado também regula
as relagdes e condigoes de trabalho.

Associando o debate precedente aos aspectos empiricos, nos servimos da produgiao de Sousa (2013) para
vislumbrarmos por meio de suas pesquisas de campo quais sao as principais queixas e problemas de saude
enfrentados pelos profissionais da categoria de transporte em Fortaleza — CE, nesse caso o autor se debrugou
efetiva e particularmente sobre a satde mental e fisica dos motoristas e cobradores que desempenham
dupla fungao na capital. Alguns dados que foram coletados identificam que, ao constituir sua amostra com
cerca de 156 participantes, o objetivo de um de seus levantamentos era qualificar as condi¢oes de trabalho
dos rodovidrios que exercem dupla fungao em péssimo, ruim, regular, bom e étimo. Os itens e elementos
que foram avaliados sao os seguintes: iluminagao, ventilagao, ruido, temperatura, odor, vibragao, espaco e
conservagao do veiculo. Em termos percentuais, assinala-se que:

Quando questionados sobre as condigoes de trabalho, 70,5% (110) referiram que a iluminagio, 41,7% (65) que o odor,
51,3% (80) que o espago € 60,9% (95) que o estado de conservagio do veiculo eram bons. Entretanto, 44,9% (70) relataram
que a ventilagio era ruim ou péssima, 50,7% (79) que o ruido, 61,6% (96) que a temperatura e 37,8% (59) que a vibragio
era ruim ou péssima. (SOUSA, 2013, p- 61)

Outra aplicagio feita por Sousa (2013) foi a quantificagio de respostas de questiondrios direcionados aos
rodovidrios. Esses questiondrios continham perguntas que muitas vezes nao sao abertamente discutidas e que
deviam ser usadas como instrumentos para se repensar acerca da questao da saude destes trabalhadores em
especifico. Essas perguntas foram muito bem elaboradas, pois as consequentes respostas representaram um
quadro diagndstico das principais dificuldades que sio comuns no cotidiano desses proletdrios. As indagacoes
estao elencadas a seguir: ‘tem dores de cabeca frequentes?’, ‘tem falta de apetite?’, ‘dorme mal?’, ‘assusta-se
com facilidade?’, ‘tem tremores na mao?’, ‘sente-se nervoso, tenso ou preocupado?’, ‘tem ma digestao?’, ‘tem
dificuldade de pensar com clareza?’, ‘tem se sentido triste ultimamente?’, ‘tem chorado mais do que o de
costume?’, ‘tem perdido o interesse pelas coisas?’, ‘sente-se cansado o dia todo?’, e assim por diante.
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CONCLUSAO

Longe de esgotar as discussoes e debates acerca do nosso problema de pesquisa, buscou-se apresentar
elementos para refletir sobre a situagao em que os trabalhadores do setor de transportes em Fortaleza se
situam. Estes atuam politicamente no sindicato como forma de resisténcia as imposi¢oes do sistema e dos
empresarios que controlam tal servigo visando a lucratividade. Uma busca que por muitas vezes ignora as
condi¢oes dignas de trabalho que, por lei, deveriam ser ofertadas para os que vendem sua forga de trabalho
como uma mercadoria.

Mas podemos ser pegos nos perguntando: qual a importincia de estudar a categoria trabalho numa
perspectiva marxista ¢ levando em consideragiao os transportes publicos urbanos? Para que tomemos
consciéncia de que nossas pesquisas envolvendo e ilustrando as formas de trabalho insalubres e precérias dos
mesmos proletarios que se subalternizam em troca de um saldrio para a reproducao de sua vida ou de sua
sobrevida e a reprodugao dos seus sao uma amostra do todo ou do real e que o efeito maior da leitura do
presente artigo chegue nas maos nao s6 da populagio, mas de representantes do Estado e que nossa produgao
cientifica se valha de base paraa tomada de decis6es ou de politicas publicas para a melhoria destes assalariados
que a todo instante se veem ameagados, quer seja pela violéncia urbana que s6 cresce exponencialmente na
cidade, quer seja pelos seus direitos trabalhistas que lhes sio tomados de assalto e 4 luz do dia.

Investigando a trajetdria do SIT-For, constatamos que este passou por importantes transformagoes na
década de 1990, passando a adotar o sistema de terminais integrados. Estes cumprem um papel ao estarem
posicionados nas dreas de maior adensamento populacional do municipio: assegurar a mobilidade da forga
de trabalho. Ao mesmo tempo, esta formatagao reorganiza em termos espaciais o negdcio dos transportes, 0
que traz consequéncias para as relagoes entre trabalhadores e empresarios do préprio sistema.

Motoristas de 6nibus e cobradores sao seres bioldgicos e organicos que com o advento do capitalismo se
metamorfosearam em seres sociais ontologicamente. A classe do proletariado reproduz vertiginosamente o
capital sem que tire proveito de parte dos excedentes e da mais-valia. Contudo, por meio da agao politica
coletiva no sindicato, os trabalhadores do SIT-For reivindicaram a melhoria das condi¢oes salariais ao longo
dos anos. Tais aumentos salariais nio signiﬁcaram concessdes automaticas dos empresérios, nem auséncia
de lucro, uma vez que estes podem ser mantidos por medidas como a substituicao dos cobradores por
equipamentos eletronicos.

Temos ciéncia de que o espago urbano, a estrutura social, econémica, politica, cultural e simbdlica vem
se modificando com o passar dos tempos histdricos e assim assumindo novas configuragdes e logicas de
funcionamento dentro da cidade em questao, Fortaleza — CE. Com os 6nibus, essa realidade de mudancas
estruturais e conjunturais em seu sistema integrado de operagoes nao ¢ diferente, pois sofre diretamente com
novas politicas que sao implantadas e que objetivam exterminar os direitos dos trabalhadores nesse ramo. Que
nao nos enganemos com os discursos economicistas e neoliberais que representam aqueles que detém o poder
em detrimento dos que s3o explorados sem que possam reagir, senao através de reivindicagdes e protestos
sociais que deem voz a classe oprimida.
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