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Resumen

El articulo presenta el libro texto que tiene como objetivo el apoyo
didactico para la ensefianza aprendizaje del Derecho Laboral y Seguridad
Social en la Universidad Nacional Experimental de los Llanos Occidentales
“Ezequiel Zamora” (UNELLEZ), el uso las TIC en cuanto a la resignificacion
del subproyecto para fortalecer el aprendizaje cooperativo con TIC. La
metodologia se fundamenta en la investigaciéon documental basada en las
propuestas de Pujolras (2008); y Sanchez (2019), en cuanto al aprendizaje
cooperativa con apoyo de las TIC mediante la creacion a aulas virtuales con
la Plataforma Moodle para Contaduria, Administracion y Derecho. Como
conclusién, el profesorado en sus practicas pedagodgicas como acciones
didacticas en la ejecucion de las clases bajo la modalidad presencial aplican
estrategias en las actividades con apoyo el aula virtual con el fin de desarrollar
en el estudiante nuevos conocimiento poniendo énfasis en el proceso de
aprendizaje que provoca cambio en la conducta como parte de las actividades
de evaluacion.

Palabras clave: ensefianza; aprendizaje; derecho laboral; seguridad
social; tecnologia de la informacién.
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Textbook for Teaching Learning Labor Law and Social Security with ICT

Abstract

The article presents the textbook that aims at teaching support for the
teaching of Labor Law and Social Security at the National Experimental
University of the Western Plains "Ezequiel Zamora" (UNELLEZ), the use of ICT
in terms of resignification of subproject to strengthen cooperative learning with
ICT. The methodology is based on documentary research based on the
proposals of Pujolras (2008); and Sanchez (2019), regarding cooperative
learning with ICT support through the creation of virtual classrooms with the
Moodle Platform for Accounting, Administration and Law. In conclusion, the
teaching staff in their pedagogical practices as didactic actions in the execution
of the classes under the face-to-face modality apply strategies in the activities
supported by the virtual classroom in order to develop new knowledge in the
student, emphasizing the learning process that causes behavior change as part
of evaluation activities.

Keywords: teaching; learning; labour law; social security; information
technology.
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1. Introduccién

El derecho como ciencia ha determinado la relevancia de su contenido
para normalizar el comportamiento en la sociedad. En este sentido, el Derecho
Laboral integra un campo del ordenamiento juridico con propia autonomia
normativa e institucional ubicandose en el Derecho Civil siendo fuente
supletoria de regulacién y segun Guzman (2004): “constituye normas publicas
para regular las relaciones juridicas fundamentadas en el progreso de la
integracion del individuo en la sociedad” (pag. 11). De manera, que contiene
normas adjetivas y sustantivas obligatorias para el acatamiento que pautas las
relaciones laborales.

Por su parte, la legislacion venezolana comprende normas para la
regulacion de las relaciones juridicas y lo contempla la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela (CRBV, 1999a): en el Capitulo V, Titulo
I, de los Deberes, Derechos Humanos y Garantias, de los Derechos Sociales
y Familiares, descrito en los articulos 83 al 97; sefialando un conjunto articulos
relacionados con el Derecho Laboral con fundamento en la Ley Organica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras (LOTTT, 2012), como lo resena
el articulo 1:

Esta Ley, tiene por objeto proteger al trabajo como hecho social
y garantizar los derechos de los trabajadores y de las
trabajadoras, creadores de la riqueza socialmente producida y
sujetos protagonicos de los procesos de educacion y trabajo
para alcanzar los fines del Estado democratico y social de
derecho y de justicia, de conformidad con la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela y el pensamiento del
padre de la patria Simén Bolivar [...] (pag. 9).

Ahora bien, nace de la extension del Derecho Laboral la Seguridad
Social siendo una disciplina una autonomia propia. Al respecto, Moure (2015):
sefala que comprende la Seguridad Social regulaciones aplicadas por el

Estado con la finalidad de garantizarles a las personas el amparo sobre los
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riesgos en el ambito del trabajo en cuanto a la ayuda que se produce por faltas
laborales, invalideces, jubilaciones, recargos, entre otras prestaciones. En
este aspecto, en Venezuela, se ha conformado bajo amparo de la Constitucion
de la Republica Bolivariana de Venezuela (CRBV, 1999b); y Ley Organica del
Sistema de Seguridad Social (LOSSS, 2012): ademas, fuentes
reglamentarias, administrativas y convencionales productoras de regimenes
protectivos: salud, jubilatorio y pensional del funcionariado publico, miembros
de la Fuerza Armada y de los seguros sociales.

Por otra parte, las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
(TIC), para Jiménez (2020): son “el resultado de poner en interaccion la
informatica y las telecomunicaciones. Todo, con el fin de mejorar el
procesamiento, almacenamiento y transmisién de la informacion” (pag. 1); es
decir, que la conceptualizacion de las TIC es producto de la combinaciéon de
electronica, software y telecomunicaciones, que origina la idea del desarrollo
de la informacién fundamentada en las comunicaciones que apertura de
nuevas perspectivas e ideas.

Debido a lo anteriormente senalado, las TIC se encuentra presente en
la educacién y la cual se debe adaptar a las necesidades tecnologicas de la
sociedad ya que se encuentra inmerso en la revolucion digital y conectados
con los rincones del mundo por sistemas que permite alcanzar un vinculo
global, como lo senala Barrueco (2013): es producto de composicién entre
educacion y tecnologia para obtener del receptor a distancias lo que
caracteriza al aprendizaje a distancia, de manera, la educacion a distancia no
exige los participantes su presencia fisica en el mismo lugar con el facilitador.

Considera Garcia-Jiménez (2016): que la educacion universitaria ha
transformado un aspecto importante en los avances econémicos, culturales y
sociales en un pais, de manera, que destaca como una de las atribuciones de
las universidades es la promocion de la cesion del conocimiento y un coste

completado para la alineacibn de metas en la formacion segun las
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necesidades del ambiente donde se situa. La universidad es el escenario
principal en el cual se desarrolla el proceso ensefianza aprendizaje, y que
como Marqués (2001): lo considera como una unidad en forma dialéctica una
combinacion entre conocimiento y educacion, siendo caracterizado igual entre
la ensefianza y el aprendizaje, con una organizacion y una actividad sistémica,
integrado por elementos interrelacionados para un estudio de esas relaciones
que forman.

Afirma, Belloch (2012): la sociedad de la informacion requiere nuevas
demandas de los ciudadanos y nuevos retos a lograr a nivel educativo; como
lo comentan también, Flores y Garrido (2019): es necesario repensar y
procurar un cambio de actitud para interiorizar las transformaciones en la
educacion y permitan integrar nuevas estrategias pedagdgicas en aprendizaje
y visibilicen nuevas formas de gestionar el conocimiento.

Es por ello, que la Universidad Nacional Experimental de los Llanos
Occidentales “Ezequiel Zamora” (UNELLEZ), ajustando las necesidades de
proceso-ensefanza-aprendizaje con TIC, se implantan en las carreras que
imparte como Licenciatura en Contaduria Publica, Licenciatura en
Administracion y Derecho en la modalidad presencial con apoyo de creacion
aulas virtuales de los Subproyectos de los Pensum de estudios siendo regula
la virtualidad con la aprobacion del Reglamento de Estudios a Distancia de la
(UNELLEZ, 2009), y se comienza aplicar esta modalidad educativa con
fundamento en la inclusion en la universidad, como lo sefala el articulo 2:

La modalidad educativa a distancia en la UNELLEZ tiene como
propésito atender a la inclusion, en la Universidad, de
egresados de educacion media, superior y poblacion en
general, garantizando la calidad de la formacion de recursos
humanos en términos de su eficacia, eficiencia y pertinencia
respondiendo, de esta manera, a los requerimientos actuales
de la sociedad del conocimiento y sustentandose en los
avances cientificos, tecnoldgicos y comunicacionales (pag. 2).
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2. Metodologia (Materiales y métodos)

Para comprender las experiencias docentes se aplica lo sefialado por
Rodriguez (2013): de la investigacion documental (ID) considera que forma un
elemento importante en un proceso basado en un sistema de la investigacion
cientifica, estableciéndose como una tactica operacional para la realizacion de
la observacion con una reflexidon metdédicamente en realidades que sean
tedricas o no lo sean, utilizando diversos documentos. Es decir, que en la ID
se investiga e interpreta la presentacion de fundamentos e indagaciones,
usando un método de analisis con la finalidad de lograr resultados para el
progreso de una investigacion cientifica.

El contenido bibliografico del presente libro texto gira concurriendo una
serie de perspectivas tedricas diversas, dirigida a la experiencia particular de
docentes por la multiplicidad y complejidad de escritos, posiciones y
contraposiciones. Es la produccion de la verdad fundamentada un diagnéstico
de aplicaciones acciones didacticas basadas en el aprendizaje cooperativa,
por tanto, se disend acciones didacticas basadas en el aprendizaje
cooperativa. Es tratar sistematicamente el sentido en el aqui y ahora,
concentrada en procesos del acto humano y el cual permite el desarrollo de la
estructura del libro texto: Capitulo |, Derecho y Sociedad; Capitulo Il, Derecho
Laboral; Capitulo Ill, La Relacion Laboral; Capitulo 1V, La Seguridad Social en
el Derecho Laboral; Capitulo V, Las TIC aplicadas en el Derecho Laboral y
Seguridad Social; y Capitulo VI, Las TIC en la Ensefianza y Aprendizaje en el

Derecho Laboral y Seguridad Social.

3. Resultados (analisis e interpretacion de los resultados)

Se disefid en la Licenciatura en Administracion bajo modalidad
presencial con el apoyo del aula virtual en la Plataforma Moodle con
fundamento en las propuestas de Pujolras (2008); y Sanchez (2019): cuyos

aportes en cuanto a los componentes del aprendizaje cooperativo basado en
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la interactuan entre los estudiantes que se agrupen en ellos con la ayuda del

profesor para desarrollar las tareas a partir de la observacion directa.

3.1. Adecuacion con el Aula

a. Prondstico: esta primera etapa esta dada por la asesoria que ofrece el
Coordinador de Estudio a Distancia a los profesores en el uso de las
aulas virtuales y permite la creacion del aula de los pensum de estudios
con los recursos.

b. Con la plataforma educativa: Moodle los profesores permiten las
actividades o subir las actividades realizadas y la posibilidad de
cooperar con los estudiantes para construir la unidad didactica para el
aprendizaje colaborativas con realimentacion y uso de estrategias.

c. El disefio del aula se fundamenta en los estudiantes de modalidad

virtual y con relacion a la estructuracion de los materiales del contenido.

3.2. Composicion

Es necesario generar espacios el Coordinador de Estudio a Distancia
en el desarrollo de ambientes para que el profesor interactuar con las
herramientas TIC para obtener competencias. Esta asesoria produce una

articulacion con las herramientas TIC y contenidos del area de conocimiento.

3.3. Adaptacion

Para la elaboracion es considerado destreza reconocida por los
profesores el desarrollo de competencias fundamentados en habilidades con
la finalidad planificacion en el progreso producen diversas tareas se plantean,
es decir, se transforma en participativa digital siendo una herramienta basada
en un disefio segun el contenido digital dar muestra de clase presencial y
mejorada.

A continuacion, en la tabla 1, se visualizan las caracteristicas de los
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componentes mas relevantes del Aula Virtual.

Tabla 1. Componentes del aula virtual.

Componentes Caracteristicas

Menos organizacién, espacio y tiempo educativo;
uso amplio de las TIC; Planificacién y organizacion
Adecuacion con el Aula del aprendizaje; Contenidos de aprendizaje;
interaccion social; Desarrollo de las actividades de
aprendizaje.

Identificacién de problemas y relacion al aula con
herramientas TIC; contenido con ejercicios; mejora
Composicion en la ejecucion de las herramientas; facilitacion en
el uso del aula para apoyo de las clases
presenciales.

Disefio del aula virtual del contenido; elaboracion de
actividades colaborativas y participativas;
actividades practicas; ayuda virtual al aprendizaje
del contenido; realimentacion; insignias de estimulo.

Adaptacién

Fuente: La Autora (2019).

3.4. Estrategias de Ensenanza
3.4.1. Identificacion de los problemas y relaciéon con al aula

El profesor como guia debe establecer la relacion entre las
herramientas TIC con el contenido sefialar problemas a mejorar mediante en
la ejecucion de las herramientas para la facilitacion en el uso del aula virtual

con el apoyo de las TIC para el progreso de las clases presenciales.

3.4.2. Diseno del aula virtual

El profesor plantea el objetivo de aprendizaje que quiere que sus
estudiantes logren, con una herramienta facilitadora para el aula y el disefio
del guion del contenido de Derecho Laboral y Seguridad Social para el
desarrollo y la construccién de la herramienta para el aula con la actividad
colaborativa digital, teniendo claridad en el objetivo y en las habilidades que

quiere desarrollar en los estudiantes a través de la misma.
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3.4.3. Realizacién

El profesor con el uso virtual conmina la ejecucion de una actividad
practica a través de una metodologia fundamentado en el cual el conocimiento
es producto de la ensefianza aprendizaje basada en una sistematizacion
colaborativa y participativa del estudiante, siendo en esta etapa en la que el
profesor se transforma en un facilitador poseedor de conocimientos para
ayudar en la construccion su propio conocimiento con proveer en un
aprendizaje proactivo del estudiante y profesor posee el conocimiento y se lo

retroalimenta.

3.4.4. Ayuda Virtual

1. Se evidencia el aprendizaje del contenido cuando comparte su
herramienta facilitadora en el uso en el aula virtual y las actividades de
los estudiantes utilizando los mismos recursos que el profesor utilizd
para construir su herramienta facilitadora para el aula.

2. La realimentacion se procede después de ser participativa, el
dinamizador del aula virtual de aprendizaje, determina un puntaje
correspondiente a la rubrica de evaluacion de la actividad colaborativa
digital con la finalidad de situarlo en el sistema de ranking en la
evaluacion segun el contenido.

3. Las insignias como tactica de estimulo de las actividades y tareas que
se efectuan. Ofrece un sistema un puntaje, asumiendo cuenta en la
rubrica, en donde se ubican las medidas de comprobacidén sobre la

informacion ofrecida y ejecutada en el trabajo planificado.

4. Conclusiones
En la resignificacion para fortalecer aprendizaje cooperativo y cémo las
TIC transforma en el Siglo XXI las relaciones humanas y la comunicacion

efectiva en la incorporacién al trabajo para que sea un apoyo en las mejoras y
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fortalecer las relaciones laborales.

Surgimiento de nueva tecnologias impactan en las organizaciones de
las empresas en cuanto a su distribucion y particulares solicitadas al
trabajador y tipos y especialidades de la relacion laboral donde se transita los
trabajos cotidianos con los trabajos digitales y donde la presencia fisica del
trabajador y empresario se va transformando por la presencia virtual con el uso
de las TIC causado una sujecion tecnologica que influyen en el ordenamiento
juridico del Derecho Laboral exclusiva, dejando atras los tiempos de las
relaciones laborales tradicionales.

Es asi como, en consideracion al objetivo formulado para el presente
libro-texto como apoyo didactico producto del proceso de la ensefianza-
aprendizaje en la UNELLEZ, fundamentados en acciones con el uso de las
TIC, destrezas para la busqueda en internet, aula virtual, manejo de
ordenadores, celulares, correo electronico, blogs, y tabletas.

También como acciones didacticas es la incorporacion de las TIC de los
recursos tecnoldgicos de los profesores y estudiantes en cuanto facilita uso
herramientas didacticas en la adquisicion de conocimientos en TIC acorde
educativa universitario constituyéndose un factor importante en el desempeno
diario con el uso de recursos tecnoldgicos de nuevas herramientas didacticas
en aula virtual, Twitter, Skype, redes sociales, entre otras.

La relacion del significado de los profesores y estudiantes es importante
con el uso Plataforma Educativa Moodle para educacion critica en el desarrollo
de actividades y estrategias en talleres y cursos repercutiendo en el desarrollo
de competencias en herramientas didacticas siendo un sistema de educacion
social que permite gestionar muchas actividades como base de datos, chat,
encuestas, wiki, cuestionario, tareas, foros, glosarios entre otros.

El profesorado en sus practicas pedagdgicas como acciones didacticas
en la ejecucién de las clases bajo la modalidad presencial aplica estrategias

para el desarrollo de actividades con el uso de herramientas didacticas como
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apoyo a las mismas como correo electrénico e internet, aula virtual mediante
los recursos disponibles como pizarra, marcadores, computadora, materiales
de lectura con el fin de desarrollar en el estudiante mediada en la construccion
de nuevos conocimiento poniendo énfasis en el proceso de aprendizaje que
provoca cambio en la conducta como parte de las actividades de evaluacion.
De manera, para finalizar, no es viable el cambio de la educacién
universitaria, sin la inclusion de la transformacion de las relaciones que juegan
en el desarrollo educativo, como el volver a pensar en la funcion del profesor,
del estudiante, la comunidad universitaria y de la comunidad en general, con

respecto al uso de las TIC en el proceso ensefanza-aprendizaje.
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