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Resumo: Para além das adversidades que o modo de produgio e o processo de
trabalho incidem sobre o adoecimento docente, o marcador social de género coloca
as mulheres em situagio de desvantagem e acaba por intensificar o adoecimento. O
objetivo desta pesquisa consistiu em analisar o impacto do marcador social género
no processo satlde-doenga relacionado ao trabalho de professoras da rede publica da
cidade de Salvador. Quanto ao método trata-se de uma pesquisa empirica, de
abordagem qualitativa, fundamentada na perspectiva sdcio-histérica. Utilizamos
como instrumentos de producio de dados observagdes diretas ¢ entrevistas
semiestruturadas. Participaram do estudo trés professoras. Os dados foram
transcritos e sistematizados em categorias semanticas segundo a técnica de analise
do contetido. Os resultados apontaram que as professoras percebem conexdes entre
o adoecimento ¢ o trabalho, identificam os impactos da precarizagio da profissio ¢
do processo de trabalho docente, assim como, sinalizam importantes desigualdades
na divisio sexual do trabalho doméstico nio remunerado. Como conclusées a
pesquisa sinaliza que as desigualdades de género se imbricam ao adoecimento, ¢
ainda, aponta que a rotina marcada pelo esgotamento do exercicio profissional ¢ a
sobrecarga do trabalho doméstico nio remunerado sio entraves para que as
professoras possam buscar estratégias de enfrentamento para o adoecimento
relacionado ao trabalho.

Palavras-chave: Educagio, Género, Processo satide-doenca, Processo de trabalho.

Abstract: In addition to the adversities that the mode of production and the work
process affect teachers' illness, the social marker of gender puts women at a
disadvantage and ends up intensifying illness. The objective of this research was to
analyze the impact of the gender social marker on the health-disease process related
to the work of public school teachers in the city of Salvador. As for the method, it is
an empirical research, with a qualitative approach, based on the socio-historical
perspective. We used direct observations and semi-structured interviews as data
production instruments. Three teachers participated in the study. Data were
transcribed and systematized into semantic categories according to the content
analysis technique. The results showed that the teachers perceive connections
between the illness and work, identify the impacts of the precariousness of the
profession and the teaching work process, as well as signaling important inequalities
in the sexual division of unpaid domestic work. As conclusions, the research
indicates that gender inequalities are intertwined with the illness, and also points
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out that the routine marked by the exhaustion of professional practice and the
overload of unpaid domestic work are obstacles for teachers to seek coping
strategies for the illness. work related.

Keywords: Education, Genre, Health-disease process, Work process.

Resumen: Ademis de las adversidades que el modo de produccién y el proceso de
trabajo inciden en la enfermedad de los docentes, el marcador social de género pone
en desventaja a las mujeres y termina intensificando la enfermedad. EI objetivo de
esta investigacién fue analizar el impacto del marcador social de género en el
proceso salud-enfermedad relacionado con el trabajo de los profesores de escuelas
publicas de la ciudad de Salvador. En cuanto al método, se trata de una
investigacién empirica, con enfoque cualitativo, fundamentada en la perspectiva
sociohistérica. Utilizamos observaciones directas y entrevistas semiestructuradas
como instrumentos de produccion de datos. Tres docentes participaron en el
estudio. Los datos fueron transcritos y sistematizados en categorfas seménticas
segin la técnica de andlisis de contenido. Los resultados mostraron que los docentes
perciben conexiones entre la enfermedad y el trabajo, identifican los impactos de la
precariedad de la profesién y del proceso de trabajo docente, ademds de senalar
importantes desigualdades en la division sexual del trabajo doméstico no
remunerado. Como conclusiones, la investigacién indica que las desigualdades de
género se entrelazan con la enfermedad, y también sefiala que la rutina marcada por
el agotamiento del ejercicio profesional y la sobrecarga de trabajo doméstico no
remunerado son obsticulos para que los docentes busquen estrategias de
enfrentamiento a la enfermedad relacionada con el trabajo. .

Palabras clave: Educacién, Género, Proceso salud-enfermedad, Proceso de

trabajo.
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INTRODUCAO

O processo saude-doenca engloba as determinagoes sociais,
econdmicas, politicas, histéricas, ideoldgicas e culturais que incidem
sobre esse fendmeno. Em contrapartida, a visio mais difundida na
literatura cientifica em relagio aos estudos sobre adoecimento
relacionado ao trabalho docente promove andlises centradas em
perspectivas que enfatizam o Ambito orginico e reduzem um
fendmeno complexo a patologia, sintomatologia e dados
epidemioldgicos.

De acordo com Hypoélito (2019) as reformas neoliberais e
neoconservadoras tém intensificado as cobrangas para melhorar a
qualidade da escola a0 mesmo tempo em que submete a categoria
docente a condigoes de trabalho precirias e de financiamento
insuficiente da educacio publica.

No entanto, para além das adversidades que o modo de producao
estabelece para toda categoria, o marcador social de género coloca
mulheres em situagio de desvantagem que pode potencializar o
adoecimento. No cotidiano, as responsabilidades do trabalho escolar e
do trabalho doméstico nao remunerado tém o mesmo peso para as
mulheres. Assim, a mulher na sociedade cisheteropatriarcal, além de
sua insercio no mercado de trabalho produtivo, ¢ também
responsabilizada em maior grau, ou de forma exclusiva, pela gestao da
casa e do cuidado, seja com os filhos ou com os demais entes familiares
(Hirata, 2018).

Apesar da predominincia de investigagdes que estabelecem
associacao do adoecimento com os diferentes niveis de ensino ou com
o tipo de rede, publica ou privada (Souza, 2018; Vasconcelos & Lima,
2021), ¢ possivel encontrar estudos epidemioldgicos nos quais se
quantifica e sao articuladas anélises a respeito dos principais agravos
de sadde que acometem a populagio docente (Aratjo et al.,2019;
Nascimento & Seixas, 2020; Penteado & Souza 2019), e ainda,
andlises relacionadas a0 marcador social género sobre o impacto da
feminizagio na precarizagio do trabalho docente (Aratjo &
Yannoulas, 2020).

Os estudos sobre o processo de feminizagio da docéncia
comegaram a ganhar notoriedade nos anos 1990, com objeto de
andlise principalmente dos estudos de género (Aratjo & Yannoulas,
2020). Inicialmente nio vinculados diretamente com o trabalho,
porém ao investigar as diferengas relacionadas com o género, os
estudos demonstraram que essas divergéncias acarretavam
desvantagens financeiras para as mulheres docentes.

Para Scott & Urso (2021, p.184) “género é uma categoria util de
analise porque requer que historicizemos as maneiras como o sexo € a
diferenca sexual foram concebidos”. Desta maneira, as autoras
defendem que nao deve haver uma defini¢ao fixa entre masculino ou
feminino e que género deve ser uma categoria de andlise critica a
respeito da maneira como esses sentidos sao estabelecidos.



Revista Tempos e Espagos em Educagio, 2022, vol. 15, miim. 34, e18361, Enero-Diciembre, ISSN: 2358-1425

Na educagao enquanto campo de trabalho, as relagoes de género
geram importantes desigualdades visto que as mulheres, apesar de
maior quantitativo, ocupam mais postos de trabalho menos
valorizados e com menor remuneragio em comparagao aos homens
(Ferreira etal, 2022). E possivel identificar que as mulheres sio
maioria na educagio basica, principalmente na educacio infantil
(Matias, 2022).

Os homens sao mais encontrados em modalidades do ensino que
oferecem mais prestigio ¢ melhor remuneragio, predominam no
ensino superior (Ferreira et.al, 2022). No ensino superior, segundo
Ferreira etal. (2022) também predominam desigualdades do
marcador social de raca, o quantitativo de docentes declarados
brancos ¢ superior ao de docentes declarados como nao brancos.

Para além da sala de aula, a docéncia é um trabalho cujas atividades
muitas vezes extrapolam o muro da escola: planejamentos, elaboragao
e correcao de atividades e avaliagoes. Assim, no atual modelo de gestao
educacional, a cobranca por resultados e alcance de indicadores ¢
presenca marcante ¢ angustiante na rotina docente. Todavia, para
alcancar as premissas de qualidade do modelo, o que se tem observado
¢ o impiedoso desmanche de fronteiras entre 0 comego ¢ o término do
trabalho docente. Geralmente, o trabalho nao acaba no espago fisico
escolar, ele extrapola e viola a vida pessoal interferindo, também, nas
relagdes existentes no espago pessoal (Freitas, 2003).

Além disso, a precarizagio do trabalho docente, promove um
cendrio no qual as professoras tém sido submetidas a légica de
competitividade e produtividade. Por consequéncia, a0 obedecerem a
tais exigéncias mercantis que nio condizem com a natureza da
docéncia, observamos a crescente perda de autonomia ante seu
processo de trabalho (Macedo & Mello, 2017).

Nota-se que as novas configuracdes empregaticias do século XXI
marcadas pelo amortecimento de direitos trabalhistas, tém acarretado
mais desafios para o exercicio da docéncia. Professoras, mediante o
cenario de desemprego, S0 pressionadas a sujeicao a contratos
precérios, geralmente temporarios, sem garantias trabalhistas e de
clevada carga horéria (Silva, 2019).

Os apontamentos levantados nao tém a pretensio de
responsabilizar o adoecimento das professoras ao marcador social de
género, mas de trazer a tona o fato de que 0 modo como o processo de
trabalho docente ¢ estruturado faz com que as professoras vivenciem
multiplas jornadas em seu dia a dia, sobrecarregando ainda mais essas
trabalhadoras.

Tal problemética ¢ menos impactante na rotina de boa parte do
contingente de homens que atuam na docéncia, visto que, muitas
vezes os homens ocupam os melhores postos de trabalho e no ambito
privado, geralmente, niao sao responsabilizados pelo trabalho
doméstico nio remunerado e o cuidado familiar (Avila & Ferreira,
2020). Dessa forma, pode-se inferir que o grande numero de
professoras que enfrentam processos de adoecimento relacionados ao
trabalho nao pode ser explicado apenas pelo fato delas serem maioria
na categoria, é preciso incorporar nas analises o impacto das relagées
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assimétricas de género, responsdvel por submeter as mulheres em
desvantagens na divisao sexual do trabalho no 4mbito familiar e fora
dele.

A discussao sobre as relagoes de poder nas relagdes sociais de género
e docéncia proposta neste artigo tem a pretensdo de ultrapassar o
debate sobre a incorporagio da mulher nesse espago de trabalho, uma
vez que se propde com o conceito de género trazer i tona
desigualdades que atravessam a divisao sexual do trabalho e que foram
estruturadas a partir das relagoes de poder construidas historicamente
(Hirata, 2018).

Nossa proposta com essa investigagao ¢ contribuir para suscitar o
debate e fomentar uma relagao de afastamento da postura que, frente
ao processo satde/doenga das professoras, pouco se implica com as
contradi¢oes que o modo de produgio capitalista impde ao trabalho,
nas relagoes que sao estabelecidas no chao da escola e na influéncia de
marcadores sociais, como o género. Desse modo, o objetivo desta
pesquisa consistiu em analisar o impacto das relagdes sociais de género
no processo saude-doenca relacionado ao trabalho de professoras da

rede publica da cidade de Salvador.
METODOLOGIA

Trata-se de um estudo descritivo, do tipo pesquisa empirica, de
natureza qualitativa. Os dados foram obtidos através de fonte de tipo
primario, por meio de observagao direta e entrevista semiestruturada.
O projeto de pesquisa foi encaminhado para analise do Comité de
Etica em Pesquisa do Instituto de Ciéncias da Satde da Universidade
Federal da Bahia e aprovado sob o parecer numero 2.430.189.

A perspectiva tedrica que fundamenta essa pesquisa ¢ a sdcio-
histérica que, de acordo com Freitas (2002), busca alcancar a
compreensio dos fendmenos a partir da correlagao estabelecida entre
a perspectiva dos sujeitos da pesquisa com o contexto ¢ a realidade
social.

A pesquisa foi realizada em uma escola municipal da cidade de
Salvador que oferta o ensino fundamental I e II e, também, a
modalidade de educagio de jovens e adultos (EJA).

A escola estd agrupada na geréncia regional de educagio da
subdivisio orla que retne 38 institui¢des. E de pequeno porte,
funciona nos trés turnos e tem problemas estruturais importantes. As
salas de aula sio pouco ventiladas, muito ruidosas e a escola tém
sofrido cobrangas da gestio municipal, pois nao tém alcangado as
metas do Indice de desenvolvimento da educagio basica (IDEB).

Os seguintes critérios de inclusao foram adotados: minimo dois
anos de trabalho docente, podendo ser de qualquer género e nao
possuir outro tipo de funcio ou cargo além da docéncia. Ao total,
tivemos trés docentes como participantes, doravante chamadas de
Flora, Jasmim e Margarida.

A primeira participante ¢ Flora que se autodeclara mulher, branca,
seu estado civil ¢ casado e tem 40 anos. E licenciada em Geografia e hd
20 anos exerce a func¢io de docente. A segunda participante ¢
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Margarida, autodeclarada mulher, negra, tem 38 anos, seu estado civil
¢ solteiro ¢ tem uma filha de dois anos. E licenciada em Histéria e
exerce a docéncia hd 16 anos. A terceira participante da pesquisa foi
denominada de Jasmim que se autodeclara como mulher, parda, tem
42 anos, seu estado civil ¢ solteiro, sua formagao ¢ licenciatura em
lingua inglesa e se encontra afastada das atividades de sala de aula ha
sete anos por motivo de adoecimento, logo, se encontra em
readaptacdo de fungao.

As pesquisadoras acompanharam diferentes turnos de trabalho das
docentes e como produto da observagio direta foram elaborados
didrios de campo que continham relatos e andlises das vivéncias
eliciadas no campo. Ao total foram realizadas cinco observagoes, duas
com a professora Flora, duas com a professora Margarida e apenas
uma com a professora Jasmim, pois ela s6 trabalha um turno na
instituicao.

As entrevistas semiestruturadas, no primeiro momento, foram
realizadas uma com cada participante, contudo, apds anilise do
material, a equipe de pesquisa achou necessario retornar ao campo,
ap6s identificar a necessidade de aprofundar aspectos que foram
relatados. A partir desse momento, um novo roteiro de entrevista
semiestruturada foi elaborado e as docentes Flora e Margarida foram
entrevistadas mais uma vez.

Para a andlise de dados da pesquisa foram utilizados principios da
andlise de contetdo para agrupar os dados e organizar as categorias
(Bardin, 2011). O material de anilise desse estudo foi construido com
as informagodes provenientes dos didrios de campo e da transcri¢ao das
entrevistas semiestruturadas. Apos a etapa de preparagao do material
de anilise, escolhemos abordar os recortes a partir do estabelecimento
de ordem seméntica e adotamos como unidade o registro de temas.
Por sua vez, para facilitar a construgao das categorias, resolvemos fazer
agrupamentos entre Os temas iniciais, transformando-os em eixos
tematicos com finalidade de delimitar melhor as categorias.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Para melhor organizagio, os resultados e a discussio foram
separados em duas grandes categorias. A primeira teve a pretensao de
apresentar a relagio entre o marcador social de género e a docéncia
nos desafios enfrentados pelas docentes intra e extramuros da escola.
A segunda discorre sobre o processo satde-doenga e a relagio com o
trabalho docente marcado por desprestigio social, precarizagio e

desigualdades de género.

Género e docéncia: desafios intra e extramuros da
escola

O ponto de convergéncia entre as trés professoras com vivéncias e
identidades distintas é que o cotidiano de trabalho docente tem
contribuido para insatisfagbes com o exercicio profissional e
influenciado o processo satde-doenga. Sao professoras que devido a
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uma rotina ardua, solitaria, permeada de cobrangas e desvalorizagao ji
apresentam repercussoes desses aspectos nos ambitos fisico e mental.

Durante as entrevistas semiestruturadas as professoras foram
questionadas a respeito da organiza¢io do processo de trabalho e
vérios fatores foram apontados por elas como dificultadores: o tempo
destinado para atividades de formacao e planejamento; o grande
numero de turmas; a remuneragido que as obriga a ter mais de um
vinculo empregaticio; a parte burocritica que envolve muitos
planejamentos e reunides e, de forma mais especifica no caso da
professora Jasmim que se encontra em readaptagio, a falta de
estruturacao das atividades que ela deve realizar em substitui¢ao a
carga horaria que era destinada a sala de aula.

Com finalidade de entender sobre a organizagao do processo de
trabalho das docentes participantes do estudo recorremos também a
legislacao oficial, através do documento Lei n° 8722/2014 que dispoe
sobre o plano de carreira e remuneragio dos servidores da educagao
do municipio de Salvador, (Salvador, 2014). A legislagao citada
apresenta determinagdes importantes sobre a organizagio do processo
de trabalho, dentre elas garante que dois tergos da carga horéria total
das professoras sejam destinadas a atividades de sala de aula e
interagio com os alunos ¢ um ter¢o restante seja reservado para
atividades de formacao e planejamento.

Dessa forma, um tero da carga hordria é destinado a reserva de
jornada, parte desse tempo a docente deve destinar para planejar e
estudar em ambiente escolar (Atividade complementar, também
chamado pelas professoras de AC) ou conforme local determinado
pela Secretaria Municipal de Educagio (SMED) e no periodo restante
fica a critério da docente o local que ela ird desfrutar dessa carga
horiria.

Patto (2015) reforca que a histdria da nossa educagio nao pode ser
escrita apenas com base nos textos das leis, pois nem sempre os
objetivos que sao declarados coincidem com o que se objetiva de fato,
assim como a lei nem sempre tem como tornar a realidade sua
semelhanca. Uma ilustragao desta divergéncia pode ser observada com
o um ter¢o da carga hordria que nao ¢ destinado ao trato com os
estudantes, embora fruto de uma reivindicagio antiga da categoria
docente, 0 modo como ¢ estruturado na rede municipal de Salvador
faz com que as professoras venham a falar sobre os impasses
destacados a seguir.

As trés docentes da pesquisa trabalham com cargas horarias
diferentes e relatam cumprir a mesma propor¢io exigida pela
legislacao, porém ao serem questionadas se o tempo destinado para as
atividades de formagio e planejamento eram suficientes Flora
respondeu assim:

O tempo destinado para planejamento ¢é o AC, nao ¢ suficiente até porque
no dia do AC, quinzenalmente a gente tem o encontro com a coordenagio e
deveria ficar outro dia para a gente fazer as coisas. Também tem a reserva
técnica para fazer, mas para mim eu acho insuficiente. E muita coisa para a
gente planejar, ¢ muita coisa para corrigir. Aqui na escola eu tenho doze
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turmas, entdo ¢ invidvel. Eu sempre acabo consumindo o final de semana.
(Flora, fonte: entrevista).

De acordo com a Lei n° 8722/2014 Salvador (2014) a atividade
complementar (AC), que ¢ parte da reserva de jornada, ¢ destinada
para agoes de formacio e planejamento dentro do espago escolar,
nesse recorte a professora Flora destaca que quinzenalmente o tempo
do AC ¢ destinado a reunido pedagdgica e com isso diminui o periodo
destinado para a realizacgio do planejamento das atividades
individuais de cada docente.

Por conseguinte, Flora, nesse mesmo recorte, apontou que o tempo
disponibilizado pela reserva de jornada ¢ insuficiente em relagio a
enorme demanda no processo de trabalho. A pesquisadora quis
entender melhor sobre as exigéncias do trabalho e quando foi
questionada sobre as atividades que tem que executar em seu processo
de trabalho Flora pouco abordou o que faz quando estd no espago da
escola, por sua vez trouxe todo o trabalho da escola que ela executa em
casa, evidenciando assim que o trabalho docente extrapola os muros
da institui¢ao e a carga horaria que ¢ destinada para essas atividades
extramuros, como relata a seguir:

Eu me organizo, em casa eu tiro um dia para rever o cronograma, eu tenho
um caderno que eu anoto tudo que eu fago durante a semana e todas as
intercorréncias, se tem algo que eu modifiquei ou nio fiz, fago anotagio para
que eu saiba que nio fiz determinada atividade e o caderno me orienta. Eu
tenho um planejamento que eu fago anual e toda sexta em casa, minha reserva
¢ sexta, eu arranjo um tempo para fazer a minha programagio para a outra
semana. (Flora, fonte: entrevista).

Como ela havia pontuado antes, mesmo utilizando a carga horaria
da reserva de jornada o tempo que ¢ gasto para organizacio e
realizagao de atividades, planejamentos e corregdes acaba por muitas
vezes a invadir folgas e finais de semana. Apesar de muitas lutas da
categoria para que seja destinado mais tempo do processo de trabalho
para essas atividades, as conquistas ainda sao incipientes.

Com isso, o tempo gasto com as tarefas ¢ que nao ¢ computado
oficialmente como trabalho na rotina docente persiste. Esse trabalho
nao computado muitas vezes pode vir a contribuir para a sobrecarga,
pois sem ele dificilmente se consegue dar conta de todas as suas
responsabilidades. A professora Margarida que trabalha em mais de
uma instituicao relata a dificuldade em conciliar as reunides da
Atividade Complementar (AC) nas escolas em que trabalha:

Se eu trabalhasse sé vinte horas esse tempo seria maravilhoso, mas meu
saldrio nio d4 para trabalhar 20 horas, tenho que trabalhar 40 horas, 60
horas, entao ¢ isso aqui nesta escola, na outra e na outra, hoje eu trabalho em
trés, trés escolas e vocé fazendo isso [referindo-se as reunides]. E eu tenho
casa, tenho vida social, tenho familia, tenho filha, isso tudo. (Margarida,
fonte: entrevista).

Um aspecto que chama aten¢io na narrativa da professora
Margarida ¢ a dificuldade para conciliar todas as demandas de ensino
e de gestao nas diferentes institui¢oes em que leciona. Podemos inferir
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que embora 0 AC seja um importante dispositivo para planejamento
coletivo e reunides entre coordenagio e docentes, nem sempre o
modo como ele ¢ organizado em cada instituigao favorece a rotina das
docentes, visto que 0 modo como a politica ¢ organizada nio leva em
consideracao se a docente ¢ obrigada a ter mais de um vinculo, uma
vez que o saldrio ¢ apontado como insuficiente. Em relagao as
atividades que executa dentro do seu processo de trabalho Margarida
sinaliza:

Minha fun¢io aqui ¢ ensinar, entio eu preciso fazer um planejamento,
executar esse planejamento, eu participo do projeto que a escola organiza,
alguns a gente que pensa, outros sio indicagdes da prefeitura. Mas a maioria ¢
a gente mesmo e tém partes burocréticas de planejamento, caderneta, prova.
(Margarida, fonte: entrevista).

Para Paparelli (2009) uma das consequéncias das reformas
educacionais da década de 1990 para a intensificagao do trabalho
docente foi a descentralizagao da gestao, pois além do seu trabalho de
regéncia ficou como responsabilidade das professoras a gestio da
escola, elaboragio de projetos, planejamentos coletivos, e discussao de
curriculo. A priori se pensa que esse ¢ um importante mecanismo de
participagao na tomada de decisoes, todavia essa descentraliza¢io nao
vem acompanhada de autonomia visto que as deliberagoes vém de
outro nivel de gestao e sobra para as docentes a sobrecarga por
acumular mais uma atividade.

Por sua vez, a professora Jasmim que estd afastada das atividades de
sala de aula tém uma organiza¢ao do processo de trabalho diferente
das demais, ela participa das reunides de atividade complementar
(AC) e faz questao de marcar que embora distante da regéncia, ela
nao deixou de ser professora como relata a seguir:

Muitas vezes as coordenadoras me pedem ajuda em algum projeto, as
professoras das outras disciplinas me pedem indicagio de livro que envolva a
temdtica que elas estdo trabalhando em sala, fico no empréstimo de livros, os
alunos me entregam e eu dou baixa, mas nao ¢ uma fungio tipo bibliotecéria
porque bibliotecdria é s6 a parte burocritica, no meu caso eu nio deixei de ser
professora eu leio muito para indicar, eu vejo a parte pedagdgica da coisa, o
aluno chega e diz: eu quero um livro e eu tento direcionar ele, pergunto o que
ele ja leu, do que ele gosta. (Jasmim, fonte: entrevista).

A condi¢ao de docente em readaptagio merece muita atengaio,
embora essa seja uma medida antiga carece de organizacio, de mais
didlogo entre a Secretaria Municipal de Educagio (SMED), as
diregdes escolares e as professoras nessa condigao.

E preciso reconhecer a necessidade de maior gerenciamento para
que a nova fun¢io da docente em readaptacio seja definida com
melhor concordincia entre gestores e docentes em relagiao as novas
atribui¢des em que as professoras devem trabalhar. Cada institui¢ao
atribui uma nova fungio a profissional com base em demandas
particulares, nao hd um plano municipal ou qualquer documento
balizador.

Observamos que essa profissional fica encarregada na institui¢ao de
executar diversas fungoes auxiliares, muitas delas administrativas. A
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docente Jasmim, por exemplo, assumiu nesta escola uma atribuicao
principal que ¢ a sala de leitura e fica secundariamente contribuindo
com outras atividades.

Paparelli (2009) ao analisar a participagio de uma docente que
também estava em readaptagio, enfatiza que o sentimento expresso
pela professora quanto a condi¢io de readaptada no inicio foi de
depreciagao e desvalorizagio, mas que com o tempo a situacio foi
sendo reajustada ¢ a docente passou a se acomodar com a nova
circunstancia.

Como pode ser observado nos relatos das docentes, o trabalho
geralmente extrapola os muros da escola e acaba por interferir no
desempenho dos outros papéis que essas mulheres ocupam. Ao
considerar que o exercicio da docéncia envolve um processo de
trabalho que ultrapassa os muros das escolas e invade os lares das
professoras, investigou-se um pouco sobre responsabilidades de cunho
pessoal que essas docentes possuem para entender com quais
demandas familiares o trabalho docente realizado fora da escola entra
em competicao. A professora Flora ao ser questionada a respeito de
sua rotina fora da escola respondeu:

Nio tenho filhos, mas tenho uma mie que depende de mim para
supermercado, médico, tudo. Eu sou casada e tudo dentro de casa quem
resolve sou eu, quem faz sou eu. Nio tenho filhos, mas tenho muitas
atividades, minhas colegas que tém filhos perguntam como eu fago tanta
coisa. (Flora, fonte: entrevista).

Flora marca mais de uma vez em seu discurso o fato de que nao
possui filhos e ressalta que isso nao significa que ela seja isenta de
importantes atribui¢des fora do trabalho escolar. O constructo de
feminilidade e maternidade imposto pela l6gica cisheteropatriarcal faz
com que mulheres se sintam na incumbéncia de cumprir esse papel
das tarefas que envolvem cuidado familiar, assim como, o papel
reprodutivo (Hirata, 2018).

Da mesma maneira que se pontua a existéncia de multiplas
manifestagdes de feminilidade, existem diferentes possibilidades de
masculinidades. Bento (2021) destaca a importincia de fugir de um
campo analitico bindrio, visto que historicamente suposi¢oes foram
criadas e passaram a operar como esséncias interiores de homem e
mulher, essas suposi¢oes sao incorporadas e evidenciadas como de
ordem da “natureza”. A respeito desta discussio Bento (2021, p. 163)
diz:  “essa suposi¢io gera um conjunto de expectativas
fundamentalmente baseadas nas idealizacoes de uma “natureza
perfeita”, como ¢ o exemplo do “instinto materno” ou do “homem
naturalmente viril e forte”.

A professora Flora reforca o quanto o trabalho doméstico ¢ de
responsabilidade exclusiva dela, assim como o cuidado com a sua mae.
Essa informagio reforca o cardter desigual das relagdes sociais
estabelecidas entre homens e mulheres. Flora demonstra ter uma
rotina de trabalho doméstico exaustiva, mas seu conjuge aparece em
seu discurso como isento das preocupagoes e cuidados com a casa,
visto que em nenhum momento da entrevista ele, ou qualquer outro
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homem, ¢ mencionado como alguém que contribui com o trabalho
doméstico nio remunerado.

Akotirene (2018) ressalta o quanto a matriz colonial moderna
influencia tanto a constru¢io das feminilidades quanto das
masculinidades. O cisheteropatriarcado atua determinando que nao
cabe para a masculinidade hegemoénica a implicagio nas tarefas
domésticas, essas construgdes sio tio enraizadas no pensamento
coletivo que sao poucos os lares em que sao questionadas e o trabalho
¢ dividido uniformemente.

A professora Margarida concilia os dois vinculos em dois bairros de
Salvador, bem distantes entre si, porém, com menor carga horéria,
pois precisou reduzir a jornada de trabalho apds se tornar mae e fez o
seguinte relato sobre como tem gerenciado o cuidado da filha no
momento:

Esse ano ela estd na creche ai d4 uma aliviada porque ela fica o dia inteiro e eu
diminui minha carga hordria, nio trabalho mais a noite, alids, apenas uma
noite para completar a carga horéria. Entao isso flexibilizou, pois, como ela
fica o dia todo na creche ai nas tardes que eu nao trabalho eu tiro para
organizar as coisas da casa e da escola porque com a redugio da carga horéria
eu nio tenho mais como ter empregada, nio tem como pagar creche e
empregada, entio quem d4 conta das minhas coisas sou eu. Tirando o
cansago que a gente se acostuma a gente vai levando. (Margarida, fonte:
entrevista).

Ao analisar a condi¢ao das mulheres a partir das relagoes sociais
hierdrquicas e assimétricas de género podemos visualizar o quanto
mulheres tém ocupado posi¢oes desiguais tanto no trabalho formal
quanto nas atribuicoes do 4mbito familiar. Essa organizagao ¢
alicercada nas relagoes patriarcais que estruturam nossa sociedade.
Neste modelo de sociedade o papel ocupado pelo homem ¢ o de
provedor e o papel da mulher ¢ o de cuidados com familiares e
domicilio.

Nos primeiros meses da filha a docente contou com o auxilio de
uma cuidadora e mais tarde optou por pagar uma institui¢ao, sobre
esse assunto ela comentou o seguinte:

O que mudou foi isso, assim, minha rotina sempre foi em fungio dela. Minha
rede de apoio ¢ minha familia, minha mae, minha irm3, a babd. No comeco
eu optei por uma bab4 pois nio posso obrigar a minha familia a viver em
funcio de mim. (Margarida, fonte: entrevista).

A responsabilizagao feminina no cuidado com os filhos ainda ¢
marcante ¢ a rede de apoio encontrada, na maioria das vezes, ¢
exclusivamente composta por outras mulheres (mae, irma, baba).
Cabe reforcar que a pesquisadora entrevistou Margarida duas vezes
com diferenca de seis meses entre as entrevistas ¢ em nenhum
momento ao se referir a filha a docente mencionou o pai da crianga
nos cuidados.

Em suma, ressaltamos que mesmo apds muitas lutas das docentes e
de seus 6rgios de representagao (sindicato) muitas reivindicagoes
foram conquistadas e contribuiram para garantir um processo de
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trabalho mais digno, porém, pelos relatos destacados, reiteramos o
quanto a estrutura atual se encontra muito aquém do ideal.

As trajetérias dessas professoras sinalizam o quanto elas sofrem
com as desigualdades de género tanto no 4mbito pessoal que sio
evidenciadas na divisao injusta das atribuicées do dmbito familiar
(trabalho doméstico nio remunerado), assim como, no exercicio
profissional, visto que o processo de feminizagao da docéncia foi e
ainda ¢ um pilar importante da desvalorizagao social e econdmica do
magistério. A desvalorizagio da docéncia por ser um espago onde
predomina a mio de obra feminina ¢ determinante para que as
condi¢des do processo de trabalho sejam inadequadas.

Processo satide-doenca relacionado ao trabalho
docente e género: esgotamento didrio em casa e na
escola

Entender sobre as trajetdrias dos sujeitos e sobre o seu cotidiano
pode nos revelar que relagoes de trabalho atravessadas por opressoes
podem determinar um processo de adoecimento. Dito isto,
pretendemos destacar que a interioriza¢ao de dissidéncias inerentes ao
proprio funcionamento do sistema escolar atreladas as contradicoes
do sistema capitalista e das desigualdades de género podem ser
desencadeadoras de angustias, sofrimentos e, em muitos casos,
adoecimentos.

Os resultados dessa categoria de anélise nos levaram a compreender
que as docentes estabelecem nexo entre o processo satde/doenca e o
trabalho. De modo mais especifico: as professoras vinculam o
adoecimento a problemas com a burocracia da escola; com a carga
horaria excessiva; com o trajeto que percorrem para cumprir os
diferentes vinculos empregaticios ¢ com as responsabilidades do
Ambito familiar. Alegam, também, que as dificuldades dos alunos as
afetam emocionalmente e, de modo mais particular, a professora
Jasmim que mesmo em readaptagio de fungio acabou por
desenvolver mais necessidades de saude cuja determinagio possui
relagao com o exercicio profissional.

A professora Margarida relata ter alteragoes cronicas de saude que
saio de origem osteomuscular. Ressalta que tem uma certa
predisposi¢ao para esse acometimento visto que seus pais também
possuem, mas reconhece a influéncia do seu trabalho no surgimento
mais precoce dessa alteragao, como relata no trecho abaixo:

Tenho problema osteoarticular, hérnias de disco. Eu acho que eu tenho uma
predisposi¢iao porque meus pais tém problema de coluna, mas eu acho que
tem relagio com o trabalho, exemplo eu trabalhei dez anos em Dias d’ Avila
eu pegava Onibus duas horas para ir e duas para voltar, isso para quem tem
predisposi¢io ¢ péssimo, além disso, como eu trabalhava 60h, tempo para
terapia ndo existia. (Margarida, fonte: entrevista).

Por causa da acumulagio de vinculos empregaticios, da elevada
carga horéria de trabalho e do deslocamento entre cidades distintas
para cumprir a jornada de trabalho, a professora Margarida atribui o
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aparecimento da alteracdo osteoarticular também a essa dinAmica. As
lesdes por esfor¢o repetitivo -  disturbios osteomusculares
relacionados com o trabalho (LER/Dort) — sio um dos principais
grupos de agravos que atingem as professoras (Nascimento & Seixas,
2020). Além disso, relata que nio tinha tempo para tratamento,
elemento este que contribuiu para o agravamento desta condi¢ao
como diz a seguir:

Eu sinto dor na coluna o tempo inteiro, na lombar, mas ¢ uma dor
suportdvel, ai quando chega uma situagio que eu nio estou aguentando e
nem remédio estd dando jeito, ai eu vou no ortopedista. Agora mesmo nesse
inicio de ano ele passou uma ressonancia e eu ainda nio fiz porque eu sei qual
¢ o caminho. Vocé vai no médico ele passa a ressonincia e vai ver minha
hérnia que deve estar um pouquinho pior ¢ af ele vai indicar fisioterapia para
sempre. No meu caso a cirurgia nao foi recomendada por dois médicos
diferentes. Na época eu fiz algumas sessoes de fisioterapia e ¢ incrivel porque
deu uma melhorada fantastica, mas ¢ uma coisa que eu nio consegui ainda
colocar na minha rotina. Além disso, eu tenho que fazer Pilates para
fortalecer a musculatura para aguentar. Quando eu descobri que tinha
hérnia, isso foi em 2015, até eu engravidar em 2017 eu fazia fisioterapia,
comecei o Pilates, mas af depois da gravidez minha rotina mudou e nio deu
mais. (Margarida, fonte: entrevista).

Margarida destaca que apds a gravidez sua rotina modificou e se
antes ja existia dificuldade de conciliar o tratamento com o trabalho,
apos se tornar mae esse tratamento nao pode mais ser realizado. Neste
relato podemos identificar o quanto as relagdes sociais assimétricas
entre os géneros e o processo de trabalho contribuem negativamente
para o adoecimento. O trabalho e as responsabilidades familiares que
si0 impostas tao somente para as mulheres no sistema
cisheteropatriarcal atuam como importantes elementos que
dificultam Margarida de dispor de oportunidade para realizar o
tratamento de satide que necessita.

A professora Jasmim, ao ser interrogada sobre alteracoes de satde
fez uma lista de todos os problemas que possui e falou um pouco
sobre o caminho que percorreu até conseguir o diagnéstico que a
conduziu a readaptagao de fungao, como explica nos recortes a seguir:

Tenho hérnia de hiato, hérnia de disco, sinusite, enxaqueca, mas foram
refluxo e esofagite que me levaram a readaptagio, porque quando o 4cido
sobe eu fico sem voz, todo mundo acha que eu sai por causa da voz, a voz ¢
uma consequéncia. (Jasmim, fonte: entrevista).

Antes de descobrir que era estdbmago eu tentava dar aula, eu andava muito na
otorrinolaringologista ¢ em emergéncias sempre aumentavam a dose do
mesmo antibidtico e eu vinha dar aula sem voz, tinha periodo que melhorava,
mas era sempre oscilando. (Jasmim, fonte: entrevista).

Como podemos perceber nas falas acima, a professora Jasmim
destaca que tem varias necessidades de saude, mas o que a impede de
retornar A sala de aula sio os agravos de esofagite e refluxo
gastroesofdgico, visto que essas patologias causam repercussoes em
outros sistemas a exemplo de alteracoes estruturais e funcionais na
laringe que acabam interferindo na qualidade vocal. A ocorréncia do
refluxo  gastroesofagico estd relacionada com maus hébitos
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alimentares, aumento da idade, sobrepeso, tabagismo, etilismo e
elementos como fadiga e estresse (Fraga & Martins, 2017).

Nao foram apontadas mudancas positivas na condi¢ao de satde da
professora Jasmim apds a readaptagio de fun¢ao que trouxe novos
conflitos no processo de trabalho. Ela trabalha em trés instituicoes e
tem sido muito dificil a convivéncia com a gestao e colegas de trabalho
em uma das escolas (segundo a docente nio se trata da institui¢ao em
que a pesquisa foi realizada), visto que os conflitos vivenciados tém
forte repercussao sobre sua saide como destacamos no trecho a seguir:

Te olham como se vocé nio estivesse fazendo nada e isso as vezes me deixa
bem pra baixo. No inicio era bem triste, eu sou professora, me formei
professora, mereco ser tratada como. Eu fui & APLB e disse gente eu nao
quero mais voltar naquela escola, na quarta-feira passada quase vomitei umas
duas vezes o refluxo, o acido, af a diretora pegou a terceirizada e cochichou
achando que eu nio estava ouvindo, ela falava: por que ela nio vai logo
embora? (Jasmim, fonte: entrevista).

Segundo pesquisa realizada por Ferreira & Abdalla (2017) a
reconstru¢ao da identidade profissional das professoras em condi¢ao
de readaptagao ¢ um fendmeno complexo e que, por muitas vezes,
gera novos comportamentos ¢ sentimentos. Muitas vezes as docentes
readaptadas sofrem estigmas e passam a ser representadas como
desacreditadas e fragilizadas por sua nova fun¢ao destoar do grupo
social de docentes que estao em atividade. Como vemos na fala de
Jasmim, ela reforca a sua identidade enquanto professora e exige
respeito, pois entende que o fato dela nao estar em sala de aula nao a
torna menos professora que as demais.

Por fim, a professora Flora quando foi questionada se apresentava
alguma necessidade de satide que ela relacionava ao trabalho
mencionou:

Eu tinha crises de enxaqueca muito forte, fazia acompanhamento médico,
faltava um dia quando eu tinha crise de enxaqueca. Eu as vezes adoego, mas
nao ¢ por conta de aula, eu me aborrego, fico com enxaqueca, mas ¢ pela parte
administrativa da escola, pelo modo da gestao. Tenho aborrecimentos em
sala de aula, mas nio sio tantos. Se tiver relagiao com o trabalho ¢ por conta
do estresse mesmo didrio, mas nada direcionado né (Flora, fonte: entrevista).

As burocracias e a gestdao mencionadas por Flora, para Paparelli
(2009) compreendem as elaboragdes de planejamento coletivo,
discussoes de curriculo e de projetos em que as professoras tém que
participar € ocupar apenas as sobras, visto que as decisdes de
concepgao e estruturacao sao advindas das secretarias de educagio.

Em que pese os principios de gestaio democritica que foi
institucionalizada como principio legal na constitui¢ao de 1988 como
um importante mecanismo de democratizagao das decisdes na escola,
nas quais deve ser garantida a participagao do funcionalismo da escola
e da comunidade escolar (Paro, 2017), no chio da escola, o0 modo
como se realiza a gestio democrdtica em muitas institui¢oes ¢
divergente, pois no cotidiano escolar as decisdes mais importantes sao
impostas pelas secretarias e fica a cargo daqueles que compoem a
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escola a responsabilidade, sobretudo dos impasses, ¢ a obrigacao de
fazer com que o resultado seja bem-sucedido.

As relagdes entre o adoecimento e o trabalho elencadas pelas
professoras de nossa investigacao tém como ponto chave o fato de os
determinantes do adoecimento serem complexos. Compete destacar o
quanto a saude ¢ produto dos modos de vida, organizacao e produgao
de um contexto social, histérico e cultural (Buss et.al., 2020). Ao
considerar essa relagio entre o modo de vida e de trabalho dos
individuos com sua situagio de satde inferimos que mudangas que
nao intervém nas condi¢des, no processo de trabalho, nas relagoes
estabelecidas na escola e no enfrentamento das desigualdades de
género nao oferecem a resolutividade necessdria a esse problema
multifacetado.

CONCLUSAO

As desigualdades de género atravessam tanto o exercicio
profissional quanto a vida pessoal das participantes. No que se refere
ao exercicio profissional observou-se que o magistério traz consigo a
reproducao da ideologia cisheteropatriarcal que desvaloriza o trabalho
realizado por mulheres ¢ o coloca em lugar de subalternidade,
delegando a uma profissito em que predomina a feminizagio
condi¢des perversas e processos de trabalho injustos. Em relagio a
vida pessoal foi possivel notar que o trabalho doméstico nao
remunerado ¢ o cuidado com filhos e/ou demais entes queridos ¢
referido como executado exclusivamente pelas entrevistadas, o que
acarreta mais divisoes injustas de trabalho.

Os resultados deste estudo permitem concluir que no cotidiano das
professoras, muitas vezes, falta tempo para desempenhar os outros
papéis ¢ para cuidar de si e da saude. A pressio constante por
resultados e o ritmo exaustivo de trabalho, que geralmente extrapola o
ambiente escolar, invade os lares das professoras e contribuem para o
adoecimento, principalmente das mulheres, cuja exigéncia frente as
demandas da vida pessoal também sao rigorosas.

Desse modo, assumimos que diante de uma realidade de trabalho
tao complexa como a docéncia que envolve importantes relagoes
politicas, ideoldgicas, socioecondmicas e culturais, compreender o
impacto das desigualdades de género perante a vida das mulheres ¢
extremamente relevante. Nao ¢ mais possivel reduzir a analise dos
processos de adoecimento das professoras (es) ao aspecto organico, é
preciso compreender a relagio estreita desses acometimentos com o
exercicio profissional. Negar a relagio entre género e adoecimento
docente é continuar a sustentar uma importante estratégia que exime
empregadores e autoridades da responsabilidade de extinguir as

desigualdades.



Revista Tempos e Espagos em Educagio, 2022, vol. 15, miim. 34, e18361, Enero-Diciembre, ISSN: 2358-1425

Agradecimentos

O presente trabalho foi realizado com apoio da Fundagao de Amparo
a Pesquisa do Estado da Bahia através da concessao de bolsa de estudo
(mestrado) n.° de processo BOL0630/2018.

REFERENCIAS

Akotirene, C. (2018). O que ¢ interseccionalidade. Belo Horizonte:
Letramento/Justificando.

Araujo, S. C. L. G, & Yannoulas, S. C. (2020). Trabalho docente,
feminizagao e pandemia. Retratos da Escola, 14(30), 754-771.https://
doi.org/10.22420/rde.v14i30.1208

Aragjo, T. M. D., Pinho, P. D. S., & Masson, M. L. V. (2019). Trabalho ¢
saude de professoras e professores no Brasil: reflexoes sobre trajetdrias
das investigacoes, avangos e desafios. Cadernos de Satide Publica, 35.

https://doi.org/10.1590/0102-311X00087318

Avila, M. B., & Ferreira, V. (2020). Trabalho doméstico remunerado:
contradigoes estruturantes e emergentes nas relagdes sociais no Brasil.
Psicologia & Sociedade, 32.

Bardin, L. (2011). Andlise de contetdo. Sao Paulo: Edi¢oes 70.

Bento, B. (2021). O belo, o feio e o abjeto nos corpos femininos. Revista
Sociedade e Estado, 36, 157-172. https://doi.org/10.1590/
s0102-6992-202136010008

Buss, P. M., Hartz, Z. M. D. A,, Pinto, L. F., & Rocha, C. M. F. (2020).
Promocao da satde e qualidade de vida: uma perspectiva histérica ao
longo dos ultimos 40 anos (1980-2020). Ciéncia & Satde Coletiva,
25, 4723-4735. https://doi.org/
10.1590/1413-812320202512.15902020

Ferreira, E. M., Teixeira, K. M. D., & Ferreira, M. A. M. (2022). Prevaléncia
racial e de género no perfil de docentes do ensino superior. Revista
Katalysis, 25, 303-315. https://doi.org/
10.1590/1982-0259.2022.e84603

Ferreira G.N. & Abdala R.D. (2017). Identidade profissional ¢ o estigma
social do professor readaptado. Revista Ciéncias Humanas. v. 10, n
Extra, edi¢io 19, p. 24-33.  https://doi.org/10.32813/
rchv10n12017artigo14

Fraga, P. L & Martins, F. S. C. (2017). Doenga do Refluxo Gastroesofégico:
uma revisao deliteratura. Cadernos UniFOA, v. 7, n. 18, p. 93-99.
https://doi.org/10.47385/cadunifoa.v7.n18.1095

Freitas, H. C. L. (2003). Certificagio docente e formagio do educador:
regulacio e desprofissionalizagao. Educagio & Sociedade, v. 24, p.
1095-1124. https://doi.org/10.1590/50101-73302003000400002


https://doi.org/10.22420/rde.v14i30.1208
https://doi.org/10.1590/0102-311X00087318
https://doi.org/10.1590/s0102-6992-202136010008
https://doi.org/10.1590/1413-812320202512.15902020
https://doi.org/10.1590/1982-0259.2022.e84603
https://doi.org/10.32813/rchv10n12017artigo14
https://doi.org/10.1590/S0101-73302003000400002

Erika Carvalho Silva, et al. Trabalho docente, relagées de género e adoecimento

Freitas, M. T. A. (2002). A abordagem sécio-histdrica como orientadora da
pesquisa qualitativa. Cadernos de Pesquisa, 116, 21-39. https://
doi.org/10.1590/50100-15742002000200002

Hirata, H. (2018). Género, patriarcado, trabalho e classe. Revista Trabalho
Necessdrio, 16(29), 14-27. https://doi.org/10.22409/tn.16i29.p4552

Hypolito, A. M. (2019). BNCC, agenda global e formagio docente. Revista
Retratos da Escola, Brasilia, 13(25), 187-201. https://doi.org/
10.22420/rde.v13i25.995

Macedo, J. & Mello, M. (2017). Fundamentos tedricos ¢ metodolédgicos da
precarizagio do trabalho docente. RTPS - Revista Trabalho, Politica e
Sociedade, v. 2, n. 3, p. p. 219-242. https://doi.org/10.29404/rtps-
v2i3.3680

Matias, J. N. M. (2022). Perspectivas histéricas e atuais sobre o género
feminino e a divisao sexual do trabalho na educacio infantil
Educacio ¢ (Trans) formagio, 7(1), 1-11. http://200.17.137.114/

index.php/educacaoetransformacao/article/view/4866

Nascimento, K. B. & Seixas, C. E. (2020). O adoecimento do professor da
Educagio Basica no Brasil: apontamentos da ultima década de
pesquisas. Revista Educagao Publica, v. 20, n. 36, p. 22. Recuperado
de:  https://educacaopublica.cecierj.edu.br/artigos/20/36/josepho-
adoecimento-do-professor-da-educacao-basica-no-brasil-
apontamentos-da-ultima-decada-de-pesquisas

Paparelli, R. (2009) Desgaste mental do professor da rede publica de ensino:
trabalho sem sentido sob a politica de regularizagao de fluxo escolar.
2009. 194 f. Tese (Doutorado em Psicologia), Instituto de Psicologia
da Universidade de Sao Paulo, Sio Paulo.

Paro, V. H. (2017). Gestao democrética da escola ptiblica. Cortez Editora.

Patto, M. H. S. (2015). A produgio do fracasso escolar: Histérias de
submissao e rebeldia. 4. ed. Sao Paulo: Editora Intermeios.

Penteado, R. Z., & Souza, S. D. (2019). Mal-estar, sofrimento e adoecimento
do professor: de narrativas do trabalho ¢ da cultura docente 2
docéncia como profissao. Satde ¢ sociedade, 28, 135-153. https://
doi.org/10.1590/50104-12902019180304

Salvador, Lei Ordindria 8722. (2014). Dispoe sobre o Plano de Carreira e
Remuneragao dos Servidores da Educag¢ao do Municipio de Salvador.
Recuperado de:  https://www.jusbrasil.com.br/diarios/84848685/
dom-ssa-edicao-normal-20-12-2014-pg-5

Scott, J. W., & Urso, G. S. (2021). Género. Albuquerque: revista de histdria,
13(26), 177-186. https://doi.org/10.46401/ardh.2021.v13.14704

Silva, A. M. A. (2019). Uberizagio do trabalho docente no Brasil: uma
tendéncia de precarizagio no século XXI. Revista Trabalho
Necessario, v. 17, n. 34, p. 229-251, 27 set.


https://doi.org/10.1590/S0100-15742002000200002
https://doi.org/10.22409/tn.16i29.p4552
https://doi.org/10.22420/rde.v13i25.995
https://doi.org/10.29404/rtps-v2i3.3680
http://200.17.137.114/index.php/educacaoetransformacao/article/view/4866
https://educacaopublica.cecierj.edu.br/artigos/20/36/josepho-adoecimento-do-professor-da-educacao-basica-no-brasil-apontamentos-da-ultima-decada-de-pesquisas
https://doi.org/10.1590/S0104-12902019180304
https://www.jusbrasil.com.br/diarios/84848685/dom-ssa-edicao-normal-20-12-2014-pg-5
https://doi.org/10.46401/ardh.2021.v13.14704

Revista Tempos e Espagos em Educagio, 2022, vol. 15, miim. 34, e18361, Enero-Diciembre, ISSN: 2358-1425

Souza, F. V. P. (2018). Adoecimento mental e o trabalho do professor: um
estudo de caso na rede publica de ensino. Cadernos de Psicologia

Social do Trabalho, p. 103-117.

Vasconcelos, 1., & Lima, R. D. L. D. (2021). Trabalho e satde-adoecimento
de docentes em universidades publicas. Revista Katélysis, 24, 364-374.
https://doi.org/10.1590/1982-0259.2021.78014

Notas de autor
1 Universidade Federal da Bahia, Salvador, Bahia, Brasil.

1 Universidade Federal da Bahia, Salvador, Bahia, Brasil.
1 Universidade Federal da Bahia, Salvador, Bahia, Brasil.
claineoliveiral 009@gmail.com

Informacién adicional

Como citar: Silva, E. C., Aratjo, M. V. R., & Oliveira, E. C. (2022).
Teaching work, gender relations and illness. Revista Tempos ¢
Espacos em Educagio, 15(34), €18361. http://dx.doi.org/10.20952/
revtee.v15i34.18361

Contribuicées dos Autores: Silva, E. C.: concep¢ao e desenho,
aquisicio de dados, andlise e interpretagio dos dados, redacio do
artigo, revisao critica relevante do contetdo intelectual; Aratjo, M. V.
R.: concepgio e desenho, aquisicio de dados, andlise ¢ interpretacao
dos dados, redagio do artigo, revisio critica relevante do conteudo
intelectual; Oliveira, E. C.: concepgao e desenho, aquisi¢ao de dados,
andlise e interpretagiao dos dados, redagao do artigo, revisao critica
relevante do contetdo intelectual. Todos os autores leram e
aprovaram a versio final do manuscrito.

Aprovagio Etica: A pesquisa foi aprovada ao Comité de Etica em
Pesquisa do Instituto de Ciéncias da Saude sob o numero: 2.430.189.


https://doi.org/10.1590/1982-0259.2021.e78014

