
Cómo citar el artículo

Número completo

Más información del artículo

Página de la revista en redalyc.org

Sistema de Información Científica Redalyc

Red de Revistas Científicas de América Latina y el Caribe, España y Portugal

Proyecto académico sin fines de lucro, desarrollado bajo la iniciativa de acceso
abierto

NOVUM, revista de Ciencias Sociales Apliacadas
ISSN: 0121-5698
ISSN: 2357-4933
rev_novum_fadman@unal.edu.co
Universidad Nacional de Colombia
Colombia

Carmona Sánchez, Luis Alberto
Ética, cultura humanista y organizaciones

NOVUM, revista de Ciencias Sociales Apliacadas,
vol. I, núm. 6, 2016, Enero-Diciembre, pp. 73-82

Universidad Nacional de Colombia
Colombia

Disponible en: https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=571360692006

https://www.redalyc.org/comocitar.oa?id=571360692006
https://www.redalyc.org/fasciculo.oa?id=5713&numero=60692
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=571360692006
https://www.redalyc.org/revista.oa?id=5713
https://www.redalyc.org
https://www.redalyc.org/revista.oa?id=5713
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=571360692006


NOVUM, revista de ciencias sociales aplicadas         
 Universidad Nacional de Colombia, sede Manizales.  

Facultad de Administración                  
2da. época enero – diciembre de 2016  

73 | P á g i n a  

 

https://images.pexels.com/photos/40120/pexels-photo-0120.jpeg?w=940&h=650&auto=compress&cs=tinysrgb 



NOVUM, revista de ciencias sociales aplicadas         
 Universidad Nacional de Colombia, sede Manizales.  

Facultad de Administración                  
2da. época enero – diciembre de 2016  

74 | P á g i n a  

 



NOVUM, revista de ciencias sociales aplicadas         
 Universidad Nacional de Colombia, sede Manizales.  

Facultad de Administración                  
2da. época enero – diciembre de 2016  

75 | P á g i n a  

 

 



NOVUM, revista de ciencias sociales aplicadas         
 Universidad Nacional de Colombia, sede Manizales.  

Facultad de Administración                  
2da. época enero – diciembre de 2016  

76 | P á g i n a  

 

                                                 
37 Al respecto, el autor plantea los factores 

externos a la organización que conllevan a 

cometer actos de corrupción: moral pública, 

 

leyes, administración (eficacia de la gestión 

pública), distribución del poder político y 

distribución de la riqueza. 
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