Revista Chakifian de Ciencias Sociales y Humanidades

{fﬁﬁ--’*’f‘bh ISSN: 2550-6722

g ]

E_;h v Universidad Nacional de Chimborazo
CHAKINAM

Rivas Avila, Yorlan José

SISTEMA TEORICO CONCEPTUAL PARA TEORIZAR, DIAGNOSTICAR E INTERVENIR
EL CRECIMIENTO PERSONAL DEL PSICOPEDAGOGO EN FORMACION INICIAL

Revista Chakifan de Ciencias Sociales y Humanidades, nim. 19, 2023, pp. 120-137
Universidad Nacional de Chimborazo

DOI: https://doi.org/10.37135/chk.002.19.07

Disponible en: https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=571775123007

Coémo citar el articulo ?@é@w;{g
Numero completo Sistema de Informacién Cientifica Redalyc
Mas informacion del articulo Red de Revistas Cientificas de América Latina y el Caribe, Espafia y Portugal
Pagina de la revista en redalyc.org Proyecto académico sin fines de lucro, desarrollado bajo la iniciativa de acceso

abierto


https://www.redalyc.org/comocitar.oa?id=571775123007
https://www.redalyc.org/fasciculo.oa?id=5717&numero=75123
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=571775123007
https://www.redalyc.org/revista.oa?id=5717
https://www.redalyc.org
https://www.redalyc.org/revista.oa?id=5717
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=571775123007

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
CHIMBORAZO

ciales y Humanidades

CHAKINAN

Numero 19 / ABRIL, 2023 (120-137)

SISTEMA TEORICO CONCEPTUAL PARA TEORIZAR,
DIAGNOSTICAR E INTERVENIR EL CRECIMIENTO
PERSONAL DEL PSIC(I)I\FI,I%?QI(_;OGO EN FORMACION

A THEORY-BASED FRAMEWORK FOR DEVELOPING

DIAGNOSIS AND INTERVENTIONS IN THE PERSONAL

GROWTH OF THE EDUCATIONAL PSYCHOLOGIST IN
INITIAL TRAINING

DOI:
https://doi.org/10.37135/chk.002.19.07
Articulo de Investigacion

Recibido: (18/07/2022)
Aceptado: (29/11/2022)

Yorlan José Rivas Avila

Universidad de Las Tunas, Facultad Ciencias de la
Educacion, Departamento de Pedagogia Psicologia,
Ciudad de Las Tunas, Cuba

yorlanjra@gmail.com



https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
https://chakinan.unach.edu.ec/index.php/chakinan/index
https://doi.org/10.37135/chk.002.19.07
mailto:yorlanjra@gmail.com
http://orcid.org/0000-0003-2497-4929

Yorlan José Rivas Avila

SISTEMA TEORICO CONCEPTUAL PARA TEORIZAR,
DIAGNOSTICAR E INTERVENIR EL CRECIMIENTO
PERSONAL DEL PSIC?I\FI,IEC[I)QI(_;OGO EN FORMACION

A THEORY-BASED FRAMEWORK FOR DEVELOPING

DIAGNOSIS AND INTERVENTIONS IN THE PERSONAL

GROWTH OF THE EDUCATIONAL PSYCHOLOGIST IN
INITIAL TRAINING

RESUMEN

El articulo explicita una contribucion teérica a las ciencias pedagogicas, a partir del
despliegue de un sistema teérico conceptual de crecimiento personal del psicopedagogo
en formacion inicial. La contribucion teodrica resuelve la necesidad de formar inicialmente
un psicopedagogo que cumpla los roles de docente, investigador, asesor y orientador
educativo. A su vez que logre conocer, hacer, ser, convivir y transformar, a partir de la
formacion y desarrollo de cualidades personales y profesionales que permitan enfrentar
los nuevos cambios, retos y transformaciones que exige el presente siglo. Por lo que, el
objetivo del articulo se direcciona en la elaboracion de un sistema tedrico conceptual
de crecimiento personal desde una perspectiva sociopsicoeducativa que revele la logica
de su aprehension, configuracion, expresion y desarrollo. La metodologia utilizada se
sustento en el materialismo dialéctico y concibi6 el paradigma mixto. En este sentido se
utilizaron métodos del nivel teorico (historico y logico, induccioén y deduccion, analisis
y sintesis, modelacion y método sistémico estructural funcional) y métodos del nivel
empirico (observacion, entrevista y test). Se concluye que la propuesta es factible para
sustentar contribuciones practicas dirigidas al favorecimiento del crecimiento personal
en las dimensiones: social comportamental, psicologica autorreferencial y pedagdgica
profesional durante la formacion inicial de psicopedagogos.

PALABRAS CLAVE: Sistema tedrico conceptual, crecimiento personal, psicopedagogo,
formacion inicial

ABSTRACT

The article makes explicit a theoretical contribution to the pedagogical sciences, from
the deployment of a theory-based framework in the personal growth of the educational
psychologist in initial training. The theoretical contribution remarks the need to initially
train a psychopedagogist who fulfills the roles of a teacher, researcher, advisor, and
educational counselor. At the same time, he/she should be able to know, do, be, live and
transform from the formation and development of personal and professional qualities that
allow them to face the new changes, challenges, and transformations demanded by the
present century. Therefore, the article’s objective is to present a theory-based framework
of personal growth from a socio-psycho-educational perspective that reveals the grounds
of its apprehension, configuration, expression, and development. The methodology
used was based on dialectical materialism and adopted a the mixed paradigm. In this
sense, methods of the theoretical level (historical and logical, induction and deduction,
analysis and synthesis, modeling and functional, structural, systemic method) and
methods of the practical level (observation, interview, and test) were used. The proposal
is feasible to support practical contributions aimed at favoring personal growth in the
following dimensions. social-behavioral, self-referential psychological, and professional-
pedagogical during the initial training of psychopedagogists.

KEYWORDS: Theory-based framework, personal growth, psychopedagogist, initial
training
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INTRODUCCION

El ideario pedagdgico cubano expresa la
necesidad de crecimiento personal en las nuevas
generaciones, que les permita el enfrentamiento
de cambios y busqueda de soluciones en
correspondencia con las exigencias que impone
el presente siglo, aspecto que adquiere cada vez
mayor relevancia en la educacion superior.

La educacion superior cubana ha hecho
suya la idea de que la formacion de la
personalidad de los jovenes, en particular
en lo referido a aquellos valores que
caracterizan su actuacion profesional, ha
de constituir la idea rectora principal y la
estrategia mas importante del proceso de
formacion. (Horruitiner 2006:20)

En relacion con la idea anterior, se puede
aseverar que la universidad constituye escenario
fundamental para incidir en el crecimiento
personal y profesional de los jovenes. Muestra
de ello lo constituye el psicopedagogo en
formacion inicial, quien requiere de un
crecimiento personal para un mejor desempefio
de los roles como docente, investigador, asesor
y orientador educativo; en tanto logre saber
conocer, saber hacer, saber ser, saber convivir
y saber transformar, a partir de lo social
comportamental, lo psicologico autorreferencial
y lo pedagdgico profesional.

Por consiguiente, el Modelo del Profesional de
la carrera Pedagogia Psicologia (2016), como
representacion del modelo social ideal a alcanzar
en la formacion de sus estudiantes, se proyecta
desde sus objetivos generales, sistema de valores
a desarrollar y cualidades personales a formar
para que logren un crecimiento personal que les
permita sentir, pensar y actuar en todas las esferas
de su vida (personal, social, familiar y laboral)
en tanto “propicie el convertirse en un sujeto
culto, independiente, laborioso, responsable,
comprometido, discreto, honesto, justo, creador,
ético, solidario, humanista y proactivo” (MES
2016:5).

Sin embargo, a través del diagnodstico factico
se 1identificaron en los psicopedagogos en
formacion inicial las siguientes manifestaciones
de insuficiencias en la practica:

— Emision de juicios subvalorativos
acerca de si mismos.

- Expresion de insatisfaccion y
desmotivacion hacia la  profesion
seleccionada.

— Relaciones de dependencia hacia otros
compaiieros y docentes.

— Insuficiente precision de un proyecto
de vida personal y profesional.

Las limitaciones mencionadas condicionan
la existencia de una contradiccion entre la
aspiracion social antes declarada en el modelo
del profesional y el crecimiento personal
alcanzado por los psicopedagogos durante su
formacion inicial.

Sindudas, la formacién inicial del psicopedagogo
constituye interés de investigacion por parte
de la comunidad cientifica. En este sentido,
se constatan aportes teoricos vinculados con
la actividad psicopedagdgica profesional y
el desarrollo de los contenidos funcionales
y estructurales de la personalidad. Aspectos
que constituyen en alguna medida aristas del
crecimiento personal, debido a que, en este
proceso “resulta vital que se logre la unidad
entre lo afectivo y lo cognitivo en la formacion
de la personalidad de los estudiantes” (Ravelo
y Bonilla 2022:170) y “como parte de la
educacion profesional de la personalidad de
estos futuros licenciados se estimula la expresion
de estructuras y cualidades personologicas”
(Mendoza, Del Valle y Gonzalez 2021:1187).

Sin embargo, aun cuando estos elementos
permiten una aproximacion al fendmeno en
cuestion y constituyan puntos de partida, se
requiere de otros elementos tedricos conceptuales
que develen el desarrollo del crecimiento
personal en el psicopedagogo durante su
formacion inicial. “Lo que impone perfeccionar
el desempefio profesional del psicopedagogo,
con acciones dirigidas a su preparacion, desde
el proceso de formacion inicial y permanente”
(Ravelo y Bonilla 2022:167). En tanto que, “las
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acciones e influencias dirigidas al psicopedagogo
en formacion inicial, constituyen prioridad en
la institucidon y su grupo de trabajo desde los
diferentes niveles, areas, contextos y procesos”
(Rivas, Mosqueda y Alonso 2021:3).

Los referentes expresados anteriormente
posibilitaron la identificacion de insuficientes
argumentos tedricos metodoldgicos desde
las ciencias pedagogicas para contribuir al
crecimiento personal del psicopedagogo en
formacion inicial. Este acercamiento justificd
la necesidad de resolver el siguiente problema
cientifico: insuficiente crecimiento personal
del psicopedagogo que limita su formacién
inicial. La solucion al problema cientifico
declarado se inserta en el siguiente objeto de
investigacion: el proceso de formacion inicial
del psicopedagogo. De ahi que el objetivo del
articulo se dirija a la elaboracion de un sistema
tedrico conceptual de crecimiento personal para
el psicopedagogo en formacién inicial, desde
una perspectiva sociopsicoeducativa, que revele
la logica de su aprehension, configuracion,
expresion y desarrollo. A partir del objetivo
declarado se concreta el objeto en el siguiente
campo de accidn: el crecimiento personal del
psicopedagogo en formacion inicial.

METODOLOGIA

El presente articulo de investigacion es producto
de una pesquisa efectuada en la Universidad
de Las Tunas (ULT), que como parte de su
objeto social desarrolla la formacion inicial
de psicopedagogos en la Facultad Ciencias de
la Educacion. Se sustentd en el materialismo
dialéctico (Lenin 1964) y privilegio el paradigma
mixto (Guelmes y Nieto 2015). Ello posibilito ir
“de la percepcion viva al pensamiento abstracto
y de este a la practica: tal es el camino dialéctico
del conocimiento de la verdad, del conocimiento
de la realidad objetiva” (Lenin 1964:165).

Constituyeron la poblacion (finita) N=92
(100%) psicopedagogos en formacion inicial. La
muestra (sin reposicion) estuvo compuesta por

n=75 (81.5%), para la que se utilizo6 el producto
informatico CaTaMu (Gamboa-Graus 2019),
lo que posibilitd informacion para un nivel de
confianza del 95 % y un error maximo del 5 %.

La muestra complementaria se constituyd por
n=15 (35.7%) profesores de la carrera Pedagogia
Psicologia, de una poblacion N=42 (100%)
profesores, distribuidos en nueve que imparten
docencia en los diferentes afios académicos,
cuatro profesores principales de los afios
académicos (PPA), la coordinadora de la carrera
Pedagogia Psicologia y la Jefa del Departamento
de Pedagogia Psicologia. La seleccion se basd
en un muestreo intencional, con procedimiento
por cuotas (Gamboa-Graus 2017), a partir de los
siguientes criterios de seleccion:

— Profesores con 10 o mas afios de
experiencia en la formacion inicial de
psicopedagogos.

— Profesores con categorias docentes de
Auxiliar o Titular.

— Profesores con grado académico o
cientifico de Master o Doctor en Ciencias.
— Profesores con perfil profesional de
Psicologia, Psicopedagogiau Orientacion
Educativa.

Todos los implicados que se seleccionaron
ofrecieron su consentimiento aprobativo para
participar en la investigacién y su autorizacion
expresa para divulgar la informacion resultante.

Para concretar lo antes expuesto, resolver
el problema cientifico y lograr el objetivo
se emplearon los siguientes métodos de
investigacion (Lopez y Ramos 2021):

Métodos del nivel tedrico:

— Historico y logico: direccion6 el estudio
de la evolucion del proceso de formacion
inicial del psicopedagogo con respecto al
tratamiento que ha tenido el crecimiento
personal.

— Analisis y sintesis e induccidon y
deduccion: posibilitaron el estudio de
las categorias crecimiento personal y
formacion inicial, asi como las relaciones
entre ellas.

— Modelacion: permitio elaborar el
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sistema tedrico conceptual de crecimiento
personal para la formacion inicial del
psicopedagogo.

—M¢étodo sistémico estructural funcional:
establecid las relaciones estructurales
y funcionales del sistema tedrico
conceptual de crecimiento personal en la
formacion inicial del psicopedagogo.

Me¢étodos del nivel empirico:

— Observacion a psicopedagogos en
formacion inicial: permitié constatar
las manifestaciones del crecimiento
personal, asi como la atencién que
brindan los profesores a este aspecto.

— Entrevistas a  profesores vy
psicopedagogos en formacion inicial:

posibilitdé conformar el diagnostico
factico 'y procesal, para obtener
informacion acerca del crecimiento

personal de los estudiantes.

— Test (Técnica de los Tres Motivos,
Deseos y Aspiraciones, Inventario
de Problemas Infantojuveniles,
Cuestionario de Inteligencia Emocional
de Zaldivar, Inventario de Autoestima
de Coopersmitch y Cuadrado Logico
de Iadov): permitieron conformar el
diagnostico factico y procesal acerca
del crecimiento personal de los
psicopedagogos en formacion inicial, en
lo social comportamental, lo psicologico
autorreferencial 'y lo pedagogico
profesional.

Como recurso metodologico se utilizd la
triangulacion de métodos segun criterio de Lopez
y Ramos (2021) para constatar la viabilidad de
la propuesta.

Los métodos tedricos y empiricos antes
expuestos posibilitaron partir del estudio de la
evolucion del proceso de formacion inicial del
psicopedagogo con respecto al tratamiento que
ha tenido el crecimiento personal.

Posteriormente se realizd la sistematizacion
de los referentes tedricos del campo en el
objeto. Luego se procedid con el diagnostico
inicial a la muestra y finalmente con la
elaboracion del sistema tedrico conceptual de

crecimiento personal en la formacidn inicial del
psicopedagogo.

Para la concrecion de la contribucion teorica,
se asumid la concepcion de Valle-Lima (2012)
acerca de los sistemas teoricos, al que se le
atribuye la propiedad de permitir la organizacion
de la realidad, desde la identificacion de
componentes y la contribucion de sus cualidades
o caracteristicas y atributos principales.

El sistema revela la construccion de
una nueva teoria sobre un aspecto de la
realidad, del cual se justifica su necesidad,
considerando a esta como un sistema de
conocimientos que refleja cierta parte de
esa realidad y permite la interpretacion
de la misma, asi como su explicacion con
el fin de lograr su transformacion. (Valle-
Lima 2012:177)

En la direccion que se trabaja y desde la
perspectiva de construcciéon tedrica que se
asume, se concuerda con Valle-Lima (2012) en
asumir los siguientes criterios:

- El  sistema
de componentes logicamente
interrelacionados que tienen una
estructura y cumplen ciertas funciones
con el fin de alcanzar determinados
objetivos.

- La teoria como sistema de
conocimientos que reflejan cierta parte de
la realidad y permiten su interpretacion
y su explicacion con el fin de lograr su
transformacion.

— Los conceptos como la representacion
mental de una clase de individuos o
una clase de clases sobre la base de sus
caracteristicas esenciales.

como  conjunto

Atendiendo a los criterios antes develados y en
correspondencia con las argumentaciones de
Espinoza (2019) se define operacionalmente
el sistema tedrico conceptual de crecimiento
personalenlaformacioninicialdelpsicopedagogo
como: sistema de conceptos determinados desde
lateoria que poseen relaciones logicas, de manera
que se integran armoénica y coherentemente para
interpretar, resignificar y explicar el desarrollo
del crecimiento personal del psicopedagogo en
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formacion inicial.

Basicamente, constituye una abstraccion
articulada en palabras conceptualmente,
para facilitar su comprension y su
adecuacion a  los  requerimientos
practicos de la investigacion. Es definirla.
Representa la expresion del significado
que el investigador le atribuye, y con ese
sentido se debe entender durante toda la
investigacion. También es conocida como
la funcién nominal de la variable a medir.
(Espinoza 2019:175)

El sistema teorico conceptual de crecimiento
personal en la formacion inicial del
psicopedagogo como resultado cientifico se
presenta a partir de la estructura determinada por
el investigador atendiendo a las particularidades
especificas que tipifican la investigacion y el
tipo de contribucion tedrica al que se arriba:

— Determinacion del objetivo del sistema
teorico conceptual de crecimiento
personal en la formacién inicial del
psicopedagogo.

— Determinacién del presupuesto basico
del sistema tedrico conceptual de
crecimiento personal en la formacién
inicial del psicopedagogo.
—Identificacion de los determinantes de la
categoria fundamental del sistema tedrico
conceptual de crecimiento personal en la
formacion inicial del psicopedagogo.

— Determinacion estructural y funcional
del sistema tedrico conceptual de
crecimiento personal en la formacién
inicial del psicopedagogo, a partir de
subsistemas, componentes y cualidades.

—  Determinacion  conceptual y
caracterizacion de la  categoria
fundamental del sistema teorico

conceptual de crecimiento personal en la
formacidn inicial del psicopedagogo.

RESULTADOS Y DISCUSION

El estudio historico realizado, en relacion con
el tratamiento al crecimiento personal en los
psicopedagogos en formacion inicial, revela que

en la misma medida en que se han consolidado
las disciplinas académicas, las asignaturas,
las investigaciones, el perfeccionamiento de
los planes de estudio y el enfoque profesional
integral, constituye una necesidad fundamental,
intencionar desde las ciencias pedagogicas, el
tratamiento tedrico metodologico de la categoria
crecimiento personal, para la preparacion del
estudiante, en lo social comportamental, lo
psicoldégico autorreferencial y lo pedagogico
profesional durante su formacién inicial.
Educéndolos desde y para la vida, en el saber
ser, el saber hacer, el saber conocer, el saber
convivir y el saber transformar. Lo anterior
revela que “el desarrollo de la Psicopedagogia
en Cuba, como ciencia y profesion, constituye
un tema insuficientemente investigado” (Ortiz,
Doce y Mendoza 2019:40).

El anélisis epistemologico permite corroborar
que el crecimiento personal como categoria
pedagdgica ha tenido aproximaciones a
su tratamiento desde las concepciones del
desarrollo humano, la orientacion educativa
y el aprendizaje formativo, con ponderacion
en enfoques predominantemente sociales,
psicoldgicos o educativos. Aun asi, se requiere
de una comprension tedrica metodologica
que integre estos enfoques en el proceso
de formacion inicial del psicopedagogo,
dado que “la Psicopedagogia posee, en el
ambito iberoamericano, un estatus cientifico
relevante por la existencia de fundamentos
epistemologicos bien delimitados y el logro de
un espacio cientifico profesional auténomo y
oficialmente reconocido por numerosos autores”
(Ortiz, Doce y Mendoza 2019:39).

Como parte del andlisis de la sistematizacion
tedrica realizada se constata que el crecimiento
personal del psicopedagogo en formacion inicial
incursiona cientificamente por diferentes autores,
cuyas concepciones apuntan a la busqueda
de un proceso que desde el enfoque tedrico
metodologico de la personalidad contribuyen
con su formacion y desarrollo integral.

No obstante, la teoria pedagogica existente
presenta un insuficiente tratamiento a la
categoria crecimiento personal, lo que conllevo a
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las propuestas conceptuales de formacion inicial
del psicopedagogo y al crecimiento personal. En
este sentido, “diferentes escuelas de psicologia
desde su posicionamiento filosoéfico han
intentado explicar, argumentar y fundamentar
dicha tematica, en lo tedrico, conceptual,
metodologico y practico” (Rivas y Mosqueda
2020:127).

En relacién con el diagnostico, se identificaron
insuficiencias en el crecimiento personal del
psicopedagogo en formacidninicial, relacionadas
con lo social comportamental, lo psicologico
autorreferencial y lo pedagdgico profesional.
Ello confirma la necesidad de la interrelacion
de las bases teoricas conceptuales que sustenten
el desarrollo del crecimiento personal en el
proceso de formacion inicial del psicopedagogo

en la relacion dialéctica teoria-practica.

Se plantea entonces la variable: crecimiento
personal. Esta ultima se operacionalizd con
dimensiones e indicadores. Dado que “el
crecimiento personal se adquiere bajo un
sistema integrado de dimensiones, que pueden
constatarse, medirse y evaluarse en todo proceso
formativo del individuo” (Rivas y Mosqueda
2020:138).

Para evaluar la variable, las dimensiones y los
indicadores se elabord una escala general de
categorias de forma cualitativa y cuantitativa,
conformada por tres categorias: alto, medio y
bajo; cada uno con sus referentes de evaluacion,
segiin criterios de Gamboa-Graus (2017), ver
Tabla 1.

Tabla 1. Resultados del diagndstico inicial

Dimensiones Indicadores Niveles

Alto Medio Bajo

Nivel de comunicacion con| 3 (17.6%) | 4 (23.6%) | 10 (68.9%)
los otros.
Nivel de interrelacion| 2 (11.8%) | 4 (23.6%) | 11(64.7%)
positiva con los ofros.

Nivel de responsabilidad| 3 [17.6%) | 12(70.6%) 2 (11.8%)
para el cumplimiento de las
exigenclas soclales en el
contaxto de actuacion.

Social
Comportamantal

Nivel de fiexibilidad para la| 2 [11.8%) | 6(35.3%) | 9 (52.8%)
toma de decisiones en el
contexto de actuacion

Nivel de independencia para| 3 (17.6%) | 4 (23.5%) | 10(58.9%)
afrontar las dificultades en
el contexto de actuacion.

Nivel de autoconocimisnto. | 6 (35.3%) | 4 (23.6%) | 7 (41.2%)

Nivel de autovaloracion. 5(20.4%) | 3(17.6%) | 9(62.9%)

Picologica Nivel de autoestima. 10(68.9%) | 6 (36.3%) | 1(6.9%)

Nivel de autodeterminacion. | 3 (17.6%) | 3 (17.6%) | 11 (68,7%)

Nivel de autoaceptacion. 4(23.5%) | 4(23.5%) | 9(52.9%,)

Nivel de motivacion hacia la| 3 (17.6%) | 3 (17.6%) | 11(64,7%)
profesion estudlada.

Nivel de proyeccion futura| 4(23.5%) | 3 (17.6%) | 10(58.9%)
hacia la profesion estudiada.

Nivel de gestibn  del| 4(23.5%) | 3 (17.6%) | 10(58.8%)
aprendizaje en la profesion

Profesional

Nivel cognitivo instrumental | 3 (17.6%) | 8 (47.1%) | 6 (35.3%)
an la profaslén astudiada

Nivel de preparacion desde | 5(29.4%) | 5(29.4%) | 7 (41.2%)
la carrera Pedagogia
Psicologia con respecto al
crecimiento personal.
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Para evaluar y diagnosticar el crecimiento
personal (...) es necesario determinar
aquellas dimensiones que expresen el grado
de complejidad de dicho fendmeno y que
permita valorar en qué medida las formas
de sentir, pensar y actuar se integran para
funcionar como un todo en la regulacion
inductora y ejecutora de la personalidad del
individuo. (Rivas, Varona y Mas 2019:185)

A partir del analisis histérico, epistemologico
y diagnostico se considera que constituye
una necesidad la contribucion al crecimiento
personal como parte de la formacién y desarrollo
en lo social comportamental, lo psicologico
autorreferencial y lo pedagodgico profesional
del psicopedagogo a través de un sistema
teorico conceptual de crecimiento personal en la
formacion inicial.

SISTEMA TEORICO
CONCEPTUAL DE CRECIMIENTO
PERSONAL EN LA FORMACION
INICIAL DEL PSICOPEDAGOGO

El sistema teorico conceptual que se presenta
revela el entramado tedrico que subyace en el
favorecimiento del crecimiento personal de los
psicopedagogos en formacion inicial.

La formacion inicial para el crecimiento
personal del psicopedagogo constituye un
proceso sociopsicoeducativo de planificacion,
organizacion, orientacion, ejecuciony evaluacion
del crecimiento personal del psicopedagogo eny
desde los procesos sustantivos de la universidad
(formacién,  investigacion y  extension
universitaria), que a partir de lo tedrico practico
garantice un egresado que haya aprendido a ser,
conocer, hacer, convivir y transformar desde y
para la vida.

Diversos investigadores coinciden en asumir
la formacion inicial desde una vision similar a
la que se presenta: Fernandez (2011), Loaiza-

Zuluaga et al. (2020) y Pegalajar, Burgos y
Martinez (2022).

El sistema tedrico conceptual parte del siguiente
presupuesto basico: unidad entre el protagonismo
del psicopedagogo, la relacion de ayuda como
influencia educativa y el aprendizaje formativo
en el proceso de formacion inicial para el
crecimiento personal.

Por consiguiente, el psicopedagogo constituye
el ente protagonista de su crecimiento personal,
“el cual debe estar asociado a las posibilidades
del sujeto para asimilar lo nuevo y relacionar lo
que aprende con lo ya aprendido” (Rodriguez-
Rodriguez y Pérez-Obregon 2021:642).

Lo anterior presupone que el psicopedagogo le
otorgue sentido a dicho proceso y se implique de
forma consciente, transformadora, responsable y
cooperativa, en y desde los procesos sustantivos
de la universidad durante su formacion inicial.
Sin embargo, el otorgar sentido e implicarse
no son elementos suficientes con los que el
psicopedagogo en formacion inicial alcance
un crecimiento personal, para ello necesita de
una guia, conduccidn, orientacion, asesoria e
intervencion y esto solo puede concretarse a
partir del establecimiento de una relacion de
ayuda entre dicho estudiante con los otros, digase
compaiieros, docentes, directivos, familiares
u otros agentes educativos en los marcos de la
universidad.

Por lo que la relacién de ayuda constituye el
vinculo interpersonal de influencia educativa
donde se movilizan en funcién del crecimiento
personal, los recursos tedricos metodologicos,
psicoldégicos 'y  socioprofesionales  del
psicopedagogo en formaciéon inicial, en un
contexto sociopsicoeducativo que lo facilite.
Esto es consecuente con las argumentaciones
de Lopez-Gomez (2017), Salvador y Gonzalez
(2022) y Gozalo, Ledn del Barco y Romero
(2022).

El psicopedagogo en formacion inicial debe
alcanzar un crecimiento personal a partir de
una implicaciébn personoldgica, consciente,
cooperativa, transformadora y responsable que
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facilitard su protagonismo en un proceso desde
el aprendizaje formativo. Este ultimo, visto
como ‘“‘proceso subjetivo de apropiacion de
la experiencia historica social, que transcurre
a través de la influencia, cooperacion y
orientacion” (Rivas y Mosqueda 2020:139).

El presupuesto basico analizado demuestra que
los psicopedagogos en formacion inicial forman
parte indispensable de la sociedad y existe en su
esencianatural, social y psiquica, unaimbricacion
entre lo social, lo psicologico y lo educativo.
Esta indisoluble relacion resulta imprescindible
en el proceso de explicacion relacionado con la
aprehension, la configuracion, la expresion y el
desarrollo del crecimiento personal a partir de
sus determinantes.

Solo asi es posible comprender que
el crecimiento personal es un todo
dialéctico y resultado de la relacion
sentir-pensar-actuar, determinado a su
vez por condiciones, factores o premisas
psicoldgicas y sociales, como parte de los
procesos de internalizacién, mediacion y
asimilaciéon en un determinado contexto
sociohistorico, que, como expresion del
desarrollo integral de la personalidad, su
configuracién y organizacién constituye
nivel superior. Que en si mismo favorece
el enriquecimiento de  contenidos
psicoldgicos de la personalidad, relacion
positiva con los otros y consigo mismo,
asi como la relacién activa, creativa y
transformadora con el medio. (Rivas y
Mosqueda 2020:138)

Lo social como determinante fundamental
en la aprehension, configuracion, expresion
y desarrollo del crecimiento personal en el
psicopedagogo en formacion inicial, no es algo
externo que modela, sino un elemento activo
que se integra en las leyes reguladoras de las
condiciones internas, que, a su vez, se mantienen
en ulterior relacion con las particularidades de
la vida social del psicopedagogo que se educa
desde y para la vida a partir del sistema de
influencias que recibe.

Lo social deviene en lo historico, en la
formacion y desarrollo de la personalidad. Asi el
determinismo sociohistdrico adquiere dimensioén

psicologica y mediatiza los sucesivos momentos
en condiciones de educabilidad. Entiéndase esta
como proceso natural del sujeto que implica
la existencia de condiciones, predisposiciones
y potencialidades para ser educado y para su
autoeducacion.

Como consecuencia, lo social es esencial
en la aprehension, configuracion, expresion
y desarrollo del crecimiento personal en el
psicopedagogo en formacion inicial, en tanto se
convierte en sistema de consecuencias (valores,
ideales, convicciones, intereses, intenciones,
aspiraciones, concepcion del mundo, proyecto
de vida) y no de productos cognoscitivos o de
identidad entre el reflejo y lo reflejado. Ello
implica que “los seres humanos se desarrollan
dentro de un entorno social en donde aprenden
reglas de comportamiento de las personas que
los rodean” (Palacios y Martinez 2017:455).

Por otra parte, lo psicologico es también un
determinante esencial en la aprehension,
configuracion, expresion y desarrollo del
crecimiento personal en el psicopedagogo
en formacién inicial. Este Ultimo en su
autodeterminacion marca el momento activo en
el cual con sus recursos psicoldgicos organiza,
configura y dirige su actividad y comunicacioén
y autodirige el proceso de su propio desarrollo.
“Condicion que le permite una posicion superior
de conciencia y psiquismo, cuya configuracion
y organizacion tiende a la transformacion de la
realidad subjetiva (interna) y objetiva (externa),
a través de la actividad y la comunicacion”
(Rivas y Mosqueda 2020:133-134).

El psicopedagogo que se forma inicialmente en
funcion de su crecimiento personal es portador
de objetivos conscientes, construye activamente
sus relaciones con los demads, consigo mismo y
con el medio. De esta forma la interactividad
con la realidad no se impone desde afuera, sino
que es el producto de esa posicion activa hacia
esa realidad. En este sentido los propios recursos
personoldgicos pueden constituir mecanismos
para el desarrollo del crecimiento, en la medida
en que se configuran las relaciones ulteriores del
psicopedagogo en formacion inicial con dicha
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Lo educativo constituye un determinante
primordial en la aprehension, configuracion,
expresion y desarrollo del crecimiento personal
en el psicopedagogo en formacion inicial. Educar
al psicopedagogo en formacion inicial desde y
para la vida, lo prepara adecuadamente para que
se enfrente y satisfaga sus exigencias y demandas,
autoconozca, dirija y oriente su conducta, elija 'y
tome decisiones, resuelva los problemas que la
vida cotidiana les impone, conviva armoniosa
y cooperativamente con sus semejantes, se
comunique e interrelacione positivamente con
los otros, transforme creativamente el mundo en
que vive. Es decir, para aprender a conocer, ser,
hacer, convivir y transformar.

Es un proceso complejo, permanente y
holistico orientado hacia el desarrollo del
conocer, del ser, del hacer y el convivir (...)
en busqueda de un constante crecimiento
tanto individual como colectivo; de alli que
a través de este singular proceso podrian
canalizarse importantes transformaciones
individuales y sociales que conlleven a
un desarrollo humano mas armonioso.
(Morales et al. 2022:54)

Por tanto, lo educativo contribuye a la formacion
inicial de los psicopedagogos mas alla de los
niveles alcanzados en un momento determinado
desuvidaypropicialarealizacion de aprendizajes
que superan las metas ya logradas. Ello presupone
“fomentar y facilitar en los estudiantes niveles
de compromiso e implicacion personal y social;
provocar satisfaccion y disposicion” (Ravelo y
Bonilla 2022:171).

Segiin lo dicho hasta aqui, el crecimiento
personal es plurideterminado (lo social, lo
psicoldgico y lo educativo). Este se configura
a lo largo del desarrollo del psicopedagogo en
formacioninicial. Laaprehension, configuracion,
expresion y desarrollo del crecimiento personal
en el psicopedagogo en formacion inicial estan
mediatizados por un proceso de apropiacion
que deviene de lo social y lo educativo; a su
vez que esta internalizado por un proceso de
configuracion que tiene significado y sentido
que resulta de lo psicoldgico.

Lo anterior presupone que el determinismo

del crecimiento personal no es lineal, sino una
integracion dindmica, articulada, sistémica y
compleja, que considera lo social, lo psicologico
y lo educativo; dado que, en dicha imbricacion
se apropia, configura, expresa y desarrolla el
crecimiento personal del psicopedagogo en
formacion inicial (Figura 1).

Determinante Determinante
educativo social

Crecimiento personal | |

/ Determinante

= psicolégico

2

Figura 1: Determinantes del crecimiento
personal en la formacion inicial del
psicopedagogo

El analisis precedente permite explicar el sistema
tedrico conceptual de crecimiento personal en
la formacion inicial del psicopedagogo a través
de tres subsistemas. La argumentacion de los
subsistemas se realiza teniendo en cuenta sus
componentes, “que conforman el todo y que
se disponen segun un orden jerarquico” (De
la Pefia y Velazquez 2018:36). Se expresan las
relaciones que se dan hacia el interior de estos, y
entre estos, se precisa ademas como se categoriza
el aspecto de sintesis de estas relaciones, “la
existencia de relaciones e interacciones entre las
partes de un sistema (...) acusa la presencia de la
direccion o autodireccion en ellos, pues estas no
son mas que las formas en que se manifiestan”
(De la Pefia y Velazquez 2018:36). La cualidad
resultante que emerge de sus integraciones,
“dada por las relaciones e interacciones que se
establecen entre sus elementos, componentes y
subsistemas” (De la Pefia y Velazquez 2018:36).
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Asi como las especificidades logicas que lo
dinamizan.

SUBSISTEMA APREHENSION
SOCIOPSICOEDUCATIVA DEL
CRECIMIENTO PERSONAL

Entendido como la asimilacién, apropiacion
y transmision de conocimientos, saberes Yy
procederes, implica el saber conocer y el saber
hacer como elementos fundamentales para
el perfeccionamiento del desempefio en la
profesion, en funcidn de la atencion y resolucion
delos problemas personales y profesionales en los
contextos y esferas de actuacion. El subsistema
cumple una funcioén cognitiva instrumental y su
resultante lo constituyen los recursos tedricos
metodologicos. Se revelan como componentes
basicos: saberes del crecimiento personal y
métodos educativos para el crecimiento personal
(Figura 2).

Entre los componentes  saberes  del
crecimiento personal y métodos educativos
para el crecimiento personal ocurren
relaciones de coordinacion, subordinacién y
complementacion. La interaccion entre ellos
permite revelar como cualidad de orden superior
del subsistema aprehension sociopsicoeducativa
del crecimiento personal, los recursos teoricos
metodologicos.

Estos recursos constituyen la sintesis de las
relaciones dialécticas establecidas entre los
componentes: saberes del crecimiento personal y
métodos educativos para el crecimiento personal;
los que conforman la base preparatoria del
crecimiento personal que pone en condiciones al
psicopedagogo para sentir, pensar y actuar de una
manera consciente, responsable, cooperativa y
transformadora en aras de resolver los problemas
en sus contextos y esferas de actuacion; porque
“la formacion de la escucha activay del trabajo en
equipo responde a las demandas que la sociedad
impone al psicopedagogo. Por ello, constituye
una necesidad integrarlas a su personalidad, en
tanto resultan herramientas para el desempeio
profesional” (Mena, Alum y Ordaz 2020:359).
“La formacion profesional cubana permite a los
estudiantes universitarios asimilar contenidos
sistematizados para la construccion de su modo
de actuacion profesional” (Mendoza, Del Valle y
Gonzalez 2021:1185).

SUBSISTEMA CONFIGURACION
SOCIOPSICOEDUCATIVA DEL
CRECIMIENTO PERSONAL

Entendido como la organizacién subjetiva de la
experiencia que conlleva a la formacion de una
concepcidn personal acerca de la realidad que se
expresa en las formas de sentir, pensar y actuar
para el enfrentamiento a dicha realidad, implica
el saber ser y el saber conocer como elementos

[Subsistema aprehensidén sociopsicoeducativa ]

o

[Saberes del crecimiento personal]“[

™~

Métodos educativos para el
crecimiento personal

[ Recursos tedricos metodol()gicos]

Figura 2: Subsistema aprehension sociopsicoeducativa del crecimiento personal
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fundamentales para establecer una relacion
adecuada consigo mismo, positivamente con
los otros y activamente con el medio en funcién
de la atencion y resolucion de los problemas
personales y profesionales en los contextos y
esferas de actuacion. El subsistema cumple una
funcion afectiva vivencial y su resultante lo
constituyen los recursos psicoldgicos. Se revelan
como componentes basicos: el sentido personal,
la significacion personal y la implicacion
personal (Figura 3).

Entre los componentes sentido personal,
significacion personal e implicacion personal
se establece una relacion de coordinacion,
subordinacion 'y  complementacion. La
interaccion entre estos permite revelar como
cualidad de orden superior del subsistema
configuracion sociopsicoeducativa del
crecimiento personal, los recursos psicologicos.

Dichos recursos constituyen la sintesis de las
relaciones dialécticas establecidas entre los
componentes: sentido personal, significacion
personal e implicacion personal; que conforman
la plataforma de actualizacion sistémica,
reguladora, individualizada, integral y estable del
crecimiento personal que pone en condiciones
al psicopedagogo para sentir, pensar y actuar
de manera que, a partir de la flexibilidad,

utilizacidn de las operaciones cognitivas, control
y manejo de las emociones, aprendizaje a partir
de las vivencias, proyeccion futura, capacidad
de estructurar el campo de accion y el esfuerzo
consciente por explicar las interrelaciones con
la realidad, logre una comprension y resolucion
de los problemas en sus contextos y esferas de
actuacion.

“Como parte de este deben expresar en
su desempefio: originalidad, flexibilidad,
autonomia y motivacion, pertenecientes a un
modo de actuacion creativo” (Mendoza, Del
Valle y Gonzalez 2021:1185). “Esto constituye
uno de los condicionantes principales para
el desarrollo de un modo de actuacion en los
estudiantes universitarios” (Mendoza, Del Valle
y Gonzélez 2021:1187).

SUBSISTEMA EXPRESION
SOCIOPSICOEDUCATIVA DEL
CRECIMIENTO PERSONAL

Entendido como las manifestaciones del
sentir, pensar y actuar que se tienen hacia
los otros, hacia si mismo y hacia el medio,
implica el saber conocer, el saber ser, el saber

r Ay
o = < ol & = B [}
,' [ Subsistema configuracion sociopsicoeducativa ] '
'l ‘\
I A Y
r A
’ 1
. .
; ’[ Sentido personal J L
' . ‘\
r = — = [y
¥ Implicacion —————————————————— Significacidon L
: personal personal '
i ‘\
r Ay
£ L J Y
! Ay
r A
I’ A
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x [ Recursos psicoldgicos J A
I A Y

Figura 3: Subsistema configuracion sociopsicoeducativa del crecimiento personal
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hacer, el saber convivir y el saber transformar
como elementos fundamentales en funcion
de la atencion y resolucion de los problemas
personales y profesionales en los contextos y
esferas de actuacion. El subsistema cumple una
funcion volitiva consciente y su resultante lo
constituyen los recursos socioprofesionales. Se
revelan como componentes basicos: expresion
social comportamental, expresion psicologica

autorreferencial 'y expresion  pedagodgica
profesional (Figura 4).

Entre los componentes expresion social
comportamental, expresion psicologica
autorreferencial 'y  expresion  pedagogica

profesional ocurre una relacion de coordinacion,
subordinaciéon y  complementacion. La
interaccion entre estos permite revelar como
cualidad de orden superior del subsistema
expresion sociopsicoeducativa del crecimiento
personal, los recursos socioprofesionales.

Estos recursos constituyen la sintesis de las
relaciones dialécticas establecidas entre los
componentes: expresion social comportamental,
expresion  psicoldgica  autorreferencial y
expresion pedagogica profesional; quienes
conforman la base desarrolladora del
crecimiento personal que pone en condiciones
al psicopedagogo en formacién inicial para

sentir, pensar y actuar de manera que, a partir
de la empatia, la aceptacion incondicional,
la congruencia, la escucha, la observacion,
la comprension y la intervencion, logre una
interpretacion y resolucion de los problemas en
sus contextos y esferas de actuacion.

Los criterios anteriores apuntan a la
necesidad de que el psicopedagogo domine
habilidades sociales como la escucha
activa y el trabajo en equipo. Seglin
tales posiciones, ponerlas en practica
debe formar parte de su accionar en el
desempefio de las funciones profesionales.
(Mena, Alum y Ordaz 2020:349).

“La formacion de habilidades sociales en funcién
del desempefio profesional del psicopedagogo
€s un proceso que necesariamente requiere un
vinculo estrecho con el aprendizaje de los modos
de actuar para el cumplimiento de las funciones
profesionales” (Mena, Alum y Ordaz 2020:364).

El sistema tedérico conceptual de crecimiento
personal en la formacion inicial del
psicopedagogo denota las interrelaciones
dialécticas establecidas entre los subsistemas,
componentes y cualidades a partir de su
estructura y funcion, por lo que ocurren hacia el
interior del mismo relaciones de coordinacion,
subordinacién y complementacion entre los
subsistemas: aprehension sociopsicoeducativa

J [ Subsistema expresion sociopsicoeducativa ] '

Expresion

’ social v
1 ’[ comportamental ]‘ \

psicoldgica
autorreferencial

’

i [ Expresion

e

Expresiéon '\‘
pedagdgica '

profesional

i [ Recursos socioprofesionales

Figura 4: Subsistema expresion sociopsicoeducativa del crecimiento personal
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del crecimiento personal, configuracion
sociopsicoeducativa del crecimiento personal y
expresion sociopsicoeducativa del crecimiento
personal. Dichas relaciones permiten develar
la armonia y la articulacion, la posicion y
significacion de cada parte, asi como las
relaciones indispensables que aseguran la
dindmica del sistema.

De la aprehension, configuracion y expresion
sociopsicoeducativa del crecimiento personal,
a partir de la integracion e interrelacion de los
componentes, saberes del crecimiento personal,

métodos educativos para el crecimiento
personal, sentido personal, significacion
personal, implicacion personal, expresion

social comportamental, expresion psicologica
autorreferencial 'y  expresion pedagogica
profesional, resultan en sus integraciones los
recursos teoricos metodoldgicos, psicologicos
y socioprofesionales, determinados por lo
social, lo psicologico y lo educativo, a partir del
aprendizaje formativo, la relacion de ayuda y el
protagonismo del estudiante; lo que garantiza
como cualidad de orden superior el desarrollo
del crecimiento personal del psicopedagogo en
formacidn inicial (ver Figura 5).

El desarrollo del crecimiento personal del
psicopedagogo en formacion inicial como
cualidad resultante del sistema teorico conceptual

propuesto, constituye la sintesis de las relaciones
dialécticas establecidas entre las cualidades:
recursos teoricos metodologicos, psicologicos
y socioprofesionales. Ello forma al estudiante
de manera que logra una interpretacion y
resolucion de los problemas que se evidencian
en sus contextos y esferas de actuacion. Esto es
posible si dicho psicopedagogo resulta capaz de
alcanzar los siguientes indicadores:

— Nivel de comunicacion e interrelacion
positiva con los otros.

- Nivel de responsabilidad para el
cumplimiento de las exigencias sociales
en el contexto de actuacion.

— Nivel de flexibilidad para la toma de
decisiones en el contexto de actuacion.
—Nivel de independencia para afrontar las
dificultades en el contexto de actuacion.
— Nivel de insercion en el contexto de

actuacion.
- Nivel de autoconocimiento,
autovaloracion, autoestima,

autodeterminacion y autoaceptacion.

— Nivel de motivacion hacia la profesion
estudiada.

— Nivel de proyeccion futura hacia la
profesion estudiada.

—Nivel de gestion del conocimiento en la
profesion estudiada.

formacién inicial

Sistema teérico conceptual de crecimiento personal del psicopedagogo en

Subsistema
aprehensién
sociopsicoeducativa

l

Subsistema
configuracién

sociopsicoeducativa
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expresion
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Figura S: Sistema tedrico conceptual de crecimiento personal del psicopedagogo en formacion

inicial
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— Nivel cognitivo instrumental, afectivo
vivencial y volitivo consciente en la
profesion estudiada.

— Nivel de satisfaccion con la profesion
estudiada.

Desde esta perspectiva tedrica se define el
crecimiento personal del psicopedagogo en
formacién inicial como: proceso y resultado
de cambios y transformaciones que ocurren
en la personalidad del psicopedagogo en
formacion inicial, que le permite alcanzar
niveles cualitativamente superiores en lo social
comportamental, lo psicologico autorreferencial
y lo pedagogico profesional, en correspondencia
con las exigencias de la sociedad, que hace
dable la consecucion de niveles progresivos de
realizacion personal.

Las caracteristicas del crecimiento personal
pueden visualizarse en la Figura 6. En un sentido
similar coinciden los autores: Rivas, Varona y
Mas (2019) y Rivas y Mosqueda (2020).

Integral Progresivo

Evolutivo ‘ Continuo ‘
TN

Procesal i | Spemene | ol Individualizado |
N4

Figura 6: Caracteristicas del crecimiento
personal

El crecimiento personal es procesal, pues implica
que el psicopedagogo requiera de tiempo y
condiciones sociales, psicoldgicas y educativas
para su aprehension, configuracion, expresion
y desarrollo en lo social comportamental, lo
psicoldgico autorreferencial y lo pedagogico
profesional.

El requerimiento de niveles superiores de
estructuraciony funcionamientoparael desarrollo

y madurez de todos los procesos que configuran
y desarrollan la personalidad de acuerdo con
las particularidades de la etapa de la juventud,
evidencia su caracter evolutivo. En tanto, su
integralidad se expresa en la combinacion de
las funciones, procesos y configuraciones de
la personalidad para su desarrollo y expresion
social, psicoldgica y educativa en y desde los
procesos, areas y esferas de la vida que requieren
de los recursos teoricos metodoldgicos,
psicolégicos y socioprofesionales.

Es progresivo dado que el psicopedagogo
requiere de puntos de partida para continuar hacia
nuevos niveles de aprehension, configuracion,
expresion y desarrollo del crecimiento personal.
El requerimiento de la experiencia, significado,
sentido e implicacion personal que le atribuya
el estudiante en el devenir histdrico social de
su vida, denota su caracter continuo. Ademas
de su caracter individualizado a partir de las
particularidades Unicas e irrepetibles de su
personalidad.

CONCLUSIONES

El sistema teorico conceptual de crecimiento
personal del psicopedagogo en formacion inicial
parte del andlisis historico, la sistematizacion
tedrica general y el diagndstico del estado
actual. Ello posibilita develar la necesidad de
su elaboracion. Este, desde una perspectiva
sociopsicoeducativa expresa el entramado de
relaciones entre subsistemas, componentes y
cualidades que en su interrelacion armonica
y coherente permiten revelar la aprehension,
configuracion, expresion y desarrollo del
crecimiento personal.

El sistema tedrico conceptual que se propone
como resultado de la investigacion cientifica en
pedagogia, constituye la expresion conceptual
de la propia naturaleza sistémica que posee
o debe poseer el crecimiento personal del
psicopedagogo en formacion inicial. No
obstante, este no se limita a captar o reproducir
tal cual a esa realidad, sino que propone nuevos
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elementos a partir de su caracter innovador,
creativo y novedoso, al formular una vision de
dicha realidad que se concreta con su explicacion
y aplicacion.

El sistema tedrico conceptual propuesto
constituye una perspectiva sociopsicoeducativa
que posibilita  teorizar las  variables
fundamentales de la investigacion. Los
argumentos en relacion con los subsistemas,
componentes y cualidades sustentan las
contribuciones practicas dirigidas a favorecer el
crecimiento personal en las dimensiones: social
comportamental, psicolégica autorreferencial
y pedagdgica profesional durante la formacion
inicial de psicopedagogos, que se expresa en la
concrecion de las siguientes vias: programas (de
intervencion, orientacion, asesoria), estrategias
(educativa,  pedagogica, psicopedagdgica,
psicoeducativa) y metodologias; quienes podrian
constituir el componente instrumental de la
contribucion tedrica en cuestion; permitiendo
constatar que el sistema tedrico conceptual es
pertinente para teorizar, diagnosticar e intervenir
el crecimiento personal del psicopedagogo en
formacion inicial.
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