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Resumen.

En el articulo se realiza una mirada de los valores inclusivos, desde la percepcion,
creencias y practicas educativas de los maestros de preescolar y primero del Instituto
Montenegro (Quindio, Colombia). Se presenta un resultado parcial de la investigacion
de la tesis doctoral titulada “La transicion educativa de preescolar a primaria. Una
mirada desde la organizacion curricular para una educacion inclusiva”, cuyo objetivo
es analizar el proyecto educativo de la Institucion Educativa desde sus componentes
de gestion: comunitaria, curricular académica, financiera y directiva, para develar sus
fortalezas o debilidades frente a una educacion inclusiva de calidad y que se debe
ver fortalecida desde el curriculo. Se toma como base el método cuantitativo y
cualitativo, con la aplicacion el instrumento ACADI, en el aparte referido al &mbito
“Contexto escolar”, categoria “Proyecto de Centro” y su primer indicador, que consta
de 15 preguntas. El apoyo estadistico para el andlisis de los datos se realiza por
medio del programa SPSS. Los resultados evidencian deficiencias en la concepcion
de valores inclusivos y en la conceptualizacion de la propuesta del centro educativo
en la determinacion de lograr la inclusion de todos los estudiantes.

Palabras clave: educacion inicial; educacion inclusiva; valores inclusivos; formacion
de los maestros; triada educativa

Abstract.

This article presents an inclusive outlook concerning values; having in high
consideration the perception, beliefs and educative practices of pre-school and first
elementary teachers at Instituto Montenegro (Quindio, Colombia). A partial result of
the investigation of the doctoral thesis titled “The educative transition of pre-school to
elementary grade. A glance from the curricular organization for an inclusive
education”, whose objective is to analyze the educative project of the Educative
Institution from its components of management: communitarian, curricular academic,
financial and directive, to reveal its strengths or weaknesses regarding a high quality
and inclusive education which must be strenghtened in curricular terms. The ACADI
instrument is applied having its base in the quantitative and qualitative method, in
reference to the scope “school Context’, category “center project” and its first
indicator, that consists of 15 questions. The statistical support for the analysis of the
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data is made by using the SPSS program. The results demonstrate deficiencies in the
conception of inclusive values and the conceptualizacion of the proposal of the
educative center in the determination to obtain the inclusion of all the students.

Keywords: initial education; inclusive education; inclusive values; teachers’
formation; educative triad

1.-Introduccién.

En el marco de la educacion inclusiva, el presente articulo hace parte de las
numerosas voces e investigaciones que manifiestan la necesidad en el cambio o
convalidacion del paradigma educativo, desde una perspectiva de justicia social que
proteja, aliente y ofrezca una educacion eficiente a los seres humanos que fueron
desfavorecidos por la naturaleza o los problemas sociales, todo esto desde la vision
humanistica que agencian los curriculos educativos en general y la insercién de las
leyes, que sobre inclusidn educativa se han venido creando en los diferentes paises.

Este articulo contiene resultados parciales de la tesis doctoral “la transicion educativa
de preescolar a primaria. Una mirada desde la organizacion curricular para una
educacion inclusiva’; revela algunas de las fortalezas y/o las debilidades de una
educacion inclusiva en la Institucion educativa Instituto Montenegro Quindio,
Colombia, desde la perspectiva de los docentes de los niveles de preescolar y
primero de primaria; tiene en cuenta que el curriculo debe tener bases sélidas para
poder hacer extensiva una educacion inclusiva de calidad, construida sobre la base
de valores inclusivos para la educacion inicial compartidos y apropiados por toda la
comunidad educativa y que sea extendida paulatinamente en los grados
subsiguientes. Poner de manifiesto los resultados ante las comunidades educativas
de la regién y compartir los mismos con la comunidad cientifica, permite hacer un
aporte social como referente, para realizar en otras regiones estudios similares que
coadyuven como referentes tedricos, para la construccion de su identidad y/o
posicion frente a una educacion inclusiva. La investigacion se justifica en el enfoque
humanistico de la educacion, para responder por el avance cientifico de la misma,
mediante la revision tedrica, pero también para responder a la sociedad por una
verdadera educacion inclusiva.

2.-Referentes conceptuales.
2.1.-Inclusion educativa.
Entre los avances tedricos consultados acerca de la educacion inclusiva, tal vez el
mas importante a nivel mundial es el Indice de inclusion: desarrollando el aprendizaje
y la participacion en las escuelas, elaborado por Booth, Ainscow, Black-Hawkins,
Vaughan y Shaw (2000). En este libro, los autores afirman que:
La inclusion no tiene que ver solo con el acceso de los alumnos y alumnas
con discapacidad a las escuelas comunes, sino con eliminar o minimizar las

barreras que limitan el aprendizaje y la participacion de todo el alumnado.
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Muchos estudiantes experimentan dificultades porque no se tienen en
cuenta sus diferencias en los procesos de ensefianza y aprendizaje. Los
diversos grupos sociales, etnias y culturas tienen normas, valores,
creencias y comportamientos distintos, que generalmente no forman parte
de la cultura escolar, lo que puede limitar sus posibilidades de aprendizaje
y de participacion, o conducir a la exclusion y discriminacion (Booth, et al.,
2000, p. 6).

De este modo, la inclusién se constituye en un marco de referencia que orienta la
gestion de culturas, politicas y practicas inclusivas (Booth, et al., 2000); las cuales
contemplan la instauracion de politicas educativas de calidad y abiertas a la
participacion de todos los estudiantes, la creacion de curriculos flexibles para la
inclusion, el disefio de practicas pedagdgicas acordes con la diversidad del
alumnado, entre otros aspectos.

La inclusion educativa se diferencia de formas previas de concebir la relacion entre
“diversidad” y “normalidad” en el aula, como la segregacion y la integracion. En
términos generales, la segregacion parte del supuesto de que las aulas deben ser
homogéneas para el correcto aprendizaje de la mayoria de los estudiantes, por lo
que aquellos diferentes a la norma o con alguna discapacidad deberian ser atendidos
en centros especializados. Por su parte, la integracion acepta la participacion de
diversos estudiantes en una misma aula, siempre y cuando los que tienen
Necesidades Educativas Especiales (NEE) estén acompafiados por personal de
apoyo y se elaboren curriculos especiales para ellos.

El concepto de educacion inclusiva es mas reciente que los dos anteriores y parte de
la premisa de la educacion como un derecho fundamental de todos los nifios, a lo
largo de sus vidas. La educacion inclusiva va mas alld del concepto de NEE, porque
considera que éste limita las posibilidades de aprendizaje de algunos nifios al
imponerles la etiqueta de la discapacidad y con ello asumir que la limitacion esta en
su condicién. La educacion inclusiva, en cambio, desplaza las dificultades de
aprendizaje desde los individuos, hacia su interaccion con el entorno; asi, la
Educacion Inclusiva “se concibe como un conjunto de procesos orientados a eliminar
0 minimizar las barreras que limitan el aprendizaje y la participacién de todo el
alumnado” (Booth, et al., 2000, p. 9). Estas Barreras para el Aprendizaje y la
Participacion (BPAP),

Al igual que los recursos para reducirlas, se pueden encontrar en todos los
elementos y estructuras del sistema: dentro de las escuelas, en la
comunidad, y en las politicas locales y nacionales. La inclusion, esta ligada
a cualquier tipo de discriminacion y exclusion, en el entendido de que hay
muchos estudiantes que no tienen igualdad de oportunidades educativas ni
reciben una educacion adecuada a sus necesidades y caracteristicas
personales, tales como los alumnos con discapacidad, nifios pertenecientes
a pueblos originarios o afrodescendientes, nifios portadores de VIH/SIDA o
adolescentes embarazadas, entre otros (Booth, et al., 2000, p. 9).
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Soportando esta intencidn de eliminar las barreras al aprendizaje y la participacion de
todos los estudiantes a lo largo de la vida, en las Ultimas dos décadas se han
realizado numerosos encuentros, congresos, conferencias internacionales y multiples
paises han firmado declaraciones y compromisos por la educacion inclusiva. Entre
las premisas acordadas en encuentros como la 482 Conferencia Internacional de
Educacion (CIE) se encuentran: que la educacion inclusiva debe ir en concordancia
con las demas politicas plblicas de inclusion, desarrollo y bienestar social; en la
educacion es importante valorar la heterogeneidad, trabajar de forma integral y con
suficientes oportunidades de transicidn entre niveles educativos y complementar
diferentes sistemas, metodologias y contenidos curriculares que se adapten a las
diversas necesidades de los estudiantes; prestar atencion a los roles de cada actor
en el sistema educativo y fortalecerlos de modo que se pueda crear un ambiente
amable de comunicacion, intercambio y cooperacion entre todos, bajo una
perspectiva de derechos humanos y con la participacion democratica de todos los
actores relacionados, adultos y jovenes (Opertti, 2013).

Ademas de estas premisas, Opertti también recuerda que en la Educacion Inclusiva
“las diferencias y las diversidades debieran ser no solo toleradas sino ante todo
respetadas, valoradas, bienvenidas y celebradas; tomadas méas como una
oportunidad de aprendizaje que como un problema” (Opertti, 2013, p. 12). Este
postulado es compartido por autores como Arias (2014), Duk y Murillo (2016),
Hernandez (2016), Plancarte (2016) y Stabback (2016), quienes defienden la
inclusion como un valor fundamental de las sociedades democraticas
contemporaneas, uno de cuyos ejes principales es la defensa, el reconocimiento y la
valoracion de la diversidad humana en todas las esferas sociales, empezando por la
educacion.

Sin embargo, celebrar la diversidad en las aulas corrientes serd un proceso largo y
continuo, que apenas comienza y plantea multiples dilemas entre la teoria, la
epistemologia y la préactica. En su editorial del volumen 10 de la Revista
Latinoamericana de Educacion Inclusiva, Duk y Murillo (2016) plantean que este tipo
de educacion es esencialmente dilemético, en cuanto abarca contradicciones dificiles
de resolver porque no presentan ninguna opcion completamente deseable, pero si
demandan tomar decisiones practicas, con base en andlisis cuidadosos de las
opciones para definir la més favorable en cada contexto. Entre los principales
dilemas que presenta la educacion inclusiva se destacan las dificultades para
garantizar el 100% de la presencia, la participacion y el aprendizaje del total de los
estudiantes, en condiciones dptimas (Duk y Murillo, 2016).

Lo anterior se evidencia en el reto que presenta encontrar un buen equilibrio entre lo
comln y lo diverso en aspectos como la identificacion, el agrupamiento y la
promocion: el primero se refiere al dilema entre las ventajas y los riesgos de clasificar
a los alumnos de acuerdo a su condicion, vulnerabilidad, etc., con el objetivo de
focalizar los recursos de la escuela para ellos, pero corriendo el riesgo de
estigmatizar y reducir las expectativas de aprendizaje de los nifios asi identificados
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(Duk y Murillo, 2016, p. 13). El segundo aspecto invoca la contradiccion por distribuir
a los nifios entre las aulas y al interior de ellas, siguiendo criterios de diversidad o de
homogeneidad, con miras al rendimiento académico y el logro de competencias,
principalmente (Duk y Murillo, 2016, p. 14). Mientras el tercero es el dilema de la
promocion y la repitencia, que se pregunta cuando es conveniente 0 necesario
promover de curso a un estudiante, aun cuando no haya logrado un rendimiento
suficiente respecto al esperado en el curriculo (Duk y Murillo, 2016, p. 14).

Duk y Murillo (2016) plantean que los dilemas se terminan resolviendo
episdicamente, como resultado de un proceso cuidadoso de decision, en el cual se
deben tener en cuenta mdltiples factores de interaccion y variables contextuales y
culturales, entre los que se destacan; los valores sociales y las ideologias
mayoritarias, representadas en las politicas educativas y curriculares, a nivel local,
nacional, global; “las concepciones o creencias de los actores educativos respecto de
las opciones en conflicto y sus valores individuales” (p. 13), “el grado de influencia o
“poder” que puedan ostentar los actores que intervienen, ya sea debido a su estatus,
antigiiedad, cargo u otro” (p. 13), y “los recursos econdmicos, humanos, didacticos o
tecnoldgicos que, en cada caso, puedan estar especialmente relacionados con la
situacion dilemética” (p. 13).

Con todo lo anterior se observa que la inclusion es un proceso complejo, con
mdltiples dimensiones y un trasfondo epistemoldgico basado en los valores de la
sociedad y compartidos por la escuela. Al respecto, Arias (2014) analiza algunas
“cuestiones mas que conceptuales” sobre la educacion inclusiva en Colombia, con la
finalidad de aportar en la construccion de comunidades basadas en valores como el
respeto por la diferencia y la diversidad (Arias, 2014, p. 191). En lo referido a los
valores inclusivos, la autora recuerda el planteamiento del Ministerio de Educacion
Nacional (MEN), segun el cual:

La inclusion significa atender con calidad y equidad las necesidades
comunes y especificas que presentan los estudiantes, y para lograrlo se
requiere desarrollar estrategias organizativas que ofrezcan respuestas
eficaces para abordar la diversidad; tener concepciones éticas que
permitan considerar la inclusion como un asunto de derechos y de valores
e implementar didacticas de ensefianza flexibles e innovadoras que
permitan una educacion personalizada en el sentido de que se reconocen
estilos de aprendizaje y capacidades diferentes entre los estudiantes y, en
consonancia, se ofrecen diferentes alternativas de acceso al conocimiento
y se evallan diferentes niveles de competencia. En resumen, el Ministerio
considera que se deben transformar las diferentes areas de la gestion
escolar para mejorar la inclusion de nifios, nifias y jévenes (Centro Virtual
de Noticias, MEN, 2014, citado en Arias, 2014, p. 199, subrayado propio).

Al respecto, la autora reconoce que la implementacion de las politicas de inclusién

educativa en ocasiones se enfrenta al rechazo por parte de algunos docentes y
directivos a nivel nacional, quienes siguen viendo la segregacion (aulas exclusivas o
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colegios especiales) como la Unica o la mejor alternativa ante la diversidad. En estas
posturas prima el miedo a que los estudiantes “normales” bajen su promedio;
ademas, en ellas se refleja la obligatoriedad de las medidas que ellos perciben como
impuestas y sin las condiciones necesarias para hacer viable la inclusion de todos los
estudiantes en todas las escuelas. Entre estas condiciones requeridas se destacan
las econdmicas, una formacion docente apropiada, el acompafiamiento profesional,
la suficiencia de tiempos y espacios, la adecuacion de las infraestructuras, la
posibilidad de atender a todos los estudiantes (dificultada por tratarse de grupos
numerosos), la remuneracion justa y el trabajo interdisciplinario colaborativo (Arias,
2014, p. 192).

Pese a estas dificultades, en Colombia se han realizado avances —por lo menos
tedricos— al reconocer que la inclusién es un asunto de todos, requiere cambios de
paradigma y el fortalecimiento de valores sociales, que permitan eliminar del discurso
y de las précticas las barreras a las que se enfrentan los estudiantes en su
diversidad. Segin la misma autora, una de las principales barreras a disolver es la
indiferencia respecto a la diversidad y a la importancia de la participacién activa de
todos los integrantes de la triada educativa (estudiantes, padres y docentes), asi
como del resto de la sociedad en el logro de una Educacion Para Todos (EPT) (Arias,
2014). Entre los valores que ella reconoce como vitales para la inclusion real, se
destaca la tolerancia a la diversidad “sobre todo si pensamos que no hay nada méas
ilusorio que la igualdad, ni nada mas certero que la diferencia” (Arias, 2014, p. 196).

2.2.-Valores inclusivos y curriculo de calidad para la inclusién social.

En el apartado anterior se describian diferentes aspectos de la educacion inclusiva y
uno de ellos toma especial relevancia en esta investigacion: los valores inclusivos.
Arnaiz y Guirao entienden por valores inclusivos el “conjunto de visiones, ideas,
concepciones y creencias que estan en concordancia con la buena educacion como
bien y derecho para todos” (Arnaiz y Guirao, 2015, p. 73). Por su parte, Booth, et al.
(2000) reconocen su importancia al dedicarle la primera de las tres dimensiones del
indice de inclusion a la creacion de culturas inclusivas, esto es, al establecimiento de
una comunidad educativa que se rija por medio de actitudes compartidas, basadas
en valores de inclusion, que dé como resultado un entorno seguro, acogedor,
estimulante y colaborador para todos (Booth, et al., 2000, p. 18).

De este modo, se evidencia que el éxito de la implementacion de los procesos de
inclusion en las escuelas tiene mucho que ver con la apropiacion de ciertos valores
por parte de todos los miembros de la comunidad educativa, de los demas miembros
de la sociedad, de las otras instituciones y demas agentes que estén involucrados en
mejorar la calidad educativa. Solo asi se lograra efectiva y progresivamente una
mayor inclusion social en las escuelas y fuera de ellas. Entre los valores inclusivos
mas comunmente reconocidos por diferentes autores, se destacan los reunidos en la
tabla 1.

Tabla 1. Valores inclusivos
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Valores inclusivos

Acceso universal

Derechos Cooperacion Participacion )

al curriculum
R.espﬁfto ala Solidaridad Aprendizaje Determinacion
diversidad
Valoracion positiva y
celebracion de la Bienestar Comunidad Solidaridad
diversidad
T_oleranc_:|a ala Sostenibilidad Confianza A_tenm_on ala
diferencia diversidad
Justicia social Honestidad Sustentabilidad Voluntad politica
Honradez Colaboracion Compasion Compromiso
Valorar por igual a - _
todos los estudiantes, Eliminar todo tipo de Voluntad de
. . o barreras al
independientemente | Resolucion de o ofrecer a todos

. aprendizaje y la
de su género, y problemas Y los alumnos
) participacion, para ,

reconocer a cada conjuntos oportunidades

garantizar el

ersona su rol en la
p derecho de todos

comunidad educativa

de aprendizaje

Toma de
decisiones con
Mantener altas )
Transformar las Formas expectativas frente valentia acerca
practicas participativas de P ~ de cambios en el
U . NS al desempefio de g
discriminatorias y organizacion y todos os curriculo,
excluyentes ensefianza . estrategias,
estudiantes p
metodologias,
etc.
Aprender a vivir Formacion
juntos reconociendo . . integral
jun . Liderazgo Alegria graly
la importancia de la continua del
diversidad profesorado
Buenas -
. . Valoracion de
. relaciones con Actitud
Equidad . cada uno de los
los padres y la cuestionadora
. alumnos
comunidad
Coraje Igualdad Logro Metas valoradas
Motivacion Voluntad Caréacter moral Disposicion
Distribucion .
Igualdad de RS o . Competencias
) igualitaria del Inclusion social .
oportunidades ooder para la vida

Fuente: elaboracion propia (2018) con base en: Booth, et al. (2000), Arias (2014),
Duran y Giné (2011), Plancarte (2016), Hernandez (2016), Stabback (2016) y Moliner
y Moliner (2017).
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Sin embargo, no basta con nombrar los valores y establecer las premisas generales
de la inclusion para lograr una educacion realmente inclusiva. También es necesario
articular las politicas y las practicas en cada escuela, por ejemplo, por medio de la
elaboracion de curriculos con calidad; los cuales, segin Hernandez (2016), afrontan
el desafio de reconocer la diversidad de todos los estudiantes y de garantizarle a
cada uno su derecho a protagonizar su propio aprendizaje (p. 29-30). Por su parte,
Stabback (2016) explica que el curriculo es fundamental para lograr la inclusion en
tanto “encarna los objetivos y propositos educativos de una sociedad” y consiste en
la descripcion del “qué, por qué, como y cuando deberian aprender los estudiantes”
(Stabback, 2016, p. 6). De este modo, en la medida en que se logren articular las
premisas y los valores inclusivos en el curriculo, mas viable serd avanzar en el
proceso de inclusion, puesto que el curriculo es un pacto politico y social en el que
se seleccionan no solo los conocimientos, sino los valores, las creencias y las
capacidades que deberdn desarrollar los estudiantes, asi como las formas de
aprender, ensefiar y evaluar que son acordes con cada centro educativo (Stabback,
2016, p. 6).

2.3.-Los maestros de educacion inicial y su formacion en valores inclusivos.

Es de reconocer que el concepto de inclusidn es reciente y tal vez por eso los
docentes y directivos apenas lo estdn empezando a apropiar. Ademas, “hacer que
las escuelas sean mas inclusivas, puede ser un proceso doloroso para el
profesorado, ya que supone hacer un cuestionamiento respecto a sus propias
practicas y actitudes discriminatorias” (Booth, et al., 2000, p. 24-25). Por esta razon
es de vital importancia proporcionar a los maestros oportunidades pertinentes de
formacion en valores inclusivos, ya que la inclusion o exclusion efectiva de los nifios
en el aula estard relacionada, en buena medida, con la orientacion que los
profesores den a las diferentes situaciones, con sus practicas, estrategias y
metodologias.

A propdsito de la importancia del rol del profesor inclusivo, Herndndez (2016)
recalcaba que éste se debe atrever a asumir retos, nuevas formas de ensefianza,
conocer bien a cada estudiante, valorar las diferencias, trabajar colaborativamente
con otros docentes y personas de la comunidad educativa; estar preparado para
diversificar y adaptar el curriculo, plantear diversas situaciones de aprendizaje y
oportunidades, brindar apoyo, tener altas expectativas frente a cada estudiante,
evaluar sus procesos de aprendizaje —no solo sus resultados-, etc. (Hernandez,
2016, p. 27). También es mision del maestro y del sistema educativo “educar en
valores para sustentar el logro de una sociedad mas justa e inclusiva, facilitar la
diversidad de experiencias de aprendizaje para un ejercicio competente de la
ciudadania y garantizar calidad y equidad en los resultados de aprendizaje”
(Hernéandez, 2016, p. 29).

El progreso hacia la educacion inclusiva requiere esfuerzos adicionales en la

formacion de los maestros, pues serd necesario cambiar el paradigma desde el
“modelo del déficit” imperante en los sistemas educativos de segregacion e
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integracion, al “modelo interactivo” de la inclusion; y para realizar este cambio serd
necesario que los profesores estén preparados para “conocer al alumno (habilidades,
conocimientos, intereses) y conocer muy bien el curriculo, para poder ajustarlo y
crear las condiciones de aula que permitan enriquecerse de la diversidad” (Durén y
Ging, 2011, p. 157).

Por todo lo anterior resulta necesario capacitar al profesorado para que tenga los
recursos y las competencias suficientes para atender los cambios requeridos en sus
concepciones personales y morales, en su rol social y sobre todo en sus practicas
pedagdgicas, en la ampliacion de sus responsabilidades como docente e
investigador de los procesos de ensefianza-aprendizaje (Duran y Giné, 2011, p. 157,
159). Ademés, es importante formar adecuadamente a los profesores para la
inclusion puesto que, como argumentan Duran y Giné (2011), “si el profesorado se
siente poco capacitado tenderd a desarrollar expectativas negativas hacia sus
alumnos, lo que conllevara menos oportunidades de interaccion y menos atencion;
cosa que acabard comportando fracaso y confirmacion de la expectativa (Marchesi,
2001)" (p. 158).

En los Gltimos afios, los autores de numerosos estudios se han cuestionado sobre la
importancia de la formacidn de maestros en valores inclusivos para la efectividad de
la inclusién de sus nifios en el aula y posteriormente en la sociedad. Es el caso del
trabajo de Karakaya y Tufan (2018), quienes publicaron un estudio empirico realizado
en una provincia de Turquia, en el que analizaban las posibles relaciones entre las
habilidades de manejo de clase de profesores de pre-escolar, con la adquisicion de
habilidades sociales de nifios con NEE; habilidades como cooperacion, interaccion e
independencia social. Si bien su estudio no arrojd correlaciones concluyentes, si
indicd que las actitudes de los profesores hacia los nifios pueden tener impactos
importantes en ellos; que “los problemas de comportamiento estan intimamente
relacionados con habilidades sociales inadecuadas” (p. 124) y que la experiencia
docente y el conocimiento de los profesores con relacion a las caracteristicas de
desarrollo de los nifios, permiten a los maestros aproximarse apropiada y
sensiblemente a las caracteristicas diversas de sus estudiantes, potenciando la
forma de ayudarles a adquirir mayores habilidades sociales que les beneficien en sus
futuros procesos de aprendizaje (Karakaya y Tufan, 2018).

Por su parte, el estudio de caso realizado por Moliner y Moliner (2017) en un Centro
de Atencion Educativa Singular en Valencia, Espafia, frente a las percepciones de la
diversidad de los profesores de un centro cuya poblacion mayoritaria son nifios
gitanos, provenientes de situaciones de “desventaja social” (Moliner y Moliner, 2017,
p. 27), dio como resultado que la diversidad es percibida por los docentes de varias
maneras: con aceptacion, como un problema o un reto, como un valor o bien como
algo inexistente (en su dimension cultural). Producto de esta investigacion se
evidencia necesario trabajar la diversidad desde un enfoque humano, reduciendo los
prejuicios, los estereotipos y la segregacion por parte de los docentes y de los
mismos estudiantes. Para ello se requiere una voluntad abierta y un compromiso por
parte de toda la comunidad para ahondar en los procesos de conocimiento del otro -
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aprendizaje cooperativo- (Moliner y Moliner, 2017, p. 31), que faciliten la convivencia
y mejoren la calidad de la educacion para todos los alumnos: los gitanos, que son la
mayoria, pero también para los estudiantes migrantes de habla rumana o arabe
principalmente. Los autores concluyen que el proceso hacia la construccion de
escuelas inclusivas e interculturales pasa por un continuo andlisis critico y reflexivo
acerca de las practicas docentes, de las necesidades de la escuela y de la propia
realidad, es decir, de las formas particulares de “pensar, ver, actuar, compartir y
transformar la educacion” (Moliner y Moliner, 2017, p. 32).

Un estudio méas referido a la relacion fundamental entre los docentes y los valores
inclusivos es el de Biktagirova y Khitryuk (2016), en el cual las autoras realizan una
investigacion cuantitativa-cualitativa con la intencion de explorar diferentes
componentes que inciden en la preparacion de los futuros docentes de educacion
preescolar inclusiva en Rusia y Bielorrusia. Ellas argumentan que una preparacion
docente de calidad es requerida para mejorar las condiciones educativas de los
estudiantes con necesidades inclusivas y para cumplir con las funciones de
socializacion y formacion de la educacion preescolar, entre las que se destacan “la
interaccion y la comunicacion entre personas (...): el respeto por la ‘otredad’, la
cooperacion, el apoyo y la ayuda mutua” (Biktagirova y Khitryuk, 2016, p. 185,
traduccion propia).

En esta investigacion encontraron que una educacion inclusiva de calidad parte de
una disposicion y/o voluntad inclusiva por parte de los maestros (Teachers’ Inclusive
Willingness - TIW) para solucionar las dificultades précticas que los entornos
educativos proponen; puesto que éstos desafian la subjetividad de los maestros y su
esencia profesional, les demandan entrenamiento cognitivo, emocional, comunicativo
y metodoldgico, asi como retos en sus cualidades y competencias personales
(Biktagirova y Khitryuk, 2016, p. 186). Finalmente, las autoras evidenciaron que la
voluntad inclusiva de los profesores se puede formar a diferentes niveles (elemental
(intuitivo), reproductivo (funcional) o profesional) y los criterios de cada nivel son: la
completitud, la calidad y la complejidad del contenido de la competencia
(competencias académicas, profesionales, sociales y personales) (p. 189).
Concluyeron que la voluntad inclusiva de los profesores es un prerrequisito
fundamental para la formacion de su competencia profesional como docentes, y que
la formacién de esa voluntad inclusiva es un proceso longitudinal orientado-a-tareas,
que implica la creacién de un complejo de condiciones pedagdgicas, organicamente
integradas al proceso educativo de orientado en las instituciones de educacion
superior (p. 192).

Ademas de la necesidad urgente de formar adecuadamente a los maestros para la
inclusién, contar con recursos externos suficientes y pertinentes también ayudara a
lograr mas facilmente una educacion inclusiva para todos en los centros educativos.
Jiménez, Rodriguez, Sanchez y Rodriguez (2018) concluyeron en su estudio que una
formacion deficiente, junto con la falta de “apoyos y recursos tanto personales como
materiales y temporales, provoca en el profesorado una falta de interés y rechazo
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hacia un cambio de actitud que revalorice sus sentimientos de competencia hacia el
logro de una verdadera educacion inclusiva” (Jiménez et al., 2018, p. 215).

Con todo lo anterior resulta evidente la necesidad de evaluar los procesos de
formacion docente, reflexionar sobre ellos y emprender acciones para mejorarlos,
con miras a fortalecer las competencias cognitivas y pedagogicas, pero también los
valores de los maestros en formacion. Asimismo, resulta necesario reflexionar con
los profesores en ejercicio sobre su apropiacion de los postulados y valores de la
inclusion, qué tan comprometidos estan a salir de su zona de comodidad y cémo se
puede pensar y crear una educacion inclusiva desde perspectivas mucho mas
acordes con las necesidades de la sociedad actual. En ese sentido, a continuacion,
se expone el método empleado en esta investigacion y algunos resultados
preliminares que dejan entrever como estan entendiendo y pensando los valores
inclusivos los profesores de una institucion educativa en el departamento del
Quindio, Colombia.

3.-Metodologia.

El disefio de la investigacion es mixto (cuantitativo y cualitativo); permite presentar
estadisticas y conclusiones objetivas y de caracter cientifico; en ella se definen los
instrumentos apropiados y convalidados mediante un juicio de expertos para
aplicacion en el contexto: Autoevaluacion de Centros para la atencién a la diversidad
y la inclusion (ACADI), elaborado por Arnaiz y Guirao (2015), validado para Espafia y
convalidado para Colombia. El trabajo de campo que permite interactuar con el
objeto de estudio se realizd en los grados de preescolar y primero del centro
educativo Instituto Montenegro, sede Rafael Uribe, situado en el municipio de
Montenegro, departamento del Quindio. Para el andlisis de los datos se utilizo el
programa SPSS V.23, de la IBM, avalado por la universidad UNINI como instrumento
confiable en el tratamiento de datos para investigacion cientifica. Las estrategias
generales de la investigacion se resumen en la ilustracion 1.

llustracion 1. Estrategias de investigacion tesis doctoral.
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Estrategias Actividades

= Seleccion

= Validacion

= Revision de Areas, componentes
= Analisis de correspondencia de areas institucionales, con
Ambitos, categorias de ACADI

Homologacién de
Procesos

= Andlisis de infermacidn sobre la regidn, el municipioy la
politica ed iva, en rel 5n con la incl 5N
- li ion de entrevistas a profundidad

Evaluacion del
contexto

apoyo estadistico

=Aplicacion de instrumento ACADI

=Aplicacion de 10C

Diagnéstico nfr 5n de Itacdos de la institucion, con las demas
institucional instituciones del municipio de Montenegro

=Realizacién de un foro para ifi nuevas ias en la
informacidn como aporte a resultados

= Inferencia estadistica
Analisis de resultados = Triangulacidn de resultados
= Discusion de resultados

* Elaboracién de informe
Presentacidn de = Revisiones del texto y ajustes
informe = Presentacion final

Fuente: Elaboracion propia.

Para generar los resultados concernientes a este articulo, a partir de la aplicacion del
instrumento ACADI a los 8 docentes de los grados preescolar y primero del Instituto
Montenegro, se selecciond el Indicador: A.1.1. “Valores inclusivos compartidos por el
conjunto de la comunidad educativa; Un conjunto de visiones, ideas, concepciones y
creencias que estan en concordancia con la buena educacién como bien y derecho
para todos” (Amaiz y Guirao, 2015, p. 73), perteneciente a la categoria Proyecto de
centro, en el &mbito denominado Contexto escolar.

Las preguntas correspondientes a esta categoria se enumeran a continuacion:

Indicador: A.1.1. Valores inclusivos compartidos por el conjunto de la comunidad
educativa. Un conjunto de visiones, ideas, concepciones y creencias que estan en
concordancia con la buena educacion como bien y derecho para todos.

1. El profesorado tiene una actitud favorable a la incorporacién al centro, de
alumnado con necesidades especiales o caracteristicas diferentes.

2. El alumnado intenta ayudar a los compafieros que tienen mas dificultades

3. Las familias no tienen inconvenientes en que en las clases de sus hijos haya nifios
de diferentes culturas

4. Las familias disponen de informacion transmitida por el equipo directivo, sobre los
fines y objetivos que persigue el centro escolar

5. Existe un buen clima de convivencia en el centro, entre alumnos, profesores y
padres.

6. El profesorado posee amplia informacion sobre las caracteristicas personales,
familiares y escolares de sus alumnos.

7. El profesorado y el alumnado se tratan con respeto
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8. El profesorado intenta eliminar todas las barreras al aprendizaje y la participacion
en el centro.

9. La Institucion Educativa se esfuerza en disminuir las practicas discriminatorias.

10. El profesorado y los miembros del G.E. comparten un enfoque sobre el alumnado
categorizado con “necesidades educativas especiales”

11. Se muestra al alumnado que puede aprender, si se lo propone, en cualquier area
curricular.

12. Se valoran las diferencias entre el alumnado, en vez de tender a considerarlo
€omo un grupo homogéneo

13. La familia comparte con la Institucion Educativa los valores que esta promueve.
14. El PEI contempla:

. Plan de accion tutorial

. Plan de adaptacion y acompafiamiento.

. Plan de convivencia.

. Las medidas de atencion a la diversidad.

. Principios de no discriminacion e inclusion educativa.

15. El profesorado considera que los alumnos con necesidad especifica de apoyo
educativo deben compartir aula y curriculum con el resto del alumnado.

4.-Resultados.

Los resultados para 12 preguntas (80%), no superaron la media de 2,5 (escala Likert
de 1 a 4), como se observa en el grafico 1.

Grafico 1. Distribucion porcentual puntuacion de docentes para ambito A, para
reguntas del indicador A 1.1

Media para item A.1.1
4
3
2 -
1 m Media
0 .
A P P N

Fuente: elaboraci6n propia (2018).

Que solo el 20% de las respuestas se ubiquen por encima de la media, sumado a las
bajas calificaciones en el 80% de las preguntas realizadas a los docentes es
preocupante, pues indica que hay percepciones y/o vivencias negativas con relacion
a los valores inclusivos en esta institucion educativa. A continuacion se dan detalles
de las preguntas mas relevantes en el estudio y se presenta un primer andlisis de
este indicador fundamental para la inclusion.
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4.1.-Valores inmersos en cada pregunta del indicador.

Los valores predominantes, extraidos a partir de la recopilacién presentada en la
Tabla 1, que se identifican en cada uno de los items son;

. Derechos

. Participacion

. Equidad

. Aprendizaje

. Comunidad

. Respeto a la diversidad
. Logro

. Igualdad

Al valorar las respuestas, las preguntas que recibieron menores puntajes son las que
mayores valores involucran.

Las tres preguntas que recibieron puntuacion mayor (2, 7'y 11), aunque no superaron
el valor de 3, estan referidas al componente “estudiante” de la triada, en relacién con
los valores de solidaridad y equidad, con énfasis en la convivencia y las expectativas
que tienen los docentes respecto al desempefio de los estudiantes (gréafico 2).

Al112
M Muy poco
WPeco
W Bsatare
B Muche

En el resultado de la pregunta 2; “El alumnado intenta ayudar a los compafieros que
tienen mas dificultades”, se observan percepciones positivas que involucran valores
como la solidaridad, respeto a la diferencia y cooperacion; sin embargo, persisten,
como en la mayorfa de las respuestas, discrepancias entre los docentes, acerca del
reconocimiento de dichos valores.

En el gréfico 3 se presentan los resultados de la pregunta: “Se muestra al alumnado

que puede aprender, si se lo propone, en cualquier area curricular”. La percepcion
sobre el apoyo a las expectativas de los estudiantes es mayoritaria, 1o que evidencia
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valores de equidad, derechos, aprendizaje, respeto a la diversidad, logro y confianza.
Subsisten percepciones que se alejan de este resultado ideal.

Al1n
M Muy poco
WPeco
W Bsuisrme
B Muche

En cuanto a la pregunta 7 que enuncia: “El profesorado y el alumnado se tratan con
respeto”, las respuestas de los docentes también afirman valores de equidad,
derechos, respeto a la diversidad. Se asume que estos valores permean las
actividades de aula y las relaciones de convivencia escolar.

AT
M Muy poco
WPeco
W Bsuisrme
B Muche

Las demas respuestas indican poca consideracion sobre los valores inmersos en las
practicas inclusivas; asi mismo, sus apreciaciones se alejan de las propuestas de
inclusion del centro educativo. Se deja entrever que no hay consenso entre los
docentes sobre las decisiones pedagogicas y las actividades de aula, para lograr una
educacion de calidad; se alejan de un ntcleo comdn de actuacion, en la que prime el
respeto hacia la diversidad.

Al analizar los valores que se develan en cada una de las preguntas, se agrupan
aquellos que son compartidos en la percepcion de los docentes, respecto a sus
actuaciones, las de los padres y de los estudiantes.

En la llustracion 2 se presentan dichos valores.
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llustracion 2. Triada educativa y valores inclusivos compartidos.

Derech

Participacion

Equidad Comunidad

Respeto a la
diversidad

Aprendizaje

Logro

Fuente: elaboracion propia (2018).

Aunque los componentes de la trfada educativa Docentes-directivos, padres y
estudiantes comparten, segun los profesores encuestados, estos valores, no se
reflejan de la misma manera en todas las respuestas, que evidencian aspectos
deficitarios: no alcanzan a dimensionar los valores inclusivos en su practica; no
establecen los peligros que corren los nifios por tener infraestructuras inadecuadas,
ni los dafios psicoldgicos que pueden ocasionar en los nifios por desconocimiento o
falta de formacion y actualizacion frente a la educacion inclusiva y en algunos casos,
sus respuestas se muestran en contravia de los propositos de la politica pablica.

5.-Discusién de resultados.

Los resultados de este andlisis evidencian percepciones poco comprometidas con los
valores de la inclusion; un débil conocimiento sobre los conceptos asociados y
divergencias en el grupo de docentes que orientan los grupos de preescolar y
primaria en el centro educativo.

Estos descubrimientos llevan a plantear que el reconocimiento de los valores
implicitos o explicitos en las politicas escolares (y con ellas en el curriculo y las
practicas educativas), es indispensable para aumentar la calidad de la educacion
inclusiva en una escuela. Y aqui se concuerda con Stabback (2016), quien planteaba
que el aprendizaje en las escuelas se da por medios previstos y no previstos, los
primeros se refieren a la parte formal (curriculo, practica en el aula, evaluacion, etc.),
mientras el aprendizaje que se da por medios no previstos (curriculo “oculto”) ocurre
en la interaccion cotidiana, dentro o fuera del aula, y esta mediado por los valores,
las creencias y las ideas subyacentes a la sociedad en general. Asi los nifios
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aprenden estructuras sociales (prejuicios, ejercicios de poder, patrones culturales,
relaciones sociopoliticas y econdmicas, etc.) por medio de la observacion y la
interaccion con los demds nifios y con los adultos (Stabback, 2016, p. 8).

La formacion de los docentes, entonces, se debe enfocar a la apropiacion de las
propuestas del centro educativo en relacion con la inclusién, iniciando con el
reconocimiento de los valores inclusivos, que se vera reflejada, como lo proponen
Booth, et al. (2000) en cuestionamientos de su propio quehacer y sus actitudes en
relacion con la inclusion de todos los nifios y en las estrategias, actividades y
sistemas evaluativos que realizan.

6.-Conclusiones.

Como se observo en los resultados, los valores que los docentes reconocen en si
mismos y en la comunidad educativa son poco afines con la inclusion y en algunas
ocasiones hasta la contradicen abiertamente. Esto puede indicar problemas en la
formacion del profesorado, estructuras de gestion inadecuadas e incluso falta de
motivacion por parte de docentes, directivos y padres por valorar las diversidades
humanas de la comunidad, para transformar los mecanismos que excluyen o
discriminan a algunos de sus miembros por sus capacidades, caracteristicas, cultura,
identidad, etc. (Duk y Murillo, 2016).

Por lo anterior, serd necesario continuar comparando estos resultados parciales con
los resultados del resto de este estudio y con otras investigaciones, para que, a partir
de la mirada de docentes, estudiantes y padres, se superen los desafios en la
busqueda de la conformacion de una verdadera aula inclusiva, un centro inclusivo y
una sociedad inclusiva.

Los valores inclusivos no deben pertenecer Unicamente a la propuesta de educacion
inclusiva, sino a todo el contexto social en general. El reto en la formacion inclusiva
de los docentes debe ser: todas las aulas inclusivas, todas las escuelas inclusivas y
toda la sociedad inclusiva. Y el trabajo empieza por su propia subjetividad (creencias,
ideas, percepciones, valoraciones, etc.).
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