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RESUMEN:

La Universidad, como promotora esencial de la cultura, debe enfrentar el reto de la diversidad cultural. En el presente trabajo, se
abordan los fundamentos psicopedagégicos de la formacién integral de los estudiantes de la carrera de Educacién Especial desde
una perspectiva intercultural. Se presenta una estrategia metodoldgica que garantiza la preparacién del claustro de profesores para
atender la diversidad cultural, sobre la base del principio de respeto y aceptacion de la misma, y a partir de los presupuestos tedricos
de la transculturacién y la formacién intercultural vistos desde el proceso de formacién del estudiante universitario. La propuesta
le ofrece al profesor los recursos necesarios que, desde la clase y otros contextos de actuacion, le permiten dirigir el proceso de
formacién en tres dimensiones fundamentales: la docente-metodoldgica, la laboral- investigativa y la educativo-extensionista con
la proyeccidn de acciones metodoldgicas que propician el desarrollo de la formacién desde una perspectiva intercultural.

PALABRAS CLAVE: Diversidad cultural, Educacién Especial, estrategia metodoldgica, acciones metodoldgicas, perspectiva
intercultural.

ABSTRACT:

The University, as an essential promoter of culture, must face the challenge of cultural diversity. In the present work, the
psychopedagogical foundations of the integral formation of the students of the degree of Special Education are approached
from an intercultural perspective. A methodological strategy is presented that guarantees the preparation of the faculty give
attention to cultural diversity, based on the principle of respect and acceptance of it, and from the theoretical assumptions
of transculturation and intercultural training seen from the process of the university student’s training. The proposal offers
the teacher the necessary resources that, from the classroom and other contexts of action, allow him to direct the training
process in three fundamental dimensions: the teaching-methodological, the labor-research and the educational-extension, with
the projection of methodological actions that foster the development of training from an intercultural perspective.

KEYWORDS: Cultural diversity, Special education, methodological strategy, methodological actions, intercultural perspective.

INTRODUCCION

Las universidades cubanas, debido a la realizacién de convenios provenientes de diferentes proyectos, tienen
el alto reto de formar estudiantes de diferentes nacionalidades como profesionales de la educacién en diversas
especialidades. Los resultados obtenidos en la formacién del profesional de la Educacién Especial en la
Universidad de Holguin, hacen posible que desde el ano 2006, se le asignara la misién de formar estudiantes
de otras latitudes del mundo. A partir de entonces diferentes culturas convergen en un mismo objetivo: la
formacién integral del estudiante para su futura labor profesional.

En el pais estd concebida la Comisiéon Nacional de atencién a estudiantes extranjeros, la cual retne a
todas las organizaciones, organismos y centros vinculados con el seguimiento al proceso de formacién de
estos. Ademas existen Resoluciones Ministeriales, como la 186\2007, la cual aborda los deberes y derechos
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de los estudiantes extranjeros, asi como, documentos oficiales emitidos por el Ministerio de Salud Publica
y el Ministerio de Relaciones Internacionales, que establecen lineas de conducta relacionados con el trabajo
profildctico que resulta necesario hacer ante hechos violentos y delictivos en los que han estado implicados
por lo que se envian a todos los centros donde se encuentran matriculados este tipo de estudiante. Por otra
parte, el Instituto Cubano de Amistad con los Pueblos, cuenta con lineamientos que dirigen la politica a
seguir con los alumnos. Su objeto social es el desarrollo del movimiento de solidaridad de Cuba con el resto
del mundo y rejuvenecerlo en sus paises una vez que concluyan sus respectivas carreras.

Los documentos antes mencionados establecen lineas a seguir en el trabajo, pero no particularizan en
lo que debe realizar el colectivo pedagdgico ante esta diversidad de culturas, lo que denota la ausencia de
un documento tedrico-metodoldgico que garantice la atencién integral de los estudiantes y las experiencias
précticas manifiestan que atin existen limitaciones que no propician suficientemente el didlogo cultural como
via de enriquecimiento de los saberes de los estudiantes.

Al asignarsele a la carrera la misién de formar a profesionales de la Educacion Especial, no solo de Cuba
sino de otras latitudes del mundo, se convirtié en un reto, pues no existia ninguna experiencia en el colectivo
pedagdgico, ni en la institucién.

Ante esta situacién se detectan carencias en el orden tedrico y metodoldgico para atender la diversidad
cultural existente entre las que se destacan la inadecuada concepcién metodoldgica de las disciplinas de la
carrera en funcion del desarrollo de la multiculturalidad existente. Persisten insuficiencias en la concepcion
curricular de la carrera para la formacién integral del estudiante de la carrera de Educacion Especial desde una
perspectiva intercultural. El claustro de profesores presenta una adecuada preparacién docente y cientifica,
sin embargo, los métodos educativos que se utilizan, en ocasiones resultan insuficientes, pues no satisfacen la
preparacion integral de los estudiantes desde una proyeccion intercultural. La ausencia de documentos con
antecedentes desde el punto de vista tedrico-metodoldgico para atender a esta diversidad cultural.

También subsisten insuficiencias en la direccion del aprendizaje, pues a pesar de demostrar un uso
adecuado de la Didictica de la Educacién Superior, los contenidos de las asignaturas no siempre estdn
contextualizados a las condiciones econémicas, politicas y sociales de cada pais y territorio. Existen
imitaciones en el desarrollo del enfoque profesional, pues no se aprovechan las potencialidades de los
estudiantes extranjeros, en el dominio de diferentes especialidades en las que laboraban en sus paises y los
estudios tedricos relacionados con la interculturalidad son escasos debido a que la realidad educativa cubana
en las universidades tradicionalmente no tenia entre sus objetivos la formacién de estudiantes de otras
latitudes del mundo.

Es por ello, que se evidencia en la carrera de Educacién Especial una problemaitica relacionada con
la formacién integral del estudiante desde el contexto intercultural, lo que implica aportar nuevas
acciones educativas que contribuyan a la comprension y el respeto de la diversidad cultural, mediante el
enriquecimiento del trabajo metodoldgico.

Una de las cualidades més importantes en las concepciones actuales de la universidad como instituciéon
social, es la de la formacion integral, con el objetivo de centrar el quehacer de las universidades en la formacion
de valores en los profesionales de forma mas plena, dotandolos de cualidades de alto significado humano.
El término formacidn, en la educacién superior cubana, se emplea para caracterizar el proceso sustantivo
desarrollado en las universidades con el objetivo de preparar integralmente al estudiante en una determinada
carrera universitaria.

Se asume lo planteado por Horruitiner (2006), al expresar que en el proceso de formacion se identifican
tres dimensiones esenciales, que en su integracion expresan la nueva cualidad a formar: preparar al profesional
para su desempefio exitoso en la sociedad. Ellas son la dimensién instructiva, la desarrolladora y la educativa.

La dimension instructiva estd relacionada con la idea de que para preparar un profesional resulta necesario
instruirlo. Ello supone dotarlo de los conocimientos y las habilidades esenciales de su profesion, prepararlo
paraemplearlas al desempenarse como tal, en un determinado puesto de trabajo. La dimensién desarrolladora
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implica que, ademads de instruirlo durante su formacién, es vital ponerlo en contacto con el objeto de su
profesion, desde los primeros anos de su carrera, y asi lograr el imprescindible nexo con los modos de actuacién
de esa profesion y la dimension educativa donde los docentes, desde el contenido mismo de cada una de las
disciplinas, debe ser capaz de desarrollar en los estudiantes valores dirigidos a lograr un desempeno justo,
honrado, ético, moral, los cuales son el resultado no solo de la influencia de la universidad, sino también, la
ejercida por la sociedad, la escuela y la familia.

El concepto de dimensién aqui introducido para caracterizar los aspectos instructivo, desarrollador y
educativo, tiene una visién integradora, holistica. Cada una de esas dimensiones, de algin modo es portadora
de la cualidad mads general, que es la formacion. Se dan en la vida universitaria en forma integrada, conforman
una triada dialéctica y no es posible establecer una separacion entre ellas.

Horruitiner. (2006), refiere que en el proceso de formacidn, existen dos ideas rectoras que se erigen como
hilos conductores del proceso de formacién: La unidad entre la educacion y la instruccién y la vinculacién
del estudio con el trabajo.

Las autoras del presente trabajo consideran que ambas ideas constituyen principios esenciales para la
formacién de los estudiantes universitarios. En ellas se expresa y materializa el indisoluble nexo existente
entre las tres dimensiones del proceso de formacion. Las mismas no tienen un carcter temporal, transitorio,
no obedecen a la necesidad coyuntural de atender, en un momento dado, determinados aspectos de dicho
proceso. Son una consecuencia directa del modo en que la educacion superior cubana asume la formacién de
los profesionales y por tanto, constituyen invariantes de este proceso.

Por otra parte la universidad puede constituirse en la institucién educativa con trascendencia cultural-
social, que mediante el establecimiento de un espacio de encuentro entre las diversas culturas, entre los
iguales/diferentes, se formen profesionales que den respuesta a la complejidad y diversidad de los contextos
sociales. Es decir que debido a las situaciones actuales de interaccién de estudiantes cubanos y extranjeros
de diferentes partes del mundo, la diversidad cultural estd cobrando fuerza paulatinamente en el proceso de
formacién del profesional.

Para la UNESCO, citado por Alavez. (2014 p. 25) la diversidad cultural: “[...] es una fuerza motriz
del desarrollo, no sélo en lo que respecta al crecimiento econdmico, sino como medio de tener una vida
intelectual, afectiva, moral y espiritual mas enriquecedora. Esta diversidad es un componente indispensable
para reducir la pobreza y alcanzar la meta del desarrollo sustentable, gracias, entre otros, al dispositivo
normativo, hoy dia ya completo, elaborado en el dmbito cultural”.

A su vez la interculturalidad debe reconocer las contradicciones de los seres humanos como universales
singulares, para minimizar la lucha interna/externa de la exclusién, la discriminacion, el racismo, el
etnocentrismo, las barreras levantadas que impiden la comprension del “otro” como sujeto; que tiene
acumulado de las diversas generaciones pasadas: expresiones, sentimientos, valores, costumbres, ciencia,
formas de very actuar en el mundo; pero, por otro lado, es un espacio que abre la posibilidad de un aprendizaje
intercultural mediante el didlogo, el acuerdo, el respeto, la tolerancia, la equidad, que se dinamiza en el propio
proceso formativo profesional intercultural.

Segin Mondragén. (2010) citada por Alavez (2014 p. 40-41) el concepto de interculturalidad: “...surge un
poco después del concepto de multiculturalidad y como una forma de complementarlo; el uso de ambos como
categoria analitica de las realidades sociales y politicas se hace comun y recurrente a finales del siglo XX. Asi,
sila propuesta multicultural se refiere a la coexistencia de distintas culturas dentro de un mismo territorio e
incluso compartiendo un mismo marco juridico, la interculturalidad apela a la relacién simétrica y dialdgica
entre culturas diversas en un intento de conocimiento y aceptacion, trascendiendo la simple tolerancia.”

La formaci6n intercultural ha sido influenciada por la antropologia, ciencia que estudia al hombre en el
marco de la sociedad y cultura a las que pertenece; y, al mismo tiempo, como producto de éstas. Asi como por
la Sociologfa, que estudia los procesos de la vida en la sociedad.
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Desde estos puntos de vista, la interculturalidad se refiere a la interaccion entre culturas, de una forma
respetuosa, horizontal y sinérgica, donde se concibe que ningin grupo cultural esté por encima del otro,
favoreciendo en todo momento la integracién y convivencia de ambas partes.

Al respecto Pech & Rizo (2014 p.13) plantean que:

Las relaciones entre culturas, bajo esta dptica, no son siempre interculturales. Estas relaciones pueden darse
de tres distintos modos: en primer lugar cuando al entrar en contacto las culturas, una de ellas tiende a hacer
desaparecer a la otra, estableciendo relaciones de dominacion y no reconocimiento, en segundo lugar, cuando al
contactarse dos o mds culturas se parte del reconocimiento del contexto y particularidades de la 0 las otras culturas,
estableciéndose una relacion de dialogo y respeto que va deviniendo modificaciones significativas en los escenarios
simbdlicos de las culturas que han entrado en interaccion; y por iiltimo de contacto, en el caso de que se establezcan
relaciones entre dos 0 mds culturas, pero, atin existiendo relaciones de reconocimiento, las culturas interactuantes
no resultan afectadas o modificadas por el encuentro o dialogo.

Es decir, en las relaciones interculturales se establece una relacion basada en el respeto a la diversidad y el
enriquecimiento mutuo; sin embargo no es un proceso exento de conflictos, estos se resuelven mediante el
respeto, el didlogo, la escucha mutua, la concertacion, la sinergia y la formacion.

Asumir un enfoque intercultural, significa tener en cuenta en el proceso formativo no sélo la relacion entre
culturas, sino ademas la necesidad del reconocimiento de los saberes culturales y la apropiaciéon de lo diverso.

Lainterculturalidad se da en la construccién de nuevas identidades en base a las confrontaciones culturales
que a lo largo de la historia han sufrido las culturas en los diferentes lugares del mundo hasta constituirse en
nuevas identidades, dejando atras la teoria del difusionismo que asume que solo ciertos pueblos son capaces
de crear y hacer cultura mientras que los otros pueden solo asimilarla, por lo que la interculturalidad debe ser
asumida como una relacién basada en el respeto y desde posiciones de igualdad.

Segin Soto (1999), la interculturalidad debe ser tratada en el contexto socio-educativo, porque es el tnico
mecanismo que permite la reivindicacién cultural, generando procesos de autonomia para promover en el
ser humano respeto por su culturay la cultura de los demds, y como dice Macas (2005) sin olvidarse que todo
pueblo puede hacer una contribucién sustancial y de fondo a la sociedad actual mediante la interrelacién
cultural entre los unos y los otros.

Estos resultados investigativos se han dirigido a perfeccionar el proceso formativo intercultural, sin
embargo casi todos los estudios y aportes realizados han quedado circunscritos al 4&mbito de las didacticas
especiales, y resulta necesario revelar a la interculturalidad como una configuracién de sistematizacion
didéctica que atraviese todo el proceso formativo profesional en contextos pluriculturales.

La formacién profesional intercultural no debe ser considerada como una utopia pedagégica a la que se da
respuesta con la inclusién de ciertas temdticas y actividades de grupos culturales minoritarios, de hacerlo asi,
se estd refiriendo a una formacién profesional compensatoria, pero no intercultural.

Segin Carbonell. (2005), el proceso de formacién intercultural debe permitir criticar constructivamente
aspectos negativos y positivos de las diversas culturas, para resolver conflictos interétnicos e interculturales,
para convivir con los demds en calidad de seres humanos, en un plano de igualdad y justicia social, que
enriquezca y contribuya a la transformacion y evolucion de las culturas.

La mistificacién étnica y cultural cuenta con un laboratorio cultural que es el aula en donde se debe
reconocer, respetar y potencializar la existencia de multiples identidades, con el propdsito de asumir la
heterogeneidady pluralidad como entes constitutivos de lo social. Pero esimportante que exista una dindmica
que se corresponda con estas exigencias para que se desarrolle ademas, desde lo instructivo, educativo y
desarrollador, el profesional intercultural que se requiere en el milenio.

Lasautoras de este trabajo consideran que el proceso formativo intercultural en la dindmica de la formacién
profesional requiere de una aplicabilidad en el aula, entendiéndose como expresion de la sistematizacién
del contexto sociocultural diverso y complejo, que deje atrds el discurso intercultural para dinamizar la
interculturalidad en un espacio de aprendizaje intercultural, en donde los contenidos de esa diversidad
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se van apropiando en la propia dindmica del proceso de ensehanza-aprendizaje intercultural como una
configuracién que atraviesa todo la formacién del futuro maestro.

Para Palomero (2007) la formacién intercultural alude a una tendencia reformadora de la practica
educativa, y variada en sus metas, con la que se intenta responder a la diversidad provocada por la
confrontacién y convivencia de diferentes grupos étnicos y culturales en el seno de una sociedad dada. Este
enfoque formativo forma parte de un interés internacional por tener en cuenta alos diversos grupos culturales
en educacién, sin embargo, no todas las soluciones educativas dadas a la pluralidad son interculturales.

La propuesta de Parrilla (2000), en relacidn a la formacion intercultural es la de escuelas inclusivas. Plantea
que parael desarrollo de la dindmica del proceso de ensenanza aprendizaje se deben seleccionar los contenidos
y los métodos considerando la diversidad cultural del contexto dulico; asi como la utilizacién de estrategias
metodoldgicas de diversificacién, que desarrollen el pensamiento divergente y multicultural. Manifiesta
ademas, que lo citado se operacionaliza mediante la utilizacién de modelos de aprendizaje cooperativo y del
enfoque socio-afectivo que promueve el desarrollo cognitivo y el afectivo-experiencia.

Se comparten los criterios anteriores y las autoras de este trabajo precisan la necesidad de valorar la
presencia pluricultural en el aula como la oportunidad de aprender los saberes culturales diversos y ensenar
los saberes culturales propios, lo que torna al didlogo intercultural en el marco del aula, en una configuracién
de sistematizacion didactica, entendiendo la configuracién como una sintesis interpretativa intercultural que
se construye en la dinimica del propio proceso formativo.

Sobre la base de lo sistematizado, la carrera de Educacion Especial actualmente se encuentra inmersa en
un proceso de formacidn intercultural, la cual requiere de un diseno tedrico — metodoldgico que propicie el
desarrollo de culturas diversas. Por tanto se propone como objetivo el disefio de una estrategia metodoldgica
desde los contextos académico, laboral- investigativo y extensionista, para la formacién integral de los
estudiantes de la carrera de Educacion Especial desde una perspectiva intercultural.

MATERIALES Y METODOS

La observacién para realizar la etapa de diagnéstico y la conformacién del problema profesional y en el
periodo experimental para constatar la aplicacién practica de la estrategia metodoldgica. La encuesta, para
determinar el trabajo que se lleva a cabo en funcién de la formacién integral de los estudiantes desde una
perspectiva intercultural y qué aceptacion tuvo la estrategia metodoldgica. El analisis de documentos para la
realizacion de la caracterizacién del estado actual del proceso pedagdgico para lograr la formacion integral de
los estudiantes de la carrera de Educacién Especial desde una perspectiva intercultural.

El intercambio profesional para valorar la preparacién que tienen los profesores en lo relacionado con
la formacién del estudiante desde la interculturalidad. El histérico-légico para determinar las tendencias
en la evolucién histérica del proceso pedagdgico desde la interculturalidad. El analisis-sintesis e inductivo-
deductivo, para la fundamentacién teérica del tema al tomar posiciones a partir de la critica a diferentes
fuentes, establecer regularidades y generalizaciones, asi como para analizar los resultados obtenidos en la
préictica educativa y social y en la elaboracién de las conclusiones y recomendaciones.

La modelacién para el diseno de la estrategia metodoldgicay en la valoracién de la factibilidad de la misma.
El método de experimentacion sobre el terreno para comprobar la efectividad de la propuesta y dentro de los
métodos estadisticos la estadistica descriptiva, para el procesamiento de la informacién.

RESULTADOS Y DISCUSION

Numerosos son los autores que han tratado de dar respuesta a la interculturalidad, como es el caso
de Martinez (2005) con su tema: Integracién de lengua y cultura en el aula de Espanol como Lengua
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Extranjera: hacia un enfoque intercultural; Cruz (2007) con un modelo de lectura intercontextual en
Lenguas Extranjeras con fines periodisticos; Tardo (2006) con un modelo estratégico intercultural para el
proceso de ensenanza-aprendizaje de la comunicacion oral en Lenguas Extranjeras en contextos de inmersién
socio cultural.

Estos resultados tienen como objetivo fundamental perfeccionar el proceso formativo intercultural, sin
embargo aun existen limitaciones en el logro de una adecuada proyeccién integral, desde una perspectiva
intercultural, por lo que resulta necesario ir mas a la esencia de este proceso donde la diversidad cultural
existente, sea el eje transversal que atraviese todo el proceso educativo de los estudiantes, de manera que
propicie el desarrollo de su formacién integral.

Es por ello que se propone una estrategia para la formacion integral del estudiante de la carrera de
Educacién Especial, desde una perspectiva intercultural la cual estd concebida a partir de tres etapas. Las
mismas son:

1. Diagnoéstico de las potencialidades y necesidades interculturales de los estudiantes y profesores de la
carrera de Educacion Especial.

2. Proyeccién metodoldgica de la preparacion del colectivo de carrera de Educacion Especial desde una
perspectiva intercultural.

3. Evaluacién del efecto de las acciones en la formacién integral de los estudiantes de la carrera de
Educacién Especial desde una perspectiva intercultural.

Etapa 1: Diagndstico de las potencialidades y necesidades interculturales de los estudiantes y profesores
de la carrera de Educacién Especial.

Esta etapa comprende la evaluacion de las potencialidades y necesidades interculturales de los estudiantes
y de la preparacion de los profesores desde el contexto intercultural.

Etapa 2: Proyecciéon metodoldgica de la preparacion del colectivo de carrera de Educacion Especial desde
una perspectiva intercultural.

Se propone el estudio, la discusién y el debate de cuatro temas con un tiempo de duracién de una hora
cada uno, a través de los cuales se da respuesta a interrogantes previamente elaboradas y proyectadas sobre
la base de tres dimensiones fundamentales: la docente-metodolégica, dirigida al desarrollo de capacidades
didécticas para producir cambios en el orden instructivo y educativo de los estudiantes y profesores
desde una perspectiva intercultural; la laboral-investigativa para contextualizar el desarrollo de habilidades
investigativas de los estudiantes, teniendo en cuenta su nacionalidad; y la educativa-extensionista, con el
proposito de potenciar, desde la interculturalidad, el fomento de valores, capacidades y modos de actuacién
dirigidos al logro de una cultura general integral como misién sustantiva de la universidad. Los temas, se
han proyectado a partir del diagnéstico de las necesidades especificas de los profesores de la carrera y de los
estudiantes.

TEMA 1: El proceso de formacién del profesional desde el contexto intercultural.

TEMA 2: Proyeccion de las Disciplinas del Curriculo desde el contexto intercultural.

TEMA 3: La actividad investigativa como proceso sustantivo de la Universidad.

TEMA 4: La formacién educativo-extensionista, via eficaz para el desarrollo de una cultura general
integral.

Acciones proyectadas desde la Dimensién Docente-metodolégica:

Se proponen una serie de temdticas a incluir en diversas asignaturas para el logro de la formacién integral
del estudiante desde una perspectiva intercultural. A continuacién se ejemplifica.

Historia de Cuba: El surgimiento de las naciones de Arabia y de Latinoamérica. Influencia 4rabe en
Cuba. Acontecer histérico de cada nacién a partir de las diferentes etapas de la historia de Cuba. Principales
representantes, hechos, y vivencias histéricas de los diferentes paises de los estudiantes.
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Marxismo-Leninismo: El Islamismo como fundamento filoséfico de la cultura drabe. Tendencias
filoséficas en América Latina.

Otra de las acciones fue la convocatoria a Exdmenes de Premio y de Suficiencia en las diferentes asignaturas
de la carrera, donde es digno de reconocer la masividad de los estudiantes latinos en la realizacién de los
mismos con excelentes resultados.

Acciones proyectadas desde la Dimensién Laboral investigativa:

e La concepcion de la Préactica Laboral desde una perspectiva intercultural, donde el alumno evidencie:

1. Modalidad de atencidn.

2. Intervencion de especialistas.

3. El trabajo con la familia.

4. Resultados de investigaciones en la practica social.

e La participacién en eventos cientificos: desarrolla las habilidades investigativas y prepara al estudiante
en su formacion integral como futuro profesional. Por ejemplo, la presentaciéon de ponencias en las Sesiones
Cientificas de cierre de bloque de asignaturas, en el Férum de Ciencias Pedagdgicas desde el nivel de base
hasta el nivel nacional, donde los estudiantes han sido capaces de contextualizar sus temas de investigacién a
las diversas problematicas de sus respectivos paises o municipios, aplicando los conocimientos adquiridos en
la carrera. La presentacion de ponencias en los Talleres Martianos y la participacién en eventos de desarrollo
de habilidades en diferentes asignaturas de la especialidad.

Ejemplos de temas presentados:

Visidn de las obras martianas desde el contexto internacional actual.

La trascendencia del pensamiento martiano.

Martiy la guerra.

Martiy la Educacién Especial.

La presentacion de los temas de investigacion: Esta accidn es fundamental en el desarrollo de las habilidades
investigativas de los estudiantes. Se valoré la necesidad de contextualizar las tematicas en correspondencia con
las necesidades del pais de origen de cada alumno o municipio al que pertenece. De esta manera, al graduarse
podran aplicar, tanto los conocimientos adquiridos durante la carrera, como la propuesta demostrada en su
Trabajo de Diploma, lo que contribuird a enriquecer la atencién a la Educacién Especial en cada nacién o
territorio.

Ejemplos de los temas de investigacion:

Concepciones tedricas de los trastornos del lenguaje en el 4mbito educacional chileno.

La estimulacion del lenguaje oral en nifios ecuatorianos de edad temprana con parélisis cerebral.

La calidad de la inclusién escolar en el contexto colombiano.

e La realizacién de paneles es otra actividad de vital importancia para desarrollar las habilidades
investigativas en los estudiantes, pues a través de ella se pueden discutir o exponer temas de relevancia. La
misma debe ser conducida por un moderador, el cual debe lograr que se desarrolle de manera coherente y que
logre la direccién acertada del grupo de panelistas, los cuales son los encargados de desarrollar el contenido.

Algunos de los temas abordados fueron: El modelo de Educacién Especial afro-latinoamericano; Cuba,
ejemplo de solidaridad ante el mundo; La formacién intercultural, visién actual y desafios; entre otros.

e La creacién de Paginas Web contribuye a enriquecer la formacién intercultural de los estudiantes, asi
como sus habilidades investigativas pues la Pagina Web de la Facultad de Educacién Infantil cuenta con un
sitio dedicado a la carrera de Educacién Especial. En el mismo se ofrecen fotos, videos, la historia de cada
pais, sus simbolos, datos de interés, los cuales se van actualizando de manera sistemdtica y posibilita que todos
los usuarios que entren a la P4gina se nutran del saber cultural que se propone y que investiguen sobre las
temadticas que resulten de su interés.

Acciones proyectadas desde la Dimensién Educativa-extensionista:
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e El montaje de exposiciones: tiene el objetivo de conocer costumbres, tradiciones, comidas, bailes y trajes
tipicos de cada nacionalidad y asi enriquecer nuestra cultura. Los protagonistas son los estudiantes, con una
representacion de cada pais y se sugiere realizar las exposiciones en espacios abiertos, donde puedan desplegar
toda la magia cultural que atesora cada nacién en eventos importantes de la Universidad, en la realizacién de
las Puertas Abiertas, Dia de la Carrera y otras conmemoraciones.

e La presentacion en Festivales de Artistas Aficionados ha tenido una notable connotacién en la
Institucion. A través de ellos, los estudiantes han podido representar, a partir de bailes, trajes tipicos, obras
de teatro, canciones, poesias, y otras modalidades las tradiciones de sus culturas. Por los excelentes resultados
obtenidos en las presentaciones de los numeros culturales han obtenido premios y por consiguiente se han
seleccionado para Festivales a nivel municipal y provincial.

Etapa 3: Evaluacién del impacto de las acciones en la formacién intercultural de los estudiantes de la
carrera de Educacion Especial.

Los docentes manifestaron que fue muy satisfactoria la implementacién de la estrategia, al apropiarse de
elementos tedricos relacionados con la formacién del profesional desde una perspectiva intercultural, que
posibilitaron la atencién efectiva de los estudiantes teniendo en cuenta la diversidad cultural existente en la
carrera, se propusieron variantes para, desde la clase y otros contextos, analizar metodoldgicamente, cémo
trabajar la interculturalidad desde la dimensién docente-metodoldgica, laboral-investigativa y educativo-
extensionista a partir de acciones concebidas por los profesores después de recibir los temas de capacitacion,
teniendo en cuenta las particularidades de los estudiantes.

Ademas, pudieron constatar cambios significativos en los estudiantes, en la motivacién por la asignatura,
en el nivel de participacién al poder emitir sus criterios teniendo en cuenta sus peculiaridades, lo que
posibilitd, entre los estudiantes, entender el comportamiento de sus companeros, el respeto a la diversidad,
a partir de sus costumbres, tradiciones, religién, asi como elevar sus conocimientos desde diferentes
perspectivas.

Otra de las valoraciones del claustro fue la necesidad, de que en el proceso de validacién de los Planes de
estudio y programas que se realiza al finalizar el curso, se debe consultar a la Comisién Nacional de Carrera
para la incorporacion de asignaturas o cursos en el curriculo propio, optativo y electivo que favorezcan una
mayor contextualizacién a partir de la diversidad cultural existente en la carrera. Algunas propuestas de los
Cursos son:

e La Historia de los pueblos afro-latinoamericanos.

e Iguales y diferentes: cultura y tradiciones del mundo actual.

En el caso de los estudiantes manifestaron, a partir de la implementacién de la estrategia, cambios
significativos en el nivel de aceptacion a la diversidad del aula, establecieron relaciones de ayuda mutua,
de cooperacion, en la realizacién de diversas actividades docentes y extradocentes. Se lograron eliminar las
barreras en la comunicacion entre arabes y latinos, al propiciarse el intercambio de los mismos en actividades
de corte extensionista, politico, ¢ intercambios sobre la especialidad, que contribuyeron al desarrollo de un
didlogo intercultural.

En los proyectos educativos de cada brigada se perfeccionaron las acciones para el logro de los objetivos de
afo desde una perspectiva intercultural.

A continuacién se presentan un grupo de criterios emitidos por los estudiantes como resultado de la
aplicacién de esta estrategia.

e Realmente con la implementacion de la estrategia se ha logrado que los profesores puedan entendernos
mejor. Apreciamos que conocen un poco mdas de nosotros, de nuestras culturas, tradiciones, lo que hace que el
intercambio sea enriquecedor y que de cierta manera nos sintamos como en nuestra casa. Hemos podido ver
que las clases se proyectan con una visién mas amplia, que nos permite sentirnos plenamente identificados.

e El poder tener en el aula estudiantes de Latinoamérica y Africa, me ha servido mucho como estudiante
cubano, pues me ha permitido conocer elementos de otras nacionalidades, compartir con ellos sus culturas,
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tradiciones, costumbres. Me han ensefiado a valorar més las cosas de mi pais y a estudiar con mayor nivel de
responsabilidad.

e Cuba nos ha dado la posibilidad de obtener el titulo académico que deseamos pero ademas ha permitido
que seamos cada dia mds amantes de lo nuestro, por todo aquello que transmite el cubano por su patria, a
valorar a la familia, nos ha convertido en mejores personas con la transmisién de valores humanos que nos
hacen crecer como persona, ser solidarios, tener amor por el pr(’)jimo y asentirnos importantes por laatencién
de los demds, a conocer un mundo donde con poco se hace y se vive de maravilla, es tener el convencimiento
de que nos vamos a formar en un pais que es paradigma de otros tantos.

e Siempre estaré eternamente agradecida por la puerta que me abrié Cuba al mundo y a la posibilidad
de conocer este maravillo pais que me ha ensefiado a ser una mejor persona, gracias a este pais podré hacer
revolucién en el mio con la tiza, demostrando que cuando se quiere se puede, porque esto es lo que aprendo
cada dia con la fuerza inquebrantable del cubano. A ustedes, educadores, formadores de la nueva generacion
de cubanos, de latinoamericanos y de africanos, gracias por existir, por hacer realidad nuestros suenos.

CONCLUSIONES

Se evidencia la necesidad de identificar las limitaciones que existen en el orden tedrico y metodolégico
del proceso de formacién, de forma tal que se reconozca la interculturalidad como un eje transversal que
atraviese todo el proceso formativo profesional. La integracién existente entre las dimensiones de la estrategia,
sus acciones y los recursos empleados para su concrecién, revelan la materializacién de los logros que van
obteniendo los estudiantes en el proceso de formacién desde una perspectiva intercultural. Los resultados
obtenidos a partir de la aplicacién de los métodos y técnicas aplicados, permite la valoracién y corroboracion
de la factibilidad, la pertinencia y la viabilidad de la estrategia y sus acciones, lo que ofrece una alternativa de
perfeccionamiento de la dindmica del proceso de formacién desde una perspectiva intercultural.
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