Revista de Comunicacion

{ﬁ% REVISTA DE ISSN: 1684-0933
1%’ COMUNICACION ISSN: 2227-1465

rcom@udep.edu.pe
Universidad de Piura
Peru

Liderazgo femenino en los diarios digitales
El Comercio y El Universo de Ecuador

Baquerizo Neira, G.; Umpierrez de Reguero, S.
Liderazgo femenino en los diarios digitales El Comercio y El Universo de Ecuador

Revista de Comunicacion, vol. 18, num. 1, 2019

Universidad de Piura, Peru

Disponible en: https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=589465859003
DOI: https://doi.org/10.26441/RC18.1-2019-A2

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons Atribucién-NoComercial 4.0 Internacional.

. .
@ .3 PDF generado a partir de XML-JATS4R por Redalyc
gf@&&‘yc Jf’} g Proyecto académico sin fines de lucro, desarrollado bajo la iniciativa de acceso abierto



https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=589465859003
https://doi.org/10.26441/RC18.1-2019-A2
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/

Revista de Comunicacién, vol. 18, ndm.
1,2019

Universidad de Piura, Pert

Recepcion: 30 Octubre 2018
Aprobacién: 25 Enero 2019

DOI: hetps://doi.org/10.26441/
RC18.1-2019-A2

Redalyc: https://www.redalyc.org/
articulo.0a?id=589465859003

Articulos

Liderazgo femenino en los diarios
digitales El Comercio y El Universo de
Ecuador

Female leadership in the Ecuadorian online newspapers El
Comercio and El Universo

G. Baquerizo Neira * gbaquerizo@casagrande.edu.ec
Universidad Casa Grande, Ecuador

S. Umpierrez de Reguero * sebastian.umpierrez@mail.udp.cl
Universidad Diego Portales , Chile

Resumen: En los tltimos afios, la presencia femenina ha aumentado en las instituciones
politicas ecuatorianas. Sin embargo, la visibilidad de la mujer en el espacio publico
continta siendo limitada. En este contexto, resulta pertinente investigar cdmo estas
mujeres son representadas en los medios digitales. Para ello, se realiza un estudio
descriptivo de la caracterizacién socio-demogréfica de las mujeres en la opinién
publicada en los diarios digitales E/ Universo . El Comercio. Se identifica en qué medida
estos medios se refieren a las mujeres como fuentes de noticia. De un ntimero de 2.203
notas de prensa publicadas entre 2010 y 2015, se identifica la frecuencia de aparicién de
78 mujeres consultadas como fuentes periodisticas. Entre los resultados se observa que
las mujeres con m4s apariciones en los medios digitales en gran medida oscilan entre los
35y 50 afios de edad y poseen estudios universitarios. Més de la mitad son mestizas.
Palabras clave: mujeres, medios digitales, Ecuador, perfil socio-demogrifico,
comunicacién politica.

Abstract: Last couple of years, female presence has increased in Ecuadorian political
institutions. However, the visibility of women in the public media continues to be
limited. In this context, we investigate how these women are represented by the digital
media. We conducted a descriptive study of the socio-demographic characterization of
women in published opinion in the digital newspapers E/ Universo and E[ Comercio.
We identify to what extent these media take women as a reference in their publications,
and what are the female profiles in this regard. Through a number of 2,203 pressreleases
published between 2010 and 2015, we analyze the frequency of appearance of 78 women
referred as sources of news. In general, we observe that women consulted as journalistic
sources in digital newspapers fluctuate between 35 and 50 years of age, more than 50%
identify themselves as mestizas, and most of them have university studies.

Keywords: women, digital media, Ecuador, socio-demographic profile, political
communication, data.

1. Introduccién

Aunque en Ecuador ha habido un avance sustancial en materia de
derechos para la participacidon y representacion femenina en la vida
publica y politica (Castellanos y Ulloa, 2016; Umpierrez de Reguero,
Jara-Alba y Cassis Jurado, 2016), la presencia efectiva de la mujer en los
medios de comunicacién tradicionales y no tradicionales es atin limitada
y persisten los estereotipos de género. En efecto, se coincide con la
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afirmacién de Barba y Nieto (2006) cuando refieren que el liderazgo
femenino se ha caracterizado por una marcada desigualdad frente a las
condiciones masculinas en todos los dmbitos de la sociedad. De ahi que,
por ejemplo, en el ranking de las 100 entidades extraidas de los medios
digitales con mayor cobertura (El Universo y El Comercio), solo el 14%
sean mujeres y ni siquiera se ubique una de ellas, entre las diez primeras
posiciones2. En este articulo se caracteriza el perfil sociodemografico de
las mujeres mas representadas por la opinién publicada ecuatoriana como
fuentes de noticia, en el periodo 2010 — 2015. Esta identificacion se
realizé por medio de la extraccién de 2.203 notas de prensa (crawling de
datos) de El Universo y El Comercio, en donde se registraron 78 (17,6%)
mujeres y 366 (82,4%) hombres de un total de 444 personas.

Esta investigacion pretende contribuir a las discusiones abiertas sobre
la presencia y participacién efectiva de la mujer en los medios de
comunicacién digitales latinoamericanos, a través del estudio de caso
ecuatoriano. Por una parte, se espera visibilizar el rol de las mujeres
en los medios digitales de nuevas democracias, y, por otra parte, se
aportaal acervo bibliografico en materia de comunicacién digital, opinién
publicada y género.

Adicional a esta introduccién, se busca revisar brevemente la
participacién de la mujer en el 4mbito medidtico y de opinién publicada.
Luego, se declara la metodologia a seguir, en donde no sélo se explica el
proceso de crawling3 de datos, sino también se identifican las variables
de interés para la caracterizacion sociodemografica de la mujer en medios
digitales ecuatorianos de mayor cobertura.

2. Visibilizando a las mujeres en los medios digitales

En Ecuador, los resultados oficiales de los tltimos comicios presidenciales
celebrados en febrero de 2017 evidenciaron un porcentaje significativo
de mujeres en el 4mbito legislativo. Por tercera vez en la historia politica
ecuatoriana, la representacion femenina en la Asamblea Nacional fluctué
entre el 35% al 40% del total de curules (Consejo Nacional Electoral,
2017). Sin embargo, en Ecuador todavia existen claras desventajas de
las mujeres frente a los hombres en temas como: la equidad en la
remuneracion, los horarios de trabajo, las actividades que desempenan,
entre otros factores (Gender Gap Report, 2016; El Comercio, 9 de
marzo de 2018). Con estos antecedentes y tomando en consideracion que
la poblacién femenina ecuatoriana constituye el 50,4% (INEC, 2010),
resulta interesante caracterizar a las mujeres representadas por la opinién
publicada; es decir, si los medios estin tomando como referencia sus
opiniones, y qué perfil proyectan de ellas.

A nivel latinoamericano, el acceso que tienen las mujeres a los medios
de comunicacién para transmitir sus opiniones politicas a la sociedad es
minimo (Llanos, 2014). La presencia masculina en relacién a la femenina
en los medios continta siendo mayoritaria. La aparicién de las mujeres
como sujeto de la noticia no supera el 30% de los casos, tanto en
medios tradicionales (es decir, radio, televisién o prensa escrita) como en
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plataformas digitales de comunicacién y (plataformas de) redes sociales
(GMMP, 2015).

De acuerdo con el reporte del Proyecto Global de Monitoreo de
Medios (GMMP), en el que participaron catorce paises de Latinoamérica
y entre los que se encontraba Ecuador, la cobertura mediatica de temas
relacionados con el sexo femenino se hace en forma estereotipada y se lo
relaciona con tematicas como: salud, natalidad, belleza, entretenimiento,
entre otras; mientras que, a los hombres se los asocia con noticias sobre
economia y politica. Se evidencia que, a pesar de que los medios en sus
noticias abordan temas como el trabajo de la mujer en el campo o su
participacién en la vida politica, las voces expertas e imagenes que a
menudo se muestran para graficar la noticia, son masculinas (GMMP,
2015).

En América Latina, pese a que la participacion de las mujeres en la
arena politica ha ido en aumento durante la ultima década. Inclusive,
ellas se han logrado ubicar en altos cargos de gobierno como presidentas,
ministras, embajadoras, entre otros (por ejemplo, Michelle Bachelet,
Cristina Ferndndez de Kirchner, Dilma Rousseff), su representacién en
los medios contintia marcada por rasgos de inequidad. Asi, cuando los
medios las refieren como sujetos de la noticia o fuentes de informacién,
atin hacen ¢énfasis en su estado civil e incluso en su maternidad, lo que en
los casos de las lideres politicas en ocasiones puede “afectar la postura de
sus electores” (Bystrom, 2004: 19).

De igual forma, la presencia femenina en los medios, tanto en las
publicaciones, como en el ejercicio profesional como reporteras, es menor
en relacién con la masculina (GMMP, 2015). Incluso, en ocasiones, su
participacién en medios estd supeditada por la edad. El GMMP (2015)
al identificar los grupos etarios de mujeres en Ecuador, determiné que la
brecha de género se mantiene.

Como voceras, el 10% de mujeres y 36% de hombres se encuentran en una edad
comprendida entre 19 a 34 afios, similar situacién se observa en el rango de 35
a 49 afios donde las mujeres son el 14% y los hombres el 51%. Como expertas o
comentaristas el 10% de mujeres y el 7% de hombres se encuentran entre los 19
y 34 afos, entre los 35 y 49 afos se igualan en porcentaje mujeres y hombres con
el 14% pero en una edad de 50 a 64 afios las mujeres no tienen representacién
(0%) mientras los hombres atin constituyen el 10%. Generalmente en estudio de
television, la edad de reporteros y presentadores, oscila entre los siguientes rangos:
19-34 afios (6) mujeres 18% hombres 0%; 35-49 afios 71% son mujeres (24) y 85%
hombres (29); de 50-64 afios mujeres 12% y de 65 afios o mas 15% solo de hombres
(GMMP, 2015: s/n).

La brecha que existe entre los dos géneros como conceptualizacién
binaria (femenino y masculino), es evidente frente a su participacién en
los medios y la relevancia que tiene la variable edad—en el caso de la
préctica periodistica femenina en medios audiovisuales—como elemento
fundamental para asumir el rol de anchor de televisién (Ross y Carter,
2011).

Otro elemento a considerar en la inequitativa participacién femenina
en los medios es la cualificacién, siendo que, para los periodistas “la
seleccion de la fuente es una de las principales decisiones del encuadre de
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la noticia” (Niemi y Pitkiinen, 2017: 1). Aqui cabe preguntarse: ; Cudl es
el proceso de seleccién de la fuente de una noticia? ¢Cémo los medios
determinan la credibilidad y competencia que tiene un individuo para
emitir comentarios sobre un tema?

Expertos sostienen que esta seleccidn en ocasiones puede estar
determinada por el inexistente reconocimiento de “mujeres en puestos
expertos en la sociedad (y, especialmente, en el mundo académico)”;
asi, la seleccion de fuentes referentes sobre una temadtica es producto de
estereotipos masculinos (Niemi y Pitkdnen, 2017: 2).

3. Metodologia

¢El perfil sociodemografico puede llegar a incidir en la visibilidad de la
mujer en la opinién publicada por los medios digitales? Paraaproximarse a
responder esta pregunta, se realizé inicialmente una seleccién de notas de
prensa para identificar la frecuencia y porcentaje de aparicién de mujeres
en los medios digitales seleccionados para el estudio. Por una parte, el
diario El Comercio posee una versién impresa y tiene un amplio tiraje
nacional. Este medio en su version digital estd ubicado en el tercer lugar
del ranking de trifico web Alexa 2019 del top sites de Ecuador, y en el
primer puesto en el mismo indice, si solo se considera a los medios de
comunicacién nacional. Por otra parte, el diario El Universo, periédico
guayaquilefio, que también posee un tiraje impreso significativo, si no a
nivel nacional, con gran presencia més all4 de Guayaquil, estd ubicado
en el séptimo lugar del ranking Alexa 2019. Este diario digital figura en
segunda posicién en el ranking Alexa, si solo se considera a los medios de
comunicacién nacional.

La selecciéon de las notas de prensa se formulé mediante la
implementacién de un algoritmo de busqueda con el que se extrajo
de forma automdtica de los diarios mencionados las 2.203 notas de
prensa para la posterior identificacién de entidades. En el caso de
El Universo, se seleccionaron las secciones: Noticias, Gran Guayaquil,
Ecuador, Economia e Internacional; asi se capturé el ambito local como
noticias de entretenimiento y asuntos coyunturales de interés nacional
e internacional. Esto se realiz6 a partir de un patrén de registro hacia
todas las URLs (Uniform Resource Locator) disponibles del sitio web:
https://www.cluniverso.com. Gracias a que la pégina del diario presenta
un servicio de archivos que habilita el acceso a las noticias del dia a través
de la fecha de publicacidn, este medio en versién digital permiti6 generar
el patrén de busqueda, que se hizo con el siguiente formato: http://www.
eluniverso.com/servicios/archivo/ANO/ MES/DIA.

En el caso de El Comercio, la extraccidon también se identificd mediante
un patrén de busqueda hacia todas las URLs disponibles del sitio web:
http:// www.elcomercio.com. Ahora bien, como este medio posee una
busqueda paginada de articulos, fue conveniente incorporar un filtro
por el intervalo de las fechas descadas de las secciones escogidas para el
estudio—Opinién y Actualidad—por considerarse una seleccion diversa
de contenidos internacionales, editoriales y nacionales. Una vez hecha la
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extraccién, también se organizaron los datos de la misma manera que en
El Universo.

Una vez encontrado el patrén de busqueda de cada uno de los diarios,
se realizé el crawling y se recopilaron todas las noticias que se publicaron
entre enero de 2010 y diciembre de 2015, en ambos diarios. Después de la
extraccién de datos, cada procesamiento se archivé jerirquicamente por
fechasy luego por tépico en un archivo.txt con el siguiente formato: titulo,
topico, etiquetas (tags), y cuerpo de la noticia (ver Figura 1).

Después de la extraccion de las notas de prensa, se emples la
herramienta Stanford NER, para detectar y clasificar los nombres de las
personas. De esta forma, por una parte, se pudo identificar a las mujeres
y, por otra parte, se cuantific su frecuencia de aparicion mediatica.
Asi, este proceso permiti6 identificar que: de un total de 444 personas,
solamente 78 (17,6%) eran mujeres (ver Anexos 1), y que los medios las
referfan como expertas en las notas de prensa publicadas por ambos diarios
digitales.

La Tabla 1 indica que la media de la frecuencia de aparicién es de
255 referencias, de forma agregada en El Universo y en El Comercio.
No obstante, la dispersién de respuesta es relevante segin se puede
observar en el resultado de la desviaciéon estindar. En este sentido, las
respuestas oscilan entre 105 y 986 apariciones. En efecto, la entidad que
ocup? el valor méximo de la muestra es Lourdes Tibédn (ex Asambleista
Nacional y lideresa indigena); en cambio, Ruth Seni (Presidenta de la
Corte Constitucional) y Jeannette Sinchez (ex Ministra de Bienestar
Social y Ministra Coordinadora de Politica Econdmica), se posicionaron
en las ultimas posiciones del ranking total extraido del crawling de datos
(es decir, 443 y 444, respectivamente).
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Figura 1. Crawling de datos diarios digitales e identificacion de entidades
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Fuente: Elaboracion propia

Estadisticos descriptivos de la variable dependiente

Media | Desviacion Estandar | Valor minimo | Valor maximo

Frecuencia de aparicion

254,58 17131 105 986

Fuente: Elaboracion propia

4. Resultados

El perfil sociodemografico de las mujeres en la opinién publicada, a partir
del andlisis de las notas de prensa de El Universo y El Comercio (versidon
digital) responde ala categoria tedrica de reputacién denominada “capital
humano”. Esta “argumenta que las personas generan valor mediante
la adquisicién de conocimientos, habilidades y credenciales a través de
logros educativos y experimentales (Zinko et al., 2007: 176). Asimismo,
esta categorfa supone que el prestigio de las instituciones y empresas
donde se formaron y trabajaron se traslada a la persona. En efecto,
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la identificacién del perfil socio-demografico de estas mujeres permite
caracterizar la figura femenina que seleccionan los diarios digitales como
fuente de informacién en temas politicos, econdmicos y sociales.

Se pudo constatar que en la agenda medidtica ecuatoriana hay una
mayor inclusién de hombres que de mujeres como fuentes periodisticas
en los diarios digitales. Esto concuerda con Garcia Beaudoux (2017)
que sostiene que “el 71% de los expertos consultados como fuentes
periodisticas o invitados a opinar en los medios son hombres, a pesar de
que en muchos paises las mujeres conforman la mayoria de la poblacién de
los graduados universitarios” (p. 61). Con ello, se entrevé que en Ecuador
al igual que en América Latina, atin existe una brecha de género entre
hombres y mujeres en la participacién publica, y que prevalece la opinién
de la figura masculina sobre la femenina (Barba y Nieto, 2006).

Bajo este contexto y una vez identificado el nimero de observaciones
(N = 78 mujeres), se levanté una base de datos con las siguientes
variables: nombre completo, edad, lugar de nacimiento, nacionalidad,
raza, educacidn, titulo, estado civil y nimero de hijos. A partir del anélisis
de estas variables se exploraron las siguientes interrogantes:

¢Qué cualificacidn tienen las mujeres referidas en la opinién publicada?

¢Cudl es la auto-identificacién étnica que predomina en las mujeres
que tienen participacién en la opinién publicada en los diarios de
mayor cobertura nacional en Ecuador? ;Cudl es el promedio de edad
de la representaciéon femenina en los diarios digitales en el periodo
de estudio (2010-2015)? -¢Cudl es el estado civil de las mujeres que
aparecen en la opinién publicada de los diarios digitales eluniverso.com y
elcomercio.com?

Para el procesamiento de los datos se utilizé el programa estadistico
informético SPSS (Statistical Package for the Social Sciences, versién 23).
Gracias a este software, se realizé el andlisis descriptivo a partir de la
frecuencia y porcentaje para las variables nominales de interés, asi como
se extrajo estadisticos de dispersion y tendencia central para la variable
numérica.

4.1. Estado Civil

La mayorfa de las mujeres se declara casada (41,3%), seguido por las
solteras (38,1%) y en menor nimero las divorciadas (7,9%) (ver Grafico
1). Es notablemente alto el porcentaje de casadas, considerando que la
literatura (Abramo, 2004; De Ancay Aragdn, 2007; Debeljuh, y Jéuregui,
2004; Soler, 2002; Spain y Bianchi, 1996) sostiene que las mujeres tienen
mayor dificultad para conciliar el trabajo con la vida matrimonial y la
familia. Sin embargo, en el contexto ecuatoriano, la insercién de la mujer
en el mundo laboral se ha producido sin que los “roles tradicionalmente
imputados a los sexos se presenten inalterados, la mujer como responsable
directa o indirecta -a través de otras mujeresdel trabajo doméstico,
convive con un imaginario que recoge mucho mas la idea de compartir
responsabilidades”, ya sea con otra persona que trabaja en el servicio
doméstico, o algin miembro de la familia (por ejemplo, madre, abuela,

39



Revista de Comunicacién, 2019, vol. 18, nim. 1, Marzo-Agosto, ISSN: 1684-0933 / 2227-1465

tia, prima, cufiada, etc.), inclusive con el cényuge (Delfino, 2005: 212).
Ademads, algunos expertos manifiestan que un “determinante del éxito
profesional femenino es el equilibrio familiar/personal” (Chinchilla et
al., 2007). En este sentido, se puede inferir que uno de los factores del
éxito profesional [entendido en esta investigacién como lo que le otorga
al individuo autoridad para hablar sobre un tema especifico y en este
sentido, para ser una fuente informativa referida en los medios] de la
mujer ecuatoriana es tener un buen empleo y una familia consolidada.

El porcentaje de mujeres solteras también es relevante para el anélisis,
considerando que para Tharenou et al. (1994), las mujeres directivas
suelen ser solteras -para ellas tener una familia (por ejemplo, esposo/
a; hijo/as) interfiere en su promocién laboral y no le permite “crecer
profesionalmente”. En cambio, los hombres directivos habitualmente
estdn casados, y no sdlo eso, sino que el matrimonio en el caso de
los directivos es un factor que influye positivamente en el éxito de su
carrera profesional” (Pfeffer y Ross, 1982; Schneer y Reitman, 1993).
Asi mismo, se seniala que, el estado civil de “ser sola” (es decir, soltera
y/o no conviviente), permite una mayor disponibilidad para el trabajo,
la busqueda de estabilidad, de ascenso social, de un logro temprano de
los proyectos personales, o bien una opcién valida para las mujeres que
eligieron otorgar al trabajo un papel preponderante en sus estrategias
personales (Delfino, 2005).

En cuanto a las mujeres divorciadas (ver Gréfico 1), el porcentaje es
minimo frente a las otras dos categorias en discusion. Esto se contrapone
a los académicos que sefialan que la mayoria de las veces los altos cargos
de liderazgo y direcciéon los ocupan mujeres divorciadas o separadas
(Massolo, 2007; Tharenou et al., 1994; Uriarte y Ruiz, 1999).

Grifico 1. Frecuencia del estado civil de las mujeres seleccionadas como fuentes de informa-

cion por los diarios digitales EI Universo v El Comercio (2010 a 2015)

413
381
127
7.9
No constesto Casada Divorciada Soltera
Fuente: Elaboracion propia
4.2. Edad

El promedio de las mujeres referidas por los medios digitales oscila entre
los 40 y 50 afios. Esto probablemente se podria asociar de modo positivo
con la edad (35 a49 anos) de las mujeres ecuatorianas que aparecen como
sujeto de la noticia en los medios (GMMP, 2015). Este rango etario que
se considera
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Grafico 2. Promedio de edad de las mujeres seleccionadas como fuentes de informacion por
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Fuente: Elaboracion propia.

como “edad madura”, es un periodo en la vida de la mujer en el
que el logro profesional y la satisfaccién personal estin intimamente
relacionados con su realizacién como administradoras de su hogar
(Delfino, 2005). De hecho, estudios sugieren que el bienestar para estas
mujeres estd centrado en su vida familiar y su estabilidad laboral (Idrovo
y Townsend, 2014). De ahi que se pueda estimar que la mujer profesional
ecuatoriana habitualmente estd directa o indirectamente ligada al trabajo

del hogar.
4.3. Nacionalidad y lugar de nacimiento de las mujeres

La nacionalidad y lugar de nacimiento de las mujeres tienen una
importancia asociada, por sobre todo, a los atajos que provienen del
contexto cultural. De hecho, un estudio relativamente reciente analiza la
presencia de inmigrantes residentes en cargos de la vida politica y publica
como una opcidn cada vez mas frecuente de sociedades democraticas
(Bird, Saalfeld y Wiist, 2010). De esta muestra, la mayorifa de mujeres
(95,2%) son ecuatorianas, salvo un 4,8% que poseen doble ciudadania
o son residentes extranjeras, lo que puede reflejar altos niveles de
inclusién formal si se compara ala proporcién nacional de estas categorias
poblacionales.

En cuanto al lugar de nacimiento, el 47,62% se ubican en la regién
Costa, seguido por el 44,44% en la Sierra. Es minima (3,17%) la presencia
de mujeres provenientes del Oriente, incluso menor que las de doble
nacionalidad (4,76%). No existe una participacién—como fuentes
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Grifico 3. Lugar de nacimiento de las mujeres seleccionadas como fuentes de opmidn por los

dharios digitales El Universo y El Comercio (2010 a 2015)
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Fuente: Elaboracion propia

informativas—de mujeres de la regién Insular. Esto se puede considerar
como producto de “la presencia de fracturas latentes (cleavages) que no
han terminado de incorporarse en la comunidad nacional” (Alcdntara
y Freidenberg, 2001: 27); y en ocasiones también como producto de
las configuraciones culturales (por ejemplo, tradiciones, manifestaciones
religiosas, etc.) y modelos econémicos de la region a la que pertenecen
(es decir, costa, sierra, oriente e insular). Sobre todo, entre Quito y
Guayaquil, las ciudades mas importantes demograficamente, ya que la
primera es la capital del pais, y la segunda, el principal puerto comercial.
De ahi que Pichincha y Guayas -provincias, en las que se ubican Quito y
Guayaquil, respectivamente-sobresalgan en las dos primeras posiciones de
representacion en la muestra (ver Grafico 3).

4.4. Auto-identificacion étnica

La participacién de mujeres indigenas en el escenario ptblico mediatizado
es escasa. Esto es consecuente con el 1,6% de entidades registrado
en la muestra de este estudio (ver Grifico 4); menos de la mitad de
ecuatorianas auto-identificadas indigenas segtin el Censo Poblacional y de
Vivienda (INEC, 2010). Cabe reconocer que las comunidades indigenas
se ubicaron en el escenario politico y los medios de comunicacién en
1990 después del Primer Levantamiento Indigena Nacional (Guerrero,
2000: 99). También hay que senalar que los medios de comunicacién se
concentran principalmente en zonas urbanas y no rurales que es donde
habitualmente se encuentran asentadas las comunidades indigenas.

Por su parte, los resultados de autoidentificacién étnica son
coincidentes con los datos del Censo de Poblacién y Vivienda (INEC,
2010), donde se estima que la mayor categorfa poblacional de los
habitantes en Ecuador se autoidentifican mestizos, al igual que en la
muestra de este estudio (96,8%).
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Grifico 4. Auto-identificacion émica de las mujeres seleccionadas como fuentes de opinién por

los diarios digitales
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Fuente: Elaboracion propia.

4.5. Educacion

La educacién formal es otro de los indicadores sociodemograficos
relacionados con el liderazgo y la representacién femenina (Vargas, 2005).
En el anélisis se pudo observar que la formacidn profesional de las mujeres
referidas por la prensa durante el periodo de estudio (2010 — 2015) es
de tercer nivel o con estudios universitarios de pregrado (85,71%), y de
cuarto nivel o con especializaciones, maestrias o doctorados (14,29%). Se
podria decir que uno de los rasgos que los diarios digitales buscan en el
perfil de sus informantes mujeres entonces es la preparacion académica.
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Tabla 2. Profesion de las mujeres seleccionadas como fuentes de opinién por los diarios
digitales El Untverso y El Comercio (2010 a 2015)

Profesion %
Abogada 39,7
Licenciatura en Administracion de Empresas 1,6
Doctora en Medicina 4,8
Economista 7.9
Filologia Hispanica 1,6
Ingeniera Civil 1,6
Ingenieria Comercial 4,8
Licenciatura en Ciencias de la Educacién 7.9
Licenciatura en Gestion para el Desarrollo Local 1,6
Licenciatura en Historia y Ciencia Politica 1,6
Maestria en Ciencias Politicas 1,6
Maestria en Administracion Publica 1,6
Maestria en Estadistica y Econometria 1,6
Maestria en Gestiéon Administrativa 1,6
Maestria en Estudios Socio Ambientales 1,6
Maestria en Derecho 1,6
Maestria en Derecho de Empresa 1,6
Maestria en Quimica 1,6
Odontologa 1,6
Periodista 9,5
PhD. (c). Geografia Ambiental 1,6
Psicologa 1,6

Fuente: Elaboracién propia

En relacién a la formacién profesional/ académica, predominan las
profesiones de ciencias sociales en relacion a las de ciencias naturales. Un
informe del Instituto de la Democracia del Consejo Nacional Electoral
(IDD-CNE, 2017) sostiene que el “91% de los graduados en ingenierias
son hombres, aunque del total de la matricula universitaria mas de la
mitad corresponde a mujeres” (p. 10). Las mujeres, segiin el documento
del IDD-CNE, se ubican preferentemente en carreras orientadas al
bienestar. En este articulo se observa que, si bien no hay un interés
relevante por dichas carreras, hay un mayor porcentaje de abogadas
(39,68%), y un menor porcentaje de ingenieras, quimicas y estadisticas
(7,94%) (ver Tabla 2). Este resultado coincide con la informacién
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estadistica que presenta el organismo oficial Sistema Nacional de
Informacion de la Educacién Superior del Ecuador (SNIESE) en
su Geoportal, que ofrece informacién estadistica de las profesiones
segmentadas por sexo (ver Grifico 5). Asi, a partir de esta informacidn, se
pudo corroborar que las carreras de Derecho, Periodismo e Informacion,
Economia y Ciencias de la Educacién, son las 4reas de formacién
académica/ profesional que las mujeres ecuatorianas més optan.

Grafico 5. Distribucion profesional de acuerdo al sexo
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Fuente: Elaborado a partir de los datos del Geoportal del SNIESE.

Este incremento de la preparacién profesional de las mujeres, también
es visible en la participacién que actualmente tienen en el mercado
laboral. De acuerdo con la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y
Subempleo del INEC4, las mujeres empleadas alcanzaron un 94,6% hasta
septiembre de 2017, frente al 96,8% de los hombres, solamente dos puntos
de diferencia.

5. Discusién y conclusién

A lo largo de las dos ultimas décadas, la insercién femenina en el ambito
publico y politico ha tenido un aumento progresivo en Ecuador, al menos
en términos de representacién descriptiva. Si bien, este crecimiento fue
impulsado inicialmente por la creacién de la Ley de Amparo Laboral de
la Mujer en 1997, la Ley Orgénica de Elecciones en el ano 2000 produjo
un incremento de la incorporacién femenina en los procesos politicos del
pais, de manera que para el 2007 se logré obtener igualdad de condiciones
en cuanto a hombres y mujeres en las listas electorales (Cafiete, 2004;
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De la Cal Pedroso y Sellers, 2011; Htun y Piscopo, 2014; Umpierrez de
Reguero, Jara-Alba y Cassis Jurado, 2016).

En esta investigacion, se procurd identificar en qué medida los medios
toman como referencia a las mujeres en sus publicaciones, y cudl
es su perfil sociodemografico. Asi, a partir de un crawling de datos
en dos medios de comunicacién digital con cobertura nacional -El
Universo y El Comerciose logré identificar que la educacién formal y
la experiencia que poseen estas mujeres son factores que les permiten
ser consideradas como “voces expertas” en el espacio publico (similar
al argumento de Vargas, 2015). En este sentido, se puede construir
hipétesis de testeo en relacién al perfil sociodemografico (es decir, género,
auto-identificacién étnica, edad, etc.) de estas mujeres como variable(s)
independiente(s), y la percepcién que tienen los otros sobre ellas como
sujetos de una noticia o voces autorizadas para opinar en relacién con
temas de diversa indole (por ejemplo, salud, economia, familia, etc.)
como variable dependiente. También se puede considerar el nimero de
apariciones como variable de respuesta y estimar mediante métodos de
estadistica inferencial si por ejemplo la edad y experiencia laboral son
estadisticamente significativas. De hecho, se puede disefiar experimentos
naturales y de campo para mediante el efecto promedio del tratamiento
no solo entender sino explicar con més precision la incidencia de estas
variables arriba mencionadas. A nivel metodolédgico, se puede sugerir
trabajar con una muestra censal o al menos probabilistica estratificada
para precisar aun mds los resultados descriptivos encontrados en este
trabajo; asi recolectar datos de todos los diarios digitales en Ecuador. Con
estas tres tltimas sugerencias para lineamientos de futuras investigaciones,
se podria pensar en razén de la frecuencia de visibilidad en medios
de comunicacién digital como proxy de patrones de liderazgo y poder
ampliar los recursos de las mismas entidades y sus asesores a la hora
de disefar y ejecutar estrategias para tener un mejor desempefio y
rendimiento en la vida politica y publica.

En este articulo, se constaté que la auto-identificacién étnica es un
factor que probablemente incide significativamente en la participacién de
mujeres mediatizada en el espacio publico. El porcentaje de mujeres que
se auto-identifican indigenas o afro-ecuatorianas y que son referidas por
la prensa como fuente de noticia, es minimo en relacién con las que se
auto-identifican mestizas, acorde con la informacién proporcionada por
el Censo de Vivienda y Poblacién (INEC, 2010). Esto agrega variables
nuevas al andlisis tradicional de liderazgo femenino, opinién publicada
y medios de comunicacién digital. En este caso, los determinantes
culturales son otros que por ejemplo en la mayoria de paises desarrollados.
Ecuador, en este sentido, aparte de ser una nueva democracia, tiene
caracteristicas atractivas como un porcentaje significativo de poblacién
indigena con reconocimiento constitucional (Andrade, Grijalvay Storini,
2009). Esto puede funcionar como una prueba de filtro para aquellas
teorfas existentes que tienen una conceptualizacién minimalista detrds y
que muy probablemente no son tan exigentes para que su adaptacion sea
més amplia es decir, para que se aplique a un mayor nimero de casos. De
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este modo, examinar temas como éste en casos sui generis como Ecuador,
puede resultar enriquecedor para la literatura previa por el solo hecho de
agregar variables y precisar conjeturas.

Los otros resultados de este articulo, también pueden ser analizados
bajo otras 6pticas tedricas y metodoldgicas. El estado civil y la edad de estas
78 mujeres

Los otros resultados de este articulo,también pueden ser analizados
bajootras dpticas tedricas y metodoldgicas. El estado civil y la edad
de estas 78 mujeres que son otros de los factores sociodemogrificos
que caracterizan a la representaciéon de mujeres en los medios
de comunicacién tradicionales y no tradicionalespueden resultar
interesantes para futuros estudios. Pese a un ntimero creciente de
contribuciones que reportan que las mujeres solteras y de menos edad
estan apareciendo mds en los medios digitales (GMMP, 2015), en esta
ocasion la mayoria son casadas y pertenecen al rango etario entre los
35 y 50 anos. En otras palabras, son personas adultas, que poseen mis
experiencia que un estudiante universitario por la edad que tienen, y que
estan ubicadas en este segmento de la poblacién que se reconoce como
econOmicamente activo.
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ANEXO 1

Muestra del estudio 1

Muestra del estudio

Ranking entre las

Nombre de la entidad

Frecuencia de apariciéon

444 entidades identificada N %
16 Lourdes Tiban 9086 5,0
23 Nathalie Cely 824 4.1
27 Gabriela Rivadeneira 760 3.8
35 Maria Paula Romo 692 3,5
44 Marcela Aguifiaga 582 2.9
58 Maria Fernanda Espinosa 521 2,6
69 Betty Carrillo 473 2.4
73 Viviana Bonilla 468 2.4
77 Cynthia Viteri 451 2,3
78 Rossana Alvarado 450 2,3
81 Silvia Salgado 430 2,2
94 Gina Godoy 390 2,0
99 Tania Arias 378 1,9
107 Marcela Miranda 354 1,8
110 Paola Pabdn 347 1,7
121 Ximena Ponce 322 1,6
124 Monica Franco 318 1,6
127 Betty Amores 315 1,6
131 Irina Cabezas 303 1,5
134 Natalia Emme 301 1,5
136 Betty Tola 301 1,5
142 Maria Augusta Calle 287 1,4
156 Carina Vance 269 1,4
158 Andrea Rivera 263 1,3
159 Maria Corina Machado 262 1,3
161 Gloria Vidal 257 1,3
167 Martha Roldés 250 1,3
175 Mery Zamora 238 1.2
180 Roxana Silva 232 1,2
182 Scheznarda Fernandez 231 1,2
183 Monica Banegas 230 1,2
189 Ménica Encalada 225 1,1
194 Lucy Blacio 218 1,1
196 Alexandra Ocles 215 1.1
197 Paola Carvajal 214 1,1
202 Gloria Sabando 207 1,0
203 Maria Leonor Jiménez 206 1,0
216 Marcia Caicedo 200 1,0
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Muestra del estudio 2

225 Marisol Penafiel 190 1,0
226 Nubia Villacis 190 1,0
230 Aminta Buenafio 188 0,9
237 Nivea Vélez 183 0,9
238 Maria Emma Mejia 182 0,9
246 Rocio Valarezo 177 0,9
248 Katiuska King 176 0,9
251 Maria Elsa Viteri 175 0,9
259 Delcy Rodriguez 169 0,9
260 Lorena Tapia 168 0,8
266 Patricia Parrales 166 0,8
267 Caroline Chang 165 0,8
270 Cristina Reyes 163 0,8
271 Tatiana Ordefiana 162 0,8
274 Ivonne Baki 161 0,8
275 Nina Pacari 161 0,8
277 Soledad Buendia 161 0,8
285 Ménica Chuiji 156 0,8
293 Veroénica Sion 150 0,8
297 Gladys Teran 149 0,8
315 Mae Montano 144 0,7
318 Ruth Hidalgo 142 0,7
322 Alexandra Arce 140 0,7
327 Daniela Chacon 139 0,7
343 Maria Sol Corral 133 0,7
345 Gabriela Pazmifio 133 0,7
353 Mary Verduga 130 0,7
355 Diana Atamaint 130 0,7
356 Maria José Carrion 130 0,7
362 Pamela Falconi 128 0,6
364 Lorena Escudero 127 0,6
376 Johana Pesantez 123 0,6
384 Ménica Vargas 121 0,6
394 Gloria Gallardo 118 0,6
407 Martha Bucaram 114 0,6
408 Maria Alejandra Vicuna 114 0,6
425 Maria Isabel Salvador 111 0,6
434 Susana Duenas 108 0,5
443 Jeannette Sanchez 105 0,5
444 Ruth Seni 105 0,5
Total 19857 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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Esta afirmacién responde a los datos extraidos de los diarios digitales E/
Comercio . El Universo entre los anos 2010-2015.

Una arana web (crawler) es un programa o script automatizado que
inspecciona la World Wide Web de una manera metéddica y automatizada.
Las aranas web son utilizadas principalmente para crear una copia de todas las
paginas visitadas para su procesamiento posterior con un motor de bisqueda
que creard un indice de las paginas descargadas para proveer busquedas mas
rapidas.

El disefio para la seleccion de la muestra de la ENEMDU 2014 es similar al
utilizado en el 2013, el método de seleccidn es probabilistico en dos etapas
con estratificacion geografica por dominios de estudio y 4rea urbanarural.
Los estimadores asociados al disefio se ajustan por una proyeccién de
poblacion calculada segin métodos demograficos. Como se puede observar,
en general, el nuevo disefio es idéntico al vigente, en ese sentido, los
cambios se realizan con el fin de mejorar la precisién de los estimadores
y ampliar la medicién de los mismos a nivel de zonas de planificacién y
jurisdicciones de reciente creacién. Recuperado el 11 de noviembre de 2017
de http://www.ecuadorencifras.gob.ec//documentos/web-inec/EMPLEO/
archivos_ ENEMDU/DisenoMuestra.pdf
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