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O objetivo deste artigo foi compreender de que forma mulheres tra-
balhadoras de cozinhas de restaurantes no Brasil e na Espanha conci-
liam suas carreiras remuneradas com os afazeres domésticos, especial-
mente a producdo de alimentos em casa. Os relatos biograficos foram
obtidos por entrevistas individuais usando a técnica de construgdo de
trajetorias profissionais. Os dados foram analisados a luz da reflexdo
sobre a conciliagdo da vida pessoal com a carreira, com enfoque na
producdo de alimentos em casa, revelando os seguintes temas: can-
saco e falta de tempo; rede de apoio ou terceirizagdo do trabalho do-
méstico; estratégias para alimentar-se; comer no trabalho; e alimenta-
¢80 ruim. Nessa dindmica, o comer em familia é transposto ao espago
do trabalho e as maneiras de comer no espaco privado adaptam-se
as circunstancias possiveis, muitas vezes negligenciando aspectos de
satde. O dominio das habilidades culinérias tem sido tratado recen-
temente na literatura como uma das formas para superar obstaculos
sociais, fisicos e econémicos para garantia da seguranga alimentar e
nutricional, porém politicas integradas de trabalho e beneficios so-
ciais sdo fundamentais para uma abordagem mais ampla da questdo.

Cozinheiras, Alimentagdo, Estratégias alimentares, Trabalho culindrio.

The aim of this article was to understand how female restaurant kitch-
en workers in Brazil and Spain reconcile their paid careers with do-
mestic chores, especially food production at home. The biographical
stories were obtained through individual interviews using the tech-
nique of constructing professional trajectories. The data was analyzed
in the light of reflections on the reconciliation of personal life, with a
focus on food production at home, and career, revealing the follow-
ing themes: tiredness and lack of time; support network or outsourc-
ing of domestic work; strategies for eating; eating at work; and poor
diet. In this dynamic, eating as a family is transposed to the work-
place and ways of eating in the private sphere are adapted to possi-
ble circumstances, often neglecting health aspects. Mastering cook-
ing skills has recently been treated in the literature as one of the ways
to overcome social, physical and economic obstacles to guarantee-
ing food and nutritional security, but integrated policies on work and
social benefits are fundamental to a broader approach to the issue.

Female cooks; Eating; Feeding strategies; Culinary work.
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DossIE
Introducao

A segurancga alimentar e nutricional (SAN) é compreendida neste estudo como
um direito humano fundamental, que envolve o acesso regular e permanente a
uma alimentacgéo saudavel de qualidade, em quantidade suficiente, sem com-
prometer o acesso a outras necessidades essenciais, respeitando as diversidades
culturais e sendo sustentdvel do ponto de vista socioeconémico e agroecolégico
(Brasil 2006). No entanto, muitas pessoas em todo o mundo enfrentam obstaculos
sociais, fisicos e econémicos que dificultam a garantia desse direito.

Na contemporaneidade, observamos uma série de transformacdes significa-
tivas nas formas de producéo e consumo de alimentos da populacdo em todo o
mundo. Essas mudancas sdo impulsionadas por uma combinacéo de fatores so-
ciais, econémicos, tecnolégicos e culturais, e tém impactos na satde publica e nos
sistemas alimentares. A urbanizacao crescente e o estilo de vida acelerado levaram
aum aumento no consumo de alimentos rapidos, convenientes e refei¢cGes prontas
para consumo, muitas vezes considerados menos saudaveis de um ponto de vista
nutricional (Portilho et al. 2011) e associados a inameros resultados adversos a
saude (Lane et al. 2023) e a condicGes de inseguranca alimentar e nutricional, uma
vez que o modelo de sistemas alimentares responsdveis por disponibilizar esses
produtos alimenticios estd vinculado ao acesso inadequado a comida e desrespeito
a soberania alimentar (Nogueira, Pereira, Carrara 2022).

No processo de urbanizacdo, a industrializacdo de alimentos tem impactos
significativos nas questdes de género na sociedade, dado que estd associada a
redugio do tempo necessario para preparar refeicoes. Isso libera tempo para as
pessoas se dedicarem a outras atividades, como educacio e trabalho fora de casa,
especialmente as mulheres, que tradicionalmente ficam responsaveis pelas ativi-
dades relacionadas a alimentacdo nos espacos privados (Segal e Demos 2016). Ao
mesmo tempo, Contreras (2005) argumenta que, nesse processo, o comer juntos
durante as refei¢oes teve seu valor reduzido.

Um dos aspectos que vém sendo tratados na literatura académica para a pro-
mocdo de praticas alimentares sauddveis é a valorizacdo, no cotidiano, da pratica
de cozinhar no ambiente doméstico, sob a perspectiva do cuidado consigo e com
o outro (Castro et al. 2007, Oliveira e Castro 2022). O dominio das habilidades
culindrias e a capacidade para superar obstdculos econémicos, fisicos e sociais
sdo consideradas formas de empoderamento no preparo de refei¢Ges e praticas
promotoras de satide em casa.

Outro importante pilar para pensar os desafios da SAN é a precarizagéo do
trabalho, uma vez que isso afeta, direta e indiretamente, o acesso das pessoas a
alimentos adequados e nutritivos (Tavares et al. 2018). A precarizacdo do trabalho
refere-se a condigdo de trabalho caracterizada por instabilidade, baixa remune-
racgdo, falta de beneficios sociais e falta de seguranga no emprego (Antunes 2001).
Estes fatores podem levar a flexibilidade com horarios de trabalho irregulares e
muitas vezes em longas jornadas, reducdo do poder de compra, e a falta de tempo

para outras atividades, além de estresse e impactos na saude mental.
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Helena Hirata (2011) aponta para uma tendéncia a precarizagio do trabalho,
associada, sobretudo, as mulheres. Daniele Kergoat (2021) argumenta que o traba-
lho é um conceito central para os estudos de género. A autora entende o trabalho
como um mediador das rela¢des entre individuo e sociedade, em que as praticas
sociais a ele relacionadas auxiliam a apreender, de forma concreta, as relagdes
sociais. A posicdo das mulheres nas relagdes de trabalho esta no cerne das for-
mas de exploragdo, com énfase na distingdo entre trabalho remunerado e ndo
remunerado como um ponto fundamental na separacgéo entre espacgos de poder.

Segundo Carole Pateman (2018), a dicotomia existente entre espaco publico e
espaco privado ocupa um papel central na teoria feminista. As principais criticas
a essa cisdo apontam que a separacgio entre o ambito publico e o privado, acom-
panhada da criagdo de esteredtipos e papéis para cada género, acaba por provo-
car diversos impactos e obstdaculos na participagdo das mulheres no mercado de
trabalho. Uma das consequéncias provenientes da atribuicdo do &mbito privado
para as mulheres esta representada sob a forma da divisdo sexual do trabalho.

O conceito de divisao sexual do trabalho foi extensamente trabalhado por
Helena Hirata e Daniele Kergoat (Hirata 2011, Hirata e Kergoat 2007, Kergoat 2009)
e pode ser definido como “a forma da divisdo social do trabalho decorrente das
relagOes sociais de sexo” (Kergoat 2009, 67). Uma de suas caracteristicas princi-
pais € a orientagdo prioritaria dos homens para uma esfera social considerada
economicamente produtiva e das mulheres ao trabalho reprodutivo, que é aquele
entendido ndo apenas como a reproducéo bioldgica, mas como todo trabalho de
reproducdo social da vida, ou seja, os chamados afazeres domésticos, como lim-
par, lavar, cuidar e cozinhar.

O aprofundamento sobre a divisdo sexual do trabalho revela que ela opera tan-
to pelo principio da “separacdo”, marcado pela nogio de que existem trabalhos de
mulheres e trabalhos de homens, quanto pela “hierarquizagao”, que atribui maior
valor social e econdmico ao trabalho dos homens, marcadamente dos homens
brancos. Entende-se também a existéncia da “segregacio horizontal”, que advém
do fato de haver uma concentragdo de mulheres e homens em profissdes ou seto-
res de determinada atividade econémica ou cargos especificos, e da “segregacido
vertical”, também conhecida como “teto de vidro” ou ainda como segregacio hie-
rarquica, que aponta para a existéncia de obstaculos que levam ao indice menor
de mulheres em cargos de poder e tomada de decisao (Laufer 2002).

Importante pontuar o impacto dos arranjos privados e da divisdo sexual do
trabalho no ambito publico e laboral. Um dos slogans do movimento feminista é
a frase “o pessoal é politico”, que representa a nogédo de que as condigOes da vida
pessoal impactam na vida publica e vice-versa e, por essa razio, ndo podem ser
consideradas questdes apenas de esfera intima.

A pesquisadora Mabel Gracia-Arnaiz (2009) aborda como algumas mudangas
estruturais na sociedade espanhola nas tltimas décadas afetam essa relacdo na
responsabilidade feminina sobre a alimentacdo doméstica e a multiplicacdo de
atividades fora do lar, apresentando uma dificuldade em conciliar as tarefas culi-

narias cotidianas com o trabalho realizado fora de casa. No Brasil, realidade se-
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melhante também é observada com uma ampliacdo consideravel da participacdo
das mulheres no mercado de trabalho nas tltimas décadas, porém sem ser acom-
panhado pela ruptura das fronteiras da divisdo do trabalho na esfera doméstica
(Avila e Ferreira 2014).

A crescente insergdo das mulheres no mercado de trabalho vem alterando
profundamente a estrutura nuclear da familia heterossexual. Se antes os homens
eram considerados os provedores financeiros, com seus saldrios sustentando
economicamente as familias, atualmente boa parte das casas tém por sustento
a renda advinda do trabalho da mulher. Entretanto, além de trabalhar de forma
remunerada no mercado de trabalho, as mulheres ainda sdo as principais respon-
saveis pelas tarefas domésticas de alimentacfo, limpeza e, principalmente, pelos
filhos. Por essa razdo, as mulheres acabam por exercer duplas ou triplas jornadas
de trabalho, como demonstram os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD), de 2018, que indicam que, no Brasil, as mulheres dedicam,
em média, 10,4 horas semanais a mais que os homens aos chamados afazeres
domésticos, ndo remunerados (IBGE 2018). Na Espanha, realidade similar é obser-
vada, com as mulheres dedicando mais do que o dobro de horas que os homens
nas atividades domésticas em geral e nas de preparo de alimentos (Ministerio de
Igualdad 2024).

No entanto, essa relacdo ndo acontece de forma homogénea entre a popula-
¢do. Apesar das possibilidades de mudancas do lugar da mulher, a percepgéo da
equidade dos papéis de género néo parece ainda ser alterada com a insergdo da
mulher no mercado de trabalho, em especial entre mulheres das camadas mais
populares. A visdo de que cabe aos homens o sustento da familia parece comegar
a mudar em geragOes mais recentes. Ainda assim, hd uma valorizagéo positiva
da inserc¢do feminina no mundo do trabalho devido a possibilidades de adquirir
uma independéncia financeira diante do marido ou demais parentes, mesmo que
seja dificil e cansativo conciliar o trabalho com as tarefas domésticas (Machado
e Barros 2009).

Em relagdo ao trabalho culindrio remunerado, exercido no setor de restau-
rantes, observamos uma série de problemas, como a baixa remuneragio finan-
ceira, longas jornadas de trabalho, ndo pagamento de horas extras, atividades
que exigem muito esforgo fisico, em geral exercidas em pé, alta rotatividade de
funciondrios, insalubridade e periculosidade, entre outras caracteristicas que es-
tdo vinculadas a um mercado de trabalho precario em nivel global (Borba 2015). O
trabalho precario afeta de forma mais intensa as mulheres, devido as estruturas de
desigualdade de género nas sociedades e nos mercados de trabalho. Isso porque
que elas ocupam postos de menor capacidade técnica e prestigio na hierarquia
profissional, recebem piores remuneragoes salariais e estdo mais expostas a in-
formalidade e ao desemprego (Alcafiiz-Moscardé 2017, Brito 2000).

Quanto as questdes de género no trabalho em cozinhas, observamos com
frequéncia uma segregacao horizontal do trabalho, com maior participacio das
mulheres nas areas de cozinha fria ou da confeitaria e dos homens nas areas da

cozinha quente e de manipulacZo de carnes. Ja sobre o aspecto da segregacio ver-
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tical, também conhecida como “teto de vidro”, observamos menos mulheres nas
posicdes de chefia na cozinha (Briguglio 2020). As mulheres também enfrentam
disparidades salariais, baixa projecdo e baixo reconhecimento de seu trabalho,
tanto na midia quanto nas premiag¢des internacionais e nacionais, destacando-se
aqui que as poucas que tém seu trabalho reconhecido sdo esmagadoramente as
mulheres brancas.

A partir dessas perspectivas, interessou-nos olhar para mulheres trabalha-
doras de cozinhas profissionais em restaurantes comerciais e as estratégias de
producao e consumo de alimentos no domicilio. Essas sujeitas sdo consideradas
detentoras de saberes e praticas culindrias e estdo expostas aos efeitos da preca-
rizagdo no trabalho. Sabe-se também que a figura feminina atribui-se a responsa-
bilidade pelo espago culinario e que a pratica de cozinhar em casa néo é apenas
uma questao de habilidade mecénica.

Desse modo, um caminho que vislumbramos para contribuir com o debate
dessa tematica especifica e avangar nas discussdes que se centram nas habilidades
individuais e nos aspectos técnicos do preparo de refeicGes como estratégias para
alcancar SAN foi compreender como trabalhadoras expostas a um contexto global
de precarizagdo em um setor com duras condi¢des laborais, desenvolvendo um
trabalho culindrio remunerado em suas carreiras profissionais, bem como néo
remunerado em suas vidas pessoais, buscam estratégias para obter e oferecer
alimentos a familia.

A partir de dados de pesquisa com mulheres trabalhadoras de cozinhas de
restaurantes no Brasil e na Espanha, o artigo analisa de que forma essas mulheres
conciliam suas carreiras remuneradas com os afazeres domésticos, especialmente

a producdo de alimentos em casa.

Métodos

Sdo protagonistas desta pesquisa empirica 24 mulheres trabalhadoras de
cozinhas de restaurantes. Dessas, 10 estavam atuando como manipuladoras de
alimentos em restaurantes na cidade do Rio de Janeiro (Brasil) e 14 na cidade de
Barcelona (Espanha). Consideramos como manipuladoras de alimentos pessoas
que estivessem ocupando cargos de auxiliar de cozinha, cozinheira, subchefe ou
chefe.

As cidades do Rio de Janeiro e de Barcelona foram escolhidas para a realizacéo
desta investigagao por terem sido consideradas comparaveis em alguns aspectos,
embora apresentem algumas diferencas. As cidades se distanciam em seus contex-
tos sécio-histdrico-culturais, enquanto suas similaridades estdo no fato de serem
cidades litoraneas e turisticas, com cenas culturais ricas e vibrantes, cosmopolitas,
com vida noturna e mercado de bares e restaurantes com enorme variedade e
reconhecimento internacional. Assim, seus mercados gastronémicos foram con-
siderados comparaveis para os propoésitos deste estudo.

Foram incluidas na amostra mulheres entre 18 e 60 anos que tivessem traba-

lhado no setor por pelo menos trés anos, com experiéncia majoritaria em res-
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taurantes com fins comerciais, excluindo-se, assim, restaurantes como os uni-
versitarios, os destinados a funcionarios de empresas e os hospitalares. Também
eram restaurantes de culinaria diversa, ndo especializada (ou seja, sem ser de uma
regionalidade ou tipo de comida especifica), com servigo a la carte ou de buffet,
excluindo-se lanchonetes e servicos de fast food. As entrevistas individuais e em
profundidade foram feitas durante o periodo de 2022 a 2023.

A pesquisa usou a técnica de construcgéo de trajetérias profissionais a partir
de relatos biograficos. A escolha pelo método biografico (Mufioz 1992) foi feita
por permitir a convergéncia de testemunhos subjetivos de individuos a luz de suas
trajetdrias, experiéncias e visdes de mundo, com a construgéo de um reflexo de
valores compartilhados com a comunidade da qual a/o sujeita/o faz parte, neste
caso, o setor de restaurantes.

As vantagens do uso dos relatos biograficos sdo inimeras, devido a riqueza de
detalhes e camadas e a profundidade dos testemunhos que nos permitem conhe-
cer como operam as varidveis de interesse em casos concretos. O método possi-
bilita adentrar com profundidade o universo das relacGes sociais até as relagdes
familiares ou de sociabilidade em geral, integrando esferas sociais e de atividades
diferentes (familia, trabalho e amizade, por exemplo), em trajetérias concretas e
ndo em abstracoes estruturais.

0 método baseia-se no relato das préprias pessoas sobre seu cotidiano e agdes
que ja ocorreram, buscando compreender a defini¢do dos proprios individuos.
Assim, torna-se possivel compreender as agdes, os aspectos subjetivos e os senti-
dos dados pelas entrevistadas, permitindo identificar como a experiéncia de vida
e os valores influenciaram seus modos de existéncia, estratégias e resisténcia ao
longo do tempo.

A coleta de relatos biograficos multiplos em paralelo permite fazer compara-
¢Oes, categorizagOes e estabelecer hipdteses, validando-as mediante o acimulo
de evidéncias e realizando generalizacdes sobre uma determinada questdo. Com
uma andlise construtiva, permite que as descri¢cGes contidas nos relatos sejam o
revestimento que configura uma imagem geral dos fenémenos estudados.

A selegdo de sujeitas foi feita pela técnica de amostragem por cadeia de refe-
réncia, também chamada de “bola de neve” (Bienarcki e Waldorf 1981). Assim, a
selecdo iniciou-se por contatos primarios com pessoas proximas, que indicaram
mais duas pessoas para participar da pesquisa, que foram indicando mais pesso-
as, sucessivamente. Para determinar o tamanho final da amostra, trabalhamos
com a saturacdo tematica, que emprega a regra geral de que quando se constrdi a
compreensio do fenémeno, os dados devem ser reunidos até que cada tema esteja
saturado (Creswell 2014).

Para o método de saturagio tematica, deve-se produzir um acimulo de relatos
de individuos de um mesmo setor, comparando cada relato com o seguinte para
selecionar elementos coincidentes e seguir, até que qualquer nova narrativa ndo
seja mais capaz de introduzir novos elementos. Assim, é possivel construir uma
s6 histdria a partir de muitos relatos diferentes, o que confere validade cientifica

pela observacio de regularidades empiricas ao se estabelecer caracteristicas es-
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truturais (Mufioz 1992).

As entrevistas em profundidade foram guiadas pela pergunta central da pes-
quisa, sem estar estruturada para permitir a descoberta de novas ideias e temas.
O guia de perguntas sofreu modificagOes a cada entrevista para refinar mais as
perguntas que nfo tivessem propiciado as informacoes pretendidas e para refle-
tir as categorias e os conceitos que requeriam maior desenvolvimento (Creswell
2014). Todas as entrevistas foram realizadas por uma unica entrevistadora, em
portugués ou espanhol, conforme o idioma de preferéncia das sujeitas de pesqui-
sa. Cada entrevista teve uma duracdo média de uma hora, e todas foram gravadas
e transcritas na integra para que se prosseguisse com as andlises.

A andlise dos dados consistiu em uma microanalise, em duas etapas, para
todas as entrevistas, de forma a assegurar que nenhum constructo importante
tivesse sido esquecido, conforme explicado a seguir. A primeira etapa da andlise
das entrevistas consistiu em uma categorizagdo tematica mais ampla, que resul-
tou na identificacdo de nove grandes temas, sendo um deles o de “conciliacdo da
carreira com vida pessoal/alimentagido em casa”, o qual é objeto de apresentacdo
de resultados deste artigo.

A segunda etapa buscou refinar as andlises, aprofundando-as e detalhando-as,
a partir da criagdo de cédigos para cada nova categoria dentro dos grandes temas
identificados. Desse modo, falas com naturezas similares foram agrupadas e in-
tegradas para formar o aparato analitico para a compreensao dos fendmenos. Na
sequéncia da descricdo deste percurso metodolégico, o artigo analisa os dados
construidos a luz da reflexdo sobre a conciliacdo da vida pessoal com a carreira,
com enfoque na producédo de alimentos em casa.

Cabe esclarecer que esta pesquisa faz parte de uma pesquisa mais ampla, que
buscar investigar outros aspectos relacionados as questdes de género no trabalho
profissional em cozinhas. A pesquisadora principal possui experiéncia profissio-
nal em producéo de refeicGes em restaurantes e trabalha na area de gastronomia
hd mais de 15 anos, o que lhe confere uma proximidade e familiaridade com o
tema de pesquisa, o que ajudou a compreender as linguagens e realidades apresen-
tadas pelas interlocutoras. A pesquisadora e entrevistadora percebeu uma grande
receptividade por parte das sujeitas de pesquisa, o que acredita estar relacionado
com sua posicionalidade enquanto ex-cozinheira e professora de gastronomia.

Para manter o anonimato das interlocutoras, seus nomes foram substituidos
por nomes comuns de mulheres em cada um dos paises. O projeto desta pesquisa
foi submetido e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do Hospital
Pedro Ernesto (HUPE), da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UER]), sob o
numero de Certificado de Apresentaciio de Apreciacio Etica 54089121.3.0000.5259.

Do trabalho culinario remunerado e ndo remunerado

Entendendo a imbricagdo entre a esfera privada e a esfera ptublica ndo como
correspondendo a “lugares” e “tempos” distintos, mas formada como um com-

plexo diferenciado de relacdes, de praticas e de direitos permanentemente inter-
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ligados, torna-se interessante a investigacdo da conciliacdo desses espacos nesta
pesquisa, uma vez que os efeitos das relacées de poder em uma esfera sdo sentidos
na outra.

Assim, a possibilidade de conciliagdo da vida pessoal, descanso e tarefas do-
mésticas com as longas jornadas e a atuacio exaustiva do trabalho profissional em
cozinha é uma das questoes fundamentais dos desafios no trabalho, especialmente
para as mulheres, que ainda acumulam mais funcdes de trabalho reprodutivo nao
remunerado no 4mbito doméstico. Com as longas jornadas de trabalho relatadas
pelas trabalhadoras desta pesquisa, em especial com o turno partido, como cha-
mado na Espanha, ou intermitente, como chamado no Brasil, é comum que elas
fiquem mais de doze horas por dia no trabalho ou em funcéo dele, deixando pouco
ou nenhum tempo para outras atividades da vida cotidiana.

Dentre as interlocutoras de Barcelona, 5 eram brasileiras, 5 argentinas, 3 es-
panholas e 1 uruguaia. Todas eram mulheres brancas, heterossexuais, de classe
média, que entraram na profissdo como escolha de carreira e ndo por necessidade,
e que passaram por capacitacdo formal na darea (com excecéo de duas, que vém de
familias com restaurante e se inseriram na profissdo sem um curso formal). Seis
delas tinham filhos, enquanto as demais néo. J4 as do Rio de Janeiro eram todas
brasileiras, sendo que 2 eram mulheres negras e 8 brancas, 6 eram lésbicas ou
bissexuais e 4 heterossexuais. Apenas duas tinham filhos. A classe social também
variou entre classe média e média baixa, com apenas uma entrando na profis-
sdo “por acidente”, em suas préprias palavras, enquanto as demais entraram na
profissdo como escolha de carreira e ndo por necessidade. Todas, em momentos
distintos de suas carreiras, passaram por capacitagdo formal na drea.

As andlises dos relatos biograficos coletados na pesquisa revelaram uma série
de cédigos que fundamentaram a reflexdo sobre o tema de conciliacdo da vida
pessoal com a carreira, com enfoque na producéo de alimentos em casa: cansaco
e a falta de tempo; rede de apoio ou terceirizacao do trabalho doméstico; estra-

tégias para alimentar-se; comer no trabalho; e alimentacio ruim.

Cansaco e a falta de tempo

As fontes de autorrealizacgio e as potencialidades femininas néo estéo circuns-
critas ao universo doméstico e sdo marcadas por ténicas de individualidades que
explicam seus afastamentos em relacdo as redes sociais e a familia, ainda que
revelem um dilema nos principios pautados na ideia de cuidado de si e prazer.
Esse dilema também foi observado em mulheres em estudo de Machado e Barros
(2022), na busca de uma carreira que atenda aos projetos individuais, procurando
unir principios de prazer com a seguranca da independéncia financeira. Essa
combinagdo também é encontrada entre esse grupo de trabalhadoras que mostra
seguir o desenho da cultura hierarquica e reafirma o valor-familia, que, a partir
de uma perspectiva dual, podemos qualificar como ethos feminino. Essa forma
de existir no mundo deriva de tensOes perversas entre vinculo x circulagdo, ana-

lisadas por Salem (2006) como vetores estruturantes da fabricagdo do masculino
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nas classes populares.

Esses “dilemas” sdo incorporados nos corpos e causam sofrimento entre essas
mulheres, ao buscarem a concilia¢do da vida pessoal com a profissional. No entan-
to, o cansaco e a falta de tempo derivados do trabalho precarizado sio percebidos
como os causadores do sofrimento. Um aspecto muito marcante nas falas das en-
trevistadas foi a descricao do sofrimento com jornadas de trabalho pesadas e uma
remuneracdo baixa, ndo condizente com o volume de trabalho. Foram diversos
momentos em que o tema “jornada de trabalho” foi mencionado. A partir de suas
experiéncias, ficou evidenciado o estabelecimento de uma cultura de exaustao,
através da qual a méao de obra é utilizada ao maximo por esses locais de trabalho.

Algumas questGes tiveram destaque nas falas das interlocutoras, como a pra-
tica de dois turnos de trabalho - manha e noite - relatadas pelas trabalhadoras
da Espanha, de tal forma que o dia de trabalho era dividido por algumas horas de
“descanso” durante a tarde, mas que, as vezes, eram feitas no préprio local de tra-
balho. A entrega a cozinha, que era uma exigéncia dessa légica sobrecarregada, foi
colocada como um problema para a saude dos relacionamentos fora do ambiente
de trabalho, como familia e amigos, como aponta Carmen (Barcelona), ao solicitar

a seu chefe uma folga para um evento social de uma amiga.

“Vocé acha que teria como vocé me dar folga neste sabado? Na sexta-feira,
eu vou vir, mas sabado eu queria ir na formatura”. E ele falou: “olha, vocé
que sabe, na sua vida como cozinheira vocé ndo vai ter tempo de formatura,
vocé ndo vai ter casamento, vocé n3o vai ter aniversario, vocé ndo vai ter
aniversario dos seus pais, dos seus filhos, a decisdo é sua”. E eu ndo fui na

formatura. (Carmen, Barcelona).

Ao mesmo passo, Laura (Barcelona) diz buscar formas de conciliar trabalho
e familia, pois isso é muito dificil, assim como Lucia (Barcelona), que também
entende que essa distancia do ciclo social impacta no trabalho. Além dessa ques-
tdo social, percebeu-se a compreensao de que a jornada de trabalho ndo acontece
somente na cozinha, de modo que o tempo de deslocamento até o trabalho faz
parte desse cdlculo e aumenta ainda mais essa carga hordria. Assim, essa percep-
¢do foi apontada como um contexto desumano, que muitas vezes é normalizado.

Por trabalhar com horario intermitente, Carmen (Barcelona) relata sua “exaus-
tdo” e a “frustracdo” que a faziam acordar ja chorando todos os dias e diz que
nessa época ndo tinha nada de vida pessoal. Martina (Barcelona) também diz que
n#o havia tempo fisico para se dedicar a outra atividade fora do trabalho, que
descansava pouco e sentia doer seus pés e pernas, mas que tinha que voltar com

muito esforco.

A gente ndo tem forca mesmo. [...] Sdbado e domingo eu t6 morta. (Sara,

Barcelona).

Minha m3e fala que eu tenho que fazer um exercicio, mas quando? Nio da!
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Para fazer no meu intervalo eu estou morta. A Unica coisa que eu quero é

ficar com os pés para cima. (Sara, Barcelona).

Nos primeiros trés meses, a gente trabalhava de 8 da manha até 1 da ma-

nha. (Carmen, Barcelona).

Quando conseguem ter dois dias de folga ou ao menos fazer um turno continuo
de trabalho, as trabalhadoras acreditam que podem “se recuperar” (Isabel, Barcelo-
na) ou que estdo no “melhor momento” (Pilar, Barcelona) de suas vidas profissionais.

Morar longe do trabalho também foi uma questdo que limitava o tempo para se
dedicar a outras atividades de que elas gostavam. Quando morava longe do traba-
lho e tinha que pegar o metr6 lotado todos os dias, Francisca (Rio de Janeiro), por
exemplo, diz que sofria muitas crises de ansiedade e que o dia a dia era muito ruim
pelo estilo de vida que a cansava muito. Quando recebeu uma proposta para voltar
a trabalhar no Rio de Janeiro, apés um periodo trabalhando em Sao Paulo, uma
de suas condigdes para voltar foi a de ter um salario que a possibilitasse morar
perto do trabalho para poder ter tempo e energia para outras atividades. Francisca
(Rio de Janeiro) lamenta ainda que seu estilo de vida dificulte ser saudavel e que
perca muito tempo de convivio com a familia, mas para ajudar financeiramente
em casa, ndo pode renunciar ao seu emprego.

0 excesso de trabalho, inclusive pelo acimulo de dois turnos, demandava um
esforco adicional de Maria (Rio de Janeiro) para conseguir fazer qualquer ativi-
dade extra da vida pessoal. Ela diz que o trabalho nesse periodo significava abrir
mao 100% de outros aspectos da vida, de uma maneira muito forte, para buscar
construir seu caminho profissional. Essa entrega excessiva a fez entrar em uma
crise sobre se fazia sentido tamanha abdicagdo para focar na carreira, principal-

mente sabendo das frustracdes que o mercado impoe nesse setor.

Eu percebi que, apesar de querer muitas coisas que precisam de um com-
prometimento muito grande, que precisam de uma entrega muito gran-
de profissionalmente, eu ndo quero abrir mao da minha vida, sabe? Do
meu bem-estar. E ndo sé virando e falando da minha vida pessoal, mas
do bem-estar mesmo. Tipo, eu ndo quero chegar |4 na frente e ver que eu
s6 trabalhei. Que eu fiz tudo sé por trabalho e ndo fiz pelas outras coisas.
Querendo ou ndo, no final, o trabalho completa a gente, faz a gente se sentir
mais preenchido na vida. E também eu gosto do que eu faco. Tipo assim,
eu sinto bem-estar muitas vezes com as coisas que eu faco, mas, ao mesmo
tempo, tipo assim, ndo quero chegar la na frente e ver que eu sé fizisso, que
eu ndo fiz mil outras coisas que eu gostaria de fazer, que sdo, tipo, ter uma
vida realmente, com outras pessoas do meu lado. Eu tenho vontade de ter
um relacionamento duradouro, de ter uma estabilidade, assim, de familia

mesmo. (Maria, Rio de Janeiro).

Observar o setor e ver que muita gente renuncia a muitos aspectos da vida para
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ter sucesso e que isso ndo necessariamente se reverte em uma estabilidade profis-
sional e financeira fez Maria (Rio de Janeiro) comegar a questionar muito como ela
deveria levar sua propria trajetéria. Ela vé que isso pode ser uma realidade para
outras profissdes também, em um mundo capitalista com uma cultura focada em
trabalhar muito, algo que a incomoda bastante. Ela vé o trabalho como apenas um
dos aspectos da sua vida para conseguir conquistar outros objetivos, e entende ser
muito frustrante dedicar-se e néo ver o retorno financeiro e de reconhecimento
¢ algo que a frustra muito.

Ana (Rio de Janeiro) lamenta a falta de tempo e energia para cuidar do corpo e
fazer exercicio. Ela percebe que precisa de um esforgo “descomunal” para sair de
casa e fazer um exercicio fisico ou ir ao médico e classifica como uma relagdo “néo
saudavel” a divisdo de vida pessoal e trabalho. Em relacdo a vida social, ela também
se sente muito triste em ver que, quando as pessoas estdo saindo para se divertir,
ela nunca esta junto e, mesmo quando consegue ir, estd sempre cansada e nunca
esta 100% no local. O trabalho é considerado um “sequestro da vida particular”

Quando possivel, algumas interlocutoras buscam trabalhar menos dias por
semana para poder ter tempo e energia para outras partes de sua vida. Hoje Ana
(Rio de Janeiro) sente que a vida é muito mais facil em seu trabalho atual, em
comparagio a outros lugares em que ja trabalhou, pois tem duas folgas semanais,
comeca a trabalhar na parte da tarde e consegue tirar uma hora de horario de
almoco, algo que nunca havia conseguido antes. Adriana (Rio de Janeiro) trabalha
em um restaurante que funciona de segunda a sexta em horario de almogo. Ela
diz que no inicio ndo sabia nem o que fazer no fim de semana, pois nunca havia
tido tanto tempo livre. Afirma que agora tem “vida” e uma rotina boa, conseguindo
fazer exercicios fisicos e ainda cozinhar quando chega em casa.

Em relacéo as atividades de producdo de alimentos no lar, Patricia (Rio de
Janeiro) cita o ditado popular “casa de ferreiro, espeto de pau”, ao afirmar que,
pelo cansaco e pela falta de tempo, quase nunca cozinha em casa. Ela diz detestar
cozinhar em casa e que s6 cozinha quando sua filha e companheira, que séo as
pessoas que mais cozinham em casa, pedem muito, por sentirem a falta de seu
tempero. Diz que faz outras atividades domésticas, como lavar roupa e limpar a
casa, mas que cozinhar é muito raro, pois passa o dia todo na cozinha.

Ana (Rio de Janeiro) brinca que sua irma sempre reclama que mora com uma
cozinheira, mas que quem faz a comida em casa é ela. Quando acorda “inspirada”,
o que ocorre pontualmente, ela até faz comida, mas isso é raro em sua rotina.
Francisca (Rio de Janeiro) vive sozinha e tenta com esfor¢co manter sua casa e
suas roupas limpas, mas diz que em sua geladeira sé tem requeijdo e manteiga.
Ela relata ter ido a feira para comprar frutas e legumes, mas que a maior parte
do que comprou se estragou. Pelo estresse do trabalho, ela diz ter desenvolvido
alcoolismo e que o dlcool e a compulsio alimentar sdo suas valvulas de escape.

Adriana também relata nfo ter vontade de cozinhar em casa, por fazer essa
atividade o dia todo no trabalho. Ela diz que a “lenda de que cozinheiro néo faz
comida em casa” se aplica muito bem a sua realidade. Julia relata ndo cozinhar

s6 para ela, mas que, quando recebe alguém em casa, tem o maior prazer em
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cozinhar uma variedade de preparagoes.

O cansago e a falta de tempo das sujeitas desta pesquisa revelam como a preca-
riedade de seus trabalhos remunerados limita, inclusive, a apropriacdo do trabalho
doméstico ndo remunerado. Na busca pela autonomia financeira, as mulheres
privilegiam o trabalho precarizado e sdo exauridas por um sistema de exploracao
do trabalho humano, que, no caso das mulheres, se transforma em uma dupla ex-
ploracdo (Federici 2019), uma vez que as responsabilidades do trabalho reprodutivo
também s3o colocadas para elas, como os cuidados alimentares. Observamos o im-
pacto do capitalismo na vida das mulheres, evidenciado por Silvia Federici (2019),
ignorando o sofrimento ao qual essas mulheres sdo submetidas. A autora defende
a importancia da remuneracao, valorizacao e a socializacdo do trabalho reprodu-
tivo como parte de uma luta mais ampla por justica social e igualdade de género,

e como acdo essencial para a transformacgao das relagdes sociais e econdmicas.

Rede de apoio ou terceirizacdo do trabalho doméstico

Observa-se que, em algumas situacoes, as mulheres podem usar redes de
apoio e outras estratégias para desafiar as normas de género e a divisdo desigual
do trabalho doméstico. Isso pode incluir compartilhar tarefas com outros mem-
bros da familia, recusar-se a realizar certas tarefas, buscar ajuda externa ou adotar
uma diversidade de arranjos familiares.

Algumas delas contam com uma rede de apoio ou a terceirizacao do trabalho
doméstico. A rede de apoio familiar atua nas tarefas domésticas gerais e nas de
producao de alimentos, enquanto a terceirizacdo € acionada principalmente para
as tarefas de limpeza da casa, ja que apenas Lucia (Barcelona) disse ter tido uma
pessoa contratada para a produgdo de comida em casa quando tinha filhos peque-
nos. Inclusive, Veronica (Barcelona) fez questio de enfatizar que tem ajuda com a

limpeza, mas que da comida sempre se ocupou.

Esse ano eu até contratei uma pessoa para cuidar de casa, porque realmen-

te eu ndo estava dando conta. (Sara, Barcelona).

Hoje em dia eu tenho uma moga que vem uma vez por semana e organiza
a casa, porque antes quem organizava a casa era eu e o [ocultado o nome

do marido]. (Carmen, Barcelona).

Uma vez na semana, vem gente em casa para limpar, mas a gente tem que

manter. (Marta, Barcelona).

Ter uma rede de apoio é fundamental para parte das interlocutoras consegui-
rem gerenciar aspectos da vida doméstica e pessoal, ainda que muito pouco tenha
sido falado sobre a participagdo de companheiros ou terceiros na producédo de
comida. Dolores (Barcelona) diz que tem a “sorte” de sempre ter compartilhado

as tarefas com seu marido. Ele fica responsavel pelo café da manh4 das criangas,
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horarios em que ela j4 estd no trabalho. Como as criangas almogam na escola e
ela no trabalho, ela faz o jantar a noite, mas seu marido limpa a cozinha. Assim,
acredita que em casa tem muita “ajuda”. Sara (Barcelona) também diz que come
em casa quando o marido prepara, porque ela mesma néo faz, assim como Lucia,
que diz que s6 come em casa quando o marido prepara.

Ana (Rio de Janeiro) mora com sua irma e diz poder contar com seu apoio e
ajuda para as tarefas domésticas. Quando morava sozinha, chegava em casa cansa-
da do trabalho e tinha que fazer comida, lavar louga, arrumar a casa e lavar roupa,
aproveitando a adrenalina que ainda tinha quando saia do trabalho, adotando uma
rotina noturna que ela diz ser contraria a rotina da maior parte das pessoas. Hoje,
com a ajuda da irm3, ela se sente mais amparada por ter uma pessoa que entende
sua rotina, o que ela considera um privilégio.

Maircia (Rio de Janeiro) mora com sua irmd e a sobrinha de um ano. Isso a
motiva a cozinhar mais vezes em casa, mas ainda assim diz ndo estar conseguin-
do cozinhar fora do trabalho pelo excesso de carga. As vezes, ela deixa de dormir
um pouco mais para conseguir ajudar um “minimo” em casa, pois sabe que isso
é importante para auxiliar a irm4, buscando estabelecer uma troca que néo fique
pesada para nenhuma das duas.

Em uma interpretacdo a partir da divisdo sexual do trabalho (Kergoat 2009),
observamos uma apropriagdo das mulheres para o trabalho doméstico, em que os
homens atuam como apoio, uma “ajuda” a uma responsabilidade que néo é atribu-
ida a eles. Ainda que elas néo se coloquem totalmente disponiveis para o trabalho
reprodutivo, reportarem-se a divisdo de tarefas como uma mera “ajuda” mostra
que nio ha uma equivaléncia entre homens e mulheres na familia e na sociedade
e pode revelar que as mulheres ndo tém posse de si, ja que a reponsabilidade so-
bre o trabalho doméstico, inviabilizado e desvalorizado, é sempre feminina e que
hd uma naturalizacéo das relagOes scio-histéricas construidas que sustentam as
hierarquias entre homens e mulheres.

Para romper com as assimetrias no espago privado, sdo necessarias mudancas
nio somente no espaco publico, como a adogdo de medidas relativas a licenga-ma-
ternidade, creches e servigos de cuidado de idosos, que podem influenciar a divi-
sdo do trabalho doméstico ao criar ou limitar as opgdes de apoio disponiveis para
as familias; como também a desconstrucdo dessas relagdes sociais hierarquicas
que mantém as desigualdades de género e a valorizagdo de atividades fundamen-
tais, sobretudo no Ambito da reprodugio. Em relacio a terceirizagdo do trabalho
doméstico, cabe destacar, que ha diferencas entre o Brasil e a Espanha devido a
diversos fatores, incluindo os contextos cultural, econémico, politico e juridico.
0 emprego doméstico é mais comum e historicamente mais aceito no Brasil, em

especial em classes sociais com maior renda.

Estratégias para alimentar-se

Sherry Ortner (2007) critica como as teorias da “coer¢ao” entendiam o compor-

tamento humano como “plasmado, moldado, ordenado, definido, etc., por forgas
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e por formacdes sociais e culturais externas: cultura, estrutura mental, capitalis-
mo” (Ortner 2007, 20). Embora sustente as coercdes estruturais como reais, alerta
para que teorias baseadas unicamente na coer¢ao, sem considerar nem a agéncia
humana nem os processos que produzem e reproduzem essas coer¢oes sao cada
vez mais problematicas. Assim, a teoria da pratica assumiu o desafio de superar
uma suposta oposicgao entre estrutura e agéncia dos sujeitos.

A nocdo de estratégia de Sherry Ortner (2007) é a de que é uma forma de agén-
cia, ou uma forma de agir no mundo, que é moldada pelos recursos e restri¢oes
de um determinado contexto social e cultural. A estratégia é uma forma de acéao
tanto criativa quanto adaptativa, permitindo que os individuos fagam o melhor
uso dos recursos disponiveis para alcangar seus objetivos. Assim, as sujeitas desta
pesquisa, acionaram estratégias para alimentar-se, dentro de suas possibilidades
concretas de vida, construindo alternativas que fragmentam e criam lacunas nas
estruturas que as pressionam em sentido contrario.

Carmen (Barcelona), por exemplo, relata que embora goste de cozinhar em
casa, ndo consegue fazé-lo, brincando com o ditado popular de que “santo de
casa ndo faz milagre”. Ela e seu marido se alimentam a maior parte do tempo no
restaurante. Quando estdo com fome fora desse espaco, recorrem a ofertas na
rua, como churrasquinho ou hamburguer ou compram comidas semiprontas para
finalizar em casa. Ela considera muito ruim n#o cozinhar em casa e acredita que
tem perdido muito como cozinheira por néo ter esse momento para “refrescar a
cabeca” e “sair da caixinha”.

Os relatos sobre fazer preparagdes simples, rapidas e faceis para conseguir co-
mer em casa ou de pedir comida por entrega foram frequentes. Cristina (Barcelona)
fala que no jantar era sempre uma “gororoba”, como salada de atum, sacola de folha
ja lavada ou um macarrio rapido. Martina (Barcelona), quando néo comia fora,

comprava comidas semiprontas ou fazia coisas rapidas, como uma salada ou sopa.
Ai eu sempre peco alguma coisa pelo delivery mesmo. (Sara, Barcelona).
As vezes, durante a tarde, eu fico perto do meu trabalho mesmo. Sento em
um café e como alguma coisa no café mesmo. (sobre o tempo de descanso
do horério intermitente, Sara, Barcelona).
Mal a gente faz compra aqui para casa. As vezes, eu pego o bico de estar no
supermercado fazendo compra para o restaurante e falo “ah, estd precisan-

do de cebola” e coloco |4 a cebola. (Carmen, Barcelona).

Comia fora. [...] Cozinhar s6 para mim me dava um pouco de preguica. (Mar-

tina, Barcelona).

A reorganizacéo da rotina alimentar para adequar-se aos horarios de trabalho

foi acionada por Sofia (Barcelona). Ela trabalhava no restaurante de um hotel até
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meia-noite, chegava em casa e preparava a comida para comer com seu compa-
nheiro, que trabalha com coquetelaria e chegava em casa por volta de 4 horas da
manhd. Em geral, acordava ao meio-dia, arrumava coisas em casa e entrava no
trabalho as 4 horas da tarde. Ela classifica essa época como a mais confortavel de
sua vida, pois tinha duas folgas semanais e conseguiu estabelecer alguma rotina.

Apesar de muitas delas negligenciarem a satide para poder seguir com uma
rotina possivel, o cuidado com a satide foi destacado por Isabel (Barcelona), que
enfatizou que, ainda mais com a pandemia, tratou de pensar na questdo da imu-
nidade e em ter coisas-chave na alimentacédo para estar “forte”.

O fato de ter filhos motiva Dolores (Barcelona) a cozinhar em casa, porque sair
para comer ficaria limitado pelos horarios e porque “a gastronomia néo é pensada
para criangas”, tecendo criticas sobre as limitagoes de ofertas dos menus infantis.
Ela considera importante também que os filhos provem comida e sente que tem a
responsabilidade de ensiné-los a comer e provar alimentos diferentes e alterna-
tivos, como os produtos 100% de origem vegetal que prepara em sua confeitaria.

Os filhos também foram fator motivador para Lucia (Barcelona), que diz que
nem que tivesse de dormir menos ou “o que fosse”, mas fazia de tudo para que
a comida fosse bem estruturada quando os filhos eram pequenos. Antes de ir ao
restaurante, a noite, jantavam todos juntos em casa. Além da contratacéo de uma
pessoa para ajudar em casa, diz que aproveitou a experiéncia com a logistica de
producdo de comida no restaurante para organizar essa tarefa em casa. Um dia
da semana, cozinhava todas as bases e depois tirava partes das bases para fazer
as preparagoes, da mesma maneira como cozinha no restaurante. Tinha que ser
muito “rigorosa” e nunca “improvisar” para dar certo.

A estratégia de planejamento e organizacdo prévia também é acionada por Ve-
ronica (Barcelona), que diz que planeja o que vai comer na semana e deixa algum
refogado pronto ou alguma preparagido congelada para poder comer quando esti-
ver com menos tempo. Organiza ainda as compras e o pré-preparo de alimentos,
como a limpeza das verduras.

Para ndo comer qualquer alimento, Carla (Barcelona) diz que tem que ter
muita disciplina e organizacao. Ela vai ao mercado quase todos os dias, pois gosta
de comer verduras e peixe frescos, adianta o preparo na noite anterior e termina
de cozinhar de manha para levar marmita para o trabalho.

Marta (Barcelona) diz que sempre comiam na rua, mas que ela e o marido
conseguiram organizar a rotina para cozinhar dois dias da semana e comer essa
comida ao longo dos dias, além de preparar o café da manha cortando frutas ou
preparando sanduiches no dia anterior. A preparagdo de comida é responsabili-

dade dela, enquanto a limpeza da casa fica com o marido.

Comer no trabalho

Se por um lado o tempo dedicado ao trabalho dificulta o acesso a uma alimen-
tacdo adequada em casa, a caracteristica das atividades laborais dessas mulheres

propicia uma “comida de verdade”, em contraposicio aos ultraprocessados con-
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cebidos pela industria de alimentos (Nestle 2019). Pela facilidade em preparar
refei¢Oes nos restaurantes, comer no trabalho é uma realidade frequente para
grande parte das/os trabalhadoras/es do setor. Em geral, prepara-se uma comida
para a equipe, diferente das comidas servidas aos clientes. A refeicéo é feita logo
antes de o restaurante abrir as portas, quando o servico permite que se pare um
tempo para comer.

No restaurante em que Isabel (Barcelona) trabalha, conseguem comer juntos
a “comida do pessoal”, o que vé como uma maneira de unir e que seria “como a
familia quando se junta a noite”, proporcionando um momento de relaxamen-
to, compartilhamento e conversa. Além disso, diz que tem que provar comida o
tempo todo, o que considera positivo por ter acesso a comer muitas opgoes de
alimentos. Nuria (Barcelona) também relata que suas refeicGes mais estrutura-
das aconteciam “com a familia no restaurante” nos almogos e que “a familia do
restaurante se tornou bastante préxima”, inclusive saindo muito entre eles para
atividades de lazer. Esses relatos nos fazem refletir sobre a transposi¢do da nogao
de familia do espaco doméstico para o espaco laboral a partir da intensidade do
convivio e do hdbito de comerem juntos, dentre os elementos da comensalidade.
A comensalidade é uma pratica de relevancia social ligada a identidade cultural.
Comer junto e compartilhar refeices desempenha um papel fundamental no
senso de pertencimento, podendo fortalecer lacos e transmitir valores culturais
e sociais (Contreras e Gracia-Arnaiz 2011) como a ideia de comer junto a familia.

Com uma equipe muito antiga, que trabalha junta hd anos, Lucia (Barcelona)
diz que passaram de colegas e amigos a uma “familia”. Comem todos juntos a
mesma comida, em uma refeicao que dura 10 minutos, antes de abrirem o restau-
rante. Essa proximidade com os colegas de trabalho, que jantavam juntos antes
de comegar o servigo, também foi destacada por Martina (Barcelona), que vivia
sozinha em Barcelona e se relacionava mais com as pessoas do trabalho.

A comensalidade também reflete e reproduz hierarquias e rela¢des de poder
dentro ou fora da familia. Assim como quem se senta a mesa principal ou quem
serve a comida pode refletir as dindmicas de poder em um grupo social (Contreras
e Gracia-Arnaiz 2011), decidir fazer ou néo a comida para um grupo também revela
essas relagGes, como visto no restaurante em que Cristina (Barcelona), chefe de
cozinha, trabalhava na ocasido. Em fun¢do de uma briga que teve com a chefe do
saldo, Cristina decidiu que néo faria mais comida para os funcionarios e, a partir
disso, cada um passou a levar sua comida de casa. Ela mesma, apds essa deciséo,
teve que levar sua comida e relata que as marmitas eram “tristes”, uma “gororobi-
nha”, sanduiches ou alguma comida facil de preparar.

Uma alta frequéncia de relacionamentos afetivos com outras pessoas do setor
também foi notada para as trabalhadoras de ambas as cidades. Ana (Rio de Janei-
ro) comenta que quando se trabalha em cozinha, acaba-se passando mais tempo
com seus/suas colegas do que com qualquer outra pessoa de sua vida, o que as/
os leva a desenvolver relagdes mais proximas. Francisca (Rio de Janeiro) também
relata que suas relagées fora do trabalho sdo muito restritas, vendo as amigas

com intervalo de meses, pois acaba tendo maior contato e relacdo com pessoas
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do setor, que tém o mesmo estilo de vida, os mesmos horarios e tipos de folga e
que entendem o que ela vive.

Comer no trabalho foi identificado como a principal forma de conseguir algum
tipo de estrutura na alimentagéo cotidiana. Mesmo quando o local de trabalho nao
oferece alimentacfo para a equipe, por trabalharem na cozinha, com alcance dire-
to aos alimentos, sentem-se autorizadas a comer o que quiserem, algo que remete

a frase de Maria (Rio de Janeiro): “quem trabalha na cozinha, acaba comendo”.

Muita coisa sobrava. Muita coisa ficava. Entdo, tipo assim, as pessoas nao
jogavam fora, as pessoas dividiam entre os funcionarios, comiam e tal. En-
tao, tipo assim, acabava que a gente, como trabalhava na cozinha, comia.
[...] Isso era porque a gente ndo ligava para o fato de ndo poder, entendeu?
A gente tem a nossa cabeca de: “A gente trabalha em cozinha, sempre foi as-
sim, e vai continuar sendo assim”. E as pessoas precisam comer enquanto,
né? Nesse periodo de trabalho, porque a gente trabalha no horario que as
pessoas comem. Entdo, ndo existe isso, a gente ndo tem tempo pra cozinhar.

(Maria, Rio de Janeiro).

Em um local em que trabalhou, Maria (Rio de Janeiro) nio recebia alimen-
tacdo para funciondrios/as, mas recebia uma cesta bdsica todo més. Por n#o ter
tempo para cozinhar, muitos itens da cesta sobravam, e ela chegou a doar alimen-
tos algumas vezes. Nesse periodo, ela acumulava outro trabalho e emendava dois
turnos. Mesmo comendo na cozinha, apesar da proibicdo, acabou perdendo muito
peso e diz que nédo cuidou muito da satde durante esse tempo.

Francisca (Rio de Janeiro) tem oferta de refeicdo no trabalho, mas, pelo ex-
cesso de fungbes, quase nunca consegue parar para comer no refeitério. Acaba
comendo umas “coisinhas” no trabalho e doces. Sua estratégia é tomar um bom
café da manhid em casa antes de sair para trabalhar.

Ana (Rio de Janeiro) também diz que a tnica refeigdo que consegue fazer em
casa € o café da manha e que nunca cozinha em casa. Comer no trabalho é sua solu-
¢do para conseguir se alimentar bem. Ela diz que como sdo os préprios cozinheiros
que fazem a comida de funciondrios/as no restaurante, eles fazem questéo de fazer
comida boa, por isso ela classifica sua alimentagéo no restaurante como muito boa.

Compreender mais a fundo como se ddo as dindmicas de alimentagdo entre
as equipes de trabalho parece ser um interessante caminho de pesquisa nédo ex-
plorado nesta investigagdo. A comensalidade é governada por normas culturais
e regras sociais, que variam amplamente entre as culturas e grupos sociais; e
compreendé-la, pode auxiliar a entender melhor as complexidades da vida social

de determinados grupos.

Alimentacao ruim

Se por um lado, o comer no trabalho propicia o acesso a “comida de verda-

de”, por outro, o trabalho precarizado que exercem nesses espacos as fazem, por

Anu. Antropol. (Brasilia) v. 49, n. 2, 2024, e-12448, ISSN 2357-738X. https://doi.org/10.4000/aa.12448

ElE

DossIE

17 e 24


https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Casa de ferreiro, espeto de pau: a alimentagdo cotidiana de cozinheiras profissionais

Daniela Alves Minuzzo, Fabiana Bom Kraemer

vezes, ter uma alimentacdo consideradas pelas interlocutoras como uma alimen-
tacdo ruim, tendo que negligenciar, por vezes, segundo uma delas, a satide. Pilar
(Barcelona) ressalta como a gastronomia a “fundiu” e que ndo tem tempo para
nada, com muitas horas de trabalho, em que acaba comendo em pé ou de maneira
ruim no pouco hordrio que tem livre. Assim, percebe que a casa fica relegada, e
que é sorte quando consegue comprar agua ou um pouco de tomate, o que clas-
sifica como “desastroso”.

Os relatos de Nuria (Barcelona) também apresentam um cenario dificil quan-
do estava trabalhando na alta temporada e chegou a ficar dois meses sem um tni-
co dia de folga. Diz que perdeu muito peso, pois, apesar de almocar no restaurante
em que trabalhava, a noite comia apenas uma fruta, e que nem se lembra de ter
usado a cozinha de casa nesse periodo. Conclui dizendo que isso acontece muito
com cozinheiros em geral, que passam o dia cozinhando, mas ndo cozinham em
casa.

Carolina (Rio de Janeiro) diz que criou o habito de comer apenas sanduiches
ou preparacdes rapidas quando esta sozinha. Ela avalia que poderia se organizar
melhor e deixar comidas preparadas e congeladas, mas como estd sempre cansa-
da, quando chega em casa, ndo quer cozinhar de novo. Ela diz que nesse tipo de
trabalho, sempre comeu mal, que comia em pé no servico e que em casa acabava
também ndo comendo sentada, fatos que a fizeram emagrecer muito.

Por gastar muito tempo no deslocamento casa-trabalho e ficar o dia todo em
pé, Adriana (Rio de Janeiro) diz que mal conseguia comer quando chegava em
casa. Vivia com a sua mée na época, e ela fazia a comida, mas tinha vezes que a
mae levava seu prato para o quarto, ela comia e deixava a louca ao seu lado, vol-
tando a dormir em seguida, tamanha a sua exaustao.

Em casa, Fernanda (Rio de Janeiro) prepara apenas alimentos simples, como
um ovo ou uma tapioca, classificando sua alimentacdo como muito ruim, tendo
ganhado mais de 10 quilos desde que entrou para a profissdo de cozinha. Ela diz
que é comum ficar mais de 12 horas sem comer nada e que quando tem fome aca-
ba beliscando algo que esteja ao alcance no trabalho apenas para “tapar o buraco”,
o que influencia na sua sadde fisica, emocional e mental.

Esses relatos corroboram as reflexdes que séo feitas sobre as relagdes de traba-
lho e satide em que as condi¢Ges econdmicas e sociais dentro da exploragdo do tra-
balho remunerado e ndo remunerado influenciam néo apenas o acesso a alimentos
saudaveis, mas também a capacidade das pessoas de dedicar tempo e energia ao
cuidado da alimentacdo. Em muitos casos, alimentos processados e de baixo custo
sd0 mais acessiveis e convenientes do que alimentos frescos e nutritivos. Trabalha-
dores que enfrentam jornadas extenuantes podem recorrer a opcoes alimentares

rapidas e convenientes, que nem sempre sdo as mais saudaveis (Nestle 2019).

Achados construidos a partir dos caminhos da pesquisa

De uma maneira geral, o cansaco e a falta de tempo foram fatores prepon-

derantes nas dificuldades de conciliagdo da vida pessoal com a profissional. As
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atividades de lazer e sociais foram muito negligenciadas, porém, para a alimen-
tacdo, impossivel de ser excluida da vida, houve a presenca de alguns caminhos
possiveis de conciliacdo. O fato de comerem no trabalho mostrou-se fundamental
para manterem um minimo de estrutura na alimentacéo, sendo a producéo do-
méstica a maior dificuldade. Mesmo que muitas tenham recorrido as preparacdes
rapidas e faceis e aos servigos de entrega, ainda foi possivel observar um uso do
conhecimento profissional para organizar a logistica de preparos em casa, ainda
que de maneira limitada.

No quesito de conciliaco entre vida profissional e pessoal, ndo pareceu haver
diferencas nas experiéncias das trabalhadoras de ambas as cidades. Gerenciar
tempo de descanso e lazer é um dos maiores desafios para a elaboracio de estra-
tégias em um contexto de longas jornadas e carga excessiva de trabalho. Os relatos
de cansaco e exaustdo ddo o tom das dificuldades em exercer qualquer atividade
além da remunerada.

O fato de terem acesso a alimentos no trabalho e de poder comer nos restau-
rantes em que trabalham foi o principal fator para que consigam ter alguma estru-
tura na alimentacdo cotidiana. Nessa dindmica, o comer em familia é transposto
ao espaco do trabalho, e as maneiras de comer no espaco privado adaptam-se
as circunstincias possiveis, em geral, preparando-se coisas simples e rapidas ou
consumindo alimentos prontos.

O dominio das habilidades culindrias tem sido tratado recentemente na lite-
ratura como uma das formas para acessar uma alimentacdo adequada e saudavel,
especialmente impulsionado pela publicagdo do Guia Alimentar para a Populag¢do
Brasileira (Brasil 2014). As habilidades culinarias domésticas compreendem “agdes
de planejamento do cardapio, sele¢do, combinacéo, corte e coccéo dos alimentos,
capacidade de realizar tarefas concomitantes ao ato de cozinhar e confianga para
praticas culindrias” (McGowan et al. 2017). Nesta pesquisa, observamos que, mes-
mo possuindo habilidades culinarias avancadas, as trabalhadoras ndo conseguem
manter praticas alimentares entendidas como saudaveis, sugerindo que n#o basta
saber como gerenciar as atividades de producdo de alimentos no lar, mas é preciso
ter tempo e energia para isso.

O trabalho culindrio é uma ferramenta de acéo social e politica das trabalhado-
ras que o exercem, e compreender suas condicGes de trabalho é fundamental para
pensar meios mais justos de realizar um trabalho essencial para a manutencao
da sociedade (Machado 2022). A apropriacdo capitalista do trabalho reprodutivo
nao remunerado segue sendo uma das principais barreiras para que as mulheres
possam ter uma vida plena e auténoma. O tempo necessdrio para cozinhar vai
além do ato em si, passando por atividades de planejamento, compra, limpeza,
armazenamento, limpeza e gestdo de residuos. Negligenciar o tempo nas politicas
de satide é néo reconhecer o trabalho doméstico invisivel e ndo remunerado.

A posi¢ido das mulheres nas relagoes de trabalho esta no cerne das formas
de exploragdo, com énfase na distincdo entre trabalho remunerado e ndo remu-
nerado como um ponto fundamental na separagio entre espacos de poder. Para

Heleieth Saffioti (1997), em nenhuma sociedade se concretizou a projegédo de Marx
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de que o primeiro dos direitos do capital é a igualdade na exploragdo da forca de
trabalho, dado que essa exploracéo é distinta em termos de género e raca. A autora
explica que o capital ndo tem alcance suficiente para equalizar todas as forcas de
trabalho ou de prescindir do trabalho doméstico gratuito.

Para abordar os efeitos negativos da precarizagio do trabalho na seguranga
alimentar, é necessdrio adotar abordagens integradas que incluam politicas de
emprego e salario minimo digno, bem como programas de assisténcia alimentar
e nutricional para familias em situacio de vulnerabilidade. E fundamental reco-
nhecer a interconexdo entre o mercado de trabalho e a seguranca alimentar e
buscar solugdes que abordem essas questdes de forma holistica.

Esta pesquisa apresenta algumas limitac¢Ges, como as relacionadas a impos-
sibilidade de observacdo direta das dindmicas familiares nas residéncias, a dis-
cussdo mais aprofundada das relacGes de migracéo e da experiéncia de mulheres
estrangeiras na Espanha, a ndo inclusdo da perspectiva dos homens nas observa-
¢Oes feitas, bem como de pessoas transgénero ou nio bindrias.

O objetivo desta pesquisa limitou-se a buscar compreender como essas tra-
balhadoras conciliam seus trabalhos remunerados com o trabalho culinério do-
méstico. No entanto, as respostas das interlocutoras apontaram que hd muitos
caminhos interessantes de investigacdo sobre a compreensdo mais aprofundada
dessa relacdo. Mesmo que as respostas revelem a dificuldade de ter tempo e ener-
gia para produzir comida em casa, o habito de comerem no trabalho e fora dele,
assim como as maneiras pelas quais produzem sua comida, apresenta-se como

um campo de investigacio frutifero.
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