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REsumoO:

Profissionais de duas escolas, uma portuguesa e outra brasileira, foram postos 4 prova da inclusio escolar a propdsito das suas
consideragoes sobre a maneira como se expressam indices culturais multiplos nas suas escolas. Como ¢ que essas manifestagoes
culturais coabitam no decurso da escolarizagio levada a cabo na escola? Que indicios apresentam quando confrontados/
as com publicos diversos matriculados na sua escola? Como examinam as convivéncias entre uns ¢ outros nas atividades
proporcionadas pela escola? Como incluem nas aprendizagens os lados tangiveis das expressoes culturais no plural? Dando
conta dos questionamentos levantados por estes/as profissionais, o artigo mostra como os conceitos de multiculturalismo,
interculturalidade e diversidade cultural sdo ressignificados nas linhas mestres das politicas e acdes publicas no Brasil ¢ em
Portugal. E a partir desta exploragio analitica observar como estas linhas sdo interpretadas nestas escolas pelos/as profissionais.
Para finalmente alargar o questionamento destes conceitos s controvérsias levantadas por cientistas da 4rea da educagio que as
suscitam a propdsito dos intentos publicos manifestados por multiplas equipas que tém governado a educagio nestes paises.

PALAVRAS-CHAVE: Multiculturalidade, Interculturalidade, Diversidade cultural, Politicas publicas, Praticas educativas.

ABSTRACT:

Professionals of two schools, one in Portugal and the other in Brazil, were investigated regarding school inclusion and their
considerations on multiple cultural indexes in their institutions. How do these cultural manifestations coexist in the schooling
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process? How are they manifested when confronted by the diverse public enrolled in their school, and how do they analyze this
coexistence in school activities? How do they include the tangible sides of the plural cultural expressions in their in the learning?
Based on the issues raised by those professionals, the article shows how concepts of multiculturalism, interculturality, and cultural
diversity are reframed in the main policies and public actions both in Brazil and Portugal. From this analytical perspective, it
proposes the observation of these policies and actions are interpreted by the two groups. The study expands the discussion those
concepts to controversies raised by scientists in the education field regarding public intentions manifested by those that have ruled
education in these two countries.

KEYWORDS: Multiculturalism, Interculturality, Cultural diversity, Public policies, Educative practices.

RESUMEN:

Profesionales de dos escuelas, una portuguesa y otra brasilefia, fueron puestos a prueba de la inclusién escolar en relacidn con
sus consideraciones sobre la forma en que se expresan multiples indices culturales en sus escuelas. ;Cédmo estas manifestaciones
culturales cohabitan en el curso de la escolarizacién realizada en la escuela? ¢Qué evidencia presentan cuando enfrentados/as
con publicos diversos matriculados en tu escuela? ¢Cémo examinan las convivencias entre algunos y otros en las actividades
proporcionadas por la escuela? ¢Cémo incluyen en los aprendizajes los lados tangibles de las expresiones culturales en el plural?
Mirando los cuestionamientos planteados por estos/as profesionales, el articulo muestra cémo los conceptos de multiculturalismo,
interculturalidad y diversidad cultural son replanteados en las lineas maestras de politicas y acciones publicas en Brasil y Portugal.
A partir de esta exploracion analitica, el estudio propone observar c6mo estas lineas son interpretadas en estas escuelas por los/
las profesionales. Para finalmente extender el cuestionamiento de estos conceptos a las controversias levantadas por cientificos de
la educacién que las suscitan a propdsito de las intenciones publicas manifestadas por multiples equipos que han gobernado la
educacion en estos dos paises.

PALABRAS CLAVE: Multiculturalismo, Interculturalidad, Diversidad cultural, Politicas ptiblicas, Practicas educativas.

1 FAZER-SE DIFERENTE EM ESCOLAS SOB O SIGNO DA INCLUSAO: PONTOS DE PARTIDA

Tratar da diversidade escolar impée 4 partida problemas de indole conceptual (RESENDE; VIEIRA, 2002).
De que estamos a falar quando a diversidade aparece como objeto socioldgico? Na verdade, versar sobre a
qualidade daquilo que ¢ diverso num dado contexto, tanto toca aquilo que ¢ diferente, quanto toca aquilo
que ¢ desigual. Ora, em termos socioldgicos aquilo que ¢ desigual nao se encaixa em igual medida naquilo
que ¢ diferente.

Em outros termos, naquilo que a diferenca qualifica o diferente na maneira de o medir, incluindo a aferi¢ao
das suas consequéncias numa determinada temporalidade ¢ num dado contexto, tal medi¢ao pode nao ser
possivel justapor-se no mesmo padrio de medida naquilo que a desigualdade qualifica o desigual, tendo
em atengao os mesmos contornos mencionados  avaliagio que se faz sobre o diferente. Se atender a estas
cautelas de nao se misturar aquilo que ¢ diferente daquilo que ¢ desigual, as mesmas atengoes sao reforgadas se
associarmos o ser diferente ou desigual & pessoa, ou ao ator que corporiza essa diferenca ou essa desigualdade.

Neste sentido, ao alertar para nao se confundir o diferente do desigual, previne-se igualmente que se
desloque o olhar da pessoa diferente ou desigual, para as a¢oes produzidas por quem ¢ denotado como
diferente ou como desigual. Isto ¢, num dado momento, mas também na sua sucessao ao longo de itinerarios
com tempos varidveis, a percep¢io de alguém encarado como diferente ou como desigual ¢ efeito das
atribui¢oes assacadas por um outro, ou outros, com quem mantém relagdes em que a reciprocidade pode
apresentar-se em uma geometria varidvel. Alguém se mostra diferente ou desigual a outra pessoa porque a luz
dos olhares expressivos desse outro com o qual se encontra, este confere-lhe indicagdes significativas pela sua
corporalidade, que esse outro com quem este lida frequentemente age de uma determinada maneira face a
um acontecimento ou a um problema (RESENDE, 2005, 2018, 2019).

Puxados os termos do diferente e do desigual tal como atrds esbocadamente sao mencionados, a reflexao
que aqui se ensaia eleva a diversidade para a qualificagio do fazer diferente em contexto escolar, em uma
tentativa de a pensarmos, quer naquilo que toca a experiéncia escolar brasileira, quer naquilo que diz respeito a
experiéncia escolar portuguesa. Singulariza-se a relagao entre a referéncia ao diferente na sua acepgao atuante
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auma determinada experiéncia particular porque a anélise recai em dois contextos escolares particulares que
mais adiante sao definidos com mais precisao. Na verdade, nao ¢ possivel uma maior generalizagao.

A esta incisura acontece outra. A diversidade sob o dculo do diferente é acompanhada por um dissecador
que reduz a diferenga para o angulo das disparidades culturais que se expressam nas experiéncias escolares
(CAETANO; MENDES, 2014; SEABRA ez 4l., 2018). Nio obstante a porosidade como a questao cultural
¢ concernida pelos/as docentes inquiridos/as, a marca temporal merece ser destacada relativamente a
visibilidade que a diversidade ¢ assumida como problema escolar. A desocultacio da diversidade cultural
como problema que acompanha a escolarizacao parece ser questio que se apresenta extensivamente com a
qualidade de novidade quando esta confronta os/as docentes através de suas praticas pedagogicas e educativas
ao longo da escolarizagio (RESENDE; VIEIRA, 2002; RESENDE, 2010).

Tanto no caso brasileiro como no caso portugués as expressoes da diversidade cultural nas escolas sao
concebidas na sua qualidade novicidria pelos/as profissionais da educagio (CANDAU, 2008; ALMEIDA,
2006; PEREIRA; ARAUJO, 2017). Assim assegurada parece estranho uma vez que a composi¢ao social das
populagdes brasileiras e portuguesas contém em si a diversidade cultural, quer se assinale o seu lado regional,
quer se anote o seu lado étnico. A histdria que perpassa os dois estados-nagao localizados entre trépicos com
um oceano a separd-los dd nota abundante da tangibilidade da diversidade cultural exposta sob este brasao,
nao obstante a singeleza da linhagem como a diversidade cultural é aqui exibida.

No entanto, se arrogarmos a escolariza¢io a natureza decursiva que esta pressupde avocar, e desse modo,
a pensarmos nas suas vertentes histdricas, entao talvez fique mais ficil compreender a qualidade novicidria
da diversidade cultural encarada pelos/as profissionais de ensino como um problema relativamente novo. A
novidade nao decorre da presenga do outro generalizado na escola, como sujeito ou como ser com uma dada
corporalidade. Esse outro até pode ter 14 estado hd muito tempo atras.

O que acontecia habitualmente ¢ que tais seres nao anufam com a mesma facilidade e naturalidade
as aprendizagens, tanto nas suas componentes educacionais, quanto nas suas componentes instrutivas. O
confronto da sua presenca nao era incomodativo a ponto de desorientar em absoluto as praticas docentes, ou
porque rapidamente se ausentavam e reprovavam por faltas, ou porque nao sendo sucessivamente aprovados
acabavam por desistir precocemente das aprendizagens escolares.

Ou ainda em casos singulares, naquilo que pode ser entendido como casos “excéntricos”, uma ou outra, um
ou outro, l4 se mostravam com alguma notoriedade nos resultados das suas aprendizagens. Mas sendo casos
pouco ou nada expressivos do ponto de vista estatistico, a sua cor da pele, ou algum elemento que indiciasse a
sualocalizacio em coletivos culturalmente distintos, em nada afetava o bom decurso das aulas (MUNANGA,
2013). Em outros termos, as suas presencas nao geravam problemas uma vez que as experiéncias escolares
in situ nao acareavam os docentes, levando-os, por exemplo, a questionarem os propdsitos das suas praticas
profissionais.

Na sua generalidade a maioria destes seres talvez nem fossem identificados cabalmente na sua diferenca
cultural. Mais facilmente eram conotados como seres de somenos, isto ¢, pouco ou nada vocacionados a
aprender tal como acontecia com outros meninos e meninas que mostravam interesse pelas aprendizagens.
A época, a diversidade cultural trazida pelo aprendiz para as experiéncias escolares era amortecida pelo lado
da desigualdade que era a questao primordial para o oficio do professor.

A generalidade dos docentes praticava a docéncia com a mira das aprendizagens sem se interrogarem
sobre os efeitos diferenciais da aquisi¢ao dos saberes transmitidos por aqueles/as que se apresentavam como
diferentes, incluindo, nestas diferencas quem era portador de uma doenca limitadora. Ainda nao se tinha
afirmado o principio da atenc¢ao pedagdgica a partir da regra que ao centro estava a figura do/a aluno/a na
sua singularidade (CARVALHO; SILVA, 2020; MOREIRA; CANDAU, 2008; RESENDE, 2003).

Mesmo se as praticas pedagdgicas devessem atender os interesses manifestados por alunos e alunas, por
iniciativa prépria ou em resposta dada ao questionamento do/a docente, o proveito nao se deslocava para um
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dado ser em particular, mas para o corpo da classe. A inclusao da singularidade no todo da classe ainda nao
tinha sido objeto de doutrina pelas outras ciéncias que coadjuvavam a pedagogia.

O compromisso como expressao do envolvimento dos/as professores/as nas aprendizagens dos seus alunos
e alunas era menos estendido, e sobretudo, nao exigia dos/as docentes questionamentos frequentes sobre os
efeitos das suas praticas nas experiéncias escolares. As familias dos/as alunos/as pouco ou nada participavam
nas atividades escolares, e quando eram chamadas as escolas era para resolver problemas de indisciplina ou
de violéncia. O mesmo acontecia com outros atores individuais e coletivos que residiam ou trabalhavam no
concelho onde a escola se localizava.

Agora o panorama ¢ distinto, uma vez que no dealbar do novo milénio as politicas publicas tém acentuado
cada vez que todos contam na escola. Ao trazer a inclusao para dentro das escolas, as agoes publicas insistem
com mais veeméncia que nao se pode abandonar ninguém no decurso de uma escolarizagio que se torna
cada vez mais longa. Todos contam, ¢ cada um no todo tem uma centralidade prépria. E o docente tem
de manifestar aten¢ao e cuidado por quem fique para tras nas aprendizagens. Tem de o apoiar com planos
de recuperacio se for caso disso. Reprovar ou reter deixam de ser verbalizagoes recorrentes nas experiéncias
profissionais dos docentes. S6 em tltima instincia tal ocorréncia pode acontecer e mesmo assim tal ato tem
de ser devidamente justificado (RESENDE, 2016a; RESENDE; GOUVEIA; BEIRANTE, 2020).

Além disso, a lonjura da escolarizagao, medida em niimero de anos, requer agora dos/as docentes uma
atencao acrescida a todas e a todos que se matriculam na escola em cada um dos doze anos da escolarizagao
obrigatéria. Dai que a presenca daqueles que sio identificados com a matriz da diferenca, seja qual a
composi¢io assumida por essa marca, o alheamento dos/as professores/as em fazer face as dificuldades
apresentadas pelos/as alunos/as qualificados/as na sua diferenga ja nao ¢ satisfatdrio mesmo quando estes/
as manifestam o seu sofrimento em siléncio. O arco-da-velha da diversidade cultural na escola nio ¢ coisa
de somenos, uma vez que a crescente heterogeneidade de publicos, que os movimentos migratérios ainda
acentuam mais, tem estado a trazer para as experiéncias escolares outros problemas que vao requerer dos/as
docentes envolvimentos para dar resposta a controvérsias com selagem educacional e instrutiva (SEABRA,

2017; CARVALHO; SILVA, 2015).
2 CAMINHOS METODOLOGICOS DAS INVESTIGAGOES

O estudo sobre o arco-da-velha da diversidade cultural na escola se baseia em duas pesquisas de campo
realizadas no Brasil ! e em Portugal > . Como metodologia foi adotada uma abordagem qualitativa com
o uso de entrevista semiestruturada nas duas investigacoes. A abordagem qualitativa ¢ apropriada para
pesquisas que tratam de aspectos subjetivos. Em estudos qualitativos destacam-se “significados subjetivos
que” as pessoas “atribuem a suas atividades [...]” (FLICK, 2004, p. 34). Assim, as investigagdes buscaram os
significados atribuidos a diversidade cultural, considerando o tema das diferengas a partir de experiéncias de
profissionais da educacio.

A pesquisa no Brasil foi realizada em duas escolas da rede publica de educagio do municipio de Caratibas/
RN, regiao do Oeste potiguar, no periodo de fevereiro a junho de 2019. Contamos com a contribui¢o de
9 (nove) professoras. As entrevistas ocorreram com um grupo de professoras bastante diverso tanto no que
diz respeito a faixa etdria como ao tempo de servico na docéncia, bem como com experiéncias anteriores ao
atual vinculo e institui¢io de trabalho.

Assim, o processo de andlise das vozes desses sujeitos foi feito por meio da defini¢io de categorias,
estas definidas por meio do didlogo estabelecido com os sujeitos, buscando atender os objetivos propostos
para a pesquisa: conhecer a compreensio dos/as docentes sobre diversidade cultural. Assim, as falas dos
sujeitos colaboradores serdo identificadas da seguinte maneira E1 para a 1* entrevistada, E2 para a segunda
e sucessivamente até a E9.
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A pesquisa em Portugal ocorreu em marco de 2020. Foram entrevistados/as 9 (nove) profissionais,
incluindo professores, professoras, a pessoa que dirige a escola, a assistente social e a psicéloga da instituicao,
além do mediador cultural e de um representante da comunidade cigana que trabalham na portaria de uma
das escolas do Agrupamento. Para fazer referéncia aos sujeitos dessa pesquisa utilizaram-se as seguintes siglas:
profissional da educagio (E); mediador cultural (MC); representante cigano (RC). Foram utilizadas as letras
“M” e “F” para diferenciar homens e mulheres.

Na pesquisa de campo em Portugal foram realizadas entrevistas com profissionais do Agrupamento de
Escolas de Elvas n°1, localizada no distrito de Portalegre, regiao do Alentejo. A escola integra o Programa
Territérios Educativos de Intervencio Prioritdria (TEIP). Elvas ¢ uma pequena cidade préxima da fronteira
com a Espanha, a 15 km de Badajoz. A escola atende 703 discentes, sendo 97,12% de nacionalidade
portuguesa e 2,88% de imigrantes. Com relagao ao corpo discente, a escola possui 10,5% de estudantes da
etnia cigana. No tocante a estrutura fisica, a escola possui salas especificas para as disciplinas de matemdtica,
informdtica, musica e ciéncias, biblioteca, refeitério, casas de banho, espaco externo com quadra de esporte,
patio, secretaria, sala da diregao, gabinete de Psicologia, cozinha e refeitério. A escola integra o programa
Territérios Educativos de Intervengio Prioritdria (TEIP), implantado em 1996 em Portugal, por meio
do Despacho n°147-B. No referido programa ¢ enfatizada a importancia do respeito as diferencas étnico-
culturais na escola.

5 O TEMA DA DIVERSIDADE CULTURAL NO OESTE POTIGUAR

A discussao aqui diz respeito & compreensao que as professoras investigadas tém sobre a diversidade cultural,
pois esse entendimento interfere na pritica docente, na forma como as questoes relacionadas a essa tematica
sio abordadas no contexto escolar. E a partir da forma como esse processo ¢ produzido que se reafirmam
situagoes de preconceito, discriminagao e hierarquizagao de culturas.

Pensar a diversidade cultural a partir da premissa da diferenga ¢ entao crer que ha incontéveis elementos
que tornam diferentes os seres, porém supde que se tenha a capacidade de reconhecer o outro. Uma das
questdes norteadoras usadas na entrevista refere-se a qual compreensao se tinha sobre o que ¢ diversidade
cultural ou, ainda, 0 que pensam essas professoras quando se deparam com essa discussao ou com esse termo.
Assim, uma das entrevistadas atribui como defini¢ao:

A questio da multiplicidade de cultura que existe, que é realidade nossa e como tal tem que ser trabalhada com os alunos para
que conhecam e aceitem seja uma coisa diferente. Eu vejo muito assim, que quando a gente acha que algo ¢ diferente, estranho, a
gente tende a excluir, quando é algo comum, que é visto, é falado no dia a dia, a gente tende a incorporar como normal (ES).

Embora nao se aprofunde na discussao, pode-se trazer para o debate que o termo remete a esta professora
a variagdo, a pluralidade cultural presente na nossa realidade, a qual deve ser trabalhada, pois s6 a partir do
“conhecimento” poderiam os/as discentes a encarar de forma natural ¢ “normal” no seu cotidiano. Outro
elemento interessante diz respeito ao sentimento de estranheza citado pela professora quando se estd diante
do diferente, podendo-se acrescentar a indiferenga, a invisibilidade ou até mesmo o preconceito que ¢ langado
quando se apresentam situagoes que fogem totalmente dos padroes e modelos adotados para se estabelecer as
comparagdes. A construcio da “categoria ‘humano’ retém em si mesma a elaboragio de poder diferencial da
raga como parte de sua prépria historicidade” (BUTLER, 2006, p. 30).

Percebe-se, dentro do discurso de algumas das professoras, que a diversidade esté relacionada ao processo
de miscigenagdo e mistura de “racas”, cujas articulagdes tém ressalvas entre pesquisadores/as (CANDAU,
2008; CARVALHO, 2018; HANASHIRO; CARVALHO, 2005; MUNANGA, 1999) que debatem sobre
essas questdes e sobre a importancia de desenvolver reflexoes acerca da complexidade de tais processos, mas
que sao relatados por elas como lados de uma mesma moeda. Vejamos a defini¢do dessa entrevistada:
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E essa gama de informagies, de herangas, de vdrias culturas que nds recebemos. O Brasil é um pais miscigenado que receben
ricamente essa cultura de outros paises, porque a gente foi colonizado pelos portugueses e recebemos de Portugal e da Aﬁim, jd
tinhamos aqui a nossa heranga genética e cultural dos indios e que s6 veio a somar, e aumentar ainda mais essa diversidade. Vocé
veja que a gente estd no Rio Grande do Norte, a gente tem uma cultura diferente néo sé regional, de cidades, mas o pais inteiro.
Se a gente comparar a nossa realidade com a cultura do Sul, Sudoeste é gritante, é marcante o quanto é diferente. A diversidade
cultural é essa mistura étnica, de cultura, de costumes populares, tudo isso (EG).

De acordo com a perspectiva apresentada pela entrevistada 06 (E6), a diversidade ¢ resultado do processo
de miscigenagdo, tendo em vista que o Brasil foi colonizado por Portugal. Essa visio remete a uma
compreensio da mesticagem como um processo harmonico de mistura racial. Munanga (1999, p. 18) ressalta
que “a mesticagem nio pode ser concebida apenas como um fendmeno estritamente biolégico [...]”, incluindo
fatores associados a apropriacio das teorias raciais ¢ a0 mito da democracia racial no Brasil. Na voz da
entrevistada 01, percebe-se que a discussio em torno da diferenca de raga também se apresenta:

Diversidade cultural envolve tudo que diz respeito a cultura, entra o respeito ds diferengas, questoes de raga, diferengas regionais,
diferentes povos, questies. Cita o exemplo das alteragies, ao longo do tempo, da organizagio de familia (E1).

Essa ideia em torno da existéncia de ragas ¢ uma construcio histérica e, embora inconscientemente, ainda
habita em nosso pensamento quando o assunto é diversidade cultural. Além da énfase dada pelas entrevistadas
a essa amplitude presente no termo, também ¢é enfatizada, nas vozes de algumas das docentes, a importincia
do respeito para com essa variedade e diferengas que marcam os sujeitos. Vivemos em uma sociedade que é
composta pela mistura de vdrias ragas, culturas diferentes. Diversidade é compreender e respeitar para conviver
com essa variedade (E3).

Dentro dos discursos das professoras percebe-se que a entrevistada 03 (E3) aponta para um elemento
importante ¢ que faltou durante boa parte da histéria, o respeito a essa diversidade, pois se esta tivesse sido
a atitude para com os que aqui estavam e os que vieram, nao se viveria em uma sociedade extremamente
preconceituosa, racista, indiferente com as causas de negros e indigenas.

Considerando a cultura como uma producio social que se consolida por meio das relacoes que se
estabelecem socialmente, entende-se que conviver com essa variedade posta na fala da professora implica o
nao estabelecimento de relagoes hierdrquicas, de subalternidade, de superioridade.

Diversidade cultural a meu ver é acima de tudo... é vocé compreender a realidade do outro, a cultura de cada pessoa, cada grupo
social tem seu método de viver, histdria, vive a sua realidade e enquanto professora cabe acima de tudo vocé respeitar e procurar
entender cada etnia, cada grupo, cada realidade, cada costume eu vejo por esse lado acima de tudo (E7).

Para a E7, o processo de definicio da diversidade cultural passa pela compreensao da realidade do outro,
talvez seja essa uma caracteristica relevante a ser desenvolvida pelo ser humano, sua capacidade de colocar-
se no lugar do outro, a empatia, a fim de que se possa identificar que, ao longo da histéria, essa diferenciagio
entre os sujeitos foi produzida por meio dos parAmetros de inclusio e exclusao.

Nesse contexto, o trabalho com a conceituagao da diversidade cultural, a partir da categoria diferencas,
nio ¢ realizado na perspectiva de que essa traga distanciamento entre questdes, pessoas, grupos e sujeitos,
mantendo-os afastados um do outro, mas que essa diferenciacio, tio marcada e acentuada socialmente, nio
seja reflexo de processos desiguais e preconceituosos. Pensar sobre a diversidade cultural para as entrevistadas
4 e 8 pressupde respeito:

Aminhavisio de diversidade é de respeito, que as pessoas vivem em lugares diferentes, cada povo tem seu costume, que a diversidade
é importante para o convivio dos individuos em sociedade pelo fato de que as pessoas possam ter contaro com outras pessoas que
sdo de costumes e cultura diferentes” (E4).

Pra mim é compreender as diversas culturas existentes no mundo, cada qual com suas caracteristicas proprias, respeitando suas
tradigoes, religioes e costumes (E8).
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O convivio com as diferengas ¢ apresentado pela E4 como relevante para a vivéncia em sociedade, sendo
enriquecedoras para essa convivéncia e requerendo do ser humano respeito, tanto para E4 como para E8, para
com essas alteridades. Além disso, faz-se necessirio o entendimento de que nao existe cultura superior a outra,
que esse processo de inferiorizagao, superioridade, inclusao e exclusio sao construgdes histdricas oriundas
dos processos de dominagao e das relagdes de poder que as envolvem.

Chama a atengao, ainda, na fala da professora, a expressao “cada povo tem seu costume”, como se o processo
de construcio cultural fosse estdtico e ndo dinimico, carregado de complexidade proveniente das relagoes que
sao tecidas entre os sujeitos e, sobretudo, mediadas pelo processo de transformacio e significagio ao longo
dos anos.

A diversidade cultural ¢ resultado de um processo cultural dinAmico que sofre transformagoes, adaptagoes
e assimilagdes ao longo do tempo. O préprio sistema neoliberal em que a sociedade esta inserida tem dado
sustentagao a politicas, tanto no que diz respeito a educagao, como a cultura, fundadas dentro da ideia de
tolerancia e igualdade, desconsiderando a diversidade presente no pais.

Dentro das respostas apresentadas ao questionamento que diz respeito ao entendimento sobre a
diversidade cultural, percebe-se que os sujeitos caminham dentro de um mesmo fluxo das ideias, no que se
refere 4 suas visdes, embora, em algum momento de suas falas, abranjam ou restrinjam a algum aspecto em
particular. A entrevistada 02 caminha muito similar ao j4 apresentado, ao evidenciar a sua compreensao de
diversidade cultural como: “De aceitagio e respeito aos diferentes modos de viver, ds vdrias culturas, crengas,
rituais e conhecimentos. Variedade, as diversas culturas e modos de viver” (E2).

Ela traz o elemento do respeito a essas diferencas produzidas pelo ser humano nos mais diferentes aspectos,
mas a sua fala permite fazer o seguinte questionamento: qual a compreensao dessa professora sobre cultura,
j& que esta, a0 expor sua visao, apresenta cultura como algo a parte dos diferentes modos de viver, crengas,
rituais, até mesmo ao conhecimento que ¢ produzido, nio os elencando como se fossem parte daquela, mas
sim exteriores, muito embora tais elementos estejam fortemente ligados a ela?

Sem sombra de duvidas, para todas as entrevistadas, para além da produgao de diferengas que existe por
trés da construgio e denominagao da diversidade cultural, cabe, no processo, a premissa do respeito tao
importante para que, no contexto em que persiste a desigualdade social, o preconceito e o racismo, haja a
esperanca de um futuro onde esses elementos ji nao estejam tao presentes.

4 DIVERSIDADE CULTURAL E DIFICULDADES DE INCLUSAO NO ALENTEJO

A escola de Elvas, em Portugal, atende um publico caracterizado pela diversidade cultural. Além de familias
formadas por pessoas que regressaram das antigas colonias portuguesas na década de 1970, na instituigao

encontram-se estudantes oriundos de diversos paises da Europa, Africa e Brasil .

Nas entrevistas foram mencionadas situagoes de discriminagio por causa de questoes relacionadas com
as diferengas culturais existentes na escola, tanto com estudantes imigrantes quanto com afrodescendentes
(ARAUJO, 2007). Em varios discursos houve a citagio do caso de duas alunas gémeas que vieram do Brasil
e sofreram situagoes de discriminagao na Escola.

Eu to a me lembrar dessas irmis... quando vieram pra ca... estou a lembrar que quando vieram do Brasil pra cd honve situagies
em que bavia essa discriminagio... pelo menos a mae referia isso e as meninas também referiam que existia... penso que ela tinha
que... ler um texto... a proniincia é diferente e ela dizia que por vezes gozavam com ela... Pronto, de momento acho que isso jd néo
acontece... acho que foi ultrapassada... em relagio aos meninos de cor por vezes ainda ha esse estigma, ndo é... ou essas alcunhas de
chamarem preto... agora que sdo meninos que tio integrados... que tém amigos... que nio estdo sozinhos nos intervalos... pronto,
¢ aquilo que nds constatamos...(EF3).

Uma das falas destacou a proposta de inclusio como uma das metas incorporadas pela Escola. O relato
ressalta que os problemas de comportamento independem do grupo étnico de cada estudante, motivado pelo
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questionamento acerca de problemas com estudantes da etnia cigana que ji haviam sido mencionados em
outras entrevistas.

Tanto hd problemas comportamentais a nivel da etnia, como ha do aluno que néo é da etnia. Nés aqui ndo... hd um espirito de
inclusio. Tem que ser como uma viagem podia ser em todo o pais e acho que é... temos alunos tal como estava a dizer da etnia... de
outros patses... que vém de outros patses... que vém de outras cidades constantemente... que estio a entrar, e portanto, a inclusio
éfeita... a diversidade é sempre encarada como uma maneira a incluirmos e a fazermos como todos... uns com os outros de forma
a que todos se sintam bem dentro do ambiente escolar (EF4).

De acordo com os discursos de profissionais da Escola, as situagdes de discriminagao por conta de diferencas
sa0 mais observadas principalmente no primeiro ciclo.

Se calbar quando se chama... de gordao... também chama preto ao outro... pega-se naquilo que é diferente... porque és gordo...
porque tu & um caixa de dculos... ou porque és preto... rotula-se um bocadinho assim... mas se calhar também sio alunos... e depois
também sio alunos que nds vemos depois que também nio estio sozinhos... que tém amigos... que tdo integrados digamos assim
e se calhar a nivel de primeiro ciclo é quando é mais notério... (EFS).

Apesar de falas que ressaltaram a proposta de integragio e a construgao de um espirito de solidariedade
entre alunos e alunas, outros discursos se referiram as dificuldades da efetivagao das politicas de inclusao,
relacionadas com o principio da igualdade de oportunidades e uma concepgao de justica escolar. Os discursos
apontaram as dificuldades para a inclusao de estudantes com niveis diferenciados de aprendizagem. Segundo
o relato, a inclusao de estudantes que apresentam dificuldades de aprendizagem se reflete em situagoes de
indisciplina na sala de aula e desinteresse no ensino, prejudicando a turma como um todo.

Pensando sempre na integragdo, que mais tarde se chamava de inclusio, mas que eu considero que a inclusio a de ser sempre uma
meta, mas a inclusio é quase uma ilusio. Podemos fazer inclusio fisica, mas isso nio é a verdadeira inclusio. E por vezes nés...
considero que nds temos que excluir para preparar o aluno para depois conseguirmos incluir... porque depois td na sala de aula
sem compreender, sem capacidade para compreender, isso gera indisciplina, desinteressa-se, comega a conversar ao lado, depois
0 professor chama a atengdo e depois ele nio gosta de ser chamado a atengio e pronto... e depois acaba por prejudicar também a
aprendizagem dos que querem mesmo estar interessados. Por isso que eu digo que a inclusio com calma, devidamente pensada.
Porque senio estamos a fazer aquilo que eu costumo chamar de inclusio selvagem. Estamos a maltratar o aluno (EM1).

Alguns discursos enfatizaram a proposta de integragao e reconhecimento da diversidade cultural na escola.

Prezamos cada vez mais essa diversidade e eles tém que respeitar essa diversidade porque é nessa diversidade que vivemos, nao é?
O mundo é mesmo assim. Estimulamos tudo o que tenha a ver com a aumentar as prdticas educativas em torno da diversidade,
promovendo também agies de sensibilizacdo... as vezes aré jogos e pronto, nio hi também quase nenhuma turma em que nio haja
diversidade cultural. Portanto, a diversidade td espalbada por todas as turmas, néo é2 E eles vio se sentindo integrados assim,
vdo aprendendo a lidar com... Tem que aprender a lidar com a diferenga, uma pessoa de etnia, como tem que aprender a lidar
com outra pessoa que ndo é de cor e vice-versa. Isto nds aqui temos de ser todos por igual e nio costumamos ver atitudes como se
diz racistas... ndo se costuma ver... (EFG).

Apesar de o relato sustentar a inexisténcia de atitudes racistas no ambiente escolar, a partir de outras
entrevistas percebeu-se que as dificuldades no tocante 4 integra¢io ocorrem mais com estudantes da etnia
cigana do que com imigrantes ¢ afrodescendentes (MARQUES, 2007).

Virias falas fizeram referéncia aos subsidios oferecidos pelo governo portugués para familias de etnia
cigana. A presenca de estudantes da comunidade cigana na escola justifica-se, de acordo com os relatos
de profissionais da institui¢io, pela obrigatoriedade em manter as criangas matriculadas. Neste sentido, os
relatos mencionaram as dificuldades para efetivacao das politicas de inclusio social e reconhecimento da
diversidade cultural devido ao choque entre a cultura escolar e a cultura cigana.

Porque os alunos que nds temos aqui na nossa escola de etnia cigana e os outros dos outros agrupamentos normalmente sio filhos
de pais que tém rendimento social de inser¢io... 0 apoio da seguranga social e para poderem ter esse apoio... os filhos... é uma das
obrigatoriedades... o filho tem que vir 4 escola até os 18 anos... entio, como sio obrigados pela seguranga social a vir, eles vém, mas
depois faltam uma semana, depois vem uma manha, depois faltam um més... pronto, vio vindo, mas assim muito espagado (EF6).
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No tocante a estudantes de etnia cigana, uma das falas destaca o choque entre a cultura cigana e a cultura
escolar. O discurso sustenta que a populagio cigana nio tem o hdbito de cumprir regras, o que dificulta a
sua inser¢ao no sistema educacional e na sociedade. O relato evidenciou que ha “periodos em que nio vém, da
assiduidade nula. Porque eles nio tém a cultura da escola” (EF7). Um dos problemas mencionado em vérias
falas diz respeito as tradi¢oes relacionadas com o matrimonio na etnia cigana.

As meninas aos 12 anos devem abandonar o estudo... quando se tem a menstruagio ja nio vém a escola... quando arranja um
namorado jd ndo é para virem 4 escola e ai com essa etnia ainda td um bocadinho complicado... porque eles ainda se regem musito
pelas tradigoes deles... hd alguns que jd ndo, que ji gostam de ser modernos, como eles dizem... meus pais ji sdo modernos... mas a
maioria ainda se rege muito pelas tradigies deles e é uma batalha que as vezes nds temos aqui... é controlar esse absentismo (EF6).

Eu, por exemplo, tenho umas alunas que jd estiao prometidas a casamento, né? E que tém e se calhar 14 ou 15 anos e aos 15 anos
vdo se casar e depois saem da escola, pronto... entdo, nio vé utilidade nenbuma em estar na escola e isso se complica, por exemplo,
Jfalando de educagio inclusiva em que a escola deve dar oportunidade de ensino a todos os mittdos (EM2).

Assim, em decorréncia do absentismo, na escola, estudantes de etnia cigana acabam abandonando os
estudos. Neste caso, a tradi¢ao cultural cigana associada ao matriménio constitui-se como um desafio para
integragio de estudantes desse grupo étnico no sistema educacional formal. Uma das falas se referiu a
dificuldades no tocante ao comportamento de estudantes da etnia cigana na sala de aula.

Hai vinte anos, se calhar ainda havia CigAnos que VIviam em Acampamentos e sd hd pouco tempo é que comecaram a viver em
casas oferecidas pela Cidmara Municipal, pela prefeitura... e aos poucos estio a habituar-se a conviver com o resto da populagio
e adquirirem... s6 que isso vai demorar algumas geragoes, pronto... e eu digo que essa tarefa é complicada para os professores.
Por que? Porque é importante que os pais acompﬂnhem os mitidos e que vejam o interesse na escola... s6 que muitos pais ciganos
ainda nio veem a importincia da escola, porque os filhos sdo a primeira geragio a estudar... e entio torna-se muito complicado
para um professor, ou obrigar uma crianga dessa etnia sentar-se, porque ndo estio habituados a sentar-se. E entio ¢ muito
complicado, trazem o celular pra aula, o professor manda desligar, eles ndo estio habituados a desligar o celular... falando dos

ciganos propriamente ditos (EM2).

O termo “absentismo” apareceu em virias falas quando o assunto era a aprendizagem de estudantes da
etnia cigana. Foi recorrente a referéncia as tradi¢oes de matriménio das comunidades ciganas como um dos
motivos para a auséncia nas aulas e o abandono escolar. No entanto, outros relatos mencionaram avangos no
sentido da inser¢ao e permanéncia de estudantes da etnia cigana no primeiro ciclo.

Por causa da prdpria tradigio. Principalmente nas meninas, nio 62 Que a tradigio ab... quer que elas casem-se cedo e depois néo...
ndo querem que elas venham 4 escola e portanto temos uma grande taxa de abandono por parte... e de absentismo por parte...
principalmente da etnia. Isso se vé com as tradigies... do proprio grupo. E uma coisa que temos tentando lutar ao longo dos anos
com tudo isso. Ji conseguimos ter meninos, vdrias meninos, e jd tem sido um sucesso ter meninos de etnia no pré-escolar... no pré-
escolar nio sendo obrigatdrio... Era um nivel que nio havia meninos de etnia... ji conseguimos ter a nivel do primeiro ciclo...
depois ai conseguimos ter hoje... depois comecamos a perdé-los aqui a nivel do sequndo e terceiro ciclo... comegamos a perdé-los
porque eles comegam a ter aquela idade jd estd a se casarem... afazer avida deles familiar e de sair da escola. En acho que estes casos
acima de tudo o que é que 0 que é que se tinha que fazer ¢ que ainda nio se fez neste pais, nds temos que atender a certas... diferencas
que existem, nio é? Portanto... aquilo que um menino de etnia... ao pai do menino de etnia procura no ensino é completamente
diferente daquilo que um pai do menino de outra raga procura (EF6).

Um dos relatos apontou a indisciplina por parte de estudantes da etnia cigana como um fator que dificulta
aaprendizagem da turma como um todo. Assim, as politicas de inclusao sao consideradas contraproducentes
j& que nao haveria uma sensibilizagao por parte da comunidade cigana acerca da importincia da escola, bem
como devido a situagdes de indisciplina na sala de aula.

Quer dizer os mitidos que ndo sio da etnia cigana tentam aprender, mas néo conseguem porque os outros boicotam o bom ambiente
na sala de aunla e entio em vez de conseguirem, por exemplo, vamos supor, eu quando estudei, quando era jovem e estudei, os
ciganos viviam em acampamentos, nio vinham na escola. Entdo, e estudei numa turma em que consegui aprender e os meus
pais que eram pobres, eu consegui ser o primeiro membro da familia a ir para universidade... Agora as pessoas pobres, os jovens
pobres, como estio na escola piiblica com este tipo de colegas que nio querem aprender, faz com que eles aprendam pouco e nio
consigam depois superar a classe social dos pais... nio consigam subir. Esse é o problema da educagio inclusiva, porque depois as
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familias que querem que os filhos aprendam muitas vezes os colocam em colégios privados... e nos colégios privados hd uma selecio

do piiblico... s6 estd ld quem quer aprender e entio aprende-se... ou seja, a educagio inclusiva acaba por ser contraproducente no
objetivo de dar oportunidade aos jovens, ou seja, quem é de familias pobres, mas que quer aprender ndo consegue porque os miidos
de outras etnias nio estio sensibilizados para aprender ou cumprir regras (EM2).

Para criangas, adolescentes ¢ jovens de etnia cigana sao sugeridos, em um dos relatos, outras alternativas de
formacio educacional, tendo em vista a dificuldade de adaptagao a cultura escolar.

Havia que se haver ofertas formativas que dessem resposta aquilo que essas criangas e que esses pais querem... Porque depois inseri-
los num mesmo e dizer que ¢ inclusio e se eles no mesmo processo formativo e dizer é assim que estamos a incluir ndo é... Eles
ndo se sentem bem... ndo é aquilo que eles querem... aquilo nio di resposta as ambicoes deles e depois dai gera-se indisciplina,
desinteresse, desmotivagdo... com qualquer um quando ¢ obrigado a fazer aquilo que nio quer... portanto, isto passava muito
a nivel do primeiro... logo do primeiro ciclo que é um percurso formativo tal como ji temos percursos, ofertas, outras ofertas

alternativas (EF6).

A falta de reconhecimento por parte da sociedade como um todo, ou seja, 0 nao reconhecimento na escola é
apontado como um dos fatores que leva a auséncia nas aulas e ao abandono escolar. H4 referéncias ao conflito
entre os valores das etnias ciganas e 4 cultura escolar como um dos motivos do fracasso, do abandono e da
exclusio escolar (ROSARIO; SANTOS; LIMA, 2011). No tocante as relagoes de género, pesquisas apontam
que as meninas tendem a abandonar mais a escola no inicio da puberdade, quando hd um receio de relagoes
afetivas com rapazes nao ciganos.

A discriminagio em relagio as comunidades ciganas constitui um dos fatores que causam o fracasso ¢ o
abandono escolar, além da dificuldade em acompanhar os conteudos abordados na escola e as expectativas
fracas de inser¢io no mercado de trabalho (FAISCA; JESUINO, 2006; MAGANO, 2015; NICOLAU,
2016). Um dos relatos evidenciou as dificuldades para implementagio de politicas de inclusao social na escola.
A critica as politicas de diversidade cultural era direcionada a inclusao de estudantes das comunidades ciganas
na escola. Segundo o relato, os/as estudantes ciganos/as eram os principais responsaveis pela desordem nas
aulas, atrapalhando o rendimento escolar dos/as colegas de turma.

Outra fala se refere a dificuldades para inclusao de estudantes de etnia cigana devido ao absentismo nas
aulas. No relato ¢ mencionada a experiéncia com uma aluna que se aproveitaria em afirmar sua diferenga para
se ausentar da aula.

Eu acho que ela é que é um bocadinho... aproveita-se de ser... do facto de ser cigana e de ter aquelas aulinhas da educacio especial
para... tentar ser diferente... ela pede que nio podem ir a rua, ela pede para ir 4 casa de banbho... deixo-a ir e depois volta e diz-
me: — professora, posso sair... posso ir embora? Nio... ¢ ela outro dia... porque eu disse que ela arvanja... ela disse: deixe sair as
ciganitas... ela que tava a discriminar... porque as ciganitas podiam sair, nio é? (EF1).

Em outros relatos foram levantadas criticas as politicas de inclusao por estas desconsiderarem os interesses
e expectativas das familias, das criangas e jovens da comunidade cigana com a educagio. A inclusao parece
uma forma de inserir a crianca na institui¢ao escolar em um ambiente em que ela nio se sente bem, no sendo
tocada pelo afeto, pela motivagao de estar na escola.

Tem que haver de facto esse percurso alternativo para esse tipo de alunos onde estio também enquadrados outros tipos de alunos
que ndo tém essas ambigoes a nivel de ensino e, portanto, o ensino tem que se transformar de acordo com as ambicées de cada
mitido, de cada crianga. E essa transformagio passa... nio digo que acho que aquilo que chamam de inclusio no Artigo 54 e no
55, no Decreto seja 0 mais adequado... nio é... nio acho que seja pegar uma crianga e colocd-la e dizer estd incluido... no estd
incluido... a crianga sente-se perdida. Nio... ndo é por ai. No meu ponto de vista ndo é por at. A crianga ndo se sente... nio se faz
sentir bem. A crianga... a inclusio tem que levar as mesmas oportunidades que ela consiga sentir-se motivada da mesma forma
que dava oportunidades aos outros mitidos... os outros mitidos podem sentir-se motivados com o percurso normal, mas i outras
criangas que ndo se sentem motivados... entio, calma a criar um percurso alternativo. Porque sendo estamos a fingir que estamos
a incluir... e este 54 e este SS estio a ser um bocadinho nessa situagdo... mas pronto é assim a politica do nosso pais e temos que
seguir em frente... tentamos ver como é que as coisas vio decorrer melhor ao longo dos tempos (EF6).
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Outro aspecto que chamou a atengao nos discursos foi a descrenca e a falta de expectativas por parte de
estudantes em geral com relagao ao ensino. Por um lado, foi citada a busca por cursos profissionalizantes
para uma inser¢ao mais imediata no mercado de trabalho. Isso ocorre também com estudantes imigrantes,
de acordo com um dos relatos e a partir de conversas informais com profissionais da Escola.

Tém alunos brasileiros aqui a frequentar a escola... e penso que vio continuar, vio até ao ensino médio, onde fazer vestibular,
pronto, mas nds em Portugal a partir do ensino médio, quando a crianga entra no ensino médio, que é 0 ensino secunddrio agui em
Portugal, hd op¢do de escolber os cursos profissionais, cursos profissionais sio cursos vocacionadas para um estdgio, ou seja, no final
do ano comegam a fazer estigio, a trabalbarem nas empresas para se habituarem ao mercado de trabalbo, pra cumprir hordrios,
a cumprir tarefas e tudo mais... Enquanto que no ensino regular nio ha estdgios o objetivo é ir para a universidade. Pronto...e a
maior parte dos mitidos hoje em dia escolbhem o ensino profissional que é um ensino mais ficil, menos exigente, mas que no 12° ano,
ou seja, quando terminam o ensino médio jd tém a oportunidade de conseguir um trabalho... Observo... infelizmente, observo que
a maior parte dos mitidos de familias pobres querem ir para o ensino profissional... percebo porque é mais ficil e dd-lhes trabalho
logo em seguida, enquanto que eu era também de familias pobres, mas fiz o ensino regular e consegui ir para a universidade.
Porque no meu tempo, ou seja, terminei o ensino médio em 1999, as familias mais pobres ainda viam no ensino, na educagio,
uma forma de subir socialmente. Hoje em dia ndo, hoje em dia em Portugal o ensino estd completamente descredibilizado, ou
seja, jd ndo se acredita que se consiga subir na vida através de educagio (EM?2).

A nogao de justiga escolar e social norteia a proposta de massificagao da educagio, baseada na igualdade
de oportunidades em todos os niveis educacionais. Quando os diplomas deixaram de propiciar o acesso ao
mercado de trabalho, as familias reduziram as suas expectativas em relagao a escola.

Segundo o relato de um dos entrevistados, antigamente colegas pertencentes a etnia cigana achavam
desaconselhdvel o convivio com pessoas que nao fossem do grupo. Contudo, essa visao ji teria mudado,
havendo uma aceitacio das diferengas culturais.

Jé tiveram cd companbeiros meus, da minha raga... e pronto, houve aquele primeiro sio ciganos, entio, havia alguns com opinido
de nio se juntarem aos ciganos, mas agora, gragas a Deus, estd mais... hoje nio hd mais diferenga, ji brincam uns com os outros,
fora uns que nio querem integragio, mas em geral jd nio hd aquela visio... ah, nio quero brincar com ele... (MC).

De acordo com a fala do entrevistado, criangas e adolescentes da comunidade cigana apresentam
expectativas com relagao a escola. Contudo, no decorrer do percurso escolar, por volta da adolescéncia,
ha uma percepcao acerca de préticas de discriminagio ¢ de mecanismos de estigmatizagio aos quais os
grupos étnicos ciganos sio sujeitados no cotidiano da sociedade e na institui¢ao escolar (NICOLAU, 2016;

ROSARIO; SANTOS; LIMA, 2011).

A crianga em si... qualquer crian¢a quando vai para a escola quer ser bombeiro, quer ser policia, ou seja, tem um sonho,
independentemente da etnia, mas acredito que quando ele chega 4 escola e depois de uma certa idade 9, 10, 11 aninbos, 12
aninbos... consegue perceber que ha uma divisio ¢ uma forma de tratamento diferente sobre eles, desinteressam-se. Eu falo nas
novas geragoes, desinteressam-se muito e entdo, é que levam mais para dizer assim: ab, acho que preciso sé mais ¢ de estudos
pra tirar a minha carta e fazer a minha vida de cigano, ou seja, ndo hd uma aposta individualizada no contexto geral, mas
principalmente nio hd uma aposta individualizada naquela pessoa, ou néio tem na forma de tentar perceber que aquela pessoa
tem outro prisma, uma outra cultura, porque o ensino... o ensino é muito tecnicista, baseado no professor e acabou em mais nada
e tem que ser tudo ligado naquela linha, ou seja, e eles conseguem perceber que o mais importante da vida é a escola. Contudo,
nem todos temos que ser estudantes... mas apesar de incutirmos aos pais ciganos que a escola é importante e que necessitamos
urgentemente da escola... e eles tém consciéncia disso e optam e enveredam por levd-los a escola... e agora tem aumentado, nio é?
.. e tem havido um esforco maior da parte dos pais, porque também jd néo levam aquela tal vida de Némada... comega-se agora
a interiorizar e fazer parte da cultura cigana a escola... onde hi ciganos dos vdrios estratos sociais inclusive no governo... (RC).

Assim, observa-se uma critica a0 modelo tecnicista da escola e  falta de didlogo entre a institui¢ao escolar e
a comunidade cigana. A fala destaca uma conscientizagao por parte da populagio cigana sobre a importincia
da escola para a formagao das criangas da comunidade.
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5 DE PEQUENINO AINDA SE CONSEGUE TORCER O DESTINO PELA INCLUSAO? NOTAS FINAIS
SOBRE A DIVERSIDADE CULTURAL COMO PROBLEMA

Mais do que extrair semelhancas e diferencas entre as duas pesquisas aqui sinalizadas convém assinalar que a
diversidade cultural nas escolas brasileiras e portuguesas aparece expressivamente como um problema politico
e moral com diversas matizes. As suas colora¢oes resultam da prépria histéria da escolariza¢io em cada um
destes dois paises, ¢ as suas zuances mais vincadas nos resultados preliminares das pesquisas resultam dos
contextos geogrificos e sociais onde as escolas se encontram localizadas.

Por outro lado, o pronunciamento produzido pelos profissionais de ensino inquiridos realga
particularidades que resultam do modo como a diversidade foi examinada a partir de interrogagoes prévias
que no autorizam uma comparagao cotejada, quer no seu todo, quer em cada uma das suas parcelas. No caso
do estudo realizado na regiao do Oeste potiguar o equacionamento da diversidade assentou no modo como
as docentes qualificam aquilo que entendem e definem como diversidade cultural, ajustando cada juizo as
praticas e experiéncias profissionais de quem as proferiu em contexto de entrevista (CARVALHO; SILVA,
2020; MOREIRA; CANDAU, 2008). Na andlise efetuada em uma cidade do norte alentejano ensaiou-se
observar se a diversidade constituia ou nao um problema para os profissionais de ensino que exerciam a sua
profissao em um estabelecimento de ensino identificado oficialmente como sendo uma escola inserida num
territdrio de intervengio prioritdria da parte do Estado portugués (VIEIRA; DIONISIO, 2012).

Nas referéncias analiticas extraidas da examinagao das falas das professoras brasileiras, o questionamento da
diversidade baseia-se sempre a partir da premissa cultural. E neste sentido a diversidade cultural assume uma
pegada histdrica, isto ¢, aparece confinada 4 histéria do pais herdada desde o longo periodo da colonizagao
até a época contemporanea. E no 4mbito do dominio histdrico salientam-se as repercussoes, isto ¢, os seus
impactos em cada uma das regioes ou dos estados que compoem o Estado federado. Do estranhamento inicial
que a diversidade cultural traz a partir do confronto com o outro diferente, uma problemdtica mais vasta ¢
anunciada como pertinente para retirar desta diversidade as suas principais consequéncias que entroncam
nao so na aceitagio, mas sobretudo no reconhecimento e respeito desse outro que corporiza matizes culturais
distintas (CARVALHO; SILVA, 2015; MUNANGA, 2013). Assim, a diversidade cultural ¢ pontuada
como questao moral e politica, apesar da auséncia de um aprofundamento sobre as suas consequéncias
no dominio das artes de fazer o comum na escolarizagio nestas escolas (RESENDE; GOUVEIA, 2013).
Na verdade, as reflexdes praticas nao entraram em consideragiao com as suas expressoes nas aprendizagens
escolares, nem tao pouco fica claro se tem havido ou nao dilemas e conflitos neste dominio, quer entre
proﬁssionais, quer entre outros protagonistas.

No que toca as ilagoes analiticas a retirar da pesquisa realizada em um agrupamento de escolas da cidade de
Elvas no norte alentejano, e com maior acuidade em uma escola TEIP ali incluida, a questao da diversidade
nao s6 aparece como um problema visceral como atravessa um sem numero de experiéncias arroladas as
sociabilidades e convivialidades escolares, mas também em outros espagos mais ligados as aprendizagens
cognitivas. Por outro lado, a natureza profunda dos dilemas apresentados assenta em problemas e questoes
identificadas como discriminantes e com efeitos excludentes, quer quando as diferencas de sotaques sao
notadas e versadas como objeto de chacota, quer quando a questao étnica ¢é ressignificada pelos professores
como problema cultural associado 2 tradi¢io da comunidade cigana (RESENDE, 2019).

Neste tltimo dominio os costumes comunitdrios em que se alicerca a denominada cultura cigana
alcunhada enquanto qualidade homogénea, ¢ identificada como a for¢a matriz mais conservadora que se
confronta de modo desigual com a denominada cultura escolar (MENDES; MAGANO; CANDEIAS,
2019). Neste sentido, e seguindo as experiéncias escolares de alguns docentes inquiridos, a cunhagem dos
lagos matrimoniais precoces e obrigatérios como ingrediente intrinseco da cultura desta comunidade, nao
s6 contribui para afastar os/as alunos/as ciganos/as das aprendizagens, mas também mostra a saciedade que
estes/as estao na escola para que os pais possam usufruir de subsidios do Estado que visam a redug¢io da
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pobreza extrema. Ora o profundo desdém manifestado por pais e filhos relativamente as aquisi¢oes cognitivas
pela escolarizagao sao fruto da natureza cultural que alimenta esta comunidade, e a naturalizagao do problema
nao sé tolhe as possibilidades dos docentes de o analisar de outro modo, como incentiva ainda mais a sua
reificagio (ABRANTES ez 4/., 2016).

O ato de substancializar a cultura, alimenta a sua coisificagao. Esta operacao atuante produzida por alguns
docentes faz acentuar ainda mais o distanciamento entre as familias destes alunos e estes profissionais. Tais
distanciamentos acirram a frieza, nutre as reservas mutuas, dificultando as agoes reciprocas entre uns e outros.

Neste dominio como em outros as questdes levantadas precisam também de ser aprofundadas em outras
incursoes investigativas. Contudo, as linhas esbocadas j& dao mostras visiveis das clivagens existentes nas
experiéncias escolares observadas na escola publica alentejana. E uma escola intervencionada pelo Estado para
fazer face aos multiplos problemas fraturantes. No entanto, as ofensas morais ali experimentadas pelos alunos
oriundos de familias imigrantes, ¢ as desconformidades abruptas entre os profissionais de ensino ¢ as familias
de origem cigana sao questdes ainda em aberto e que merecem atengdes acrescidas. E majorar estes cuidados
exigem do pesquisador mergulhos etnogréficos na escola que, estamos certos, contribuirao para afinar o olhar
e a perscrutar ainda melhor os diversos protagonistas escolares. S6 desta forma ¢ possivel captar as artes de
fazer o comum no plural, mesmo quando o lado plural tece novos desafios politicos e morais as agdes publicas
que visam a inclusdo na escola (CARVALHO; SILVA, 2020; RESENDE, 2019; RESENDE; GOUVEIA,
2013).
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NoTAS

1 A pesquisa realizada no Brasil foi aprovada pelo Parecer n° 08227019.2.0000.5294 do Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN).

2 Em Portugal, a autorizagio para a realiza¢io da pesquisa foi dada pela Diregio do Agrupamento n° 1 de Elvas, em 14
de fevereiro de 2020, por meio de convite feito por e-mail. Durante a pesquisa no espago escolar, os/as entrevistados/as
foram informados sobre o sigilo quanto 4 identidade na divulgagio dos resultados.

3 Amilcar Pereira e Marta Aratjo (2017) realizaram um estudo comparativo sobre “raca”, identidade e histéria no Brasil e
em Portugal. Fatores como o mito da democracia racial no Brasil e aideia de vocagio paraainterculturalidade em Portugal
sio importantes para andlises acerca de ambas as sociedades, considerando as especificidades de cada pais. Nos estudos
sobre diversidade cultural, relagoes étnico-raciais e racismo no Brasil, realizados por autores ¢ autoras como Candau
(2008), Munanga (2013), Carvalho e Silva (2018), o mito da democracia racial é mencionado como um fator importante
para a compreensdo de praticas sutis e implicitas de discriminago racial no espago escolar.
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