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REsumoO:

O presente estudo traz & baila a Politica de Cotas étnico-raciais na Educagio Superior por uma perspectiva de justica social/
distributiva e afirmacio da identidade negra, a partir das primeiras experiéncias do Instituto de Ciéncias da Sociedade e
Desenvolvimento Regional da Universidade Federal Fluminense (ESR/UFF) com a aprovagao da Lei Federal n° 12.711/2012 ¢
com a implementagio do ENEM/SISU. Trata-se de um estudo de natureza qualitativa, por intermédio de pesquisas bibliogréfica,
documental e de campo, com o objetivo de analisar, dentre outros aspectos, se a politica contempla as demandas do seu puiblico-
alvo, qual seja, estudantes cotistas negros ingressos no lapso temporal de 2013 a 2015 no curso de maior e de menor demanda
da instituicio. Pode-se considerar, a partir dos critérios propostos como investigagio, que as questdes envolvendo os aspectos
social e econdmico da Politica de Cotas se sobressairam nos depoimentos dos entrevistados. Nao obstante, no que concerne 4
autoafirmacio do negro, da sua identidade e do seu lugar social, a politica ainda nao foi bem trabalhada, ratificando a questio de
uma identidade positivada, porém carente de promogio por justica cultural.

PALAVRAS-CHAVE: cotas étnico-raciais, ESR/UFF, ENEM/SISU, inclusio social, identidade negra.
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ABSTRACT:

The present study brings up the Racial and Ethnic Quota Policy in Higher Education from a perspective of social/distributive
justice and the affirmation of black identity, based on the first experiences of the Institute of Society Sciences and Regional
Development of the Fluminense Federal University (ESR / UFF) with the approval of Federal Law No. 12.711/2012, and the
implementation of ENEM/SISU. This is a qualitative study, through bibliographic, documentary and field research, with the
objective of analyzing, among other aspects, whether the policy contemplates the demands of its target audience, that is black quota
students enrolled in the period from 2013 to 2015, in the institution's highest and lowest demand course. Based on the criteria
proposed as an investigation, it can be considered that the issues involving the social and economic aspects of the Quota Policy
stood out in the interviewees' testimonies. However, regarding the self-affirmation of black people, their identity and their social
place, the policy has not yet been well worked, ratifying the issue of a positive identity, though lacking promotion for cultural
justice.

KEYWORDS: racial and ethnic quota, ESR/UFF, ENEM/SISU, social inclusion, black identity.

RESUMEN:

El presente estudio plantea la Politica de Cuotas Etnico-raciales en la Educacién Superior desde una perspectiva de justicia social/
distributiva y afirmacién de la identidad negra, a partir de las primeras experiencias del Instituto de Ciencias de la Sociedad y
Desarrollo Regional de la Universidad Federal Fluminense (ESR/UFF) con la aprobacién de la Ley Federal n° 12.711/2012 y
con la implantaciéon del ENEM/SISU. Se trata de un estudio cualitativo, a través de una investigacién bibliogréfica, documental
y de campo, con el objetivo de analizar, entre otros aspectos, si la politica contempla las demandas de su publico objetivo, es decir,
los estudiantes negros de cuota matriculados en el lapso de tiempo de 2013 a 2015 en el curso de mayor y menor demanda de la
institucién. Con base en los criterios propuestos como investigacion, se puede considerar que las cuestiones que involucran los
aspectos sociales y econémicos de la Politica de Cuotas se destacaron en los testimonios de los entrevistados. Sin embargo, en
cuanto a la autoafirmacién de los negros, su identidad y su lugar social, la politica atin no ha sido bien trabajada, ratificando el tema
de una identidad positiva, pero carente de promocién para la justicia cultural.

PALABRAS CLAVE: cuotas étnico-raciales, ESR/UFF, ENEM/SISU, inclusién social, identidad negra.

1 INTRODUGAO

De acordo com Gomes (2007), denominam-se por A¢oes Afirmativas (AA) o conjunto de politicas ptblicas
e privadas orientadas a concretizagio do principio constitucional da igualdade material, bem como a
neutralizagao dos efeitos provenientes da discriminagao étnico-racial, de género, de idade, de origem nacional
¢ de aparéncia fisica.

Consoante Daflon (2012), medidas com enfoque afirmativo, isto ¢, volvidas ao favorecimento de minorias
socialmente discriminadas tém sua génese de aplicagao na India, inclusive pelos colonizadores britanicos no
final do século XIX, cuja manutengao de continuidade foi assegurada pela Assembleia Constituinte depois
da conclusao do processo de independéncia do pais, em 1947. Portanto, confere a India o titulo de nagao
com a mais extensa experiéncia com Politicas de AA da qual se tem registro, aderindo a elas nos anos de
1950, quando foi inserido um dispositivo na sua Constituigao, que permitia a adogao de medidas destinadas a
eliminagao, 4 diminuigao das disparidades oriundas do tradicional regime indiano de divisao da sociedade em
castas (dalits), de acordo com a origem étnica e socioecondémica dos individuos. Inclusive, apresentando uma
multiplicidade de desafios para tais politicas, aplicadas as diversas 4reas, a saber: educagao bésica e superior,
legislaturas, servigos publicos, promogao de emprego, dentre outras.

Embora o surgimento das Politicas de AA tenha ocorrido na India, 0 emprego do termo “A¢ao Afirmativa”
tem sua origem nos Estados Unidos, na década de 1960, cunhado em meio a um cendrio no qual se
evidenciavam reivindica¢des democraticas internas, sobretudo com a organizagao de a¢des e movimentagoes
orientadas as lutas pelos direitos civis, em que a ideologia principal consistia na expansao da igualdade
de oportunidades para todos. Sendo assim, leis discriminatérias passaram a declinar, emergindo, entao,
o Movimento Negro como um dos principais atores, contando, ainda, com o suporte dos liberais e
progressistas brancos nesse processo de reivindicagdes por direitos (MOEHLECKE, 2002). A priori, nos
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Estados Unidos, as politicas afirmativas dedicavam-se unicamente as questoes envolvendo a populagio
negra[1] e/ou afrodescendente. Todavia, tais politicas foram se expandindo, atendendo as demandas que
envolvessem os demais grupos socialmente minoritarios.

Cabe ressaltar que as Politicas de AA nao ficaram restritas somente a India e aos Estados Unidos, pelo
contrario, experiéncias semelhantes ocorreram em diversas nagoes ao redor do mundo, contemplando paises
como: Malasia, Australia, Canadd, Nigéria, Africa do Sul, Argentina, Cuba, Nova Zelandia, Brasil, dentre
outros. Nas palavras de Sowell (2016), em cada contexto em que tais politicas foram aplicadas, elas passaram
aassumir diversos formatos, adequando-se a cada realidade, bem como demandas para aplicagao, quais sejam:
acoes voluntdrias, de cariter obrigatério, ou uma estratégia mista; programas governamentais ou privados;
leis e orientagdes, a partir de decisoes juridicas ou agéncias de fomento e regulagao. Almejando, assim, ofertar
aos grupos discriminados e excluidos um tratamento diferenciado, a fim de compensar as desvantagens
provenientes da situacio de vitimas do racismo e demais formatos de discriminagao (MOEHLECKE, 2002;
MUNANGA, 2001).

No contexto brasileiro, conforme assevera Moehlecke (2002), o processo de redemocratizagio do Pais
constitui-se como algo recente e transpassado por diversas lacunas, das quais muitas, ainda, carecem de
resolucoes mais proficuas. Nesse sentido, um dos pontos que emergem como necessarios ¢ o que concerne a
permanéncia de condigoes incorporadas, isto ¢, caracteristicas ndo mutdveis, inerentes a um individuo, como
cor e género, que ainda continuam influenciando na defini¢ao das oportunidades de ingresso no mundo do
trabalho, na progressao de carreiras, no desempenho educacional, no acesso a Educacio Superior, bem como
na participacao da vida politica.

Com isso, com o objetivo de amenizar e erradicar essa grande problematica que assola o Pais, a
implementagao de Politicas de AA, também designadas por Politica de Cotas, reserva de vagas, acio
compensatdria — que veiculam temas e experiéncias relativamente novos no debate e na agenda publica
brasileira, visando atingir a um individuo ou a grupo de individuos especificos como resposta a problematica
clencada — emergiu como necessdria. Para Gomes (2007), individuos especificos serio o alvo de tais
politicas, que nada mais sao do que experiéncias de concretiza¢io da igualdade substancial ou material. Na
compreensao das Politicas de AA, a igualdade deixa de ser simplesmente um principio juridico que deve ser
respeitado por todos; mas torna-se um objetivo constitucional a ser alcangado pelo Estado em conjunto com
a sociedade civil (GOMES; SILVA, 2001).

Nesse sentido, em inumeras regioes do Brasil, as Politicas de AA angariaram adesio, sendo vinculadas
a diversas dreas sociais, em que a educagao, principalmente a de nivel superior, configura-se como um dos
principais setores contemplados por tais politicas. Com isso, fruto de discussoes iniciadas a partir da década
de 1990, as Politicas e/ou Programas de AA com enfoque na discussao das questoes atinentes a Educagao
Superior angariaram destaques a partir dos anos 2000, sendo conferidas as universidades estaduais do Rio
de Janeiro, & época, a Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UER]) ¢ a Universidade Estadual do
Norte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF), por meio das Leis n° 3.524/2000 e n° 3.708/2001, as primeiras
experiéncias de Politica de Cotas, em virtude de reserva de vagas exclusivas para estudantes oriundos da rede
publica estadual de ensino e para a populagao negra, a partir do processo seletivo 2002/2003 (HERINGER,
2004; AMARAL, 2006).

Por intermédio das Leis n° 3.524/2000 e n° 3.708/2001, o processo seletivo para ingresso em 2003
reservou 50% das vagas para alunos egressos de escolas ptiblicas e 40% para alunos afrodescendentes. As duas
Universidades Publicas tornaram-se, a partir de 2003, palco da implementacio dessas polémicas Politicas de
Cotas, aprovadas pela Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro (ALER]) em 2002. Posteriormente,
foi criada a Fundagao Centro Universitdrio Estadual da Zona Norte (UEZO), que também passou a utilizar,
em suas formas de ingresso, a reserva de vagas por meio das cotas (AMARAL, 2013).

Em 4 de setembro de 2003, foi sancionada a Lei n° 4.151 pela governadora Rosinha Garotinho. Esse
novo regulamento passou a vigorar a partir do processo seletivo de 2004, atendendo a vérias sugestoes das
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universidades, como a introdugao do critério caréncia, a ser definido pelas Universidades Pablicas Estaduais,
levando-se em consideragio o nivel socioeconémico do candidato (AMARAL; MELLO, 2013).

No que tange a esse acontecimento, Feres Junior (2005) assevera que as universidades brasileiras
comegaram a adotar as Politicas de Cotas com enfoque étnico-raciais (candidatos pretos e pardos) e social
(para estudantes de baixa renda) somente em 2003, quando o Estado do Rio de Janeiro, a partir da Lei
Estadual n°4.151, deu o pontapé inicial na adogao de Politicas de AA ao estabelecer cotas para pretos, pardos
e alunos oriundos de escolas publicas nas universidades estaduais do Rio de Janeiro.

Nas universidades em questao, novos critérios de selecao e admissao em seus cursos de graduacio foram
fixados, em decorréncia de sucessivas leis estaduais. Em 17 de julho de 2007, incluiu-se na Lei n° 5.074,
no artigo 1°, inciso III, como beneficidrios das cotas, os “[...] filhos de policiais civis e militares, bombeiros
militares e inspetores de seguran¢a e administra¢do penitencidria, mortos ou incapacitados em razao do
servigo”.

Em 11 de dezembro de 2008, substituindo as Leis 4.151/2003 e 5.074/2007, foi instituida a Lei n°® 5.346
que continuou a manter os critérios de autodeclaragao e caréncia, e dispds sobre o novo sistema de cotas
para ingresso nas universidades estaduais do Rio de Janeiro, a saber, a Universidade Estadual do Norte
Fluminense Darcy Ribeiro (UENF), a Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UER]J) e a Fundagio
Centro Universitario Estadual da Zona Oeste (UEZQ), incluindo os indigenas no rol dos beneficiados nas
cotas para integrantes de outras minorias étnicas que antes eram de 5% passando a ser de 20% considerada
juntamente com a cota destinada aos negros, prevista no artigo 2°, inciso Ieinstituindo por dez anos o sistema
de cotas nas referidas universidades.

Tal legislagao destaca que as universidades publicas estaduais tém autonomia para se responsabilizar pelos
processos seletivos, pela maneira como devem ser preenchidas as vagas, até mesmo com relagao a quantidade e
aos critérios de qualificago dos estudantes. A Lei n® 5.346/2008 trouxe outras inovagdes tais como: o artigo
4° modificou as exigéncias de que o aluno tivesse que ter cursado o ensino médio em escolas publicas situadas
no Estado do Rio de Janeiro, passando a serem definidos como alunos oriundos da rede publica de ensino
aqueles que tinham cursado de forma integral todos os anos do segundo segmento do ensino fundamental e
todo o ensino médio em escolas publicas situadas em territdrio nacional. Também o prazo de 10 (dez) anos
para ser vigorado o sistema de cotas estabelecido no artigo 2°, conforme exposto, parece atentar para diminuir
as marcas da Politica de Cotas para acesso as universidades como cardter permanente ¢ nao emergencial
(AMARAL, 2013). Atualmente, nas universidades estaduais do Rio de Janeiro, a Lei n° 5.346, de 11 de
dezembro de 2008, foi atualizada pela Lei n° 8.121, de 27 de setembro de 2018, que prorrogou por mais dez
anos o sistema de cotas nas mencionadas universidades.

Desde o pioneirismo do Estado do Rio de Janeiro com as cotas, intimeras institui¢des publicas estaduais e
federais pelo Pais passaram a adotar tais politicas por critérios variados, quer aderindo a0 mecanismo cotas de
vagas quer a programas de reservas de vagas extras, de modo que o quantitativo de universidades que adotaram
o programa de cotas foi ascendendo, rapidamente, em um curto periodo (HERINGER; FERREIRA, 2009;
MACHADO, 2007).

Hoje, ap(')s Vastos anos com as primeiras iniciativas com as cotas, elas se tornaram obrigat(')rias também
nas institui¢oes publicas de 4mbito federal, mediante aprovagao da Lei n° 12.711/2012, conhecida como Lei
das Cotas, a qual institui a reserva de 50% das vagas nas universidades e institutos federais para estudantes
egressos de escolas ptblicas, em especial, negros e indigenas. Lembra-se que, no tempo de sua aprovagao, ficou
estabelecido o compromisso das institui¢des federais de que o cumprimento do preenchimento de 50% das
vagas ocorresse até o final do ano de 2016.

Em particular, a Universidade Federal Fluminense (UFF), com um dos camzpi em Campos dos Goytacazes,
a saber, o Instituto de Ciéncias da Sociedade e Desenvolvimento Regional da Universidade Federal
Fluminense (ESR/UFF), vinha, desde o Vestibular de 2008 até a aprovagio da Lei das Cotas em 2012,
reservando 25% das vagas para candidatos de escolas ptblicas municipais e estaduais, com renda familiar de
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até 1,5 salario minimo per capita, ou seja, os estudantes de escolas municipais e estaduais tinham direito a
um boénus de 20% na pontuagao final do vestibular. A partir da aprovagao da Lei das Cotas, em 2012, ja
no Processo Seletivo para ingresso em 2013, a UFF foi obrigada a alterar sua politica de a¢io afirmativa.
Para o vestibular realizado no ano de 2013, a universidade reservou 12,5% do total de vagas para candidatos
beneficiados pela lei, percentual minimo exigido para entrada em 2013. No entanto, prosseguiu, assim como
tantas outras institui¢coes federais do Pais, buscando adequagio a proposta democrética de inclusao social
para selegdo de estudantes as universidades, de reserva de até 50% das vagas até o final do ano de 2016.

Tais mudangas demandam a realizagdo de pesquisas, a partir da andlise de modelos de Politicas de AA
adotadas nas universidades ao longo dos anos. Alguns estudos disponiveis sobre o tema apontam uma
amplia¢ao do niimero de estudantes no ensino superior (PAIXAO; CARVANO, 2008). Esse crescimento
se deve a uma série de elementos: combinagao de Politicas de AA nas institui¢oes publicas de ensino superior,
amplia¢ao do numero de institui¢des, de campi e de vagas, além dos efeitos do Programa Universidade para
Todos (PROUNI), que destina bolsas integrais ¢ parciais para estudantes em institui¢oes privadas.

De forma paralela 2 implementagao de politicas de cotas que visam 2 inclusiao de minorias, em especial,
negros no ensino superior, bem como de legislacio que as tém aperfeicoado, o Censo Demogrifico,
realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) no ano de 2010, evidenciou crescimento
significativo da populagio brasileira autoafirmando-se negra. Em virtude de tal afirmagao, de acordo com
pesquisas realizadas, discursos foram gerados quanto a essa questao, atribuindo tal fato as cotas no Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM). Esse fato instigou a realiza¢io de uma pesquisa no ambito do Mestrado,
a qual nos impulsionou a investigar na populagio universitaria, ingressa por meio de cotas étnico-raciais, de
quais fatores sucede sua autoafirmacio como negro. Assim, emergiu o seguinte problema de pesquisa: Sera
por causa das cotas, ou, de fato, estd acontecendo um reconhecimento e assungao da identidade negra por
parte da populacio universitdria brasileira, ou, ainda, a afirmagao ocorre apenas no momento de pleitear a
vaga na universidade?

Ante a problematica apresentada, a hipétese foi que poderia estar havendo um reconhecimento como
negro por parte da populagio negra, em especial daqueles que se encontravam matriculados nas institui¢oes
de Ensino Superior brasileiras, sendo, portanto, esse o perfil dos sujeitos que iriam compor a presente
pesquisa; todavia esse reconhecimento poderia ser evidenciado atrelado aos aspectos relacionados a justica
social ou distributiva, ao direito negado por conta da escravidao, a divida histérica com a populagio negra, em
detrimento do fator autoafirmagao da identidade negra, no sentido de um empoderamento social do negro,
sendo, inclusive, esse o discurso que poderia mais se sobressair nos depoimentos dos estudantes entrevistados,
como motiva¢io no momento da opg¢ao pela cota étnico-racial para ingresso nos cursos de graduagao da
instituicao eleita para a realizagao da pesquisa.

Como objetivo geral da pesquisa, intencionou-se investigar a aceita¢ao ou nao aceita¢ao da identificagao
“racial” da forma que tem sido proposta pela Lei das Cotas, de modo a analisar como os discentes negros
se veem enquanto cotistas e se percebem na universidade, com seus colegas e professores, se sao alvos
de preconceitos ou discriminagdes, dentre outros aspectos. A meta almejada foi diagnosticar se existe
afinidade ou nao afinidade entre as demandas dos estudantes e as propostas desta politica focalizada para
os autodeclarados negros, os quais s3o carentes na proposta da Lei. Tal averiguacao se sucederia a partir dos
discursos proferidos pelos discentes pesquisados.

Especificamente, buscou-se investigar a extensao das possiveis interferéncias da utilizagio do ENEM/SISU
na politica de cotas para negros e carentes do ESR/UFF como medida de inclusio social no que tange ao
acesso em relacao aosanos de 2013,2014 ¢ 2015; verificar se os estudantes se autodeclaram negros somente na
assinatura da autodeclaragio ou se, de fato, a sua identidade tem sido assumida e autoafirmada, mediante os
discursos empregados pelos grupos investigados; averiguar se a projecao do direito de uns — implicito na Lei
das Cotas, ¢ o direito de todos, conforme a concepgao universalista presente na Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (CRFB/88) — reflete nos espagos universitarios e como se apresenta na demanda
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dos estudantes; e conferir a existéncia de afinidade entre as demandas dos estudantes e as propostas da politica
focalizada para os autodeclarados negros.

Com o propésito de alcangar os objetivos propostos, a pesquisa revela-se em um estudo sobre a Politica
de Cotas, em especial acerca da investigacio dos discursos empregados pelos estudantes ingressos pela
modalidade de cotas para negros e a relacao que a politica exerce na construgao da sua identidade étnico-
racial, bem como qual o seu posicionamento sobre a Politica de Cotas e sua eficicia no quesito inclusao social.

Na trajetdria historica da escravidao no Brasil, averiguou-se que o municipio de Campos dos Goytacazes,
assim como a regiao Norte Fluminense do Estado do Rio de Janeiro, a qual o municipio pertence, foi uma
das ultimas a abolir o sistema de escravidio de pessoas negras no Brasil, o que implicou grande heranca de
descendentes de pessoas que foram escravizadas na populagio campista, sendo uma das cidades brasileiras de
maior contingente populacional de cor negra.

Cabe ressaltar, ainda, que o municipio se constitui como importante polo universitario em todo o
Pais, comportando importantes institui¢des de Ensino Superior publicas e privadas, o que atrai estudantes
oriundos de diversas cidades, estados e regioes do Brasil, a fim de cursar a Educagio Superior. Dentre as
institui¢oes publicas e federais que oferecem estritamente a Educagao Superior no municipio, destaca-se o
Instituto de Ciéncias da Sociedade ¢ Desenvolvimento Regional da Universidade Federal Fluminense (ESR/
UFF), institui¢ao de exceléncia comprovada nos dados oficiais do Ministério da Educacio.

Desde 2010, o ENEM j4 era utilizado pelo ESR/UFF para composi¢ao da nota da primeira fase do
vestibular ou como bénus de 10% a 15% na nota da segunda etapa do processo seletivo, exclusivamente para
alunos darede publica. E, a partir de 2013, o desempenho do candidato no Exame passou a ser utilizado como
critério unico de selegao para os cursos de graduagio, bem como para vagas remanescentes. Desde entao,
o acesso tem sido exclusivamente pelo Sistema de Sele¢iao Unificada (SISU), a partir da nota obtida pelo
candidato na prova do ENEM.

Por intermédio da apresentacao desse quadro atinente a cidade de Campos dos Goytacazes/R], bem como
do histérico populacional do municipio, principalmente no que concerne ao ESR/UFF, estudou-se como a
questao orientadora da pesquisa poderia ser investigada a partir dessas varidveis.

2 METODOLOGIA

O presente trabalho ¢ fruto das investigagoes desenvolvidas no Mestrado, as quais corroboram para a
constru¢ao da Dissertacao intitulada A politica de cotas étnico-raciais como instrumento de inclusio social e
afirmagio da identidade negra: um olhar a partir dos discursos de estudantes cotistas da UENF e da UFF,
defendidanoanode 2017, junto ao Programa de Pés-Graduagao em Cognicao e Linguagem, da Universidade
Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF). A pesquisa desenvolvida no Mestrado contou com
coleta de dados na Secretaria Académica do ESR/UFF, anélise e discussao dos dados levantados, aplicagao
de entrevistas com os discentes matriculados na institui¢ao que se dispuseram a participar da pesquisa, cujos
dados foram mantidos em sigilo, a fim de garantir a confiabilidade da pesquisa e a preservagao da identidade
dos estudantes participantes.

Para tanto, a pesquisa teve como base empirica alunos cotistas negros matriculados no Ensino Superior de
uma universidade publica federal do municipio de Campos dos Goytacazes, a saber, o ESR/UFF, ingressos
entre os anos 2013 e 2015, e tragar um paralelo de andlise entre os grupos pesquisados, cujos critérios
estabelecidos consistiram em entrevistar alunos do curso mais concorrido e menos concorrido da instituicao.

Por um desenho da metodologia da pesquisa de campo, 4 priori, assinala-se que antecedeu e perpassou ao
processo de coleta de dados a revisao bibliografica e documental atinente ao tema de forma interdisciplinar.
Para aprofundar nos levantamentos bibliogrifico e documental, as principais fontes de informagao foram
livros, dissertagoes, teses, artigos, bem como as revistas indexadas disponiveis, quer em bibliotecas, quer em
centros de investigagao, bem como legislaturas.
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Posteriormente, foi realizada a coleta de dados das informagoes na Secretaria Académica do ESR/UFF,
nos sites institucionais, no setor de assisténcia social, a fim de mapear o curso de maior ¢ menor demanda
para ingresso de estudantes na institui¢ao, a partir de seus registros académicos, levando em consideragao
os ingressantes dos anos de 2013 a 2015. Apds o mapeamento, fez-se a aplicagiao do pré-teste para fins de
validagao da pesquisa e, por fim, a realizagao de entrevista semiestruturada com os alunos, em virtude de
consistir em um instrumento que permite a abertura do entrevistado se colocar mais a vontade frente as
questdes investigadas, sem perder o enfoque na temdtica proposta.

Com rela¢o ao tratamento dos dados, a pesquisa envolveu andlise quantitativa em algumas etapas,
principalmente na etapa da coleta de dados empiricos, nos aspectos concernentes aos cursos de maior e menor
demanda institui¢io. Todavia, predominou a vertente qualitativa na pesquisa, especificamente na apreciagao
dos dados coletados por meio da entrevista semiestruturada. Consoante Minayo (2010), a modalidade de
pesquisa qualitativa responde a questdes extremamente particulares, em virtude de essa modalidade ocupar,
nas Ciéncias Sociais, um nivel de realidade que nao pode ou nao deveria ser quantificado, isto ¢, por trabalhar
com o universo dos significados, dos motivos, das aspira¢es, das crencas, dos valores e das atitudes, os quais na
concep¢io da autora incidem em um conjunto de fendmenos humanos que podem ser compreendidos como
elementos da realidade social, pois o ser humano se distingue nio s6 por agir, mas também por pensar sobre o
que faz e por interpretar suas agdes dentro e a partir da realidade vivida e partilhada com os seus semelhantes.

Diante do carater subjetivo da pesquisa, foram eleitos, como metodologia para subsidii-la, os pressupostos
tedricos do campo da Andlise do Discurso (AD) dos estudantes universitarios cotistas, que, segundo Orlandi
(2015, p.26),“[...] visaa compreensao de como um objeto simbdlico produz sentidos, como ele estd investido
de significAncia para e por sujeitos”, em especial, pelo interdiscurso presente nas falas dos estudantes, o
qual, em consonincia com Maingueneau (2008), antecede o discurso, imperando sobre este. Nesse aspecto,
¢ destacado pelo autor que o elemento de diagndstico fundamental, ao ser analisado um determinado
discurso, nio é o discurso em si, mas a atmosfera de trocas entre os diversos discursos selecionados dentro
de uma determinada situacio discursiva, ou seja, o interdiscurso. Nessa vertente, profere-se que um discurso
¢ examinado na sua relagio com outros discursos, tornando-se, assim, fundamental, pois hd espacos de
legitimidade importantes que permitem a entrada de outros discursos na sua composicao.

Numa época em que se propaga o zelo por igualdade e justica, o tema das AA no Brasil, em especial, a
politica de cotas étnico-raciais, é objeto de intensas discussoes. Tratar esse assunto na atualidade tem sido
um desafio, tanto do ponto de vista ideoldgico quanto do ponto de vista da anélise da eficacia de tal politica
publica.

Assim, ainda que quase sempre permeado por debates intensos, nas duas tltimas décadas tem se falado
muito sobre a Politica de Cotas e crescido do mesmo modo o interesse em estudar essa temdtica no Brasil.
Igualmente, o discurso em torno da incorporagao do contexto acerca do multiculturalismo[2] em nosso
panorama cultural tem se ampliado, sobretudo a partir dos movimentos ligados s demandas formuladas por
afrodescendentes, em legitima manifestacao de descontentamento pela situagao de exclusio social em que se
encontra parcela significativa desse grupo.

Com isso, o estudo proposto vem somar nesse sentido, em virtude de que, nos estudos realizados, sao
destacados que no ano de 2010 o percentual de jovens brasileiros negros na faixa etaria dos 18 aos 24 anos
matriculados no ensino superior era de 26,2% (IBGE, 2010). Em levantamento realizado pelo MEC no ano
de 2013, sobre os que cursavam ou concluiram um curso de graduacao no Brasil, foram obtidos os seguintes
resultados: em 1997, o percentual de jovens pretos, com idades entre 18 ¢ 24 anos, que cursavam ou haviam
concluido o ensino superior era de 1,8% e o de pardos, 2,2%. Em 2013, esses percentuais ja haviam subido
para 8,8% e 11%, respectivamente (SEPPIR, 2016).

No caso da proposta de pesquisa, a anélise dos discursos de estudantes negros, ingressos por meio das cotas
no ESR/ UFF, também apresenta importincia, por integrar uma universidade que modificou o seu modelo
de ingresso por meio de legislagao, além de se situar na cidade de Campos dos Goytacazes — uma das tltimas
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cidades brasileiras a aderir 4 aboli¢ao da escravidao e que apresenta uma memoéria de concentragao de pessoas
que foram escravizadas. Portanto, conhecer as experiéncias, os posicionamentos, as afinidades ou nio entre
as demandas dos estudantes e as propostas desta politica focalizada para estudantes negros carentes, afora a
relevincia daaproximacio nos estudos sobre linguagem e identidade[3], anélise do discurso, e o papel atrelado
aos investigados nas pesquisas, constituem-se como elementos que justiﬁcam a presente investigagao.

Na busca pela ratificagdo ou refutagao da hipétese, alguns critérios foram estabelecidos para a realizagao do
estudo. Nesse aspecto, estabeleceu-se o perfil do ptiblico-alvo da pesquisa: discentes cotistas negros, ingressos
no curso de maior e menor demanda do ESR/UFF entre os anos de 2013 ¢ 2015. No que se refere aos cursos
de maior ¢ menor demanda, partiu-se do pressuposto de que para o curso de maior concorréncia, a opgao
pela cota é um fator de extrema relevincia para o acesso. Nao obstante, para o curso de menor concorréncia,
o candidato nao necessariamente precisaria optar pela cota. Todavia, essa opgao foi realizada, qual foi a
motivagao para fazé-la?

Nessa perspectiva, realizou-se a coleta dos dados no ESR/UFF para investigar o curso de maior e
menor concorréncia, o que foi feito por meio de acesso direto a secretaria de graduagao da instituicao, ao
departamento de servico social, ao size da universidade, dentre outros, a fim de obter os dados dos alunos
ingressos e contati-los posteriormente, para a realizacio da entrevista. No periodo analisado, o Curso de
Graduagio de maior concorréncia para ingresso no ESR/UFF foi o Bacharelado em Psicologia; por sua vez,
o de menor demanda foi o Bacharelado em Histéria.

Findada a analise diagndstica da pesquisa, deu-se prosseguimento a coleta de dados com os sujeitos da
investigacao, a qual contou com a utilizagéo da entrevista como instrumento. No que tange A entrevista, Gil
(2008) ressalta ser uma das técnicas mais utilizadas no Ambito das ciéncias sociais para coletar dados, em que
psicélogos, soci(')logos, pedagogos, assistentes sociais € praticamente todos os outros proﬁssionais que tratam
de questdes relacionadas & humanidade se valem dessa técnica, nao apenas com o objetivo de coletar dados,
mas também para realizar diagndsticos e orientagao.

No trabalho em questio, a utilizagao da entrevista também encontrou relevincia como metodologia na
coleta de dados objetivos e subjetivos, porquanto, de acordo com Minayo (2010), caracteriza-se por uma
comunicagao verbal que refor¢a a importincia da linguagem e o significado do discurso. A modalidade de
entrevistaadotada pela pesquisa foia do tipo semiestruturada, a qual tem como atributo um roteiro composto
por perguntas abertas ¢ indicadas para estudar um fenémeno com uma populacio especifica, em que o
informante tem a possibilidade de discorrer acerca do tema proposto (MANZINI, 2012). Para esse intento,
foram formuladas 17 (dezessete) questdes abertas para compor o roteiro da entrevista. Os depoimentos dos
entrevistados foram gravados e transcritos, de modo a facilitar a analise do material coletado.

Ap6s a coleta dos dados, deu-se prosseguimento a fase de anélise, cuja etapa teve como objetivo organizd-
los de forma tal que possibilitassem o fornecimento de respostas ao problema proposto para investigacio.
Todas as perguntas exigiram respostas abertas, as quais foram fornecidas pelos sujeitos pesquisados de formas
diversas. Na perspectiva de que as respostas fornecidas pelos entrevistados pudessem ser adequadamente
analisadas, adotaram-se os pressupostos tedricos do campo da AD de linha francesa (AMOSSY (2011);
BRANDAO (2009); MAINGUENEAU (2008) e ORLANDI (2015)), em virtude de consistir em um
dos instrumentos metodoldgicos bastante coerentes para interpretacao da realidade em questao, a qual se
constitui por um corpus empirico ou experimental[4].

A AD trabalha com o sentido, na busca dos efeitos de sentido relacionados ao discurso, preocupando-
se, também, em compreender os sentidos manifestados pelo sujeito no seu discurso. Portanto, ao utilizar a
AD, o analista precisard realizar uma leitura do texto enfocando a posi¢ao discursiva do sujeito, legitimada
socialmente pela composi¢ao dos fatores sociais, histéricos e ideoldgicos, produzindo, assim, os sentidos de
um discurso ao ser enunciado, o qual ndo existe 4 priori em um texto, sendo construido gradativamente na
interagao sujeito-texto, que se encontra representado pelo interdiscurso dos entrevistados.
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Naio obstante, a aplicacao da AD foi embasada por teorias que justificam o discurso dos entrevistados,
que ndo se constitui como neutro, sendo necessdria a compreensao de fatores que amparam a construc¢io
de esteredtipos que implicam formagoes de identidade(s), bem como de estigmas socialmente construidos
que interferem em uma afirmagao e reconhecimento de pertencente a essa identidade. Para tal, recorreu-se
aos construtos identitdrios de Hall (2006; 2007), dentre outros para a construcio do que é concebido como
negro cotista no Ensino Superior brasileiro.

3 DESENVOLVIMENTO

De forma especial, no que concerne ao acesso a esse nivel de escolaridade nas instituigoes publicas brasileiras,
a aplicabilidade dessas politicas na drea da Educagao Superior se justificam, porquanto, desde que essa etapa
educacional foi formulada, predomina o entendimento de que a graduagao ¢ um caminho para a obtengao da
ascensao econdmica e, por conseguinte, social. Partindo desse pressuposto, vem sendo pressionada ademanda
por vagas nessa instincia da educagio brasileira, impulsionando o Estado brasileiro, especificamente, o
Governo Federal, a implementar medidas que atendam tal expectativa (AMARAL, 2006).

Com isso, os sistemas de reservas de vagas, também denominados por Politica de Cotas para grupos
especificos — em geral, os identificados como negros ou afrodescendentes, os egressos de escolas publicas,
que compdem, em sua maioria, a populagio carente — tiveram como finalidade em seu surgimento a
democratizagio do acesso 4 Educagio Superior e a reducao das taxas de desigualdades sociais e étnicas
presentes no Brasil.

Estatisticas de estudos apontam que o ensino superior no pais passou por um considerdvel crescimento
quantitativo a partir da década de 90, com a taxa de expansdo anual de 7% em média na graduagao,
segundo Censo da Educagao Superior de 2010, divulgado pelo INEP. Simultaneamente, consta-se que as
universidades publicas brasileiras se constitufam por um universo branco e rico, predominando o acesso
de estudantes oriundos de escolas privadas, de familias com situagao socioecondmica confortavel e pais
com elevado nivel de escolaridade. Negros e indigenas carentes eram minorias, estavam em cursos pouco
valorizados e, por isso, eram conduzidos a espagos de pouco privilégio no mundo do trabalho, o que acentuava
ainda mais a desigualdade histérica (OLIVEIRA, 2016).

Ao se analisar o percurso histérico do desenvolvimento e da expansao da Educagao Superior no Brasil, até
o final do século XIX, verifica-se que o acesso a esse nivel de ensino era compreendido, tradicionalmente,
como privilégio de poucos pertencentes a classes de maior poder aquisitivo, haja vista que as condi¢oes de
ordem econdmica e social, politicamente impostas no pais naquela época, nao proporcionavam igualdade de
oportunidades de acesso para integrantes de camadas populares e de grupos historicamente desfavorecidos.
Assim, as muitas reivindicagdes publicas desses grupos demandaram o desenvolvimento, por parte do
Governo Federal, de politicas publicas visando a4 democratizagao da distribuicao da oferta e da equidade de
vagas no Ensino Superior.

Inicialmente, a adesao de politicas que visam a inclusio de “minorias” ao acesso ao ensino de nivel
superior e publico ocorreu nio apenas no estado do Rio de Janeiro, mas também em outros estados e regioes
brasileiros, mesmo que nao de forma equivalente, no sentido da utilizagao do aparato legal, como foi o caso das
universidades estaduais da Bahia e do Mato Grosso do Sul, a saber, UNEB e UEMS, ambas no ano de 2002.

Em 2003, com a notoriedade da Universidade de Brasilia (UnB) como a primeira instituicao federal a
implementar uma politica dessa natureza — em resposta a um caso de discriminagao na pds-graduagao, o qual
ganhou grande repercussiao — em junho de 2004 ¢ que o primeiro vestibular com reserva de 20% das vagas
para estudantes negros foi realizado.

A experiéncia no 4mbito federal teve sequéncia com a Universidade Federal de Alagoas (UFAL), que
buscou também nesse periodo, atendimentos a estudantes negros. Destaca-se que a adogao das agdes
afirmativas pela UnB serviu para expandir a discussao sobre cotas na graduagao para além do Estado do Rio
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de Janeiro, o que contribuiu para demonstrar que as demais universidades federais do pais nao poderiam se
eximir do debate e implementacao da politica.

E preciso ainda ressaltar que a implantagio das cotas nas universidades estaduais do Rio de Janeiro ocorreu
de forma imposta de “cima para baixo” (lei estadual), enquanto na UnB partiu de sua propria iniciativa
(FERES JUNIOR ez 4/., 2018). A partir de tais experiéncias, a medida passou a ganhar aderéncia por parte
de diversas institui¢oes de nivel superior, as quais passaram a adotar majoritariamente o sistema de cotas,
variando os percentuais estabelecidos, inclusive, algumas seguiram por outros critérios, conforme elencado
por Heringer ¢ Ferreira (2009), as quais nio deram sequéncia apenas ao modelo de cotas, como foi o caso
das seguintes institui¢oes: Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP), Universidade de Sao Paulo
(USP), Faculdade de Medicina de Sao José do Rio Preto (FAMERP), Faculdade de Tecnologia de Sao Paulo
(FATEC), Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(UFRN), Universidade Federal Fluminense (UFF), que optaram pela adogio ao sistema de acréscimo de
pontos e bonifica¢ao no vestibular. Merecem destaques também a Universidade Federal do Parana (UFPR),
que implantou em 2004 um programa de A¢oes Afirmativas e a Universidade Federal do Rio Grande do
Norte (UFRN), que desde o ano 2006 vem fazendo uso do argumento da inclusio, criando programas de
bonificagao no vestibular para alunos oriundos da rede publica de ensino.

Com base no levantamento realizado por Ferreira (2008), denominado de O mapa das agoes afirmativas nas
instituigoes piblicas de ensino superior e técnico, Heringer e Ferreira (2009) afirmam que diversas institui¢oes
federais do pais, dentre as duzentas e vinte e quatro institui¢des publicas de ensino superior, setenta e nove
promovem algum tipo de agao afirmativa.

No bojo da adesao de politicas de AA pelas universidades brasileiras, teve-se a regularizacao da Politica de
Cotas nas universidades publicas federais, no intuito de ampliar o acesso de jovens carentes em desigualdade
de oportunidades, a partir da aprovagao da Lei das Cotas n° 12.711/2012, em que no Art. 3° da legislacao foi
decretado que, dentro do percentual de vagas a ser reservado, essas deveriam ser preenchidas por estudantes
autodeclarados pretos, pardos e indigenas sendo o nimero de vagas distribuidas por curso e turno em
propor¢ao no minimo igual entre pretos, pardos e indigenas da populagio que compde a unidade da
Federacao na qual se encontra instalada a instituicao de ensino de acordo com o ultimo censo do IBGE
(DAFLON; FERES JUNIOR; CAMPOS, 2013).

A postura das universidades, ao aderirem ao sistema de reservas de vagas para negros, gerou discussoes
efervescentes, principalmente por parte daqueles contrarios & Politica de Cotas étnico-raciais, cujo
argumento de justificacio foi pautado no principio da constitucionalidade. Nao obstante, as cotas foram
declaradas como medidas constitucionais pelo Supremo Tribunal Federal (STF) em 2012, por unanimidade
da corte, inclusive no componente étnico-racial, estruturando, desse modo, que a reserva de vagas para
negros nas universidades publicas ndo ofende a Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil de 1988,
doravante, CRFB/1988 (HERINGER, 2014; TAPA]OS, 2015). Apesar de a discriminagio étnico-racial ser
constantemente mascarada neste pais, hd um evidente esforco em prol de sua desconstrucio, como a prépria
Politica de Cotas abalizada na “raga” no Ensino Superior publico brasileiro, no 4mbito da graduacio, quando
as politicas surgidas primeiramente no estado do Rio de Janeiro em 2001, por for¢a de lei e aprovada por
aclamacio na Assembleia Estadual, possuia, segundo os proponentes, o objetivo de minimizar a desigualdade
racial; e hoje, ha mais de vinte anos ap6s as primeiras iniciativas, ¢ obrigatério que as institui¢oes ptblicas de
ensino, a partir da aprovagao da Lei n° 12.711/2012, conhecida como Lei das Cotas, e 0 Decreto Federal n.
7.824/2012, regulamento executivo que a normatizou estendendo as cotas para as Universidades Federais e
Institutos Federais de Ensino Técnico de Nivel Médio, reservem até 50% das vagas para estudantes egressos
de escolas publicas, em especial negros e indigenas. Consoante Ferreira (2013), a legislagio em questio ¢
oriunda do polémico Projeto de Lei n® 180/2008, que criara uma politica de A¢ao Afirmativa nas Instituicoes
Federais de Ensino Superior (IFES), sancionado pela presidenta da Republica, Dilma Vana Rousseft, em
2012, tornando-se a Lei Federal n° 12.711.
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Segundo o autor, o texto normativo ¢ a base da Politica de Cotas pétria. Por isso, a referida Legislacao ficou
conhecida como Lei de Cotas. Em 2012, quando decretada a aprovacao da Lei das Cotas, alguns argumentos
foram retomados, cuja justificativa foi pautada nos principios constitucionais da legislacao brasileira a
autonomia universitaria e amplia¢ao do nimero de vagas disponibilizadas nos cursos de graduagao. Outros
colocaram ressalvas a politica, cujo discurso corrente foi o de que estava ferindo o Principio da Isonomia,
expresso no Art. 5° da Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988, o qual aduz que “todos sao
iguais perante a lei, sem distin¢ao de qualquer natureza [...]” (MARTTNEZ; AMARAL; GANTOS, 2014).

A problematica suscitada pelo tema das Ag¢oes Afirmativas em nosso Pais compromete tanto a nogao
moderna de igualdade e justi¢a social quanto a tradicional construgao identitéria brasileira da mesticagem —
tida como constitutiva da unidade nacional. Assim, o interesse da presente pesquisa ¢ justamente investigar
de que modo a politica de cotas com base na “raga” vem sendo percebida e avaliada pelo seu potencial ptiblico-
alvo.

4 RESULTADOS

A pesquisa contou com 6 (seis) discentes, ingressos por cotas para negros no ESR/UFF. Os entrevistados
tiveram os seus nomes mantidos em sigilo. Sendo assim, foram denominados como E1, E2, E3, E4, ES ¢ E6,
sendo trés discentes do curso de maior demanda e trés discentes dos cursos de menor demanda nos processos
seletivos do ENEM/SISU no ESR/UFF, ingressos entre os anos de 2013 e 2015. A fim de manter uma
padronizagao na presente pesquisa, a pesquisadora foi referenciada pelaletra P. Os entrevistados discorreram
acerca de diversas questdes, todas em carater subjetivo, as quais perpassaram por aspectos relacionados a
institui¢ao na qual estavam matriculados, curso de graduagao, periodo do curso até o momento em que a
entrevista foi realizada, idade, género e cidade de origem (Quadro 1).

QUADRO 1.
Perfil dos discentes entrevistados do ESR/UFF

E1 ESR/UFF Psicologia i 25 Masculino Campo Grande/ MS

E2 ESR/UFF Psicologia oy 20 Feminino Campos dos
Goytacazes/R]

E3 ESR/UFF Psicologia 2 19 Feminino Rio de Janciro

E4 ESR/UFFE Historia T 25 Masculino Rio de Janciro

Es ESR/UFF Historia G 21 Feminino Itaperuna/R]

E6 ESR/UFFE Historia 3e 19 Feminino Castelo/ES

Fonte: Elaboragio prépria

Assim, foi averiguada dos entrevistados qual a cor considerada por eles em consonéncia com as categorias
de classificacio adotadas pelo IBGE, se concordavam com essa classificagao e o porqué, se era como ele/ela
realmente se identificava. As respostas serao mais bem explanadas ao longo da presente secao, entretanto
encontram-se de forma sintética no Quadro 2.
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QUADRO 2.
Posicionamento dos discentes entrevistados do ESR/UFF sobre a sua cor )

El ESR/UFF Psicologia Negra Sim Negra
E2 ESR/UFF Psicologia Negra Sim Negra
E3 ESR/UFF Psicologia Parda Naio sc posicionou Negra
E4 ESR/UFF Histdria Parda Sim Parda
ES ESR/UFF Histdria Parda Sim Parda
E6 ESR/UFF Historia Negra Sim Negra

Fonte: Elaboragio prépria

I'Na presente pesquisa, nota-se em alguns dos depoimentos dos entrevistados cotistas negros no que
concerne A cor, que eles, em suas respostas, consideraram a cor negra como sinénimo da cor preta.
Sendo, portanto, a cor parda para alguns dos depoentes uma categoria de cor diversa da categoria negra.
Entretanto, dentro da classificagao do IBGE, a cor negra refere-se 4 jungio da cor preta com a cor parda.

Averiguaram-se, também, os posicionamentos dos entrevistados sobre a Politica de Cotas para negros no
ensino superior, qual era a opiniao dele/dela sobre a politica ¢ se a mesma era eficaz na sua concepgao ¢
em sua opinido, o porqué da opgio pelo ingresso na modalidade cotas, se atualmente faria a mesma opgao,
como ele/ela se percebia perante os seus colegas, professores e a universidade como um todo, se j havia sido
vitima de racismo ou injuria racial no Ambito académico, quais personalidades negras influentes, célebres e
reconhecidas socialmente por seus trabalhos ele/ela conhecia, se ele/ela acreditava que a politica de cotas
poderia ser um caminho para uma sociedade mais justa, no sentido da garantia de direitos a todos e se na
opinio dele/dela, a Politica de Cotas étnico-raciais atendia as demandas dos estudantes negros. Os discursos
enunciados em respostas s questdes propostas na entrevista, constituem o corpus empirico em exposi¢ao no
presente trabalho.

4.1 Anilise das entrevistas dos estudantes negros cotistas do ESR/UFF

Por meio da coleta de dados realizada, foi constatado que no ESR/UFF o curso mais concorrido no processo
seletivo no periodo analisado foi o Bacharelado em Psicologia, ¢ 0 de menor demanda, o Bacharelado em
Historia.

4.1.1 O curso de maior demanda

No curso de Psicologia, o curso de maior concorréncia no processo seletivo do ESR/UFF, a idade dos
entrevistados foi 25,20 e 19 anos. Eles, no momento da realizagio da entrevista estavam cursando 0 7°,0 5°¢
02° periodo, nao sao todos campistas, residindo em cidades como Campo Grande, no estado do Mato Grosso
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do Sul, Campos dos Goytacazes e Rio de Janeiro. Ambos os entrevistados E1, E2 se classificaram como negros
ou pretos ¢ E3 utilizou a classificagio parda.

Quando foi perguntado se eles concordavam com a classificacao, sétima pergunta no roteiro de entrevista,
as seguintes respostas se sucederam:

E1 - Sim, me autodeclaro assim, porque é realmente como son.

E2 — Sim, porque eu sou [risos]. Porque meus pais sio negros e eu também sou.

E3 — Eu acho que, en ndo sei. Eu ndo tenho uma opinido formada sobre, mas eu acredito que... sei ld nio tenho um
posicionamento sobre.

Nos discursos proferidos, ficou evidenciada a questao de um nao posicionamento sobre a identidade desses
sujeitos, o que contradiz a op¢ao de E3 quando assinou a autodeclaragao.

Na oitava pergunta, a qual indagou se era realmente como eles se identificavam, ambos disseram que sim,
contudo E3 fez uma ressalva:

E3 — Eu me identifico como negra. Eu respondi que me classifico como parda porque estd na minha certidio de nascimento. Mas
me identifico como negra.

Observa-se que na pergunta anterior, foi dito por E3 que nio tinha uma opinido formada, um
posicionamento, contudo fez a ressalva acima elencada.

Na nona pergunta, sobre posicionamento deles sobre a Politica de Cotas para negros e afro-brasileiros no
ensino superior e da eficicia da politica na opiniao deles, foram elencadas as seguintes respostas:

E1 - Concordo com a politica de cotas, em virtude da realidade social. Porém, ela ainda nio ¢ eficaz, no sentido de maior
representagdo do negro na universidade. Mas, se s governos previrem o aumento da porcentagem gradativa, serd eficaz.

E2 — Eu concordo com a politica. Eu acho que ela tem sido eficaz.

E3 — Eu acho que sim é importante porque através disso nds estamos tendo uma oportunidade de entrar nas universidades.
Uma oportunidade para quem nio tinha, para quem ji vem com um histdrico social desde entio. Por isso eu acho importante.

Na décima pergunta, investigou-se o porqué da opgao pelo ingresso na modalidade cotas. Teve-se como
respostas obtidas:

E1 - Porgue talvez eu ndo fosse conseguir ingressar no curso por ampla concorréncia.

E2 — Porque eu nio tive durante o ensino fundamental e o ensino médio uma base muito boa para o vestibular. Ai eu percebi
que pelas cotas eu tevia mais chance de entrar do que pela ampla concorréncia.

E3 — Na real, pela nota mesmo, e pelo fato de eu me identificar como negra. E é mais ficil vocé conseguir por cota, do que
por ﬂmpla concorréncia com pessoas que conseguiram notas maiores. Como eu ndo tirei uma nota tio boa, entio a cota foz' uma
entrada para eu poder estar aqui.

A questao do direito a cota, mediante o histérico familiar e divida social novamente sobressairam-se nos
discursos enunciados.

Na décima primeira questao, foi indagada se, atualmente, fariam a mesma opgao em caso de um novo
processo seletivo. Todos os entrevistados disseram que sim, que fariam a mesma escolha.

A décima segunda questio levantada foi concernente 4 assungao deles como cotista na universidade. E
quando lhes sio indagados. As respostas foram estas:

E1 - Sim, me assumo. Também, ndo tenho problemas quando sou indagado por ser cotista.

E2 — Ab, nio muito [risos]. Se me perguntarem eu digo sim, mas nio chego falando fico meio quicta. Porque tem meio um...
ndo sei se é um preconceito, mas as pessoas acham que vocé é inferior, a[go assim.

P — Vocé percebe isso aqui?

E2 — Ab, muito! Percebo sim, algumas pessoas ainda pensam assim. Quando perguntam eu digo que sou cotista.

E3 - Sim. Também, falo especificando qual é a cota.

El e E3 declararam assumirem-se como cotistas, entretanto E2, nio. Isso constitui-se como exemplo que
ratifica existéncia de um “lugar” simboélico a ser ocupado pelos individuos negros, bem como a imagem
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do grupo social negro na sociedade, representado com complexos de inferioridade ¢ negagao da diferenca
claramente presente no seu discurso ao proferir que “as pessoas acham que vocé ¢ inferior”.

A décima terceira pergunta foi com relagio a percep¢ao deles perante os seus colegas, professores ¢ a
universidade como um todo. Foram obtidas as seguintes respostas:

E1 — Como alguém que apesar de ser cotista, se dd muito bem nos aspectos de aprendizagem.

E2 — Uma aluna como outra qualquer, igual a todos eles.

E3 — Ah! Normal, acho que nio tem essa sé porque é cotista, nio tem essa diferenca. Pelo menos aqui néo tem essa diferenga.
A gente até brinca, no sentido de que ampla concorréncia fez tanta questdo e nds estamos aqui todos juntos, sentados na mesma
cadeira.

Conforme evidenciado nos discursos dos alunos, analisados na secao anterior, nota-se o ressaltar da questao
do demérito entre os alunos do curso de psicologia, quando a locugao prepositiva “apesar” foi enunciada,
expressando uma ideia contraria, em relagao a outra parte do enunciado. Isso especifica a questao do “lugar”
simbdlico do cotista como incapaz de conseguir bons rendimentos académicos, asseverando o que Orlandi
(2015) destaca como um dizer que tem relagdes com outros dizeres realizados, imaginados ou possiveis, no
qual a ideologia do negro, socialmente construida, implica o depoimento do sujeito do discurso.

A décima quarta pergunta estava relacionada a se eles j4 tinha sido vitimas de racismo ou injuria racial no
Ambito académico.

E1 — Nao, nunca fui.
E2 — Aqui dentro, nio diretamente. Ji onvi falar de casos, mas néio comigo.
E3 - Ndo. Por enquanto, nio.

No que se refere as personalidades negras influentes, célebres e reconhecidas socialmente por seus
trabalhos, referente 4 décima quinta questao, foi ressaltado por eles que:

E1- Conbhego 0 Joaquim Barbosa, o Mandela, Neil deGrasse Tyson

E2- Celebridade, assim, ator atriz, conhego trés. Agora no geral, na misica acho que tem mais. Eu busco muitas referéncias
negras, entdo ter mais referéncias de artistas negros é bem comum para mim. Os principais sdo: Lazaro Ramos, Tais Aratjo, Elza
Soares, Emicida, Karol Conka, Rihanna, Beyonce.

E3- Eu ndo sei, ndo sei dizer nenhuma.

Foi percebido no depoimento de E3 o desconhecimento de personalidades negras célebres, influenciadoras
por seus trabalhos, elencando a baixa representagao do negro como elemento empoderador da populagio
negra. Isso ressalta a construgao de uma identidade de sujeitos negros em uma perspectiva de dominagao
eurocéntrica, que nega os referenciais negros e a busca pela valorizagao desses referenciais por esse segmento
da populagio, isto ¢, uma concepgio que se reflete em sentimentos como: perda, negag¢io, uma nao construgio
autoimagética positiva e elevada da pessoa negra. Nessa perspectiva, vigora a imagem negativa associada
a situacdo de opressio, escravidao, na qual a populacio negra, descendente de africanos escravizados,
encontrou-se ao longo da histéria do Brasil.

Quando indagados se acreditavam que a Politica de Cotas pode ser um caminho para uma sociedade mais
justa, em uma ldgica de garantia de direitos a todos, a décima sexta pergunta, as seguintes respostas foram
enunciadas:

E1- Sim, eu acredito.

E2- Eu acredito que sim, mas ndo sozinha eu acho que deveria trabalbar mais a educagio bdsica, né o ensino fundamental e
médio né para dar base ao priblico que é onde se concentra a maior parte da populagio negra para garantir direitos e a Politica de
Cotas como reparagio da divida historica. Antes de eu entrar na faculdade eu concordava com a Politica de Cotas muito porque
en sabia que era pela busca da igualdade de direitos no dmbito académico, mas eu néo tinha muita nogio do contexto histdrico
que estava relacionado ds cotas. Depois que eu entrei, en me informei melhor e ai percebi que realmente a populagio negra foi
muito prejudicada ao longo da histéria nesse quesito da educagio, dos direitos e tudo mais, e é por isso que a Politica de Cotas é
necessdria também por isso, essa reparagio histdrica, somada a outros esforos da politica de cotas. Entéo, tem sim sido efetiva.

E3 - Sim, eu acredito que é importante mesmo. S6 isso.
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Foi elencada por E2 a questao dos sentidos da escravidao e seus efeitos sociais nos seres humanos. Orlandi
(2015, p. 36) ressaltou como efeitos entre repeticao ¢ diferenca. “Esses sentidos se constituiram ao longo
de uma histdria a que ja nao temos acesso e que “falam” em nds”. Orlandi ressalta que essa memoria ¢ o
interdiscurso.

A décima sétima questao foi se na opiniao deles, a Politica de Cotas étnico-raciais atende as demandas dos
estudantes. Os entrevistados disseram que:

El: dinda néo atende, mas acredito que possa atender no futuro.

E2: Atende, mas en acho que poderia ser melbor, na questio, por exemplo, de, na UENF normalmente quando vocé entra por
cota, vocé jd entra com bolsa etc. e, aqui, na UFF, ndo, vocé entra sé com a cota, se vocé quiser bolsa vocé tem que fazer uma outra
inscrigdo, em um outvo edital. Eu acho que poderia ser melhor, principalmente nas cotas sociass, que muitas veges estd associada a
cota racial, entdo poderia se esforcar para atender melhor essas questies econdmicas, porque geralmente os cotistas ndo tem tantas
condigoes de se manter na universidade, e a gente sabe que a universidade nio é 6 entrar é se manter. Entrar é ficil, dificil é sair.
Acho que poderia melborar nisso, nessa questio de garantir uma assisténcia maior para os cotistas. Na UENF tem bolsa que pode
ser acumulada, aqui nio, sé auxilio creche, que é muito dificil de conseguir, sdo apenas cinco vagas, e auxilio moradia. Agora,
outras bolsas nio podem, é s6 aquela ali e acabou, e ainda tem que passar por um outro edital. Entio, é bem dificil.

E3: Depende. Atende, mas nio plenamente. Com o passar do tempo eu percebo que o niimero de acesso de cotistas negros aqui
6 vem diminuindo.

A anélise do corpus investigado permitiu verificar, por meio dos discursos proferidos, que a questao da
Politica de Cotas necessita atender a demanda dos estudantes para além das questoes envolvendo o acesso,
mas também da permanéncia deles na universidade, sinalizando o empoderamento da sua existéncia como
negros.

4.1.2 O curso de menor demanda

No ESR/UFF, o curso de menor demanda no processo seletivo referente ao lapso temporal analisado foi o
Bacharelado em Histéria. Neste, a idade dos entrevistados foi de 25, 21 e 19 anos. Estavam cursando o 7°, o
6° ¢ 0 3° periodos, nao sao todos campistas, residindo em cidades como: Rio de Janeiro, Itaperuna e Castelo,
no estado do Espirito Santo.

A sexta pergunta foi concernente 2 classificagio estabelecida pelo Instituto Brasileiro de Geografia
¢ Estatistica (IBGE), no que diz respeito & raga/etnia, como eles se classificavam. Assim, as seguintes
enunciagoes foram proferidas:

E4— Como pardo.

ES— Eu sou mais clara que a maiovia da minha familia. Os meus pais sao pardos. Eu nio sou branca, apesar de ser mais clara
do que eles, acho que sou parda.

E6- Me identifico como negra.

Esses enunciados ressaltaram diversos aspectos no campo semantico-discursivo. Principalmente no
depoimento de ES5, que evidenciou, como bem aponta Amossy (2011), que as imagens feitas pelos sujeitos
precisam estar assumidas em representagoes partilhadas. A autora explica que a comunidade avalia os
individuos conforme modelos pré-construidos e, assim, realiza as suas classificagoes. Na perspectiva do
argumento, o esteredtipo permite designar os modos de raciocinio préprios de um grupo e os contetdos
globais no setor no qual ele se situa.

Quando questionados se concordavam com a classificagao, sétima pergunta do roteiro de entrevista, as
seguintes respostas sucederam-se:

E4- Sim, concordo. Porque eu me identifico como pardo.

ES- Sim, por causa do histérico da minha familia.

E6- Sim, eu concordo porque eu acho importante a gente reafirmar sabe, porque a gente vive em uma sociedade muito
preconceituosa. Entdo muitas vezes as pessoas tém vergonha de dizerem, de se classificarem como negras devido ao preconceito.
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Ou também é toda uma construgio social que estd naturalizada, a questio do racismo e tudo mais. Entéo, eu sempre tive muito
orgulho de reafirmar a minha cor e sempre fiz questio de ndo esconder isso de ninguém.

Nessa questao, demarca-se, nos depoimentos dos discentes entrevistados, a questao da identificagio como
negro e a justificativa no histérico familiar. Inclusive, cabendo a familia a construgao dessa identidade. Souza
(2015) elenca que os negros ficaram com a incumbéncia de trabalharem sozinhos na “redencao da sua raga”.

Na oitava pergunta, momento no qual se indagou se era realmente como eles se identificavam, todos
disseram que sim.

Na nona pergunta, sobre posicionamento deles sobre a Politica de Cotas para negros no ensino superior e
da eficdcia da politica na opinido deles, foram elencadas as seguintes respostas:

E4 — Eficaz, acho que nem sempre. Dizer que inclusio social é s6 colocar o aluno nos bancos universitdrios, estd muito longe disso,
porque a téo idealizada inclusio nem sempre acontece, sdo muitos fatores que interferem na nossa permanéncia no curso.

ES-E importante por causa da divida histdrica, mas ela sozinbha nio é suficiente. Em minha opinido, tem sido eficaz, mas
ainda precisa estar associada a outras questoes, politicas e programas de assisténcia aos cotistas na universidade.

E6 — Entio eu sou a favor das cotas, porque tem a questio da divida histérica e tudo mais, e en acho que é muito importante
vocé abrir o espago da universidade que sempre foi muito elitizada para o negro, porque mesmo com as cotas infelizmente temos
mMuitos pouco negros nas universidades. Mas eu ainda acho que é importante em ndio somente ter as cotas quando vocé ingressa na
universidade, mas também promover uma forma para que nio haja evasio desses alunos negros. Eu acho que deveria haver uma
reforma nessa questio das cotas, porque eu eston acompanhando vdrios debates sobre as fraudes, que sdo as pessoas que nio sio
negras, mas que se autodeclaram negras, porque no SISU para vocé ingressar tem a questio da autodeclaragio e quando e vim
para a universidade eles ndo me pediram nenhum documento, nada assim que provasse, élégico que a minha cor automaticamente
iria provar que eu sou negra. Mas existem alunos, ndao aqui na UFF ey nunca ouvi ﬁz[ar, mas em outras universidades, pessoas
brancas que entram com cota de negro e em nenbhum momento isso é cobrado, isso é visto, a universidade nio tem um controle
muito grande sobre essa questio. Mas eu sou a favor, acho que tem que ter algumas reformas por causa disso que eu falei. Eu acho
que é eficaz, mas ainda nio totalmente, porque ainda temos poucos negros nas universidades.

Novamente, a questao da formagio discursiva com enfoque no histérico do negro na sociedade brasileira
— o lugar de representagio e a ocupagio de espagos ainda restritos — foi mencionada.

Investigou-se, na décima pergunta, o porqué da opg¢ao pelo ingresso na modalidade cotas. As seguintes
respostas foram obtidas:

E4 — Porque a minha nota até daria para ampla concorréncia, mas para nio correr o risco eu fui pela cota, vi que era um direito
meu e ndo quis arviscar, até porque o curso de Historia sempre foz' 0 meu sonho.

ES - Pela renda familiar, a minba condigio socioecondmica que se enquadrava e por ser um diveito meu, devido ao meu
histdrico familiar de descendente de negros.

E6 — Entdo, é porque eu acho muito importante eu entrar e ter orgulho de dizer que eu estou ocupando um espagio que é meu
por diveito, ndo tinha justificativa eu entrar por ampla concorréncia, sendo que eu tenho uma oportunidade de estar aqui, a partir
de todas as condigoes da minha cor, da minha questio social, do meu contexto social, que é totalmente diferente, pois além de ser
negra, ew venho da periferia. Entdo, isso implica totalmente no meu ingresso na universidade. Eu acho importante eu entrar como
cota para negros, porque isso vai sé reafirmar a minba condigdo.

Predominou, nesses depoimentos, a questao da justiga social para acesso a um bem e o fator econémico.
Assim, percebe-se, sobretudo no depoimento de E4, a representagao da preponderancia da falta de justica
cultural, no sentido de proporcionar uma autoconfianga, ratificada por E4 ao enunciar que, mesmo a nota
sendo suficiente para ingresso no curso por ampla concorréncia, a op¢io pela cota sobressaiu, pois ele nio
queria “correr o risco de perder a vaga”.

Na décima primeira questio, foram indagados se atualmente fariam a mesma opgao. E4 ¢ E5 disseram
apenas que sim, que fariam a mesma escolha. E6 respondeu de forma afirmativa, indicando o seguinte:

EG - Sim, totalmente. Inclusive, uma vez na minha sala, teve um professor, ou alguém que fez uma pergunta sobre isso e eu falei
que era cotista. S6 que eu tenho duas amigas que ndo sio cotistas e sio negras, e elas falaram que nio quiseram entrar por cotas.
Al elas ainda disseram que néo tem nada contra quem entrou por cota, mas elas nio quiseram entrar por cota, porque preferiram
entrar por ampla concorréncia e ai comegou a fazer todo um discurso, sabe? Inclusive, presenciamos aqui na universidade, no
curso de Histdria diversos colegas negros que conseguem aprovagio por ampla concorréncia fazendo festa, porque nio entraram
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por cota, dizendo que ndo precisam da cota, como se fosse algo ruim ser cotista. E ai fica meio que dificil né, como vocé vai tentar
colocar na cabeca dessas pessoas que a cota néo significa humilbhacdo, vocé nio vai querer ser beneficiado sé porque vocé ingresson
por cota. Inclusive, bem recentemente, essas duas amigas que sio negras e falaram que nio quiseram entrar por cotas, porque vai
acontecer a Bienal da UNE em Fortaleza. Af eu fui anunciar no grupo falando sobre a bienal e tudo mais e falei que cotista tem
desconto de 30% ¢ paga sé R$70,00, ai foi que elas falaram: ew me arrependo muito de ndo ter entrado como cotista. S6 que ai
en parei para pensar: cara a pessoa sé quer ser cotista na hora do beneficio, na hora do desconto, e ai quando tem que colocar a
cara a tapa e falar eu sou cotista, eu estou aqui porque eu sou preta e preciso estar aqui, elas nio falam, sabe. Entio en achei muito
contraditdrio da parte delas.

Tem-se, nesse discurso, a questdo da identidade ou identidades construidas ou negociadas, conforme
apontamentos de Woodword (2014), em que até que ponto convém o posicionamento por uma ou outra
identidade, ocasionando conflitos identitarios.

Na décima segunda questao, foram questionados se eles se assumiam como cotistas na universidade.
Inclusive, quando eram indagados sobre o tema, todos os entrevistados disseram que sim.

A décima terceira pergunta foi com relagio & percepgio deles perante os colegas, os professores ¢ a
universidade como um todo. Foram obtidas as seguintes respostas:

E4 — Como um aluno como todos os outros, ndo sou tratado com diferenga.

ES — Percebo mais nos aspectos relacionados a formagio na educagdo bisica, pois a vida toda estudei em escolas piblicas e os
meus colegas, pois a grande maioria estudou em escolas particulares.

E6 — Entdo, eu percebo que nio sé en, mas como a maioria dos negros aqui devem se sentir, é que nds somos muito poucos. A
maioria dos meus professores é branca. Assim, eu estou no 3° periodo ainda, mas a maioria dos meus professores é branca. Eu s¢
tive um professor negro até agora, eu acho que ele é um dos tinicos que tem aqui. Entdo, a universidade ainda ndo estd atendendo
totalmente a nds negros em questdo de pertencimento, por ser um espago ainda muito elitizado, por ter apenas professores brancos.
Mas, en acredito que nds os poucos negros que estio aqui, quando nos formarmos e formos professores, a gente vai conseguir reverter
um pouco. Por isso que eu acho importante a cota, porque a cota nio ésd questio econdmica, a partir da cota serd permitz'da que
negros entrem nas universidades, ¢ futuramente terio professores negros para poder dar anlas para os alunos, ai vai gerar um ciclo,
porque vai incentivar mais alunos negros a entrarem nas universidades.

Essas atitudes, representagdes e imagens, por sua vez, estao relacionadas com a posi¢ao social de onde os
sujeitos falam ou escrevem, estio associadas as relagdes de poder que sio estabelecidas entre eles e que sao
expressas quando interagem entre si. E nesse sentido que Brandio (2009) sinaliza que se pode falar em uma
formagao ideoldgica colonialista, capitalista, neoliberal, socialista, religiosa, dentre outras, e essa formagio
ideolégica, mediante o discurso proferido, representa um ezhos.

A décima quarta pergunta foi com relagio ao fato de eles j4 terem sido vitimas de racismo ou injuria racial
no Ambito académico. E4 ¢ ES disseram apenas nao. Nao obstante, foi elencado por E6 que:

E6 — Nio. Mas assim, eu jﬂ' ouvi algumas palavm: pejorativas, nio em re/ﬂ;do a mim, porque eu sempre tento corvigir. Foi um
caso que aconteceu no grupo dos estudantes de histdria, no WhatsApp, ndo foi aqui, aconteceu quando um calouro foi me elogiar
e ele me chamou de mulata. Ai en fui educada e falei que mulata nio é uma palavra que vocé usa como elogio e expliquei a
etimologia da palavra. Expliquei que ela era usada no periodo Brasil-Colénia para poder ofender os negros e negras. Também,
vdrias vezes eu jd vi amigos chamando uma pessoa negra de moreninho. Ab! aquele moveninho, ai eu falo: nio, é negro! porque
muitas vezes as pessoas tém medo de falar que a pessoa é negra e medo de estar sendo racista. Ab, mas fica assim: aquela ali é
moreninha! Nio, ela é negra. As pessoas ficam com esse veceio, porque o preconceito ainda é muito naturalizado, sabe. Entdo, isso
fica meio que inconsciente nas pessoas e ai tudo o que elas vao falar, elas repensam assim, com medo, sé que muitas das vezes evitar
falar é de certa forma um preconceito.

A expressio “preconceito ainda ¢ muito naturalizado” sinaliza o que Benites ¢ Moura (2012) ressaltaram
sobre o interdiscurso como uma voz origindria das raizes da cultura brasileira, da visao que a sociedade tem
sobre o fendmeno social da raga inscrito na histdria.

No que se concerne as personalidades negras influentes, célebres e reconhecidas socialmente por seus
trabalhos, referentes a décima quinta questao, foram salientados os seguintes nomes:

E4 — Milton Santos me influencia bastante na drea académica. Tém também, os artistas de televisio e da miisica como Tais
Arailjo, Lazaro Ramos, Miaguinho.
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E5 - Gosto muito do Nelson Mandela, Martin Luther King.

E6 — Olba émuito dificil, acho que de cabeca assim, eu nio sei nenbhum. Por exemplo, na universidade, os professores néo falam.
E muito dificil a gente ler autores negros. Eu estou fazendo uma disciplina optativa sobre a escravidio na historiografia brasileira,
IAS en MUNCA Parei para me Perguntar quais sao os escritores, os autores que sio negros, inclusive eu vou até me informar sobre
isso, porque eu fiquei bem curiosa agora. Na verdade, isso é até uma critica contra mim mesma, porque en nunca parei para me
perguntar, eu sei que sS40 muito poucos. Até agora dos que en li que sdo negros, mas os que realmente sdo negros eu ndio parei para
pesquisar sobre eles e tudo mais. Mas agora, eu vou comegar a me policiar mais sobre isso.

A pergunta envolvendo os famosos foi intencional, a fim de averiguar as possiveis referéncias negras
para esses estudantes, de modo a diagnosticar um empoderamento social e identidade nacional de que
o negro também pode alcancar e conquistar espagos bem visados socialmente. Contudo, ¢ notdrio,
mediante os discursos proferidos, que a representatividade ainda ¢ baixa nesses grupos, com discursos que
ressaltaram total desconhecimento de pessoas negras capazes de exercerem, provocarem sentimentos de
estima, principalmente no Ambito académico, sendo a maioria dos nomes citados ligados a drea artistica, saber,
musica, televisao, cinema, futebol, teatro.

Nessa perspectiva, implica pensar que a temdtica da identidade nacional sinaliza o pensamento social
brasileiro ainda nos jovens universitérios da institui¢ao analisada, isto ¢, a heran¢a que o periodo escravocrata
deixou na populagio egressa da escravidio e em seus descendentes ainda se perpetua mesmo transcorridos
mais de quatrocentos anos de aboli¢ao. Inclusive, configurando como elemento fundante da nagio, em que
a mesticagem do povo brasileiro continua provocando profundos desconfortos, principalmente em uma
cultura que ainda impde a valorizagio de tragos e gostos europeus (SILVA, 2017).

Quando indagados se acreditavam que a Politica de Cotas pode ser um caminho para uma sociedade mais
justa, no sentido da garantia de direitos a todos, os seguintes discursos foram enunciados:

E4 — Sim acredito, nio é a solucio ainda, porque a questio é bem maior que a cota, mesmo sendo ainda longa.

ES - Sim, mas precisa estar associada a outras polz’tz'ms, para que ndo seja necessdrio ter cotas a vida toda.

E6 — Com certeza! Foi o que eu disse. Possibilitando o acesso vai permitir o acesso de muito mais pessoas. Uma vez eu estava
discutindo com uma menina e ela disse que cota racial nio era a solugdo, porque o certo era ter cota social, mas af en expliquei
para ela que, na minha opinido, a cota social até ird garantir que pessoas que nio tenham boas condicoes de ensino entrem na
universidade, mas vocé ter cota para negro, vocé ter cota para indio, vocé ter cota para pessoas com deﬁcz'émia vai garantir que
a universidade seja ocupada por cada um desses grupos que sio afetados na sociedade, porque nio adianta juntar tudo e fazer
uma cota s6. E preciso ter cota para negro, para que 0s negros estejam nas universidades, ter cotas para indz:gemzs e assim por
diante. Entio, eu acho que é muito importante ter a cota, porque ela vai influenciar mais pessoas a entrarem na universidade, vai
provocar uma igualdade e a gente tem mesmo que aumentar o niimero de negros na universidade, para poder eliminar cada vez
mais o preconceito e o elitismo, porque a gente pensa que a academia é um local totalmente fora de preconceitos, mas néo é assim,
a gente chega aqui e percebe que ainda tem um preconceito muito forte e a gente tem que combater isso enchendo a universidade
de negros, para eles perceberem que esse espago aqui também é nosso.

Partindo do principio de que a AD trabalha com o sentido e que o discurso ¢ heterogéneo, isto ¢,
marcado tanto pela histéria quanto pela ideologia, ela ndo tem como proposta o descobrimento do novo,
somente realiza uma nova interpretacao ou uma releitura de um dado fato ou realidade. Ademais, evidencia
a funcionalidade do discurso, nio tendo como pretensao dizer o que ¢ certo, porque isso nao estd em
julgamento (CAREGNATO; MUTTI, 2006). No entanto, por meio da AD, algumas inferéncias foram
possiveis, como a questio da nio representagio do negro dentro das universidades, exercendo cargos ligados
ao Ambito académico, o que se constitui como algo a ser levado em considera¢io no que concerne ao
incoémodo para os universitarios entrevistados, no qual o combate ao preconceito, conforme explanado pelos
discentes do ESR/UFF, ratifica o depoimento de E6, ao enunciar: “a gente chega aqui e percebe que ainda
tem um preconceito muito forte e a gente tem que combater isso enchendo a universidade de negros, para eles
perceberem que esse espago aqui também é nosso.”(sic)(E6).

A décima sétima questdo foi referente a se, na opiniio deles, a Politica de Cotas étnico-raciais atendia as
demandas dos estudantes. Os entrevistados disseram o seguinte:
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E4 — Eu acho que ainda nio chegou a atender tanto, porque ainda tem falhas no sistema, mas é um caminho posstvel até a chegada
da igualdade de diveitos, porque muita coisa ja foi modificada.

ES5 — Atende em partes, porque ainda é muito pequeno o niimero de negros nas universidades, tanto de alunos quanto de
professores, funciondrios e académicos de forma geral.

E6 — Entio, ndo muito. Porque ainda somos muito poucos aqui na universidade e tem ainda a questdo de bolsas, porque a
gente concorre ds bolsas junto com todo mundo. Eu, por exemplo, tenho uma situagdo socioecondmica que é muito complicada.
Entdo, se eu ndo tiver a bolsa eu nio consigo me manter aqui. S6 que eu ji vi pessoas brancas que tem dinbeiro que andam com
Iphone 6 no bolso que pedem o mesmo tipo de bolsa que eu. E af isso fica muito desigual. Entio, en acho que nio é sé a questdo
econdmica que promove a evasio do aluno, mas a questio também ¢é social, porque geralmente querendo ou nio a maioria dos
negros tem condigoes financeiras muito baixas em relagio a outros grupos. Porque nds somos vindos da periferia, porque tem todo
um contexto histdrico em que os negros foram simplesmente marginalizados e jogados para os cantos mais longes das cidades. Nio
tem muitas oportunidades de empregos, porque muitos deles nio tiveram a oportunidade de estudar. Eu sou a primeira da minha
familia a cursar uma universidade federal, entdo eu vou ser a tinica até agora que vai ter a oportunidade de ter um bom emprego
e de garantir futuramente uma educagio de qualidade para eles. Nessa questio, eu acho que atenderia muito mais se eles fizessem
uma andlise quando nds entramos na universidade juntamente com a observagio da questio das bolsas porque, por exemplo,
teve um casal de calouros que vieram de Sio Paulo, é muito longe eles nio tinham condigoes financeiras de permanecer aqui e,
infelizmente, na metade do primeiro periodo eles tiveram que ir embora. Entéo, eu fico me perguntando se tivesse alguma politica
afirmativa quando vocé ingressa, a gente tem a bolsa acolhimento tudo bem, mas se fosse uma coisa voltada especialmente para a
questdo social e racial eu acho que eles nio teriam problemas. Se vocé chegasse aqui ¢ fosse na assistente social e provasse, porque
en acho que eles iviam conseguir provar que eles ndo tém boas condigées de ficar aqui, en acho que seria muito mais eficaz do que
concorrer com todo mundo junto, sendo que tem a possibilidade da gente nio ganhar e uma pessoa conseguir passar a nossa frente.

Cabe ressaltar que o depoimento de E6 vai a0 encontro do que foi explanado por Brandio (2009, p. 8),
ao ressaltar que um conceito fundamental para a AD ¢ o de condi¢oes de producio, entendido como “[...]
o conjunto dos elementos que cerca a produ¢ao de um discurso, sao eles: ‘o contexto histdrico-social, os
interlocutores, o lugar de onde os sujeitos falam, a imagem que fazem de si, do outro e do assunto de que
estao tratando’.”.

Ratificando a hipétese de que poderia prevalecer nos discursos dos estudantes cotistas a questio da
autodeclaragio justificada como justica social ou distributiva e nao afirmagio de identidade, percebeu-se que
aresposta foi praticamente a mesma para todos os entrevistados do ESR/ UFF, que, de forma predominante,
consideraram a politica como uma questio de divida histérica, justica social, em que o elemento afirmagio
de identidade pouco foi evidenciado e, quando ressaltado, nio foi capaz de superar a questao da justica social,
acesso a um bem, ficando em segundo plano uma relagao associada a outros aspectos (Quadro 3).
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QUADRO 5.
Posicionamentos dos discentes entrevistados sobre a Politica de Cotas étnico-raciais
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Fonte: Elaboragio prépria

Conforme ressaltado por Brandao (2009), foi notéria, na pesquisa, uma formagio ideoldgica, ou seja, um
conjunto de atitudes e representagdes, as quais consistem em imagens que os depoentes tém sobre si mesmos

e 0 assunto em pauta, cujas atitudes, representagdes, imagens estao relacionadas com a posigao social de
onde os sujeitos se encontram e discursam, sinalizando as relagoes de poder que so estabelecidas entre a sua

concepgao como sujeito, que sio expressas quando interagem entre si, evidenciando uma formagio ideoldgica

escravagista que exerce influéncia interna e externa (Quadro 4).

QUADRO 4.

Posicionamento e percepg¢ao dos discentes entrevistados

acerca da sua assungéo como cotista e negro
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Fonte: Elaboragio prépria
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Ademais, evidenciou-se a questao do assujeitamento ideoldgico, quando os cotistas negros trouxeram
para o interdiscurso a voz de que as cotas s3o eficazes; todavia com ressalvas: “E um processo, uma
ctapa” (BENITES; MOURA, 2012). No assujeitamento ideoldgico desaparece a autonomia do individuo,
autor de uma enunciagao, ¢ prevalece o papel do portador de um enunciado. Os alunos, em questao, foram
portadores de vozes que admitiram as cotas, nao obstante, essas nao tém sido eficazes no sentido de promover
uma seguridade para os egressos no mundo do trabalho, ressaltando a questao de insumos como elemento
fundamental para manutencio dos cotistas na universidade (Quadro 5).
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QUADRO 5.
Posicionamento dos discentes entrevistados sobre personalidades

negras influentes e acerca da eficicia da Politica de Cotas étnico-raciais
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Fonte: Elaboragio prépria

Ao longo dos depoimentos dos cotistas entrevistados, sobretudo nas trés tltimas questdes sintetizadas no
Quadro 5, a questdo do acesso encontra-se em desenvolvimento satisfatdrio, o que representa, na opiniao dos
cotistas, a eficicia da Politica de Cotas. Entretanto, a politica ainda nio conseguiu alcangar a permanéncia
dos cotistas na institui¢ao, possibilitando, assim, a conclusao do curso de graduagao, o que demanda uma
acdo conjunta, visando estratégias que culminem na permanéncia deles na instituicao, dentre essas, a questdo
das bolsas de apoio aos estudantes carentes no ESR/UFF.

De acordo com os cotistas entrevistados, discentes da institui¢ao, o processo de selecio deveria ser da forma
como acontece nas universidades estaduais do Rio de Janeiro, onde os estudantes cotistas tém a Bolsa Cota-
Auxilio assim que ingressam na universidade, logo no ato da matricula, prosseguindo com ela até a conclusao
do curso de graduagio.

Mediante os depoimentos dos discentes entrevistados do ESR/UFF, as bolsas sao disputadas de forma
conjunta com todos os alunos da institui¢ao. Para eles, esse processo de concessao de bolsas deveria ser mais
criterioso, em perspectiva de amparar os alunos carentes, principalmente os ingressantes por cotas, trazendo,
como consequéncias desse processo para a institui¢ao, desigualdades e casos de evasio de cotistas, sobretudo
daqueles que vém de outras cidades, estados e regioes para estudar em Campos dos Goytacazes/R]J.

5 CONSIDERAGOES FINATS

A problemitica suscitada pela temdtica das Politicas de AA, especificamente as cotas étnico-raciais em nosso
Pais, compromete tanto a nogio moderna de igualdade e justica social quanto a tradicional construgio
identitdria brasileira da mesticagem, considerada como constitutiva da unidade nacional, implicando
modelos de identidade(s) socialmente construidos e simultaneamente cambiantes.

Assim, em meio a um cendrio de implementagio de Politicas de Cotas com enfoque na inclusao de
minorias, especialmente da populagio negra na Educagio Superior, bem como de legislagio que as tém
aperfeicoado, o tltimo Censo Demografico, realizado pelo IBGE no ano de 2010, evidenciou um crescimento
bastante significativo da populagio brasileira afirmando-se negra. Em virtude de tal afirmagio, discursos
concernentes a essa questao emergiram ¢ um deles foi: “E por causa das cotas no ENEM”. O que motivou a
investigacao dos fatores que contribuem para tal fato? Serd por causa das cotas, ou estd de fato acontecendo
um autorreconhecimento e assungio da identidade negra por parte da populagao universitdria brasileira, ou
isso acontecia somente no momento da assinatura da autodeclaragio para pleitear a vaga no ensino superior?

Refletindo acerca dessas questoes, realizou-se uma investigagio com a finalidade de compreender de que
modo a politica de cotas com base na “raca” vem sendo percebida e avaliada pelo seu potencial ptblico-alvo:
alunos cotistas, ingressos no Ensino Superior por cotas étnico-raciais.

A partir do problema de pesquisa atrelado & conjuntura social brasileira, partiu-se do pressuposto de que
poderia estar havendo um autorreconhecimento como negro por parte dos estudantes universitarios, sujeitos
da pesquisa. Todavia, seria nos aspectos relacionados  justica social, ao direito negado por causa da escravidao,
a divida histérica com a populagio negra, em detrimento do fator autoafirmagio da identidade negra e
sua valorizacao, sendo, portanto, o discurso da justica social que mais iria se sobressair nos depoimentos
dos entrevistados, como elemento motivador para a op¢ao pela cota étnico-racial, para acesso aos cursos de
graduagio na universidade pesquisada.

Por um desenho da metodologia da pesquisa de campo, a priori, foi realizada a coleta de dados das
informagdes na Secretaria Académica do ESR/UFF, sites oficiais da institui¢io e contato com o setor de
servico social e, posteriormente, entrevistas semiestruturadas com os alunos em virtude de ser caracterizada
pela possibilidade de permitir a abertura do entrevistado se colocar mais & vontade frente as questoes que
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estavam sendo investigadas na entrevista, composta por 17 (dezessete) perguntas abertas e falar com maior
liberdade sobre o assunto, sem perder o enfoque na temdtica proposta.

Os depoimentos coletados foram transcritos e analisados, construindo-se, assim, o corpusda pesquisa,
em que o discurso dos estudantes universitérios, especificamente as formagoes discursivas, o interdiscurso
presente na fala dos sujeitos-objeto da pesquisa sobre as questoes propostas na investigacao foi examinado
na sua relagio com outros discursos, se tornando fundamental, haja vista o espago de legitimidade no qual
o mesmo foi proferido, sendo importante a2 medida que permitiu a entrada de outros discursos na sua
composi¢ao evidenciando as respostas para as questdes propostas na presente pesquisa.

Mediante a anilise realizada, foi possivel a constata¢ao da desregionaliza¢ao do municipio de Campos dos
Goytacazes com o0 ENEM/SISU, mediante o nimero grande de alunos de outras cidades, estados e regioes
nas universidades campistas, o que antes do ENEM/SISU, com os vestibulares especificos de cada instituicao,
consistia como caracteristica predominante a presenca de candidatos oriundos da cidade de Campos dos
Goytacazes e municipios vizinhos.

Verificou-se, também, a tensio existente entre o direito de uns e o direito de todos, na demanda dos
estudantes no sentido de que hd um conflito fortemente presente no depoimento deles que, mesmo
supostamente vivendo em harmonia, a politica de cotas ainda nao angariou aceitagao no ambiente académico,
o que contribuiu para colocar em evidéncia as relagoes simbélicas de poder ¢ o lugar a ser ocupado pelo negro,
que tem sido construido no imagindrio social desde a aboli¢ao e o pds-aboli¢ao, principalmente com a pouca
representatividade da populagao negra dentro das academias, ocupando os cargos mais visados em grandes
empresas, como famosos e intelectuais socialmente reconhecidos, exercendo influéncia positiva na midia,
sendo ressaltado no depoimento dos entrevistados que eles sao bem poucos.

Foi pretensao, ainda, analisar se existia afinidade entre as demandas dos estudantes e as propostas da politica
focalizada para os autodeclarados negros carentes. Para essa questao, evidenciou-se, em algumas situacoes, o
ser negro como demérito, por meio das formagdes discursivas dos sujeitos da pesquisa, sobressaindo um ezhos
culturalmente construido da identidade do negro no Brasil, fortalecendo a formacao discursiva de nao querer
ser parte desse grupo.

Outro fator de evidéncia foi no que concerne a questio social e econdmica, sendo, inclusive, comparada na
enuncia¢ao dos alunos que deveria ter uma bolsa cota-auxilio como a que os alunos cotistas das universidades
estaduais do Rio de Janeiro tém, a partir do momento em que ingressam na universidade, pois se constatou
que os alunos precisam lutar e muito para se manterem na universidade, e que o critério de pobreza nao ¢
levado em consideracio na hora da selecao para as bolsas de auxilio na institui¢ao, o que implica grande evasao
dos alunos, principalmente dos nio residentes em Campos dos Goytacazes/R].

Destarte, pdde-se concluir, por meio desta e dos critérios propostos como investigacao, que a questao do
social e do econdmico da politica de cotas se sobressaiu nos depoimentos dos entrevistados; contudo a questao
da autoafirmagao do negro, no sentido de proporcionar um empoderamento da sua identidade e do seu lugar
social, ainda nao foi bem trabalhada pela politica, ratificando a questao cultural de uma identidade positivada,
mas ainda carente de promocao por justi¢a cultural.

Assim, o estudo possibilitou a seguinte reflexao: que identidade ¢ essa proposta pelas politicas afirmativas
e como ela se constréi? Isto ¢, pensar a composi¢ao dessa identidade contemporinea da categorizagao do ser
negro para os alunos cotistas se remete a um histdrico passado, que constantemente vem dialogando com o
presente. Trata-se de conciliar fins, pois 2 medida que a politica almeja uma inclusao social, sao necessarias
novas estratégias para alterar as estruturas socialmente construidas para alcangar tal intento, mas também ¢
preciso mais, a busca por justica cultural, o que se espera a partir de um processo de a¢oes, de modo a poder
encontrar novos resultados em um campo amplo e fértil, a ser trilhado em futuras pesquisas envolvendo a
referida instituigao.
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Garcia (2012) ressalta que nos Estados Unidos a escravidio foi abolida em 1865 em todo o territério americano. Nao
obstante, essa ainda trouxe diversas implicagdes e penalidades para a populacio oriunda da escravidao, em virtude
de ndo permitir que os negros pudessem ter plena participagio social ¢ desenvolvimento na sociedade americana.
Como consequéncia do passado escravocrata, os negros ¢ seus descendentes foram extremamente prejudicados pela
segregacao que lhes impuseram, com um sistema educacional inferior ao ofertado aos demais segmentos populacionais,
especialmente o orientado & populagio branca, nio lhes permitindo viajar nos mesmos vagoes e frequentar as mesmas
escolas. Ademais, os negros nio podiam participar na condigio de integrantes de juri popular, testemunhar, votar,
ocupar cargos publicos, serem servidos em lanchonetes, serem proprietérios, obterem licenciamento para trabalhar em
determinadas profissoes, frequentar parques, praias e hospitais, beber dgua nos mesmos bebedouros, hospedar-se nos
mesmos hotéis ou dirigir nas mesmas estradas, sentarem-se na mesma sala de espera ou residirem nos mesmos quarteiroes
habitados por brancos. Era proibido, também, o casamento entre negros e brancos. Esse cendrio colaborou para a
formacio de duas sociedades em uma mesma nagio.

Amaral e Mello (2013) apontam que o multiculturalismo como realidade a pér em xeque ideais republicanos estio mais
presentes na Europa do que nos paises de modernidade periférica, provocando comportamentos nacionalistas e mesmo
xendfobos que revelam as fragilidades mesmas das instituices.

Paraa demarcacio de uma identidade socialmente aceita sempre existirao operagoes de inclusio e exclusio, assim afirmar
“o0 que somos” ou “quem somos”, significa também dizer o “que ou quem nio somos”, “quem pertence” e “quem nio
pertence” dentro de uma matriz identitaria (HALL, 2006, 2007).

Para Caregnato e Mutti (2006), na Andlise do Discurso (AD) existe o corpus de arquivo e o corpus empirico. Em AD,
quando o objeto de anilise ¢ o material j4 existente, a saber, documentos, legislagao, pronunciamentos em jornais, livros
e outros, referem-se ao corpus de arquivo; contudo, se 0 material ¢ construido especialmente para a pesquisa, como por
exemplo, entrevista, refere-se ao corpus empirico, experimental.
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