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Resumen: El objetivo principal de este articulo es analizar el alcance empirico
dentro de la literatura cientifica, sobre los factores determinantes de la migraciéon
calificada mexicana hacia Estados Unidos. Mediante la metodologfa de revisiones
sistemdticas, se realizaron busquedas de articulos cientificos publicados entre el afio
2013y 2023, en espanol ¢ inglés. A través de 5 bases de datos electrénicas: Scientific
Electronic Library Online -Scielo, Google Académico, Red de Revistas Cientificas
de América Latina y el Caribe, Espafia y Portugal -Redalyc, Directory of Open
Access Journals -DOA]J y Education Resources Information Center -ERIC. Dentro
de la busqueda se utilizaron operadores booleanos AND y OR, incluyendo 90
estudios publicados en revistas indexadas. Ademds, para la seleccién de las
investigaciones se utilizaron criterios especificos que describfan al perfil de migrante
calificado mexicano con estudios de licenciatura o posgrado. Para el andlisis final se
incluyeron 9 estudios y los hallazgos obtenidos a través de la evidencia disponible,
sefialan que los factores determinantes en la migracién calificada mexicana hacia
Estados Unidos son principalmente laborales, econdmicos, salariales, por
debilidades estructurales en ciencia y tecnologia y académicos. En menor frecuencia
se encontraron indicadores familiares, de inseguridad y desarrollo profesional.
Palabras clave: Factores migratorios, migracién, migracién calificada, revision
sistematica.

Abstract: The main objective of this article is to analyze the empirical scope
within the scientific literature on the determining factors of Mexican skilled
migration to the United States. Using the methodology of systematic reviews,
searches were carried out for scientific articles published between 2013 and 2023, in
Spanish and English. Through 5 electronic databases: Scientific Electronic Library
Online (Scielo), Google Scholar, Network of Scientific Journals of Latin America
and the Caribbean, Spain and Portugal (Redalyc), Directory of Open Access
Journals (DOAJ) and Education Resources Information Center (ERIC). Within
the search, Boolean operators AND and OR were used, including 90 studies
published in indexed journals. In addition, specific criteria were used to select the
research that described the profile of qualified Mexican migrant with
undergraduate or graduate studies. For the final analysis, 9 studies were included,
and the findings obtained through the available evidence indicate that the
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determining factors in Mexican qualified migration to the United States are mainly
labor, economic, salary, due to structural weaknesses in science and technology and
academics. Family indicators, insecurity and professional development were found
less frequently.

Keywords: migration, migratory factors, skilled migration, systematic review.
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1.- INTRODUCCION

La migracién internacional mexicana se compone por una larga
historia de eventos que han moldeado los flujos de migrantes
connacionales y de acuerdo con datos de la Unidad de Politica
Migratoria (2018) Estados Unidos es el principal destino de
mexicanos en el exterior, seguido de Canada, Espafa y Alemania.
Ademas, en la actualidad, México es considerado como una de las
mayores didsporas de migracién internacional y al mismo tiempo se
ha convertido en un pais destino que cada ano recibe movilidad
internacional, segin informacién de la Organizacién Internacional
para las Migraciones (2022).

De acuerdo con lo anterior, los flujos migratorios en México han
incrementado en cantidad y diversidad, por lo cual en la actualidad se
clasifican en flujos de origen, trdnsito, destino y retorno (CNDH,
2018). De igual manera otro de los aspectos sobre la migracion
mexicana son los perfiles o caracteristicas de las clases migratorias, los
cuales afios atrds se caracterizaban por poblacién masculina, joven y
con estatus soltero, provenientes de zonas rurales y con bajos niveles
de escolaridad, que se desempenaban principalmente en actividades
agricolas de temporalidad corta (Ayvar y Armas, 2014).

Actualmente la didspora mexicana ha experimentado una
reconfiguracién en los perfiles de migrantes, propiciado por el
aumento en los indices de escolaridad mexicana, asi como la atraccién
de profesionales a través de politicas migratorias y la selectividad de
migrantes en los paises desarrollados como Estados Unidos, que
simultineamente han  propiciado el incremento en los
desplazamientos de mexicanos calificados, los cuales en su mayoria
son profesionales con estudios de licenciatura o posgrado finalizados
en México. El andlisis de profesionales que se desplazan permitird
reconocer si las motivaciones de esta clase de migrantes, responde a los
mismos patrones de conducta en el migrante tradicional o si existen
distintos motivos asociados a su movilidad. Por lo tanto, el estudio
responde a la siguiente pregunta ¢Cudl es la literatura cientifica
disponible sobre los factores que determinan los desplazamientos de
migracion calificada mexicana a Estados Unidos?

Por consiguiente, se considera que una revision de este tipo es
importante, ya que a través de ella se podra generar la concentracién y
analisis sobre la literatura cientifica principal que describe el
fenémeno de la migracion calificada mexicana. Por consiguiente, es
importante sefialar que el articulo se integra por cinco secciones, la
primera corresponde a la introduccién que ofrece un enfoque general
del estudio, la segunda describe el fundamento teérico sobre el
fenémeno de la migracién calificada y la evolucién que ha tenido el
concepto en el tiempo, asi como los principales factores asociados a
esta clase de desplazamientos. Por otra parte, la tercera seccidon explica
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la metodologia que se utilizd, la cual recurri6 a una revisién
sistemdtica, de acuerdo con la naturaleza del estudio, y finalmente
dentro de la cuarta seccion se describen los resultados y se contrastan
mediante la discusion de literatura, mientras que en la tltima seccién
se describen las principales conclusiones.

2.-FUNDAMENTO TEORICO

La migracién calificada es la que describe a los profesionales que
han desarrollado estudios universitarios en su pais de origen y que
posteriormente se desplazan a otros sitios para continuar con su
educacidn, desarrollar investigaciones o buscar mejores oportunidades
laborales (Maltos, 2013; Riveros, 2013; Gandini y Lozano, 2011;
Tigau, 2015; Delgado, R (2016); Delgado, Chévez y Gaspar (2020).
Segin Khadria (2007) esta clase de desplazamientos involucra a
profesionales altamente calificados como médicos, profesores,
ingenieros, cientificos entre otros y se describe como éxodo o pérdida
de talento para el pais de origen.

Los inicios de esta clase de migracién y en especial del término
“fuga de cerebros” se remontan a la etapa de expansién industrial en
Europa, en la cual fue necesario incluir conocimiento tecnoldgico y
personas calificadas de distintos paises (Brandi, 2006).Con el paso de
los anos el fenémeno de la migracién calificada ha evolucionado
adaptindose a los cambios sociales y de acuerdo al modelo tedrico de
Aboites y Diaz (2018) retoman el enfoque de Lozano y Gandini
(2011) sefalan a esta clase de migracién como “fuga de cerebros”, ya
que se consideraba que existia una pérdida de talento con efectos
negativos para el pais expulsor y en consecuencia una disminucién de
desarrollo a los paises de origen. Sin embargo, con el paso del tiempo
se identificé que existia una especie de circulacién de talento, ya que
las personas desplazadas comunmente retornaban a su pais de origen,
considerandolo un sector capitalizable como ganancia y contribuir al
desarrollo.

Con el paso de los afos el término de “fuga de cerebros”, ha tenido
algunas variantes que buscan describir el fenémeno sefalidndolo como
“circulacién de elites” (Tuirdn y Avila, 2013) o “emigracion de elites”,
“éxodo intelectual”, “mercado de talentos” entre otros (Ferndndez et
al., 2009). Pero de acuerdo con Maltos (2013) esa clase de términos se
consideraban poco apropiados, debido a que categorizan a los
migrantes como objetos, bajo la denominacién de “cerebros” y
personas “fugadas” que huyen de su pais de origen, es por ello por lo
que se propuso el uso del término de “migracion calificada”, que
simplemente remarcaba la existencia de alguna calificacién por parte
de los migrantes.

Por otra parte, el significado de la migracién calificada, también se
ha transformado a lo largo del tiempo dentro de la literatura, en
palabras de Delgado (2016) los desplazamientos forman parte de un
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modelo exportador de fuerza de trabajo altamente calificado, con un
patrén de movilidad de paises periféricos a emergentes. Ademds,
reconoce que esta clase de migracién propicia la desigualdad, ya que
este modelo solo favorece a la parte que recibe al capital intelectual.
En estudios més recientes Tigau (2020) sefiala que los migrantes
calificados son profesionistas que forman parte de una elite educativa
y financiera que representa a su pais en el extranjero. De forma que
resulta importante analizar los diferentes aspectos que impulsan la
migracion calificada, considerando que existen enfoques que influyen
de forma positiva o negativa para los paises expulsores.

Con respecto a la migracion calificada mexicana a Estados Unidos,
Ramirez-Garcfa y Lozano (2017) sefialan que la poblacién
mayoritariamente pertenece a personas con estudios de licenciatura,
mientras que en otras partes del mundo existen mayores indicadores
de posgrado. Sin embargo, Delgado, Chédvez y Gaspar (2020)
recientemente sefialan que si existe un incremento significativo entre
los estudiantes y profesionistas mexicanos con licenciatura y posgrado
que se desplazan a Estados Unidos. El aumento en los grados de
escolaridad en los migrantes mexicanos, se vincula directamente con
los mejores niveles de alfabetizacién que el pais ha experimentado en
los tltimos afios.

Factores que inciden en la migracién calificada

Asi mismo el incremento de los indices de migracién a nivel
internacional, ha colocado al fenémeno como prioridad dentro de la
Agenda global, y en los ultimos afios de acuerdo con Aliaga, Gissi y
Padilla (2020) no solo ha crecido el ntimero de migrantes, sino
también la diversidad migratoria y debates sobre politicas publicas,
derechos humanos, e inclusiéon social sobre el tema. Asi como el
analisis de las motivaciones asociadas a los desplazamientos, los cuales
requieren ser explorados desde una perspectiva especifica para cada
tipo de grupo y bajo su propio contexto, como el caso de la migracién
México-Estados Unidos con una larga tradicién histérica, que
prevalece hasta el dia de hoy (Salgado, 2002).

Aunque existen diferentes aspectos que impulsan la migracién
calificada, varios estudios con anterioridad han coincidido que los
factores politicos, econémicos, laborales, familiares y de inseguridad,
son los indicadores generales con mayor incidencia dentro de la
literatura internacional (Salgado, 2002; Flecha et al, 2016;
Dominguez y Vazquez, 2019; Cruz-Pineiro y Ruiz-Ochoa, 2010;
Ramirez-Garcia, 2019; Hualde y Rosales, 2017). Para senalar la
influencia sobre el factor politico, inicialmente se retomé un estudio
de la relacién migratoria entre Puerto Rico y Estados Unidos, en el
cual Flecha, et al,, (2016) explican que ambas naciones han propiciado
la generacion de politicas encaminadas al incremento y promocién de
la movilidad especialmente de personas calificadas. Asi mismo

88



Solangul Gonzélez-Ahumada, Factores determinantes en la migracion calificada mexicana hacia Estados Unidos. Una revisién sistematica

Pedraza, Garcfa y Armas (2012) explican que las modificaciones
dentro de las politicas migratorias y empresariales en EU privilegian la
entrada de personal calificado, principalmente en dreas del
conocimiento con déficit de poblacién.

Por otra parte, aunque las politicas migratorias buscan atraer a los
mejores profesionistas, para favorecer el desarrollo, son estas mismas
las que proponen el trabajo temporal con esquemas precarios de
incorporacién laboral (Cairns, et al., 2017). Por este motivo las
politicas que promueven la migracién tienen un papel ambivalente
dentro del contexto migratorio, ya que para algunos sectores de la
poblacién las regulaciones migratorias favorecen los desplazamientos,
ofreciendo mejores oportunidades de empleo y desarrollo, que en caso
contrario para algunos migrantes resulta desfavorable incrementando
los esquemas de selectividad.

Otro de los elementos relacionados con la movilidad de mexicanos
al extranjero es el factor econémico, y dentro de algunas explicaciones
clasicas como los planteamientos de la teoria neoclasica de Todaro
(1969) se reconocen la importancia de la economia en la promocién
de desplazamientos de mexicanos, quienes recurren a la movilidad con
la posibilidad de mejorar su situacién econdmica. En esa misma linea,
Mendoza (2006) explica que la firma de convenios y tratados
internacionales también fomentan el intercambio comercial entre los
paises y a su vez la movilidad de personas, sehalando que en los
tltimos afnos a partir de la firma del Tratado de Libre Comercio, los
flujos migratorios entre México y Estados Unidos tienen incrementos
significativos. En cambio, Dominguez y Vdzquez (2019) sugieren que
el analisis de la economia debe partir desde la calidad de vida de las
personas, ya que el factor econdémico se compone por una serie de
motivaciones individuales que promueven finalmente los
desplazamientos.

Agregando a lo anterior, los indicadores laborales que se relacionan
con la migracién mexicana, frecuentemente se asocian a la busqueda
de un mejor empleo y al incremento de ganancias econémicas. En
épocas recientes también es comun que los desplazamientos de
profesionistas mexicanos se promuevan a través de empresas
multinacionales de atraccién y contratacién de empleados calificados
alrededor del mundo. En el caso de México, de acuerdo con el estudio
de Dominguez y Vézquez (2019) el factor laboral es el elemento de
cardcter profesional con mayor influencia en la decisién de migrar.
Asi bien reconocen que en el contexto mexicano las oportunidades
son limitadas, existe mucha burocracia y falta de infraestructura para
desarrollarse en algunas dreas en especifico. Por anadidura Grebeniyk,
Aleshkovski y Maksimova (2021) analizan los efectos positivos y
negativos de la migracién laboral, tanto en los paises de origen como
en los receptores. Enfatizando que los paises de origen tienen mayores
efectos negativos por los desplazamientos del capital humano
especialmente el calificado.
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Dentro del contexto familiar existen una serie de précticas que, a lo
largo de los anos, han influido en los desplazamientos familiares, que
van desde la reunificacion familiar, la formacién de una nueva familia,
la familia acompanante y la transnacional. Adicionalmente los paises
receptores han modificado sus politicas de migrantes de calificados,
promoviendo mejores condiciones de vida, reunificaciéon de familias,
asentamiento permanente o adquisiciones de ciudadania, a través de
las cuales buscan promover e incrementar la migracién de
profesionistas calificados (Bermtidez, 2010). Paralelamente Pedone y
Alfaro (2015) consideran que la migracién familiar en los flujos
calificados es un area descuidada, ya que algunos autores se enfocan en
analizar los desplazamientos como proyectos auténomos, en donde la
familia queda invisivilizada. Sin embargo, dentro del contexto
mexicano, la familia es un elemento que no puede quedar segregado,
ya que representa tiene una fuerte representaciéon cultural y en
algunos casos es promotora de la migracién, aunado a las grandes
redes migratorias de México y Estados Unidos.

Finalmente, la inseguridad es un determinante social que, en los
ultimos afnos, se ha detectado como un indicador dentro de las
migraciones. Gutiérrez et al. (2020) sefialan que la inseguridad e
incremento de violencia en algunos paises, influye en los
desplazamientos hacia zonas seguras y con mejores oportunidades
econdémicas y sociales. De igual manera dentro del andlisis de
Dominguez y Vizquez (2019), se encontré que la preocupacién por
seguridad personal en México es una de las principales motivaciones
para migrar, que a su vez se vincula directamente con la calidad de
vida que las personas buscan para sus familias.

Para el caso especifico de este estudio, se analizan los factores
asociados a los desplazamientos de mexicanos calificados hacia
Estados Unidos, los cuales de acuerdo a Dominguez y Vézquez (2019)
se deben abordar desde los grados académicos, redes familiares,
situacién laboral antes de migrar y situacién profesional, todo esto
enmarcado en el comportamiento de la clase media mexicana, ya que
senalan que la mayoria de los migrantes calificados mexicanos poseen
valores asociados a esta clase trabajadora. Por otra parte, Pellegrino
(2001), considera que los factores determinantes de la migracién
calificada se deben a diferencias salariales y a oportunidades de
realizacién profesional, dentro de la cual resalta la importancia de
analizar esta clase de migracion, desde la violencia politica y social, el
autoritarismo y la inestabilidad, ya que son indicadores prevalentes
dentro del contexto de América Latina.

3.-METODO

La metodologia dentro de este estudio, parte de una revisién
sistemdtica de literatura, la cual pretende sistematizar la evidencia
actual sobre los factores asociados a los desplazamientos de mexicanos
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calificados a Estados Unidos. La revisidn sistematica de acuerdo con
Fortich (2013) es una herramienta cientifica que permite resumir,
evaluar y comunicar los resultados de un gran numero de
investigaciones de un tema de interés especifico. La revision
sistemdtica de esta investigacion retoma la adaptacién de Petticrew y
Roberts (2006) para ciencias sociales, asi como los criterios de
inclusién de literatura propuestos por Gast et al. (2017), los cuales
implican una serie de pasos, que a continuacién serdn adaptados de
acuerdo con los objetivos de este estudio. Los pasos son, 1)
claboracion de la pregunta de investigacion, 2) criterios de busqueday
revision de bases de datos, 3) criterios de inclusidn y exclusién, 4)
seleccidn de articulos y evaluacidn de calidad cientifica, 5) Analisis de
datos, 6) resultados y discusion.

Paso 1. Pregunta de investigacion

Inicialmente se formul6 la pregunta de revisién sistemdtica, que
parte del objetivo inicial que es analizar el alcance empirico dentro de
la literatura cientifica, sobre los factores que determinan los
desplazamientos de migracion calificada mexicana a Estados Unidos.
Por lo tanto, la pregunta de investigacién busca identificar ¢Cual es la
literatura cientifica disponible sobre los factores que determinan los
desplazamientos de migracién calificada mexicana a Estados Unidos?

Paso 2. Criterios de busqueda y revisién de bases de datos

Posteriormente se establecié la estrategia de busqueda, la cual inicio
desde mayo a julio del 2023. Se utilizaron las bases de datos de Scielo,
Google Académico, Redalyc, DOAJ y ERIC, las cuales se
seleccionaron por su gran capacidad de difusién de produccién
cientifica, por enlazar literatura de calidad y por la facilidad de
encontrar estudios en inglés y espafiol, para analizar desde varias
perspectivas el objeto de estudio. Ademds, para la busqueda de los
descriptores y operadores booleanos se utilizd AND y OR, con las
siguientes combinaciones mostradas en la tabla 1.
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Tabla 1
Descriptores y filtros de busqueda

Base de datos Idioma Descriptor y operador booleano

(Factores) AND (Migracién calificada mexicana) OR
(Migracidn calificada) OR (Desplazamientos) OR

Scielo Espafiol (Profesionales calificados) OR (Migracién de mexicanos a
Estados Unidos)
Google Académico
Redalyc
DOAJ
ERIC

(Factors) AND (Mexican qualified migration migration)
Scielo Ingles OR (Skilled migration) OR (Qualified professionals) OR
(Migration of Mexicans to the United States)

Google Académico
Redalyc
DOAJ
ERIC

Elaboracién propia (2023).
Paso 3. Criterios de inclusién y exclusion

Dentro de los criterios de inclusion para esta investigacién se
incluyeron estudios en espanol e inglés entre 2013 y 2023. Asi como
articulos publicados en revistas cientificas, de estudios con enfoques
cualitativos y cuantitativos, con la intencién de ampliar el margen de
busqueda. Asi mismo se consideraron tres indicadores especificos
dentro del contenido de la literatura, 1) articulos publicados en
revistas cientificas, relacionados con la migracién calificada mexicana
y estudios que determinaran los factores que promueven los
desplazamientos, 2) articulos que analicen la poblacién de estudio de
migrantes calificados o profesionistas con licenciatura o posgrados
que sean mexicanos, y 3) articulos que analicen la migracidn calificada
de México y Estados Unidos.

Por otra parte, dentro de los criterios de exclusion se determiné no
integrar los estudios que no abordaran migracion calificada mexicana
con Estados Unidos, articulos que no identificaran las motivaciones
de los migrantes para desplazarse a Estados Unidos, estudios
duplicados o que su contenido no aporte informacién valiosa al

andlisis. El proceso de exclusiéon se puede observar dentro del
diagrama PRISMA en la figura 1.

Paso 4. Seleccién de articulos y evaluacion de calidad cientifica
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Para la seleccién de articulos cientificos de calidad se utilizé el
diagrama de flujo PRISMA (Preferred Reporting Items for
Systematic Reviews and Meta-Analyses) que se observa en la figura 1.
De acuerdo con Fuentes-Canosa (2022) el indicador PRISMA es un
referente para las revisiones sistematicas, ya que configura un esquema
grafico para la busqueda, anilisis y seleccion de los estudios. Se realizé
la identificacién de 90 estudios a partir de la lectura de titulos y
palabras clave, dentro del cual se excluyeron 6 estudios duplicados,
quedando 84 estudios. Posteriormente de los 84 articulos, se realizd
un andlisis con base en los criterios de inclusion, excluyendo 56
estudios que no sefalaban los factores asociados a los desplazamientos
calificados, quedando 28 casos para revisiéon por titulo y resumen,
excluyendo 15 casos. Finalmente se analizaron 13 estudios a
profundidad, a través de titulo, variables, metodologia y conclusiones,
excluyendo 4 estudios y considerando 9 estudios para lectura critica.

Registros identificados mediante la Articulos excluidos
busqueda en las bases de datos (n=90) [——» duplicados (n=6)

,

Articulos después de eliminar Articulos excluidos por
duplicados (n=84) —| no cumplir con criterios
(n=36)

Articulos para la revision de acuerdo Articulos excluidos por
con titulo y resumen (n=28)

— | titulo y resumen (n=15)

.

Articulos de texto completo, para Articulos excluidos por
evaluacion y analisis (n=13) ’ falta de contenido
(2=4)
v
Articulos incluidos en la revision
(2=9)
Figura 1
Diagrama de flujo PRISMA

Elaboracién propia (2023).

Para comprobar la calidad cientifica de los estudios, se retomd el
planteamiento de los 11 criterios de calidad de Petticrew y Roberts
(2006) con la adaptacién de Gast et al. (2017), los cuales se evaltan
mediante tres escalas de puntuacién, desde 0 que indica no estar
definido, 0.5 indica que no cuenta con claridad y 1 que se presenta
claramente, los articulos deben tener una puntuacién de al menos 5.5
paralos 11 criterios (Tabla 2).
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Tabla 2
Criterios de calidad
Categoria Criterio de calidad
General ¢Esté claro el objetivo de la investigacion?
¢La investigacién realizada con el método elegido es capaz de encontrar una respuesta clara
la pregunta de investigaciéon?
Muestra de . - : .
seleccion ¢Se reunieron suficientes datos para asegurar la validez de las conclusiones?
¢Estd claro el contexto de la investigacién (pats, participantes)?
Método ¢Indican los investigadores los métodos de investigacion utilizados?
¢Los autores dan un argumento para los métodos elegidos?
¢Los investigadores toman en cuenta otras variables que podrian ser de influencia?
Ani::s de ¢Se analizan los datos de manera adecuada y precisa?
¢Estén los resultados claramente presentados?
¢Los investigadores informan sobre la confiabilidad y validez de la investigacién?
Conclusion ¢Se responde a la pregunta de investigacién utilizando evidencia empirica de la investigacior

que se realizd?

Elaboracién propia (2017). Nota: con base en Petticrew y Roberts (2006) y la adaptacién de Gast et al,, (2017).

Paso 5. Analisis de datos

Posteriormente se realizd la extraccién de informacién de mayor
relevancia de los articulos que se incluyeron dentro de la revisién, con
el propdsito de incluir estudios que se relacionaran y aportaran
informacién relevante. Se realizé el concentrado de la informacién
para conocer las principales caracteristicas de los estudios de la
revision, se incluyeron los indicadores de autor, afo, revista, la base de
datos de donde se recopilo, métodos e instrumentos, poblacién y
muestra. Dentro del siguiente apartado se muestran los resultados y
discusion.

4.- RESULTADOS

El propésito de la revision sistemditica fue analizar el alcance
empirico de la literatura disponible sobre los factores determinantes
en la migracién calificada de mexicanos a Estados Unidos. Los
estudios que integran la revisién son 9 y provienen de distintos
enfoques metodolégicos, lo cual permitié un mayor alcance y
descripcion del fendémeno. Dentro de la tabla 3, se muestran las
caracteristicas de autor, afo, nombre de la revista, base de datos,
métodos e instrumentos, poblacién y muestra que integra cada uno de
los estudios. Se observa que las investigaciones se desarrollaron en un
periodo entre 2016 a 2023 y que la mayoria de ellos se encuentran en
Google Académico (4), Scielo (3) y Redalyc (2). Dentro de las bases
de datos DOAJ y ERIC, existen articulos relacionados al tema de
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migracion calificada, pero para efectos de este estudio en especifico no
fueron incluidos en el anilisis, ya que no cumplian con los criterios
establecidos.

Por otra parte, se observo que las investigaciones principalmente
respondieron a la metodologia de enfoque cualitativo con un total de
6 estudios, mientras que solo se analizaron 2 estudios de enfoque
cuantitativo y 1 de tipo mixto. En el caso de esta investigacion, la
poblacién responde a mexicanos calificados con estudios de
licenciatura o posgrado, que residen en Estados Unidos, y a su vez se
incluy6 un estudio que analiza las motivaciones de potenciales
migrantes calificados que residen en México, ya que aportaba
informacion relevante para el anélisis. Con respecto a la muestra, se
identific6 que oscilo entre 10 y 124,000 participantes, con un rango
de edad entre 20 a 75 afios (tabla 3).

95



Revista Politica, Globalidad y Ciudadanta, , 2024, vol. 10, nim. 20, July-December, / ISSN-E: 2395-8448

Tabla 3
Caracteristicas de estudios seleccionados para la revisién sistemdtica.
B . Base de Métodos e .,
Autor y afo Revista _ Poblacion Muestra
datos instrumentos
, ) Mexicanos
Ramirez- Revista lificad
, ) i . calificados, con )
Garcia, T.y  Latinoamericana Estudio ) 124 mil
, , Redalyc . estudios de
Tigau, C. de antropologia cuantitativo. . . casos
. licenciatura o
(2019) del trabajo
posgrado
Estadistica
descriptiva y uso de
prvayw Edad 20275
Encuesta Nacional B
anos.
de Graduados
Universitarios.
, Migrantes
Dominguez & .
. profesionales
Villalobos, L. y .
. L ) Enfoque mexicanos, con
Vazquez Norteamérica Scielo o . 813 casos
k cuantitativo estudios de
Maggio, M. . .
licenciatura o
(2019)
posgrado
. . Edad de 20250
Encuesta tipo Likert B
anos
Técnica de bola de
nieve
Muestra aleatoria y
por conveniencia
Estadistica
descriptiva
Modelos logisticos
Poblacién de
Hualde Alfaro, mexicanos
A.y Rosales Espiral . . L calificados que
Y , P . Scielo Estudio cualitativo. i q, 48 casos
Martinez, Y. (Guadalajara) viven y trabajan
(2017) en Estados
Unidos.
Analisis
comparativo, Ingenieros de
sistematiza menos de 40 afos
trayectorias y enfermeras de
migratorias y 25 a 70 anos.
laborales.
Migrantes
Henne-Ochoa mexicanos
> Norteamérica Scielo Estudio cualitativo. - 10 casos
C. (2016) calificados de 24 a
47 afios.
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Chavez, M.y
Alfaro, Y.
(2018)

Salamanca
Pacheco, E. &
Alcaraz, J.
(2018)

Ciurlo, A. &
Salvatori, S.
(2021)

Fresneda, E.
(2022)

Reitz, J.y
Hernindez, M.
(2023)

Sociedad y

Economia

Thunderbird
International
Business Review

Revista Arista-
Critica

Equidad y

Desarrollo

Migraciones
Internacionales

Redalyc

Google

Académico

Google

Académico

Google

Académico

Google

Académico

Uso de entrevista y
trabajo de campo
etnogréfico.
Andlisis a través de
Transana.

Metodologia Mixta.

Uso de encuesta en
enfoque
cuantitativoy

71 . ’
analisis de curriculo
vitae en enfoque
cualitativo.

Enfoque cualitativo.

Uso de entrevista a

profundidad

Enfoque cualitativo

Enfoque cualitativo

Entrevista
semiestructurada
Anilisis de fuentes
secundarias

Enfoque cualitativo

Investigadores
mexicanos del
Sistema Nacional
de Investigadores,
que residen en el
exterior. Con una
edad promedio de

37 anos.

Empresarios
mexicanos
calificados que
viven o trabajan
en Estados
Unidos.

Mujeres
mexicanas
calificadas

originarias de
Monterrey con

residencia en
Houston, Texas.

Migrantes
binacionales
mexicanos
calificados

Universitarios
mexicanos
calificados

164 casos

20 casos

27 casos

60 casos

40 casos
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Entrevista
estructurada

No probabilistico

Elaboracién propia (2023).

Por consiguiente, para el andlisis de los resultados dentro de la tabla
4, se muestran los factores determinantes en la migracion calificada de
mexicanos a Estados Unidos, identificados a través de la revisién de
literatura. Los resultados muestran que dentro de los estudios de
Ramirez-Garcfa y Tigau (2019); Dominguez y Vizquez (2019);
Hualde y Rosales (2017); Henne-Ochoa (2016); Chévez y Alfaro
(2018); Salamanca y Alcaraz (2018); Ciurlo y Salvatori (2021);
Fresneda (2022) y Reitz y Herndndez (2023) se identificaron 7
factores principales que influyen dentro de los desplazamientos de
mexicanos calificados a Estados Unidos.

La evidencia inicial, muestra que el factor laboral es el mayor
determinante en la movilidad de personas calificadas que se desplazan
de México a Estados Unidos, de acuerdo con los estudios de Ramirez-
Garcfa y Tigau (2019); Dominguez y Vazquez (2019); Hualde y
Rosales (2017); Henne-Ochoa (2016); Chévez y Alfaro (2018) y
Fresneda (2021). El analisis de resultados muestra que, en el caso de
Estados Unidos, existe una alta demanda de recursos humanos
calificados especialmente en las dreas de ciencia, tecnologia, ingenieria
y matemdticas (CTIM o STEM), asi mismo son las principales areas
dentro de las cuales se incorporan los mexicanos calificados que se
movilizan atraidos por las oportunidades laborales y salariales de
aquella nacién, que a su vez representa un 39% de empleos del 4rea
privada (Ramirez-Garcifa y Tigau, 2019).

De acuerdo con Dominguez y Vizquez (2019) aunque la
motivacién de un nuevo empleo es un indicador muy importante en
la migracién de mexicanos, la mayoria de los individuos que
conformaron su estudio senalaron sentirse satisfechos con su empleo
en México, sin embargo, las oportunidades limitadas, la falta de
contactos y burocracia, influyeron en su decisién de migrar. Asi
mismo se observa que de acuerdo con las caracteristicas
socioecondmicas, la edad de los mexicanos calificados en Estados
Unidos, desplazados por un mejor empleo, oscila en una edad
econdmicamente activa entre los 35 a 49 afos.

Por otro lado, el segundo factor de mayor incidencia dentro de la
literatura fue el indicador econdmico y salarial, el cual se identificé en
cuatro estudios de Ramirez-Garcfa y Tigau (2019),Hualde y Rosales
(2017), Henne-Ochoa (2016) y Reitz y Herndndez (2023). Sobre
este contexto, histéricamente ambos paises han reconocido la
existencia de una amplia asimetria salarial y econdmica, la cual ha sido
una de las mayores causas de atraccion de los mexicanos. Hualde y
Rosales (2017) senalan que la inestabilidad y los bajos salarios en
México para personas calificadas y no calificadas, han propiciado el
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incremento de migraciones. Asi mismo, han surgido nuevas précticas
de contratacién internacionales, dentro de las cuales se reclutan a
trabajadores calificados que residen en zonas fronterizas, que cruzan
diariamente y maximizan sus ingresos obteniendo ganancias en
délares.

De la misma manera, Ramirez-Garcia y Tigau (2019) reconocen
que la brecha salarial entre México y Estados Unidos motiva a la
poblacién mexicana a desplazarse y aun cuando cuentan con
capacidad calificada y credenciales, algunos se sobrecargan de trabajo
para incrementar sus ingresos, que no se igualan con los nativos.
Mientras que, desde un enfoque holistico, Dominguez y Vizquez
(2019) senalan que, aunque la motivacién econdmica sea una de las
mayores incidencias en la migracién, no es un fenémeno aislado y
también reconocen la existencia de elementos no econdémicos que
propician la necesidad de una mejor economia y salarios.

Asi mismo se localizaron cuatro investigaciones de Ramirez-Garcia
y Tigau (2019), Hualde Alfaro y Rosales Martinez (2017), Salamanca
y Alcaraz (2018) y Fresneda (2022) que senalan a las debilidades
estructurales en ciencia y tecnologia en México, como el tercer
indicador mas sobresaliente en los desplazamientos calificados. Por su
parte Gaspar y Chdvez (2016) explican que los factores estructurales
inducen a los profesionistas mexicanos a salir del pais, lo cual se
relaciona con un escaso mercado laboral e integraciones asimétricas
con la economia estadounidense. Asi mismo también se encontré que
las limitaciones estructurales, que los limitaban en su desarrollo
profesional tienen una mayor persistencia en el género masculino
(Dominguez y Vdzquez, 2019).

Aun cuando el analisis de literatura de esta revisién muestra que las
debilidades estructurales son un indicador importante en la migracién
calificada, los estudios a grandes rasgos revelan que esta motivacion se
vincula estrechamente a sectores especificos de mexicanos formados
en ciencias, tecnologl'a, ingenierfa y matematicas (Ramirez—Garcia y
Tigau, 2019). Asi mismo esta area de estudios, se relaciona con el
cuarto indicador que corresponde al factor académico, y que de
acuerdo con Hualde Alfaro y Rosales Martinez (2017), Chéavez y
Alfaro (2018), Ciurlo y Salvatori (2021) y Fresneda (2022) es un
elemento de gran influencia en la migracion calificada mexicana.

La relacién que existe entre las motivaciones académicas y los
desplazamientos calificados, se describen a través de las palabras de
Hualde y Rosales (2017), quienes sefialan que la educacién no es un
patrén recurrente en la migracién de mexicanos, pero que se ha
observado con mayor frecuencia en profesionistas de las dreas de
tecnologias e ingenierias, que tienen una necesidad constante de
actualizarse para el desarrollo adecuado de sus actividades. Agregando
a lo anterior, Alarcén (2016) explica que en los tltimos afios se ha
manifestado un incremento en la didspora de mexicanos calificados
que ingresaron a Estados Unidos con el objetivo de realizar estudios
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de doctorado en universidades de este pais, que han recurrido a
solicitudes de visas de estudios como laJ-1 o F-1.

Por el contrario, Ciurlo y Salvatori (2021), analizan las trayectorias
de mexicanos en Estados Unidos por periodos cortos de tiempo,
agregando que existen mexicanos que se desplazan algunos meses con
la finalidad de profundizar sus conocimientos en el idioma inglés y
posteriormente regresar a trabajar a México, como el caso de las
mujeres que viajan de Monterrey, México a Houston, Texas. Este tipo
de dindmicas transfronterizas son patrones migratorios que se
observan con recurrencia en la zona limitrofe norte del pais mexicano,
ya que existen ciudades fronterizas cercanas con cientos de cruces
diarios.

Otros factores determinantes en los desplazamientos calificados
mexicanos identificados en la revisidon con menor incidencia, se
refieren a los indicadores familiares, de criminalidad e inseguridad, y
de desarrollo profesional. Estos factores fueron mencionados en
algunos estudios como los de Ramirez-Garcfa y Tigau (2019); Henne-
Ochoa (2016), asi como Hualde y Rosales (2017). En el caso del
elemento familiar, aunque los estudios demostraron no tener una
incidencia directa, se observd que la familia es un impulsor secundario
para los migrantes que inicialmente se desplazan con motivos
profesionales. Dentro del estudio de Hualde y Rosales (2017) sobre
ingenieros y enfermeras en la frontera norte, se percibié que los
profesionistas mexicanos se desplazaban con intenciones laborales,
influenciadas por redes familiares que les ofrecen facilidades durante
su estancia. Asi mismo Reitz y Herndndez (2023), expresan que la
migracién altamente calificada procedente de México considera que
Estados Unidos es un pais mdas cercano, familiar y reconocen que
existe un vinculo mayor a través de redes personales y econdmicas, que
en algunos casos les permiten reducir ciertas cargas migratorias
psiquicas y monetarias.

Para el caso de la inseguridad y su influencia en la migracién
calificada, Henne-Ochoa (2016), Salamanca y Alcaraz (2018) y Reitz
y Herndndez (2023), describen que en los tltimos afios la violencia e
inseguridad social han sido factores clave en la motivacién de
migrantes para salir del pais. En algunos estudios concretos como el de
Salamanca y Alcaraz (2018), se ilustra el caso de empresarios
mexicanos calificados provenientes del norte del pais, que se han
desplazado a Estados Unidos, influenciados por el contexto de
inseguridad, corrupcién y burocracia en México.

Asi mismo el andlisis de experiencias y planes migratorios realizado
por Reitz y Herndndez (2023) demostré que algunos “factores de
impulso” (“push factors”) que consideran los mexicanos para salir del
pais se encuentran intimamente influenciados por la inseguridad y
situacién actual del pais. Por otra parte, dentro de un andlisis sobre
expectativas migratorias, algunos entrevistados senalan que por anos
han sentido la necesidad de migrar a Estados Unidos, motivados por
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los altos indices de inseguridad, el cambio politico y la corrupcién
generalizada en México, influenciados por las oportunidades de
desarrollo laboral y atraccidn de talento calificado en Estados Unidos
(Henne-Ochoa, 2016).

Finalmente, el determinante con menor incidencia dentro de la
revisién sistemdtica corresponde al desarrollo profesional, para
Chdvez y Alfaro (2018), Hualde Alfaro y Rosales Martinez (2017) y
Ciurlo y Salvatori (2021) el indicador de desarrollo profesional es un
factor que generalmente no se presenta aislado, mas bien se acompana
de una serie de elementos personales. Sin embargo, dentro de la
encuesta de profesionales calificados relacionados con las areas del
Sistema Nacional de Investigadores, de Chévez y Alfaro (2018) los
migrantes calificados perciben al desarrollo profesional como una de
las principales razones para desplazarse.

Otros hallazgos proporcionados por Ciurlo y Salvatori (2021)
indican que el desarrollo profesional se relaciona con el contexto
emocional y afectivo de las personas, y que la migracién es un efecto
originado por las motivaciones personales. Asi mismo dentro de la
investigaciéon de Hualde Alfaro y Rosales Martinez (2017), se
encontré que el tema de desarrollo profesional forma parte de las
expectativas iniciales de los migrantes y que en su mayoria la
naturaleza en su decisién de migrar es por causas laborales o familiares

(tabla 4).
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Tabla 4

Factores determinantes en la migracion calificada mexicana

Factores Ramlrlez- D?mlnguez Hualde Chavez, Salamanca .
] Garcia, Villalobos, Alfaro, Henne- Ciurlo,
asociados a M.y  Pacheco,
. ., T.y L.y Ay Ochoa, A.&  Fresneda,
la migracién . , Alfaro, E. & .

. Tigau, Vazquez Rosales C. Salvatori, E.(2022)
calificada ; , Y. Alcaraz, J. 1
mexicana C. Maggio, M. Martinez, (2016) (2018)  (2018) S. (2021)

(2019)  (2019) Y. (2017)

Académicos X X X X

Familiares X X

Laborales X X X X X X
EconorTncos X X X

y salariales

Debilidades
Estru.ctm:ales % % X %
en cienciay

tecnologia
Inseguridad,
criminalidad X X
y corrupcion

Desarfollo % % %
profesional

Elaboracién propia (2023).
Discusion

Esta revision sistematica permitié conocer el estado actual de la
literatura cientifica, con relacién al objetivo inicial sobre los factores
determinantes en los desplazamientos de la migracién calificada
mexicana hacia Estados Unidos. Cruz-Pificiro y Ruiz-Ochoa (2010)
explican que la naturaleza de la migracién calificada internacional
reconoce que el indicador laboral es uno de los de mayor relevancia, ya
que la creciente demanda mundial de talentos ha provocado la
recomposicion de los mercados laborales calificados. En concordancia
los hallazgos de este analisis muestran que los factores laborales son el
principal determinante en los desplazamientos calificados. En contra
parte, Marmolejo (2009) senala que las politicas migratorias cada vez
son mas restrictivas en la contratacién de €xtranjeros, con el prop(')sito
de proteger a la fuerza laboral interna de las naciones, y es por eso por
lo que actualmente se observa mayor selectividad en las politicas
regulatorias, de visado y de atraccién de sectores calificados en los
paises desarrollados.

Con respecto a esta clase de movilidad en el contexto de America
Latina, Pellegrino (2001) explica que la mayoria de los estudios sobre
la migracién calificada, se remontan a los preceptos de la teoria
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neoclasica y sefialan la importancia de las diferencias salariales y las
oportunidades  profesionales como  determinantes en los
desplazamientos hacia Estados Unidos, asi mismo indica que el
fenémeno es mucho més complejo y debe analizarse por pais y sus
diferentes contextos sociales. Dentro de los hallazgos en los estudios
Ramirez-Garcfa y Tigau (2019),Hualde Alfaro y Rosales Martinez
(2017), Henne-Ochoa (2016) y Reitz y Hernindez (2023), se
observé al factor econdémico y salarial como un importante promotor
de la migracién calificada mexicana, puntualizando que la histérica
desigualdad de condiciones y oportunidades entre ambas naciones
fomentan los desplazamientos. Con relacién a lo anterior Piore
(1979) y su teorfa de los mercados duales, reconocen la existencia de
dos tipos de mercados de trabajo, sehalando que existen estables y
precarios, con amplias desigualdades salariales y de oportunidades.

De acuerdo con Tuirdn y Avila (2013) los salarios elevados son
algunos de los incentivos principales que los paises avanzados ofrecen
a las personas calificadas. Sin embargo, en su estudio también
reconoce que los migrantes mexicanos altamente calificados tienen
indices salariales inferiores a los nativos de Estados Unidos, aun con
credenciales académicas similares. En este contexto, aunque se observe
una relativa diferencia entre los niveles salariales que ofrecen a los
mexicanos calificados, la retribucién salarial para la poblacién
mexicana en aquel pais sigue siendo superior a la de México.

Por otra parte, en las investigaciones de Ramirez-Garcia y Tigau
(2019), Hualde Alfaro y Rosales Martinez (2017), Salamanca y
Alcaraz (2018) y Fresneda (2022), se demostré que las debilidades
estructurales en ciencia y tecnologia en el pais de origen y recepcién
son determinantes en los desplazamientos calificados, ya que inciden
en la atraccién o expulsiéon de los migrantes. Este indicador lo
mencionan Lozano y Ramirez-Garcia (2015) en un estudio donde los
profesionales consideran que migrar a paises con mayor desarrollo en
infraestructura cientifica y tecnolégica les permitird utilizar sus
conocimientos en la generacién de nuevas ideas o productos. Por su
parte Ramirez-Garcfa (2019) explica el caso especifico de México,
senalando que algunos profesionales no cuentan con oportunidades
laborales, de infraestructura cientifica, tecnoldgica, de apoyo a la
investigacién y desarrollo de proyectos cientificos, por lo que deciden
migrar a Estados Unidos. Por el contrario, Garcia-Pascacio, et al.,
(2023) senalan que, en el caso mexicano, también existen cientificos
calificados que realizaron estudios en el extranjero y tuvieron la
oportunidad de retornar, a través de las politicas de repatriacion de
connacionales calificados, o por medio de una invitacién de alguna
Instituciéon de Educacién Superior con capacidad de recibirlos en su
drea de especializacion.

Del mismo modo los factores académicos son importantes en los
desplazamientos, asi como lo sefialan Hualde y Rosales (2017),
Chavez y Alfaro (2018), Ciurlo y Salvatori (2021) y Fresneda (2022)
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recientemente. En el caso de Hualde y Rosales (2017) sobre el estudio
de profesionales en enfermeria e ingenierfa, explican alguna
diferencias migratorias de acuerdo a los perfiles, ya que los ingenieros
explican que su traslado fue principalmente por aprendizaje de nuevas
técnicas, cursos especializados y por insercién en sectores con mayor
desarrollo tecnoldgico, mientras que las enfermeras reconocen que su
principal motivacién fue la reunificacién familiar y de forma
secundaria aprovechar el tiempo en Estados Unidos para capacitarse.
Por lo anterior se puede reconocer que los movimientos con fines
académicos no responden a todas las dreas profesionales y se observa
mayoritariamente en las dreas de ingenierias, ciencias y tecnologias.
En contraparte también existen estudios como el de Ciurlo y Salvatori
(2021) sobre mexicanas calificadas que se desplazan de forma
temporal y con la intencién de fortalecer sus habilidades en el idioma
inglés, a través de certificaciones académicas cortas.

Con respecto a los factores familiares, las investigaciones de
Ramirez-Garcfa y Tigau (2019) identificaron que los principales
motivos o causas de la migracién de mexicanos formados en el area de
ciencia y tecnologia fueron por cuestiones familiares, con la intencién
de mejorar las oportunidades para ellos y sus familias. De igual manera
Hualde y Rosales (2017) senialan que en el andlisis de trayectorias de
migrantes calificadas femeninas, la familia juega un rol protagdnico,
ya que proporciona una red de apoyo a su llegada y en la insercién
laboral. Asi mismo se observé dentro de la revision de literatura que
los estudios tienen una marcada tendencia femenina, ya que autores
como Durand y Massey (2003) reconocen el incremento en esta clase
de migracién y a su vez explican que se vincula con procesos de
reunificacion y de acompafiamiento a la pareja. Por otra parte, Reitz y
Hernéndez (2023) en un estudio reciente entre las migraciones a
Estados Unidos y Canadi, encontré6 que las redes familiares
mexicanas en Estados Unidos son un promotor en los
desplazamientos calificados, ya que crea la sensacién de familiaridad
en los mexicanos. Asi mismo senalo que, aunque Canadd cuenta con
una apertura en politica migratoria, las redes de connacionales en
Estados Unidos ofrecen mayor atraccién a la migracién mexicana.
Con respecto a lo anterior, se analizan los movimientos sociales y la
familia, desde el planteamiento teérico de las redes migratorias
inicialmente propuesto por Massey et al., (1987), sefialando a las redes
como vinculos sociales entre las comunidades emisoras y receptoras,
que unen a los migrantes por medio de una compleja red de relaciones
entre personas. Por otra parte, las redes entre migrantes también
forman una estructura social, que con el tiempo permite reducir
costos y riesgos durante su traslado (Arango, 2003).

En el caso de la inseguridad, criminalidad y corrupcién en México,
se analizé el fendmeno a través de los estudios de Henne-Ochoa
(2016), Salamanca y Alcaraz (2018) y Ciurlo y Salvatori (2021) y
aunque la literatura revela que no es un elemento recurrente en la
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motivaciéon de los desplazamientos calificados, si existen casos
especificos en zonas metropolitanas o ciudades del norte del pais. En
la investigacién de Henne-Ochoa (2016) acerca de profesionales
calificados que desean emigrar de México, se acenttian algunos
problemas sociales como la corrupcién generalizada y los crecientes
niveles de inseguridad en el pais. Asi mismo Reitz y Herndndez
(2023) sefialan como la violencia es un factor de impulso (push
factor), que ademds se acompafia de un contexto social de
incertidumbre politica y econémica.

Por ultimo y de acuerdo con Salamanca y Alcaraz (2018) se
encontrd que existe otro sector poblacional en el cual se concentra la
clase empresarial mexicana, compuesto por profesionistas calificados
con capital econémico, que senalan haber migrado debido al
incremento de la inseguridad generalizada y el crimen organizado en
México. Aunado a lo anterior el enfoque teérico de seguridad
humana, describe que existen una serie de factores estructurales y de
vulnerabilidad social que influyen en los desplazamientos, algunos
enmarcados en el deficiente disefio de politicas publicas o sistemas de
gobierno de algunos paises (Gasper y Sinatti, 2016).

Posteriormente, a través del andlisis se identificé que el desarrollo
profesional es otro de los elementos que influyen dentro de la
migracién de profesionales mexicanos, y de acuerdo con Chévez y
Alfaro (2018) el desarrollo profesional se encuentra dentro de las tres
razones mas importantes por las cuales los mexicanos se desplazan,
ademds se observd que existe una diferencia significativa entre la
perspectiva de las mujeres y hombres, siendo para estos ultimos mis
relevante. En el caso de Hualde y Rosales (2017) y Ciurlo y Salvatori
(2021) reconocen que el desarrollo profesional influye dentro de las
migraciones calificadas y en ambos casos, aunque los profesionistas se
encontraban empleados en México, se desplazan con la intencién de
mejorar sus condiciones de vida. Por lo tanto, en tltimo lugar resulta
importante mencionar que la teoria del capital social reconoce a las
redes y vinculos sociales como fortaleza para el desarrollo integral, que
brindan la posibilidad de acceso a bienes econdmicos, empleo y
nuevas oportunidades en los migrantes (Garcfa, 2004). Para
sintetizar, el desarrollo profesional es un factor que a lo largo de la
literatura se identificé como complementario y circunstancial, ya que
los migrantes no consideran que sea su principal promotor, sin
embargo, forma parte del resultado a largo plazo.

Indudablemente es importante reconocer que a través de la revisién
de la literatura disponible sobre migraciéon calificada de Ramirez-
Garcfa y Tigau (2019); Dominguez y Vazquez (2019); Hualde y
Rosales (2017); Henne-Ochoa (2016); Chéivez y Alfaro (2018);
Salamanca y Alcaraz (2018); Ciurlo y Salvatori (2021); Fresneda
(2022) y Reitz y Hernandez (2023), fue posible explorar y
profundizar sobre los elementos asociados a esta clase de
desplazamientos y por consiguiente tener un acercamiento detallado
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sobre los indicadores tedricos y cientificos del fendmeno. Sin
embargo, es necesario senalar que los enfoques teéricos no cubren en
su totalidad la explicaciéon del fenémeno migratorio, por lo cual
resulta fundamental replantear la teoria a partir de los nuevos estudios
sociales.

5.- CONCLUSION

En definitiva, la presente revisién sistematica permitié concluir que
los factores determinantes en la migracién de mexicanos calificados a
Estados Unidos se asocian principalmente con indicadores laborales,
econdmicos, académicos y por debilidades estructurales en ciencia y
tecnologia en su pais de origen. Asi mismo se identific6 que un alto
porcentaje de los migrantes mexicanos calificados pertenecen al area
de ingenierfas y matematicas, con una edad promedio que oscila entre
los 30 y 40 anos. Ademds, se encontré que algunos determinantes
secundarios que influyen en la migracién calificada son por cuestiones
familiares, de inseguridad y desarrollo profesional.

Los hallazgos demostraron que los factores asociados a la teoria
neoclasica son prioridad dentro de los desplazamientos calificados, ya
que estos se originan por los desequilibrios del mercado de trabajo, de
empleo y malos salarios (Todaro, 1969). Por lo tanto, se concluye de
acuerdo al analisis que los migrantes calificados mexicanos en su
mayorfa se desplazan con fines econdmicos o salariales, y a su vez
existen una serie de elementos relacionados que impulsan a los
migrantes, tales como la atraccion de talento por parte de empresas
extranjeras, el incremento en los visados de trabajo y los salarios
mayormente competitivos con respecto a su pais de origen.

Otro indicador importante fue el incremento de feminizacién de
mexicanas calificadas en Estados Unidos, especificamente en las dreas
de ciencias, salud y educacién. Senalando que existe una
transformacién en la poblacién femenina, ya que anteriormente la
mujer participaba de acompanante o pareja en los desplazamientos y
en recientes estudios se identificd que tiene un rol activo en los
desplazamientos como profesionistas.

Por otra parte, como la mayoria de los estudios se tuvieron algunas
limitaciones, principalmente se detecté que existe una falta de
actualizacién de literatura en el area de la migracién calificada, ya que
los estudios disponibles son de mas de diez anos de antigiiedad,
especificamente los que estudian las causas de los desplazamientos.
Con respecto a la contribucién tedrica, se observa que las teorias que
explican el fenémeno de la migracién en su mayoria responden a
factores econémicos y no existen postulados que describan la
importancia de los determinantes secundarios que influyen en los
desplazamientos, y para concluir, se recomienda para futuras
investigaciones sobre migracién calificada ahondar en la selectividad
migratoria, la caracterizacién de perfiles sociodemogrificos y el rol de
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las mujeres en estos patrones de movilidad, lo cual permitird una
mayor explicacién sobre el fenémeno migratorio en México.
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