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Streszczenie: Artykul jest recenzja ksiazki Oswajanie niepewnosci. Studia spoteczno-
ckonomiczne nad mlodymi pracownikami sprekaryzowanymi (2020) pod redakcja
Adama Mrozowickiego i Jana Czarzastego. Autor omawia zawarto$¢ ksigzki oraz
komentuje wyniki badania i spo- séb ich przedstawienia.

Kody klasyfikacji JEL: 131, 132, J60, J81, Z13

Stowa kluczowe: atypowe zatrudnienie, badania biograficzne, prekarnos¢, prekaryjnosé.

Abstract: The article is a review of the book titled Oswajanie niepewnosci. Studia
spoleczno-ekonom- iczne nad mlodymi pracownikami sprekaryzowanymi (2020), edited
by Adam Mrozowicki and Jan Czarzasty. The author describes the content of the book,
comments on the results, and provides his review.

JEL Classification Codes: 131, 132, ]60,]81,Z13
Keywords: atypical employment, biographical research, precarity, precariousness.

Oswajanie niepewnosci pod redakcja Adama Mrozowickiego i Jana
Czarzastego to pierwsze tak wszechstronne opracowanie doswiadczenia
prekarnosci w Polsce. Ksigzka przedstawia przeglad wynikéw szeroko
zakrojonego polsko-niemieckiego projektu badawczego PREWORK
(»Mlodzi pracownicy prekaryjni w Polsce i Niem- czech: socjologiczne
studium poréwnawcze warunkéw pracy i zycia, $wiadomosci spolecznej
i aktywnosci obywatelskiej”). Autorzy antologii skupiaja si¢ na osobach
mlodych, dla ktérych niskoplatna i niepewna praca jest codziennym
do$wiadcze- niem na rynku pracy — bo nigdy nie pracowaty w inny sposéb.

Temat nie jest catkiem nowy, w polskiej debacie publicznej i refleksji
spolecz- nej jest obecny od dekady. Tym, co wyréznia PREWORK od
dotychczasowych ujg¢ problemu, jest syntetyczne podejécie do problemu
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prekarnosci: jako do$wiadczenia zwigzanego nie tylko z rynkiem pracy,
ale z caloécia egzystencji. Subiektywne poczu- cie niepewnoséci ma zrédlo
w pracy, ale wplywa na wszystkie sfery zycia.

Ksigzka sktada sie z trzech czesci: stustronicowego wstepu teoretyczno-
metodo- logicznego, gléwnej czeéci empirycznej oraz  wynikéw
poréwnawczych badan pol- sko-niemieckich, zawierajacych siedemnascie
rozdzialéw.

W pierwszej czgéci (rozdzialy 1-4) autorzy i autorki przedstawiaja
niezwykle bogate tlo teoretyczne swojego badania. Prekaryzacj¢ pracy
analizuja w relacji do $wiadomosci spolecznej, strategii zyciowych,
indywidualnych zasobéw, mentalnosci ekonomicznej, kultury i wartosci
ekonomicznych, wizji gospodarki dobrze urzadzo- nej. Autorzy nie
poprzestaja na opisaniu wlasnych badan. Jeden z rozdziatéw stresz- cza
histori¢ badan nad swiatopogladem gospodarczym, a inny podsumowuje
kolejne

fale uelastyczniania rynku pracy w Polsce. Zaplecze teoretyczne i
metodologiczne ksiazki zostalo $wietnie przygotowane.

Druga, zasadnicza czg$é, to seria rozdziatéw (5-13) pos$wicconych
réznym aspek- tom niepewnego zycia. Znajdziemy tu artykuly na temat
do$wiadczenia pracy, wcho- dzenia w dorosto$¢, czasu wolnego poza
praca, cierpienia, przedsi¢biorczosci, plci spoteczno-kulturowej, migracji,
zaangazowania w polityke oraz absencji wyborczej. Jest to czes¢ bardzo
zréznicowana i trudno ja podsumowaé. Satysfakcja z lektury zalezy tu
przede wszystkim od naszych zainteresowan badawczych — ale nie tylko,
o czym dale;j.

Trzecia, ostatnia czg$¢  (rozdzialy 14-17)  podsumowuje
miedzynarodowy wymiar badan. Autorzy omawiaja odmienne wizje
gospodarki dobrze urzadzonej oraz doswiadczenia prekaryzacji mlodych
pracownikéw z Polski i z Niemiec. Ostatni roz- dziat stanowi typologia
strategii zyciowych podejmowanych przez badanych stwo- rzona na
podstawie wszystkich 123 wywiadéw biograficznych przeprowadzonych
w ramach projektu. Jest to, w mojej opinii, kluczowy rozdziat ksigzki,
ktdry prze- ksztalca ogrom informacji z biografii prekariuszy w pote¢zne
narzgdzie analityczne. Redaktorzy stawiaja przed soba cel ujednolicenia
nomenklatury zwigzanej z nie- pewnym zyciem. To potrzebne i wazne
zadanie. Prekarno$¢, prekaryjnosé, prekaryza- ¢ja, prekariat — wszystkie te
podobnie brzmigce stowa réznig si¢ subtelnie zakresami znaczeniowymi.
Prekarnos¢ to krucho$¢ zycia, prekaryjno$é to sytuacja odebrania danej
populacji bezpieczenstwa. Prekaryzacja natomiast to proces rozszerzania
tego braku bezpieczenstwa poprzez znoszenie instytucji ochronnych,
takich jak bezter- minowa umowa o prace, dostgp do bezplatnej
ochrony zdrowia oraz ubezpieczenie spoteczne. Osobnym fenomenem
jest prekariat, czyli potencjalny ruch spofeczny, ktéry moglby sie
wytworzy¢ na bazie podzielanych warunkéw pracy i zycia mtodego

pokolenia. Szanse na jego powstanie autorzy ksigzki oceniajg jednak
nisko.

Bardzo interesujaca propozycja teoretyczna jest rozszerzenie kategorii
zasobdw, jakimi dysponuja jednostki. Autorzy wychodza tu od teorii
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Pierre’a Bourdieu, ktéra wyrdznia zasoby (kapitaly) ekonomiczne,
kulturowe, spoteczne oraz syntetyczny kapital symboliczny. Liste t¢
uzupelniaja o zasoby biograficzne, czyli pul¢ do$wiad- czen, ktére
pozwalaja radzi¢ sobie z przeciwnosciami losu, oraz zasoby emocjonalne,
czyli zdolnos¢ odczuwania, tworzenia wigzi oraz zarzadzania zyciem.
Chodzi o to, by wzbogaci¢ analiz¢ zmagan z niepewno$cia: patrze¢ na nia
nie tylko przez pryzmat wyksztalcenia, pieniedzy czy kontaktéw, ale takze
indywidualnej wiedzy i wypra- cowanych (niekoniecznie skutecznych)
sposobdéw radzenia sobie z trudnosciami. Wiaczenie wspoiczynnika
humanistycznego, czyli senséw i znaczen, do studiowa- nia trudnej
problematyki, a badanej czgsto z dystansem, ilosciowo, to $wietna decy-
zja badawcza. Wprowadzenie tych dodatkowych kapitatéw pozwala na
znalezienie

w danych strategii zyciowych, ktére zwiazane s3, na przyklad, z
do$wiadczeniem emigracji badz mobilnosci migdzyklasowej.

Zarzut, jaki mam do ksiagzki, to niedostatek wielowymiarowego
podejécia do problemu prekarnoéci. Idea intersekcjonalnosci, czyli
wspdlistnienia réznych form wykluczenia, pojawia si¢ dopiero pod koniec
ksigzki, w rozdziale streszczajacym wyniki badan niemieckiej czesci
zespotu. To zaskakujace w publikacji, ktéra tak wszechstronnie omawia
problem prekaryjnosci. Podzielenie materialu na niewiel- kie i wyraznie
zakrojone tematycznie czgéci (,prekaryjnosé a pled”, ,..a przedsie-
biorczo$¢”, ,,...a zaangazowanie polityczne”, ,...a migracja” itd.) sprawia,
ze tracimy z pola widzenia zlozono$¢ doswiadczenia niepewnosci. Jest
ono podane w postaci waskich prébek podporzadkowanych logice
socjologicznych subdyscyplin.

Dla przyktadu: tylko jeden krétki rozdzial poswigcono plciowym
odr¢bnosciom w do$wiadczaniu niepewnosci oraz wynikajacym z tego
réznicom w radzeniu sobie z niepewnoscia. Ple¢ spoleczno-kulturowa
warunkuje sposoby postgpowania w razie odczuwania negatywnych
emocji, sposoby nawiazywania i podtrzymywana wiczi, ale takze
stosunck do edukacji i pracy. Kulturowo okreslone role plciowe
sktaniajg do podejmowania zaj¢é uwazanych za ,,me¢skie” badz ,,kobiece”,
odpowiednich dla siebie. W gospodarce opartej na ustugach wigksze
szanse na stabilizacj¢ daja ,mick- kie” umiejetnosci i wspolpraca,
co oznacza klopoty dla mezczyzn (zwlaszcza z klasy robotniczej)
przywiazanych do ,twardej” pracy fizycznej i swoistego indywidualizmu.
Ple¢ nie jest czynnikiem, ktéry mozemy wyabstrahowad z badan strategii
zyciowych, oddzieli¢ od warunkéw gospodarczych czy pochodzenia
spolecznego.

Prébkowanie materialu badawczego sprawia, ze tracimy na rozumieniu
pre- karyjnosci jako wykluczenia, ktére wzmacnia si¢ badz ostabia w
relacji do innych elementéw biografii. Podejscie holistyczne otwiera
nowe pytania, ktére w ksiazce s3 wzmiankowane, lecz nieanalizowane,
np. zwigzek miedzy prekaryjnoscig a zdro- wiem psychicznym. Jakie
czynniki wplywajg na wybieranie przez badanych strate- gii? Czy te
wybory rozktadaja si¢ réwno w badanej populacji? Oczywiscie, ze
nie. Interesowaloby mnie oméwienie wynikéw badania przez pryzmat
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zaprezentowanych w ostatnim rozdziale strategii, ktére wspétzalezne sa z
bardzo réznymi czynnikami: pochodzeniem geograficznym i klasowym,
etnicznoscia, pleia, $wiatopogladem i pogladami politycznymi, stanem
zdrowia, sieciami spolecznymi, wreszcie zaso- bami biograficznymi i
emocjonalnymi. Pozostaje poczeka¢ na zapowiadane kolejne publikacje,
ktére beda poglebia¢ wyniki tego ogromnego badania.

Niestety, nie wszystkie rozdzialy ksigzki utrzymuja réwnie wysoki
poziom ana-

lizy. Niekiedy odnosi si¢ wrazenie pobieznosci, gdy za ilustracje jakiejs
tezy shuzy jedna wypowiedz respondenta (wigkszo$¢ tekstéw z czgéci
drugiej opiera si¢ na ana- lizie dwéch skontrastowanych wywiadéw). Jest
to specyfika badan biograficznych,

ktére nie postuguja si¢ duzymi prébami. Z drugiej jednak strony,
w trakcie badan przeprowadzono lacznie 123 wywiady (z czego 63 w
Polsce), co stanowi pokazny material badawczy. Taki, ktéry pozwala
na bardziej szczegétowe analizy. Rozdzial 13 (dot. przyczyn absencji
wyborczej) opiera si¢ na badaniach zewngtrznych wobec pro- jektu
PREWORK i stanowi malto reprezentatywne uzupetnienie gléwnych
danych. Kluczowy wskaznik prekaryjnego zatrudnienia to niski dochéd
spoleczny, ktéry idzie w parze z formalng niestabilnoscig zatrudnienia.
Kazdy z autoréw na poczatku swojego rozdziatu pokrétce definiuje
problem na uzytek swdj i swojej subdyscypliny. Zakladam, ze te definicje
s3 spdjne, ale powtarzajace si¢ reformutowanie podstawo- wych pojeé jest
nieco konfundujace dla osoby czytajacej ksiazke rozdzial po rozdziale.
Wymienione wady s3 pochodna przyjecia takiej, a nie innej formy
publikagji.

Redaktorzy rozpoznaja zreszta ten problem w zakonczeniu, gdy
przyznaja, ze ksiazka stanowi jedynie wycinek i ilustracje gtéwnych
ustalen. Czytelnicy majacy oczekiwa- nia co do publikacji sprecyzowane
wlasng subdyscypling moga by¢ z niej zadowo- leni bardziej niz ja.
Rozwinigcie postawionych w ksigzce tez znajdzie si¢ w kolejnych,
zapowiadanych juz publikacjach.

Oswajanie niepewnosci to niezastapione wprowadzenie w  zycie
mlodych oséb naznaczonych przez niepewna, krétkoterminows prace.
Jest to wglad w zycie kolej- nego pokolenia ofiar modelu gospodarczego
przyjetego w czasie transformacji ustro- jowej. Réznorodne podejscia
zaaplikowane do problemu otwierajg nowe poznawcze perspektywy.
Zachgcajg przy tym do zadawania nowych pytan o konsekwencje nor-
malizacji prekaryjnego zatrudnienia dla bardzo réznych sfer zycia: od
indywidual- nego zdrowia psychicznego przez funkcjonowanie instytucji
po stabilno$¢ systemu politycznego i gospodarczego.
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