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Educacion en Trabajo Social y elementos explicativos de
la formacion disciplinar en campo en el contexto de
COVID-19. Lecciones desde la Universidad de Cadiz

Social Work Education and explanatory elements of
disciplinary training in the field in the context of COVID-19.
Lessons from the University of Cadiz

Carlos Andrade-Guzman (1) y Paula Sepulveda-Navarrete (2)

(1) Universidad de Chile
(2) Universidad de Cadiz

Resumen: La educacion de campo es un componente del proceso formativo
que permite aplicar los conocimientos aprendidos en el aula en los espacios
territoriales, lo que ha sido particularmente dificil en el contexto de la
pandemia por COVID-19. Esta requiere de acompanamiento y seguimiento
para la adquisicion de las competencias previstas. Por este motivo, el
presente estudio busca observar la relacion entre la valoracion del alumnado
respecto del acompanamiento entregado tanto por el centro de practica en
los territorios como por la universidad en el contexto de pandemia. Se utiliza
un disefio cuantitativo con alcance explicativo usando datos secundarios
para el analisis. Como resultado se destaca que la formacién en trabajo social
esta correlacionada con el como el alumnado evalua el acompafamiento que
entregan los centros de insercion en los territorios y como evaluan el
acompainamiento de la universidad en el proceso de educacion de campo, lo
que lleva a concluir la relevancia de fortalecer las condiciones para el
acompanamiento en los territorios y la necesidad de que el acompanamiento
dado por la universidad refuerce el vinculo con el alumnado en el proceso
formativo.

Palabras clave: Formacion, Trabajo Social, Acompainamiento, Universidad,
Educacion de campo.
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Abstract: Field education is a component of the training process that allows
the knowledge learned in the classroom to be applied in territorial spaces,
which has been particularly difficult in the context of the COVID-19 pandemic.
This requires accompaniment and monitoring for the acquisition of the
expected skills. For this reason, the present study seeks to observe the
relationship between the student's assessment of the support provided both
by the practice center in the territories and by the university in the context of
the pandemic. A quantitative design with an explanatory scope is used using
secondary data for the analysis. As a result, it is highlighted that training in
social work is correlated with how the students evaluate the accompaniment
provided by the insertion centers in the territories and how they evaluate the
accompaniment of the university in the field education process, which leads
to the conclusion about the relevance of strengthening the conditions for
accompaniment in the territories and the need for that the accompaniment
given by the university to reinforce the link with the students in the training
process.

Keywords: Training, Social Work, Education, Accompaniment, University,
Field Education.
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1. INTRODUCCION

A poco mas de dos ainos del inicio de la pandemia del denominado COVID-19
es posible observar con algo mas de distancia el impacto que ha tenido en los
diversos ambitos de la vida. Cada pais tom6é medidas que consideraba
apropiadas para la contencion de la enfermedad y entre ellas existieron
algunas que afectaron directamente la educacion en todos sus niveles,
incluyendo la universitaria. Especificamente, en Espana, el Real Decreto
463/2020 (Ministerio de /a Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria
Democratica, 2020), de 14 de marzo, por el que se declara el estado de
alarma para la gestion de /a situacion de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19, en su articulo 9, Medidas de contencidon en el ambito educativo y
de la formacion, estableci6 la suspension de la actividad educativa presencial
en todos los centros y etapas, ciclos, grados, cursos y niveles de enseiianza,
incluida la universitaria. Segin que avanzé la pandemia, nuevas medidas
fueron surgiendo, adaptandose a los nuevos escenarios, especialmente tras

el inicio de las vacunaciones.

Desde un comienzo esta situaciéon caus6 preocupacion e interés en la
comunidad académica, generandose numerosas publicaciones que han
abarcado diversos ambitos de la vida universitaria, tales como los
relacionados con la educacion en linea o educacion virtual como respuesta
ante la pandemia y su impacto en la educaciéon (véanse, por ejemplo, las
contribuciones de Lépez-dara et al., 2021; Chanto & Mora, 2021 o Abreu,
2020) o las consecuencias de la pandemia en la salud fisica y mental de
estudiantes, profesorado y personal administrativo (Marco-Ahullé et al., 2022;
Talavera-Salas et al., 2021; Jorquera & Herrera , 2020; Ozamiz-Etxebarria et

al., 2021), entre otros.

En nuestro caso, la preocupacion se ha dirigido hacia un aspecto de la
formacién en trabajo social que es central: la educacién de campo a través
de las practicas preprofesionales. En Espaia, segun el Libro Blanco del Titulo
de Grado en Trabajo Social (Vazquez, 2005), estas son denominadas
practicas profesionales de Trabajo Social. En la Universidad de Cadiz, estas
pueden ser realizadas tanto por practicas curriculares como
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extracurriculares, debiendo estas ultimas ser convalidadas por organismos
competentes de la universidad. Segun el ya mencionado Libro Blanco del
Titulo Grado en Trabajo Social (Vazquez, 2005, p. 294) estas “tendran la
consideracion de practicas clinicas, con el maximo grado de
experimentalidad posible” y se reconoce la relevancia de los/as
supervisorasl/es de los centros de insercion institucional en los territorios, asi

como el acompanamiento del profesorado de la materia de Trabajo Social.

En la Universidad de Cadiz, esto se ha concretado en la asignatura Practicas
Il del Grado en Trabajo Social, que se encuentra en el octavo semestre
(4ltimo), aunque existe la posibilidad de realizarlas en el séptimo semestre si
el alumnado cumple con los requisitos previos (haber superado o convalidado
162 créditos, independientemente de ser asignaturas basicas, obligatorias u

optativas).

En este contexto, la educacion de campo, en la figura de practicas, es
concebida como un conjunto de actividades orientadas a un aprendizaje
basado en la accion y la experiencia para permitir la adquisicién e integracion
de destrezas y conocimientos. Esto deberia permitir el desarrollo de una
serie de competencias generales y especificas. A saber, segun consta en la
Memoria verificada del Grado en Trabajo Social de la Universidad de Cadiz

(Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte 2019):

o Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma
mas adecuada de intervencion.

e Analizar y sistematizar la informacion que proporciona el trabajo
cotidiano como soporte para revisar y mejorar las estrategias
profesionales que deben dar respuesta a las situaciones sociales
emergentes.

e Disenar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social.

e Administrar y ser responsable de su propio trabajo, asignando
prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales vy

evaluando la eficacia del propio programa de trabajo.
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e Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos,
identificando los mismos, diseilando estrategias de superacion y
reflexionando sobre sus resultados.

e Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una

estrategia de intervencion.

Para esto, el alumnado cumple un total de 300 horas (aproximadamente 12
semanas a razon de 5 horas diarias) en centros de insercion institucional que
pueden ser entidades publicas y privadas, bajo la tutorizacion directa de un/a
trabajador/a social de la entidad (tutor/a profesional) y el acompahamiento de
un/a tutor/a académicol/a perteneciente al Area de Trabajo Social y Servicios
Sociales (a saber, personal docente o docentel/investigador perteneciente a
las ramas de conocimiento de trabajo social, sociologia o antropologia, entre

otras).

Las practicas se rigen por el Reglamento UCA/CGO08/2012, de practicas
académicas externas de las/los alumnas/os de la Universidad de Cadiz y por
el Reglamento interno por el que se regulan las practicas curriculares en la
Facultad de Ciencias del Trabajo, los cuales senalan que ell/la tutor/a
profesional supervisara el desarrollo de la practica dellla alumno/a en la
entidad en los territorios, acordando con el/la tutor/a académicol/a el proyecto
formativo que debera desarrollar. Este debera fijar los objetivos educativos y
las actividades que se llevaran a cabo en el centro de insercion, y estos
objetivos se estableceran considerando las competencias antes
mencionadas. El/la tutor/a académicol/a, por su parte, sera responsable de la
evaluacién de la formacion adquirida por el/la alumno/a en la educacién de
campo, debiendo realizar, por lo menos, tres sesiones de tutoria (una al
comienzo, otra a la mitad del periodo y otra al finalizar). Para dicha
evaluacion se tendra en cuenta el aprovechamiento de las tutorias (30% de la
nota), la calificacion que establezca ell/la tutor/a profesional (30% de la nota) y
la memoria final de practicas -un informe descriptivo de las funciones
desarrolladas, su aprovechamiento y su correspondencia con el proyecto
formativo, la cual tiene un formato estandarizado para todos los grados de la

Universidad de Cadiz- (40% de la nota).
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Cabe relevar que, en el marco de la crisis sociosanitaria, la organizacion de
las practicas curriculares se vio trastocada por la situacion generada por la
pandemia del COVID-19. Tanto el curso 2019-2020 como el curso que
analizamos en este estudio (2020-2021) vieron una modificacion importante
en la realizacion de las practicas, debiendo agregarse adendas a los
programas de la asignatura para establecer alternativas que permitieran el
logro de los resultados y el desarrollo de las competencias de la mejor forma

posible.

En este contexto, en el curso académico que analizamos (2020-2021), se
establecieron tres modalidades de practicas curriculares en los centros de
insercion: completamente online (especialmente en entidades que trabajan
con poblacién altamente vulnerable a la enfermedad), hibridas (algunos dias
se asistia fisicamente a la entidad y otros se realizaban de forma remota) y
completamente presenciales. En la primera y segunda modalidad estuvieron
muy pocos/as alumnos/as (3 y 4, respectivamente), por lo que Ila
presencialidad fue la modalidad que la mayor parte realiz6. Ademas de estas
modalidades, dada la falta de oferta de plazas de practicas, se ofreci6 a una
parte del alumnado la realizacion de trabajos en campo supervisados
cercanamente por sus tutores/as académicos/as, sumado a la participacion
en diferentes actividades formativas sobre practica profesional en el periodo.
Estos casos no fueron considerados en el estudio dado que nos se vincularon
con centros de insercion en los territorios. Teniendo en cuenta estos
antecedentes, y reconociendo que, en el contexto de la crisis sociosanitaria,
las/los estudiantes han desarrollado su educacion de campo principalmente
de forma presencial con las complejidades propias que la pandemia ha
impuesto, nos hemos planteado algunas preguntas que buscamos responder
en el presente estudio:

e En el marco de la educacion de campo realizada en el contexto de
pandemia por COVID-19, ;existe algun tipo de relacion entre la
formacién en trabajo social con la valoracion que las/los estudiantes
hacen del acompanamiento entregado por el centro de insercion de
practica en los territorios y con la valoracion del acompaifamiento

brindado por la universidad?
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e De haber relacion entre ellas, ;en qué medida estas explican la
formacioén en trabajo social en los territorios?
e ;Qué elemento tiene mayor peso explicativo en la formacién en trabajo

social en los territorios?

Dentro de este marco, este articulo lo hemos estructurado en las siguientes
secciones: la primera, constituida por esta introduccién; una segunda en la
que exponemos las premisas conceptuales que han orientado este estudio,
asi como también el posicionamiento paradigmatico desde el cual lo hemos
llevado adelante; en la tercera exponemos la metodologia del trabajo; en la
cuarta presentamos sus resultados y, finalmente, en la quinta seccion
presentamos las conclusiones del estudio, relevando algunos desafios para

la educaciéon de campo en trabajo social.

2. PREMISAS CONCEPTUALES Y POSICION PARADIGMATICA EN ESTA
INVESTIGACION

La posicion paradigmatica desde la cual nos situamos para comprender la
educacion en trabajo social es critica (Healy, 2001). Adherimos a la
conviccion de que existe un vinculo entre el trabajo social y los derechos
humanos (Al-Nashif, 2018; De Robertis, 2018; Rubilar, 2018; Staub-
Bernasconi, 2016) que es indivisible. Por tanto, todo proceso formativo en
trabajo social debe encontrarse al servicio de la realizacion de los derechos
humanos (Naciones Unidas, 1995), los que, de manera importante, son
ejercidos en los territorios. En este contexto, entendemos que la formacion
disciplinar debe fortalecer la preparacion para que futuras/futuros
trabajadoras/trabajadores sociales, por un lado, comprendan los territorios y,
por otro, puedan reconocer el rol de la disciplina en la generacion de
condiciones para el ejercicio de los derechos en ellos. En esta linea, la
experiencia formativa que tengan las/los estudiantes, se encontrara, al
menos en parte, vinculada con el tipo de acompanamiento o vinculo que se
establezca con el territorio y, para efectos de este estudio, con quienes
acompanan su proceso de educacion de campo desde los centros de

insercion institucional.
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Dentro de este marco, en los territorios, particularmente en la educacién en
trabajo social, se juega una parte importante del proceso formativo, en tanto,
el componente de educaciéon de campo, tradicionalmente (pero no de forma
exclusiva), en la modalidad de practicas, provee de una oportunidad crucial
de aplicacion de los conocimientos incorporados en el aula en los propios
espacios territoriales. Asi, la educacién de campo se ha comprendido como
“el “corazéon” de la educacion en Trabajo Social” (Robertson, 2013, p. 99), lo
que la hace crucial en la formacion disciplinar (Andrade-Guzman and
Eissmann-Araya, 2020; Parola, 2020; Wayne, Raskin, and Bogo, 2010).

En este contexto, para efectos de este trabajo entenderemos por territorio a
algo que va mas alla del espacio en tanto lugar fisico con fronteras; mas alla
de areas geograficas en las cuales diversos campos de la politica y la
intervencion social tienen responsabilidades y ambitos de actuacion -
educacion, salud, seguridad, etc. — (Diloretto and Larocca, 2013; Giraldez,
2013; Rojas and Rodriguez, 2013). Asi, desde cémo lo comprendemos,
corresponde a una construccion compleja permeada de una multiplicidad de
determinaciones - socioculturales, econémicas, politicas, legales,
ambientales, individuales, comunitarias, etc. —(Diloretto and Larocca, 2013;
Rojas and Rodriguez, 2013). Es también “un medio fundamental en el proceso
de produccion de la vida” (Testa, 2015, p. 79), el cual “incluye lo simbélico, lo
identitario, y que contiene en su interior tensiones por la representacion,
interjuegos de poder e imaginarios en cuanto a su desarrollo” (Giraldez,
2013, p. 23), siendo, por tanto, dinamico y no adscrito unicamente a limites

fisico-geograficos que lo circunscriben.

Para efectos de este trabajo, esta comprension dinamica del territorio es
central, en tanto en el contexto de COVID-19, la educacion de campo debid
tensionar y flexibilizar las formas de actuacion para dinamizar los
aprendizajes esperados en trabajo social. En este sentido, el
acompanamiento en los territorios se ha vuelto doblemente crucial, en tanto
ha debido adaptarse a las tensiones propias que ha impuesto el contexto
sociosanitario. Ello, no obstante, sin perder la posibilidad de acompaiar los

espacios formativos desde una reflexiobn critica que reconozca vy
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problematice las estructuras de desigualdad que ha, en muchos casos,
visibilizado la crisis sociosanitaria. Al respecto, el acompanhamiento
entregado a las/los estudiantes ha supuesto (y sigue haciéndolo) una
oportunidad para revisar las propias concepciones paradigmaticas que se
tienen respecto al poder, la desigualdad y el privilegio desde un marco de
justicia social y una perspectiva anti opresiva (Das and Carter, 2014; Parola,
2020), lo cual es fundamental para la formacién de futuros/futuras
trabajadores/as sociales criticos/as, en general, y en el marco de las

desigualdades develadas por el contexto de COVID-19, en particular.

En este contexto, la funcion de la supervisiéon, por un lado, del personal
docente universitario y, por otro, de tutores/as de los centros de insercion es
crucial, entre otras razones, debido a la retroalimentacion que pueden
proporcionar como un mecanismo de mejora al aprendizaje de las/los
estudiantes (Andrews and Harris, 2017; Beddoe et al., 2011; Kourgiantakis,
Sewell, and Bogo, 2018; Puig-Cruells, 2020). Siguiendo a Ghiraldelli (2020,
p.46), “la supervision permite potenciar el pensamiento, las capacidades y
competencias profesionales. También favorece el aprendizaje, impide el
acomodo acritico a las situaciones, o sea, persigue interrogarse, actuar de
forma reflexiva y contribuye a la generacion de conocimiento”. Asi, en este
trabajo reconocemos la oportunidad que brinda la supervision en la
educacién de campo en tanto generadora de espacios para la reflexion
critica (Beddoe et al.,, 2011) y en pos de apuntar a una formacion de
futuras/os trabajadoras/es sociales con la habilidad de cuestionar, entre
otras, las propias posiciones paradigmaticas, teéricas y metodolégicas para
llevar adelante procesos de intervencion en los territorios, en general, y

desde la perspectiva de territorios afectados por el COVID-19, en particular.
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3. METODOLOGIA

Diseiio y alcance

El estudio lo hemos llevado adelante a través de un disefio cuantitativo con
alcance explicativo. Nos basamos en un analisis de datos secundarios. Para
ello, utilizamos la base de datos correspondiente a la evaluacion de los
procesos de practica correspondiente al curso 2020-2021. La base contiene
al total de la poblacién de estudiantes que tuvieron su educaciéon de campo
en el periodo comprendido entre octubre de 2020 y septiembre de 2021.
Dentro de este periodo se realizaron tres turnos, dado que las condiciones de
la pandemia obligaron a adelantar o postergar el inicio de las practicas de
algunos grupos de alumnado, las que tradicionalmente se llevan a cabo entre
febrero y mayo de cada curso académico. La cantidad total de estudiantes
correspondié a 94 personas, las que, en su totalidad, han sido tomadas como

referencia para el analisis.

La evaluacién de los procesos de practica consulta por, entre otros, distintos
elementos vinculados al proceso de insercion en los territorios, asi como
también, en relaciéon al acompanamiento entregado por la Universidad, los

que las/los estudiantes deben evaluar.

Técnica de analisis y variables

En términos de técnica de analisis, dadas las preguntas de investigacion
abordadas en nuestro estudio, optamos por la correlacion de Pearson para
abordar la pregunta uno, y por el analisis multivariable en base a regresiéon
lineal multiple para las preguntas dos y tres. Considerando que las variables
en la evaluacion del alumnado estaban medidas en escalas de intervalode 1 a
5, en donde 1 correspondia a la peor evaluacion y 5 a la maxima dada por
las/los estudiantes en torno a un conjunto de items, optamos por construir
escalas de orden continuo. De este modo nos ajuntamos a los requisitos
metodoloégicos para un modelo de regresion lineal, el que requiere que la
variable dependiente sea de este tipo de manera de respetar el supuesto de
distribucién normal de los residuos y de varianza constante (Cea, 2004). En
este contexto, construimos las escalas sobre la base de valores medios. Ello

permitié mantener el rango y sentido interpretativo, indicando que, mientras
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mas cerca estuviese el/la estudiante del valor 5 en las respectivas escalas, su
evaluacioén seria mas positiva en torno a diferentes aspectos de su proceso
de educacién de campo. En este marco, con miras a construir escalas
metodolégicamente plausibles, analizamos la fiabilidad de cada una con base
al analisis de alfa de Cronbach. En todos los casos, las escalas elaboradas
superaron umbrales de 0,750, lo cual consideramos adecuado, dado que se
sobrepasaba el umbral teéricamente aceptado de 0,700. Los resultados del
analisis de fiabilidad de las escalas se presentan a continuacion en base a los

items del instrumento de evaluacion.

Tabla 1. Analisis de fiabilidad de las escalas

Escala: Formacion en trabajo social

Items:
e  Contribucion de la formacion recibida en la titulacion para el desarrollo de la practica
e Lapractica ha servido para afianzar los conocimientos y habilidades adquiridos en la titulacion
e Grado de adecuacion entre los conocimientos y habilidades adquiridas en el titulo a futuras demandas
profesionales del centro de insercion en el que he realizado las practicas

Alfa de Cronbach: 0,896
Escala: Acompainamiento del centro de insercion en los territorios
items:

Valoracion de las relaciones con la empresa en el ambito personal

Valoracion de los servicios de tutela recibidos en el centro de insercion durante el periodo de practica
Valoracion de la labor del/la tutor/a

Valoracion de las actividades realizadas en relacion con los estudios cursados

Valoracion del cumplimiento de las lineas de trabajo previstas

Valoracion de la adecuacion de las instalaciones del centro de insercion

Valoracion de la suficiencia de materiales para realizar actividades

Valoracion sobre la posibilidad de conocer con detalle el funcionamiento del centro de insercion

Alfa de Cronbach: 0,774
Escala: Acompaiamiento de la universidad
items:
e Valoracion de la informacion entregada por la Universidad
Valoracion de la facilidad de uso y funcionamiento de la plataforma informatica
Evaluacién del seguimiento y control realizado por la Universidad
Valoracion de la evaluacion realizada durante la educacion de campo
Valoracion sobre la atencion de dudas y resolucién de incidencias presentadas durante la formacion de
Campo

Alfa de Cronbach: 0,856

Fuente: Elaboracion propia.

En base a la creacion de escalas, y en diadlogo con nuestras preguntas de
investigacion, tomamos como variable dependiente la “Formacioéon en trabajo
social”, mientras que las otras como independientes. En una primera prueba
del modelo de regresion lineal se advirti6 que el coeficiente asociado al
intercepto (beta cero) y a la variable acompanamiento de la universidad no

dieron significativos en términos estadisticos. Ello, una vez estudiada la
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correlacion entre las variables y la relacion lineal entre ellas en torno a
graficos de dispersion. Asimismo, los residuos no distribuyeron de manera
normal. En este marco, se identificaron algunos valores atipicos
estadisticamente en el conjunto de datos. Se hicieron nuevas pruebas al
filtrar un solo caso de los atipicos, lo que permitié arribar a un modelo en que
los valores residuales, si bien, no distribuyeron de forma normal, si posibilité
que la variable asociada al acompaiamiento de la universidad durante la
educacién de campo se volviera significativa. Con ello, a su vez, se logré
cumplir con algunos de los supuestos primordiales para elaborar
metodolégicamente un modelamiento con regresiones de orden lineal
(linealidad entre las variables y baja multicolinealidad). El beta asociado al
intercepto siguié siendo no significativo. Sin embargo, considerando que en
términos metodoloégicos e interpretativos, este no es el de mayor relevancia
(Gujarati and Porter, 2010), consideramos el modelo como adecuado.
Finalmente, debemos senalar que todos los analisis fueron realizados
utilizando SPSS 19. Teniendo esto en cuenta, presentamos a continuacién los

resultados de nuestro estudio.

4. RESULTADOS

En relaciéon con nuestra primera pregunta de investigacion, observamos en
base al analisis de correlacion de Pearson que la formacién en trabajo social
se encuentra correlacionada en términos estadisticos con el como las/los
estudiantes evalian el acompanamiento que les entregan los centros de
insercion en los territorios y con como evalian el acompaifiamiento de la
universidad en el proceso de educacion de campo. En ambos casos, las
correlaciones son positivas, indicando que, a medida que aumenta la
evaluacién del acompaifamiento, también aumentaria el como evaltan la
vivencia de formacion disciplinar en campo. Se presentan los resultados del

analisis de correlacion a continuacion:
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Tabla 2. Correlacion de Pearson entre “Formacion en trabajo social”, “Acompaiamiento del

¢«

centro de insercion en los territorios”, “Acompafiamiento de la universidad” (1)

Correlacion de Acompainamiento del Acompafamiento de la

Pearson centro de insercion en universidad
los territorios
Formacion en 0.706** 0.470**

trabajo social

**p<.01
Fuente: Elaboracion propia.
(1) El analisis no considera el caso considerado como atipico.

En términos de responder a las preguntas de investigacion dos y tres, se
tiene que en relacibn a la interrogante sobre en qué medida el
acompanamiento brindado por el centro de inserciéon en los territorios y el
acompanamiento dado por la universidad explicarian la formacién en trabajo
social, tomando en consideracion el coeficiente de determinacion (o valor R2)
entregado por el modelo de regresion, el que explica el monto de varianza de
la variable dependiente explicado por el conjunto de variables
independientes, se tiene que este alcanza un valor de 0,539. Ello, indicaria
que el 63.9% de la variabilidad en la formacion en trabajo social estaria
siendo explicada por la evaluacion que se realiza del acompaifamiento del
centro de inserciéon y el acompanamiento de la universidad en la educacion

de campo en el contexto de pandemia.

Por su parte, en relacion con la pregunta sobre cual de los elementos -
acompanamiento del centro de insercibn y acompaifamiento de la
universidad - tendria mayor peso explicativo en la formacioén disciplinar, los
coeficientes estandarizados del modelo indican que el mayor peso lo tendria
el acompanamiento brindado por el centro de insercién (0,617), seguido por
el acompainamiento de la universidad (0,219). Estos valores se aprecian en la

tabla siguiente:
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Tabla 3. Resultados de la regresion multiple para explicar cambios en la Formacion en
trabajo social (Y) basado en la evaluacion del Acompahamiento del centro de insercion en los
territorios (X1) y la evaluacion del Acompanamiento brindado por la universidad (X2)

Variable dependiente: Formacion en Coeficientes B (coeficiente
trabajo social beta estandarizado)
Acompainamiento del centro de 0,948* 0,617
insercion en los territorios

Acompafhamiento de la universidad 0,217* 0,219
N 93
Intercepto -0,805
R2 0,539

R2 ajustado 0,529

*p<.05
Fuente: Elaboracién propia.

Con los elementos del modelo hemos podido construir una ecuacion de
regresion para analizar cambios en la formacién disciplinar en el contexto de
COVID-19. A saber:

Formacion en trabajo social =-0,805 + 0,948* acompainamiento del centro de
insercion en los territorios + 0,217* acompainamiento brindado por la

universidad

Dado que, sin considerar el beta asociado al intercepto, en todos los casos
estos son significativos, se aprecian relaciones entre las variables
comprendidas como con “pendiente positiva”. Asi, la pendiente positiva
asociada al acompanamiento del centro de inserciéon (0,948) indicaria que,
manteniendo constante el acompaifamiento de la universidad, un aumento de
un punto en la evaluacion que hagan las/los estudiantes en relacion al
acompanamiento que les entrega el centro en los territorios en el contexto de
educaciéon de campo bajo un marco de COVID-19, aumentaria, en promedio,
en 0,948 puntos la evaluacion positiva de la vivencia de la formaciéon en

Trabajo Social.
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Por su parte, manteniendo constante el acompanamiento brindado por el
centro de insercién, un aumento en un punto en la evaluacion dada al
acompanamiento entregado por la universidad, aumentaria, en promedio, en

0,217 puntos la evaluacion positiva de la vivencia de la formacion disciplinar.

5. CONCLUSIONES

En este estudio, desde un reconocimiento de las complejidades que ha
implicado llevar adelante educacion de campo en los territorios en el marco
de la pandemia por COVID-19, nos hemos orientado a responder, en primer
lugar, si es que existe algun tipo de relacion entre la formacion disciplinar en
trabajo social y la valoracion que las/los estudiantes hacen del
acompanamiento entregado por el centro de insercion de practica en los
territorios y la valoracion del acompanamiento brindado por la universidad.
En segundo lugar, en el caso de haber algun tipo de relaciéon, en qué
magnitud se explica la formacion. Finalmente, hemos buscado responder qué
tipo de acompanamiento tiene mayor peso explicativo en la formaciéon en
trabajo social que se ha llevado adelante en el marco de la crisis

sociosanitaria.

Considerando lo anterior, en base a un analisis estadistico de correlacion y
de regresion multiple, hemos podido determinar que la formacién se
encuentra correlacionada estadisticamente con el acompanamiento que
entregan los centros de inserciéon, asi como también con el brindado por la
casa de estudios. En este marco, el acompainamiento del centro en los
territorios es el que presenta una correlacion mayor con la formacion en el

contexto de la educacién de campo en pandemia.

Por su parte, ambos acompanamientos explican mas de la mitad de la
experiencia formativa (casi un 54%), lo que daria cuenta de que la formacion,
particularmente en pandemia, requiere de manera importante ser
acompanada por los/las actores/as que tienen un rol formativo en la
educaciéon de campo. En este marco, en relaciobn con nuestra tercera

pregunta, hemos podido identificar que el mayor peso explicativo en la
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formacioén lo tiene el acompanamiento que entrega el centro de insercion de

practica en los territorios.

Considerando lo anterior, se reconocen desafios para la formacion
disciplinar en trabajo social, particularmente, en términos de educacion de
campo. A saber, en primer lugar, reconociendo la relacion que existe entre
los tipos de acompanamiento y la experiencia formativa, y el mayor peso
explicativo que tiene el otorgado por el centro de insercion en los territorios,
es importante relevar la necesidad de que las personas que realizan esta
tarea cuenten con competencias y habilidades para acompanar la formacion
en trabajo social. Tal y como se concibe el proceso, el alumnado esta en
constante cercania con esta figura profesional, quien es la que propone el
proyecto formativo y su concrecion en las actividades tanto puntuales como
permanentes, siendo, ademas, un modelo respecto de como se lleva a cabo la
labor profesional. Esto es particularmente importante en el desarrollo
formativo en la universidad de Cadiz, donde no existen procesos intermedios
de educaciéon de campo en las cuales el alumnado pueda tener un

acercamiento directo a la intervencioén profesional del trabajo social.

Por otra parte, pese a este mayor peso explicativo mencionado
anteriormente, es necesario que el acompahamiento de la universidad sea
muy presente en los procesos vividos por las/los estudiantes. Como
expusimos, el acompanamiento de la casa de estudios se materializa, entre
otros, en tres tutorias a lo largo de la formacion de campo. En este sentido,
reconociendo la importancia del vinculo en los procesos formativos, se
debiesen implementar medidas para que el acompanamiento brindado por la
universidad refuerce el vinculo con las/los estudiantes en el proceso
formativo. No obstante, y desde la posicion critica que hemos tomado en
nuestro estudio, ello en ningun caso debe llevarse a cabo sumando mayor
cantidad de actividades a las horas de trabajo con las que cuentan las/los
académicos/académicos. En esta linea, explorar medidas como una mayor
descarga horaria de catedras (para el curso en cuestion, la descarga fue de
0,4 horas por alumno/a) o disminucion de labores administrativas

simplificando procesos burocraticos asociados a la tutorizacion, entre otras,
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podria redundar en la posibilidad de brindar un mayor acompanamiento para
resolver de forma constante, dudas e inquietudes que surjan de los procesos
de educacion de campo, sin sobrepasar la carga docente de las/los

académicasl/os.

En una linea similar, reconociendo la importancia del acompanamiento del
centro de inserciéon en la formacioén, se vuelve un imperativo ético asegurar
que este acompanamiento no sea vivenciado como una carga adicional a la
que tienen las/los profesionales de la intervencién que se involucran en el

proceso formativo de los/las futuros/as trabajadores/as sociales.

Al respecto, que tanto las/los actoras/es del centro de insercion, como
quienes conforman la planta académica de la universidad puedan contar con
condiciones resguardadas para el acompanamiento de estudiantes, se
considera prioritario en pos de asegurar procesos formativos en campo que,
siendo por definicion complejos, en el marco de la pandemia por COVID-19
han visto incrementados los desafios que se deben enfrentar en la educacion

en trabajo social.
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