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REsumo:

Este trabalho ¢ o recorte de uma pesquisa de doutorado, defendida no ano de 2016, com professores secundaristas em fase de pré-
aposentadoria que trabalham com turmas de ensino médio regular na rede estadual de ensino do estado do Rio de Janeiro, em
colégios estaduais localizados nas zonas sul e oeste, e proximos ao centro do municipio. A investigacio teve o objetivo de pensar
a Aposentadoria Docente ¢ os motivos que mobilizaram os professores a permanecer atuando em sala de aula durante toda a
trajetdria profissional. Trata-se de uma pesquisa qualitativa, cuja metodologia utilizada foi a entrevista semi-estruturada pensada
com o intuito de mergulhar em profundidade nas trajetdrias dos sujeitos investigados e nos sentidos imprimidos ao exercicio
da profissio. Foram entrevistados dezesseis professores, nove homens e sete mulheres, na faixa etdria de 50 a 69 anos de idade,
todos licenciados, onze possuem pds-graduacio. A maioria tem duas matriculas como servidores publicos e leciona no ensino
médio. Todos os docentes deram entrada em seus processos de aposentadoria no ano de 2015. Alguns autores se constituiram em
interlocutores privilegiados para a analise e interpretagio dos dados obtidos: Anténio Névoa, Maurice Tardif e Joio Formosinho,
pela contribuicio ao campo da formagio, profissionalizagio e acio docentes; Frangois Dubet e Claude Dubar, na compreensio
da complexidade da profissio, langando um olhar sociolégico sobre o trabalho docente. Os dados mapeados evidenciaram que,
os professores nio se arrependem da carreira escolhida, construiram uma autoimagem professoral positiva e permaneceram no
magistério pelo prazer em lecionar o contetido de suas disciplinas e pela competéncia relacional que desenvolveram durante a
trajetdria docente.

PALAVRAS-CHAVE: Aposentadoria Docente, Professores Secundaristas, Profissionalidade.

ABSTRACT:

This work is the clipping of a doctoral research, defended in the year 2016, with high school teachers in post-retirement phase
working with regular high school classes in State schools in the State of Rio de Janeiro, in State schools located in the southern
and Western areas, and near the center of the city. The investigation aimed to think retirement the teacher and the reasons that
mobilized teachers to remain in the classroom during the whole professional career. It is a qualitative research, whose methodology
was semi-structured interview designed in order to dive at depth in the trajectories of the subjects investigated and in the directions
printed on the practice of the profession. Sixteen teachers were interviewed, nine men and seven women, aged 50 to 69 years
of age, all graduates, cleven have graduate degrees. Most have two license plates as public servants and teaches in high school.
All teachers checked on their retirement in the year 2015. Some authors were in privileged interlocutors for the analysis and
interpretation of data obtained: Antonio Névoa, Maurice Tardif and Joio Formosinho, for his contributions to the field of
training, professionalization and teachers; Francois Dubet and Claude Dubar, in understanding the complexity of the profession,
looking about the sociological work. The mapped data showed that teachers do not repent of his career choice, built a Professorial
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positive self-image and remained in teaching for the pleasure in teaching the contents of their disciplines and by relational
competence developed during the course.

KEYWORDS: Retirement, Teacher of High School, Professionality.

RESUMEN:

Esta obra es el recorte de una investigacién doctoral, defendida en el afio 2016, con profesores de ensefianza secundaria en fase
anteriores a la jubilacién trabajando con clases de secundaria regular en las escuelas publicas en el estado de Rio de Janeiro, en las
escuelas publicas situado en laszonas sury oeste, y cerca del centro de la ciudad. La investigacion pretende pensar jubilacién profesor
y las razones que movilizaron maestros a permanecer en el salén de clases durante la carrera profesional. Es una investigacién
cualitativa, cuya metodologia fue entrevista semiestructurada disefiada para sumergirse en profundidad en las trayectorias de los
sujetos investigados y en las instrucciones impresas en el ejercicio de la profesién. Dieciséis profesores fueron entrevistados, nueve
hombres y sicte mujeres, de 50 a 69 afios de edad, todos los graduados, once tienen grados graduados. La mayoria tienen dos placas
como funcionarios publicos y enseia en la escuela secundaria. Todos los profesores comprobados en su retiro en el afio 2015.
Algunos autores fueron en interlocutores privilegiados para el andlisis e interpretacién de los datos obtenidos: Anténio Névoa,
Maurice Tardif y Joio Formosinho, por sus contribuciones al campo de formacidn, profesionalizacién y maestros; Frangois Dubet
y Claude Dubar, en la comprensién de la complejidad de la profesién, buscando sobre el trabajo socioldgico. Los datos asignados
demostraron que maestros no se arrepienten de su eleccién de carrera, construir una autoimagen positiva profesoral y permanecia
en la ensefianza para el placer en la ensefianza de los contenidos de sus disciplinas y competencias relacionales desarrollado durante
el curso.

PALABRAS GLAVE: Jubilacién de Profesores, Profesores de Secundaria, Profesionalidad.

INTRODUCAO

Este trabalho ¢ o recorte de uma pesquisa de Doutorado concluida no ano de 2016, a partir dos relatos
de professores da Rede Publica Estadual de Ensino do Rio de Janeiro, lotados em colégios estaduais sob a
responsabilidade da Diretoria Regional Metropolitana V1.

O interesse em pesquisar professores em pré-aposentadoria foi despertado a partir de dois contextos
distintos. O primeiro est4 relacionado 2 minha pesquisa de mestrado (IORIO, 2012) com professoras de um
colégio dazona norte do Rio de Janeiro, onde observei que as docentes entrevistadas permaneciam por longos
anos na institui¢ao embora as condigoes de trabalho desfavoraveis ¢ a remuneragao insuficiente. O segundo
contexto se insere no meu trabalho atual na Rede Estadual de Ensino do Rio de Janeiro, onde observo o
quantitativo de professores na faixa etdria dos sujeitos desta investigacio que permanecem em sala aula, quicd
as condi¢oes de trabalho.

Os dados mapeados evidenciaram que, a maioria dos professores ingressou no magistério nas décadas
de 80 ¢ 90, em um periodo pds-ditadura militar, vivenciaram o processo de redemocratizagao do pais, e,
portanto, experienciaram gestoes publicas de ensino distintas, com politicas educacionais de maior e menor
investimento em educagio.

Em que pesem essas vivéncias, os professores se mantiveram no magistério até a aposentadoria. Todos
optaram pela docéncia como profissio em algum momento de suas vidas e nao se arrependem da carreira
escolhida. Alguns docentes ingressaram no magistério logo apds a formagao académica, outros, entretanto,
construiram outros percursos profissionais e deram inicio a carreira docente mais tardiamente, acumulando
duas profissdes distintas, ou apds se aposentarem de outros campos profissionais.

UMA BREVE APP\ESENTA(;AO DOS SUJEITOS DA PESQUISA

Os professores lecionam as seguintes disciplinas: Matematica — Anténia (67)%, Jinior (69), Manoel (60) e
Virginia (56) —, Matemdtica e Fisica — Maria (68); Historia — Luiz (57), Historia e Sociologia — Eduardo
(69) e Agostinho (64); Quimica — Augusto (69); Geografia — Licia (69) e Helena (57); Educagio Fisica —
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Rafael (56) e Renato (57); Lingua Espanhola — Carmen (50); Lingua Portuguesa — Francisco (69), Lingua
Portuguesa ¢ Inglés — Janaina (54).

Em relagio ao tempo de magistério sao distintos, alguns professores tém mais de 35 anos de carreira, outros
20 anos ou mais, ¢, ainda, temos os professores com mais de 10 anos de exercicio docente, neste grupo situam-
se Augusto e Junior que estao se afastando da rede estadual de ensino pela aposentadoria compulsériaz, pois
completariam 70 (setenta) anos de idade em 2015.

Todos os professores possuem uma boa formagao académica, treze professores concluiram sua formagao
em universidades publicas de prestigio social e académico - USP, UFR], UER], UFF, UFMG. Destes, onze
professores possuem pds-graduacao, onze com nivel de especializagio (minimo de 360 horas/aula) ¢ uma
professora tem, ainda, o curso de mestrado ( Antdnia ).

APOSENTADORIA: UMA BREVE EXPLANA(;]&O

A aposentadoria como um rito de passagem exige do sujeito uma retomada de posi¢io diante da vida.
Geralmente, surge trazendo muitos questionamentos de ordem psicoldgica, econdmica, social, afetiva, fisica,
dentre outras. Entretanto, nio ¢ possivel discutir aposentadoria, sem discutir a importancia do trabalho para
a construgao do sujeito social.

Na pesquisa realizada por Bosi (2015), o trabalho ocupou boa parte da vida dos sujeitos entrevistados.
Como ela enfatizou em sua investigagio, o trabalho estava fundido & prépria substancia da vida, com e através
do trabalho seus velhos tinham uma relagao visceral com a existéncia.

Na perspectiva dessa autora:

Todo e qualquer trabalho, manual ou verbal, [...] acaba se incorporando na sensibilidade, no sistema nervoso do trabalhador;
este ao recordd-lo na velhice, investird na sua arte uma carga de significacio e de valor talvez mais forte do que a atribuida

no tempo da agio. (BOSI, 2015, p. 480).

Segundo Morin et al. (2007), ao trabalho se inserem trés dimensoes bédsicas da existéncia humana:
a dimensio individual (satisfagio pessoal, independéncia e sobrevivéncia, crescimento e aprendizagem,
identidade), a dimensao organizacional (utilidade, relacionamento, inser¢ao social), e a dimensio social (contribuicio
social). Acrescento, ainda, a dimensio do prazer (autocontentamento, gratificagao, autorrealizacio). Essas
dimensoes permeiam todos os trabalhos, em especial, a atividade docente.

Ao definir o termo Aposentadoria, que, segundo o dicionério Aurélio®, significa: “[...] dar aposento,
pousada a: alojar, hospedar. Conceder reforma ou dispensa de servigos. Por de parte, delado [...]”, observamos
que o conceito se encaixa perfeitamente A concepgao tradicional da aposentadoria ou ao modus como a
sociedade ocidental encara esta etapa da vida “p6r de parte, de lado”, alijar do mundo do trabalho.

No Brasil, o direito a aposentadoria surge em 1890 com a concessao desse beneficio aos trabalhadores
das estradas de ferro federais pelo Ministério da Fungao Publica. Mas, efetivamente, s6 em 1923, com a
promulgacio da Lei Eloy Chaves — Decreto n° 4.682/1923 —, se consolidou a base do sistema previdencidrio
brasileiro, com a criagiao da Caixa de Aposentadorias ¢ Pensoes (CAPs) para os empregados das empresas
ferrovidrias, que com o passar dos anos foi estendida a outras categorias profissionais, outras empresas e seus
empregados passaram a ter os mesmos beneficios previdenciarios.

De 1930 a 1964, as reivindicag¢oes dos segurados da previdéncia eram feitas por liderangas sindicais junto
aos Institutos de Aposentadoria e Pensoes (IAPs) tendo forte influéncia junto aos partidos politicos. A partir
de 1966 houve a unificagao do sistema previdencidrio pelos militares, desarticulando a forga sindical e as lutas
dos trabalhadores, ¢, em 1974, a criagao do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

Desde entao, a previdéncia passou por diversas fases até chegar ao modelo atual do Ministério da
Previdéncia Social e do Instituto Nacional de Seguridade Social. Muitos beneficios foram instituidos com
a Constitui¢ao Federal de 19885, em especial, assegurando as mulheres a licenga maternidade, o direito a
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pensao por morte para os homens, garantia do 13° salario, repouso mensal e férias remuneradas, aviso prévio
proporcional ao tempo de servico, aposentadoria para todos os trabalhadores. Garantindo, assim, como prevé
o artigo 230: “protecao, dignidade e bem-estar ao idoso.”

O professor tem algumas vantagens na concessao da aposentaria: a primeira distingao esta relacionada a
possibilidade de usufruir mais de um beneficio, mais de uma aposentadoria como professor; a segunda ao
tempo de contribui¢ao, o professor tem reduzido em cinco anos o tempo para se aposentar, no caso da mulher
520 25 anos de contribui¢ao e para 0 homem sao 30 anos de contribuicio, independente da idade cronolégica
do professor. O que nao ocorre com outros profissionais, que tem em cinco anos aumentados o tempo de
contribui¢ao para ter direito a tal beneficio. Somado a isso, 0 novo calculo, para os demais trabalhadores
também leva em conta a soma da idade cronoldgica e o tempo de contribui¢ao. As novas regras para concessao

de aposentadoria no Brasil foram estabelecidas pela Lei n° 13.183/2015°. As disposigoes da legislagio nio
serao aprofundadas, pois nao estao relacionadas diretamente a aposentadoria docente.

Ao profissional do magistério é concedido o direito de ter duas matriculas no sistema publico, em quaisquer
esferas (estadual, municipal e federal), desde que nio ultrapasse a carga horaria semanal de 60 horas de
atividade. Portanto, o professor da rede publica podera desfrutar de duas aposentadorias e, caso tenha
lecionado na rede privada, com os efetivos anos de contribui¢ao, receberd, também, os proventos do INSS.

O direito 4 aposentadoria, na realidade, impoe respeito e dignidade apds anos de efetivo exercicio
profissional. Para Goldemberg (2013), a aposentadoria ou o prenuncio da mesma pode significar mais tempo
liberado para realizagao de velhos sonhos, para construgao de antigos projetos de vida.

Com relagao aos projetos futuros, os professores tém aspiragoes distintas, dentro e fora do magistério.

“Estou me aposentando da sala de aula, mas néo da educacio. E por conta de en nio me sentir, ainda, na terceira idade, eu
tenho condigoes de produzir ainda numa escola particular, se houver necessidade. Nio me interessa no momento. Meu foco é a
direcdo da escola agora, nos proximos dez anos pretendo estar dentro da diregio. Ao final desses dez anos ai sio outras metas,
outros objetivos.” (Rafael)

“A principio pretendo descansar um pouco, depois eu vou pensar em fazer curso de linguas. Eu gosto de aprender outros idiomas,
gosto de pintura, gosto de arte. De trabalho mesmo, por enquanto, encerrou. A principio, vou fazer coisas a nivel pessoal, depois
se aparecer alguma coisa, a gente vé.” (Virginia)

A aposentadoria é uma conquista do trabalhador pelos anos dedicados ao trabalho, ao exercicio do oficio,
uma pausa necessaria para gerir o processo de envelhecimento com mais leveza, menos cobrangas, com mais
liberdade e a possibilidade de realizar planos e construir novos projetos de vida.

Segundo Camarano (2004), a heterogencidade dos aposentados no Brasil ¢ muito grande, em termos
etarios e socioecondmicos. Portanto, experimentam inser¢oes sociais ¢ econdmicas distintas, ¢ tém demandas
diferenciadas que impactam as politicas publicas.

Os sujeitos da pesquisa terdo direito a duas remuneragoes por aposentadoria, por atuarem ou terem atuado
em institui¢des publicas e/ou privadas no magistério ou em outras profissoes.

Para Beauvoir (1990), o trabalhador aposentado que nao vé sentido em sua vida, certamente teve o sentido
de sua vida roubado durante toda a sua existéncia. Para esta autora, o tempo do trabalho pode definir o modo
como o tempo livre serd elaborado na aposentadoria, de acordo com a maneira como subjetivou o préprio
exercicio profissional, além de ser uma atividade que agrega sentidos e possibilidades.

Percebi que, os professores ao me relatarem suas trajetdrias e o sentimento que os dominava neste momento
da vida ressignificavam suas histérias a partir de suas lembrangas, imprimindo novo sentido aos seus oficios,
reelaborando as experiéncias vividas. Com certeza, essa conformagio estd definindo o novo caminho do ser-
professor na aposentadoria.
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0Ss MOTIVOS DE PERMANENCIA

Asaprendizagens profissionais construidas pelos sujeitos se estabelecem no contexto da pratica, nas atividades
em sala de aula, em didlogo com o contexto histérico-social nos quais estao inseridos, com as dimensoes
intelectuais, formativas, relacionais, que permeiam o trabalho docente.

Nesta perspectiva, as experiéncias formativas e praticas de cada sujeito desta investiga¢ao contribuiram
para a constitui¢ao de uma profissionalidade que se consolidou em distintas intera¢oes cognitivas, reflexivas,
relacionais, experienciais, no contexto do trabalho — escola —, e da institui¢ao maior a qual respondem -
Secretaria de Estado de Educacio do Rio de Janeiro (SEEDUC-R]).

Essa reflexao assume outros contornos considerando, ainda, a personalidade do professor (DUBET, 2002).
Para este autor, a personalidade do docente, o seu jeito de ser, sua forma de falar, de interagir, de se expressar,
dara contornos ao exercicio do magistério, uma proﬁsséo que exige uma interagao humana.

O trabalho sobre 0 outro como uma relagio entre individuos como um encontro aleatério entre duas pessoas. O profissional
da educagio ¢ considerado um sujeito definido por suas qualidades pessoais, por suas convicgdes, por seu charme, por sua
paciéncia, por sua capacidade de ouvir o outro — todos esses ingredientes fazem a diferenca e conferem ao trabalho sobre o
outro sua caracteristica verdadeiramente humana”. (DUBET, 2002, p. 79).

Formosinho reafirma essa reflexao:

As diferentes formas dos professores se ligarem ao trabalho tém a ver com os diferentes percursos de vida de cada um, onde se
inclui todo o seu percurso escolar e académico, as diferentes formagoes, os diferentes niveis de educagio e ensino, bem como

toda a histéria do grupo socioprofissional. (FORMOSINHO, 2009, p. 164).

Refletindo sobre a histéria pessoal de cada sujeito na/para a construgao da carreira docente, percebemos
que todos foram definindo sua identidade profissional durante a trajetdria, desde o ingresso ¢ a escolha pelo
magistério, nas dinimicas pedagdgicas diferenciadas construidas a partir de reflexdes, formagoes, adequagoes,
adaptacdes, nos altos ¢ baixos da carreira, nos sentimentos frente  aposentadoria, nas vivéncias dos distintos
ciclos da vida profissional, todos esses fatores imprimiram a construgio de uma identidade profissional tinica
a cada docente.

Para Claude Dubar (2005), a construgio da identidade profissional se constitui “[...] nio sé umaidentidade
no trabalho, mas também e, sobretudo, uma projegao de si no futuro, a antecipagao de uma trajetdria de
emprego ¢ o desencadear de uma ldgica de aprendizagem, ou melhor, de formagio.” (DUBAR, 2005, p. 114).

Como destaca Tardif (2002), os professores siao atores que dio sentido e significado aos seus atos, ¢
vivenciam sua fun¢iao como uma experiéncia pessoal, construindo conhecimentos e uma cultura prépria da
profissiao. O contexto institucional, para este autor também ¢ fundamental para a construgao identitdria do
professor e para a constitui¢io da sua profissionalidade.

Alguns elementos se constituiram conclusivos na defini¢io da profissionalidade docente do grupo
estudado: a experiéncia formativa em cursos superiores e de p6s-graduagio; a estabilidade e autonomia na rede
estadual de ensino, todos sao estatutdrios ¢ possuem plano de carreira no magistério; o gosto por trabalhar
nos colégios em que estio lotados; a relagio afetiva com os alunos, de parceria, para alguns até de amizade;
a valorizagio e reconhecimento dos alunos pelo trabalho realizado - frequentemente sao convidados para
participar da formatura dos alunos como paraninfo ou professor homenageado; o prazer de ministrar o
contetdo da disciplina que leciona; a gratificagao com o aprendizado do aluno; a percep¢ao bem sucedida
da carreira; a percepgio da competéncia pedagdgica e a da exceléncia como profissionais — a identidade
profissional definiu uma autoimagem professoral positiva; o sentimento da escolha profissional assertiva;
enfim, o desejo de permanecer no magistério até a aposentadoria.

Todos esses elementos foram determinantes para o bem-estar com a profissio e para a percepgio de um
exercicio bem sucedido.
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Ainda na conformacio identitaria dos professores se inscrevem os requisitos apontados por Formosinho
(2009): a pessoa psicologicamente madura e pedagogicamente formada. Uma pessoa capaz de “[...] ser um
facilitador da aprendizagem, o expositor e o individualizador do ensino, [...] o catalizador empitico de
relagdes humanas e o investigador, o que domina os contetidos e 0 modo de os transmitir. [...]” além de que
“[...] todo professor deve estar habilitado a ser um companheiro dos seus alunos.” (FORMOSINHO, 2009,
p- 180).

Para Dubar (2005), a dimensao profissional da identidade estd condicionada ao ambiente de trabalho,
essa construcao identitaria nao ¢ linear, e constréi-se, desconstréi-se e reconstroi-se durante toda a trajetdria
profissional do professor, nas interagoes e experiéncias formadoras. Assim: “[...] a identidade ¢ um produto
de sucessivas socializacoes.” (DUBAR, 2005, p. 14).

A produgio de identidades profissionais (CANARIO, 2005) confunde-se e sobrepde-se a um processo
largo ¢ multiforme que abrange toda a vida profissional. As situacdes de formacio profissional (inicial
¢ continuada), a internalizagio dos valores do grupo de referéncia, enfim, a incorporagio da cultura do
magistério sao fatores determinantes na constitui¢ao da identidade profissional.

Considerando que, alguns desses professores construiram carreiras distintas ao magistério em sua
trajetdria. Todas as experiéncias profissionais foram formadoras, no sentido de agregar valores, experiéncias
e estilos a0 saber docente e ao saber disciplinar (TARDIF, 2002). E um processo balizado por aprendizados
sociais que se somam as personalidades e ao jeito de ser de cada docente.

Com o objetivo de responder a4 questio que norteou o percurso investigativo e que, portanto, deu
origem aos diferentes contornos que subscreveram a tese — O que manteve os professores no magistério até
a aposentadoria? Quais os motivos/razoes de permanéncia na carreira docente? — duas motivagoes foram
marcantes nas narrativas de todos os protagonistas do estudo e que, neste sentido, responderam a pergunta
inicial. Os dois elementos, primordiais, que estimularam e incitaram os docentes a permanecer na profissao
foram: a paixao pela disciplina e o prazer na/da relagao com o aluno.

Os fundamentos da pratica e da competéncia profissionais estao alicer¢ados, segundo Tardif (2002), nos
saberes docentes. O saber docente, um saber plural, ¢ composto por saberes de diferentes fontes, disciplinares,
curriculares, profissionais e experienciais. Acrescento, ainda, o saber relacional ,uma aprendizagem necessdria
aos profissionais que trabalham com o outro (DUBET, 2002), um saber aprendido e construido na relagio
com o outro, mais uma competéncia necessaria ao docente.

Os professores da investigagao eram portadores desse saber disciplinar, e a percep¢ao valorativa do trabalho
que realizam estava associada & competéncia de ensinar sobre o que lhes da prazer em falar.

“Eu me vanglorio porque eu sou professor de matemdtica. [...] Eu me considero um excelente professor, eu quero que o meu
aluno aprenda, eu estou aqui para ensinar, para ajudar os alunos a aprender.” (Manoel)

Nesse sentido, a competéncia técnica, o trabalho pedagdgico, estava associada ao dominio do conteudo
disciplinar e ao prazer de ensinar/falar sobre algo que lhes agrada, o amor/a paixao pela disciplina (OBIN,
2002). O saber disciplinar se articulava ao saber relacional e nesse casamento se instalava o sentimento de
“estar dando conta do recado” (RAFAEL), como afirmou esse professor. Dai decorre, também, a construcio
da autoimagem professoral positiva. Essa percepcao valorativa do magistério ¢ marcada pela imagem que o
professor constréi de si mesmo atrelada ao reconhecimento do seu valor pelos alunos e pelos gestores.

Os professores especialistas (GATTI, 2010) sio portadores de um capital disciplinar, a partir dos
conhecimentos da sua disciplina, que foi se acumulando na incorporagio de saberes, mas também
desenvolvidos na experiéncia a partir de suas formagoes e durante os anos efetivos do exercicio profissional,
pelo dominio epistemolégico do contetdo, que ¢ repetido diversas vezes em diferentes contextos e turmas,
durante todo o percurso profissional.

Como a profissao docente tem uma forte dimensao relacional, os aspectos afetivos e emocionais perpassam
a atividade docente, assim como, os componentes cognitivos e intelectuais (MARQY, 2006). “Além disso,
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ao contrario de outras profissoes de servigo, esta atividade é publica e visivel. O professor na classe destina-
se a um grupo de estudantes e sua atividade ¢, portanto, sujeita a seu olhar. Seu rosto, sua identidade estao
envolvidos na relagao.” (ibid, p. 06).

O aluno, como centro ¢ razio da pritica pedagdgica, como alicerce da atividade docente, justifica a
existéncia desse profissional na escola, por isso a relagio com o aluno se constituiu como uma das principais
razdes de permanéncia na profissio.

Os professores para além da competéncia técnica, do saber disciplinar ¢ erudito (TARDIF, 2002), que
lhes possibilita transmitir o conhecimento escolar — o contetdo de suas disciplinas —, também constroem
lagos afetivos, através de uma relagio empatica com os alunos, que os estimula em suas praticas e os incita
ao aprendizado.

Considerando essa perspectiva, a relagio com os alunos ¢ marcada também pela histéria de vida do
professor. Junior enfatizou em seu relato aimportincia de falar da sua trajetéria de aluno para seus alunos, das
dificuldades que vivenciou como aluno de escolas publicas, dos desafios para ingressar em uma universidade
federal como aluno de engenharia. Ao contar a vida, ele se aproxima do universo do aluno e estabelece com
ele uma relacao de cumplicidade e parceria.

“[...] Eles perguntam: - Professor, o senhor fez engenharia o qué? Eu fiz engenharia elétrica. Mas, eu falo para eles o seguinte:
uma coisa que eu quero explicar para vocés, ¢ que eu sempre estudei em escola puiblica, na prefeitura, depois sete anos de
Pedro II, depois cinco anos de Fundio. Para dar uma forga para eles, para mostrar a eles que eles podem, que o aluno pode,
tem que se dedicar, tem que estudar.” (Junior)

A dimensao relacional da atividade docente se articula ao préprio desenvolvimento profissional do
professor. “A relagao pedagdgica se baseia sempre numa relagao interpessoal e a propria eficicia e qualidade
do ensino pressupde um bom clima humano.” (FORMOSINHO, 2009, p. 113).

Considerando a perspectiva de Dubet (2002), o trabalho sobre o outro assume uma dimensio
naturalmente relacional e, analisando o exercicio docente destes professores, posso afirmar que a dimensao
relacional da atividade docente se articula & competéncia pedagdgica, ambas se completam. Esta capacidade
de interagir com o outro, expressao da personalidade individual define, na realidade, o papel profissional
docente.

Na concepgao de Dubet (2002) e, também, de Tardif e Lessard (2005), é no trabalho sobre o outro que
reside, em grande parte, a complexidade do trabalho docente. Nas profissoes relacionais, que trabalham com
o outro[7], a existéncia de um “objeto humano” modifica, significativamente, a atividade do trabalhador,
nesse caso o professor.

O magistério como uma atividade relacional, exige uma competéncia relacional, que se articula aos demais
saberes docentes, que juntos definem a profissionalidade em toda a sua amplitude.

Para os docentes desta pesquisa, o prazer de se relacionar com o aluno ¢ a motivac¢do primordial
de permanecer no magistério. Os professores amam se relacionar com os alunos, tém afinidades com o
adolescente, constroem relagoes de parceria e amizade, embora haja a diferenca geracional.

Talvez, projetem em seus alunos suas ambicoes juvenis, tal qual Narciso olha para o espelho e vé a sua
proépria imagem, o professor olha para o jovem e revive a sua propria juventude.

“Eu me don muito bem com eles, com todos eles. Eu adoro adolescente, é a coisa mais dificil que tem, mas e adoro adolescente!
Eu me dou muito bem com eles e eles comigo. Respeito muito os que sdo timidos, tém uns que sio de uma timidez incrivel, ento
eu lido com eles e daqui a pouco eles jd estio até saidinhos comigo. [...] O que vai me fazer falta é essa interlocugio com o aluno
mesmo, isso al faz a gente se sentir viva, e, principalmente, com o adolescente, porque vocé se sente jovem. Vocé ndo precisa estar
com o linguajar dele, o que precisa é ter uma interagio com ele, porque vai haver possibilidade de fazer, ele vai te respeitar, e no
meu papel e ele no papel dele, e a gente consegue trocar com perfeigio e com respeito.”. (Antdnia)

“Eu me dou muito bem com eles, com todos eles. Eu adoro adolescente, é a coisa mais dificil que tem, mas en adoro adolescente!
Eu me dow muito bem com eles e eles comigo. Respeito muito os que sdo timidos, tém uns que sio de uma timidez incrivel, entio
en lido com eles e dagui a pouco eles ji estio até saidinhos comigo. [...] O que vai me fazer falta é essa interlocugio com o aluno
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mesmo, isso ai f/,zz a gente se sentir viva, e, primipﬂlmmz‘e, com o0 adolescente, porque vocé se sente jovem. Vocé ndo precisa estar
com o linguajar dele, o que precisa é ter uma interagio com ele, porque vai haver possibilidade de fazer, ele vai te respeitar, eu no
meu papel e ele no papel dele, e a gente consegue trocar com perfeicio e com respeito.”. (Antdnia)

“Eles tém uma relagio muito boa comigo, uma empatia muito grande, muito grande [...].”. (Augusto)
“Eu adoro eles, en tenho uma relagio muito boa.”. (Virginia)

“A relagio com os alunos é muito boa, mas eles sabem que eu sou exigente. Eu nunca tive problema sério com aluno, nunca nesses
25 anos.”. (Carmen)

A pesquisa realizada por Obin (2002), com jovens professores do ensino secunddrio na Franga, também
evidenciou que as motivagoes dos professores estao alicer¢adas, fundamentalmente, em trés pélos: o gosto
pela disciplina; o prazer de ensinar e trabalhar com jovens; e o status social e organizacional do trabalho.
Portanto, as motivagoes dos professores franceses, embora mais jovens do que os docentes desta pesquisa,
estio ratificando o resultado destas analises.

Para Tardif (2002, p. 22), “[...] o exercicio do magistério exige ao trabalhador se relacionar com seu objeto
do trabalho fundamentalmente através da interagio.”

Assim, os saberes e as competéncias foram se alicer¢ando nos anos de carreira. Ao exercicio da docéncia
se articulam a/s formagao/des e as experiéncias para que o conhecimento seja sedimentado. Esse processo
ainda nao vivido pelos professores iniciantes, mas construido ao longo da trajetéria constitui o status quo
da profissdo, para a constru¢ao da identidade profissional. A identidade bem constituida é geradora de uma
autoimagem professoral positiva que outorga ao professor um bem-estar consigo mesmo e com o desempenho
da fungao, gerando satisfacao e prazer pelo trabalho realizado. Um processo de empoderamento docente e
de autorrealizacao.

Esse sentimento repercute na préitica e na relagio com o aluno, que se torna um parceiro na caminhada
rumo ao conhecimento, um aprendizado de mao dupla, o aluno aprende com o mestre ¢ o mestre aprende
com o aluno. E nessa jornada novos saberes vao sendo construidos, as praticas vao se transformando, ¢ o
professor se desenvolve como pessoa e como profissional, onde se encontra o ser-professor, a pessoa-professor
(NOVOA, 2009).

E possivel concluir, sem nenhum tipo de duvida, que na percepgao desses professores a boa relagao com os
alunos ¢ um critério determinante de satisfagao profissional e de autorrealiza¢ao, mais do que a transmissao
de saberes (BARRERE, 2002, 2005).

E importante ressaltar, no entanto, que nao ha um tnico fator de satisfagao profissional, varios elementos
se articulam para dar a sensagio de plenitude e bem-estar com a profissao, no cruzamento de inimeras
vivéncias ao longo da trajetéria de cada professor, nos encontros da vida, com alunos e pares, nas experiéncias
formadoras, nos distintos ambientes escolares, nos espagos de discussao e luta da categoria, enfim, na histéria
da vida vao se delineamento os motivos de permanéncia, tanto no 4mbito objetivo como subjetivo.

CONSIDERAGOES FINAIS

A escolha do magistério como profissao ¢ a permanéncia motivada pelos saberes construidos, em especial,
pela paixao pela disciplina e o prazer na relagio com o aluno foram determinantes na constru¢io da
profissionalidade docente.

Essas motivagoes para a permanéncia se constituiram como elementos de prazer, satisfagio ¢ bem-estar
com a profissao.

A dimensio subjetiva da carreira, na concepgio de Tardif (2002, p. 80): “[...] remete ao fato de que
os individuos dao sentido a sua vida profissional e se entregam a ela como atores cujas agdes e projetos
contribuem para definir e construir sua carreira.”

Para Dubar (2012), o trabalho possibilita:
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Um sentido A existéncia individual e organizam a vida de coletivos. Quer sejam chamadas de “oficios”, “vocagdes” ou
“profisses”, essas atividades nio se reduzem a troca econdémica de um gasto de energia por um saldrio, mas possuem uma
dimensio simbélica em termos de realizagio de si e de reconhecimento social. (DUBAR, 2012, p. 354).

Na concepgao de Stano (2005), que investigou professores aposentados no interior de Minas Gerais, a
aposentadoria pode significar nao uma ruptura com o magistério, mas a continuidade do ser-professor, que
descobrird novos espagos para ressignificar sua propria identidade de docente.

E esse tempo que tece as linhas de experiéncias e do vivido ¢ percebido na cotidianidade das pessoas, na maneira como cada
um vive seu cotidiano, programa seu ir e vir, seu fazer, sentir ¢ pensar. [...] O tempo é o elemento que impede a fragmentagio,
ademolicao daidentidade profissional, mesmo quando se afasta do locus e do exercicio da profissao. (STANO, 2005, p. 183).

Para essa autora, o professor aposentado busca novos contatos, novas experiéncias para ressignificar o
vivido, ele nio estd preparado para parar, sua existéncia estd marcada por tudo que foi e construiu pelo
trabalho e por sua forma de ser ¢ estar no mundo.

Apesar dos docentes manifestarem insatisfacio com o saldrio recebido e com as politicas ptblicas que
nio oferecem melhores condi¢oes de trabalho, nem invistam em politicas de valorizagio do magistério,
ha também uma percepcio bastante positiva sobre seu trabalho e seus alunos, sentem-se realizados com a
profissao e atribuem todas as suas conquistas pessoais e profissionais a0 magistério. Portanto, sao professores
que foram bem-sucedidos na carreira, contrariando os debates que se fundam mais nos aspectos de
insatisfacao e mal-estar docentes.

Alguns destes elementos, certamente, dificultaram a permanéncia no magistério, mas ndo motivaram o
abandono, tampouco foram motivos de desisténcia ou rejei¢io a profissio (LAPO; BUENO, 2003). Ao
contrério, todos os professores foram uninimes em afirmar que escolheriam novamente o magistério como
profissio.

Os motivos de permanéncia estdo inscritos na histéria pessoal e profissional construida ao longo da
carreira. Em cada ano de magistério, em cada vivéncia do ciclo da vida profissional, etapas foram sendo
vencidas, o professor foi amadurecendo o desejo de permanecer na profissio. Todas as experiéncias se
constituiram em aprendizados existenciais.

Na vida e na profissao ensinamos e aprendemos. Esse ciclo permanente de aprendizagens, que se inicia,
ainda, nos bancos escolares, permanece ao longo da existéncia. Como eternos aprendizes, também fui aluna
dos protagonistas dessa pesquisa, aprendi muito e, sem duvida, minha presen¢a também os ensinou. Na vida
e na profissio, SOMOS TODOS ALUNOS E PROFESSORES! E na singularidade de cada percurso que
estd o sentido do Magistério!

Os professores, desta investigagdo, s3o, portanto, autores de uma histéria bem sucedida. Para além
do dominio cognitivo e instrumental, o bem-estar gerado pela/na profissao estd relacionado 4 seguranca
emocional adquirida em relagao aos alunos, a0 sentimento de estar no seu lugar, 4 confian¢a na sua capacidade
de enfrentar problemas e de poder resolvé-los, no estabelecimento de relagoes harmoénicas com seus pares ¢
gestores, enfim, na escolha e na permanéncia no magistério como um Projeto de Vida .
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Considerando profissoes relacionais as que tém como objeto de trabalho o ser humano: médicos, enfermeiros, assistentes
sociais, dentre outras.
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