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Articles

Kodél emigruojama dirbti seny Zmoniy
prieziaros sektoriuje?
Why People Emigrate to Work in Elder Care?

Grazina Rapoliené g.rapoliene@gmail.com
Lietuvos socialiniy moksly centras, Lituania

Liat Ayalon liat.ayalon@biu.ac.il

Bar Ilan University, Lituania

Summary: Emigracija yra viena i§ opiausiy Lietuvos problemy. Emigrantai i§ Lietuvos
dazniausiai uzpildo tikslo 3aliy nekvalifikuoto darbo sektoriy, vienas i§ tokiy — seny
zmoniy priezitra. Tiriant bendras migracijos prieZastis, pabréZiami finansiniai veiksniai,
tadiau migracija vis délto yra kompleksinis reiSkinys, tad reikia démesio jvairiems jo
aspektams. Sio straipsnio tikslas — i$analizuoti subjektyvias i$vykimo priezastis dirbti
seny zmoniy prieZitiros srityje bei darbo sektoriaus ir tikslo $alies pasirinkimo motyvus.
Trylikos pusiau struktiruoty interviu teminé duomeny analizé atskleidé, kad i$vykima
nulémé priezas¢iy visuma: $alia finansiniy ikyla svaras kiti stimimo ir traukos veiksniai.
Darbas vyresniy Zmoniy priezitiros sektoriuje uzsienyje vertinamas kaip santykinai
lengvas, pricinamas ir gerai atlyginamas.

Keywords: emigracijos priezastys, migrantai priziirétojai, seny Zmoniy prieziira.
Abstract: . Emigration is one of the sorest problems in Lithuania. Emigrants from
Lithuania most often fill the sector of unskilled labour in the target countries, one
of which is elder care. Financial factors are considered the main motivation for
emigration; however, migration is a complex phenomenon and requires a more nuanced
investigation. The aim of this article is to analyse subjectively identified reasons of
emigration from Lithuania to work in the elder care sector and motivation in choosing a
particular country. The thematic data analysis of 13 semi-structured interviews revealed
that emigration is motivated by an entirety of reasons: beside financial factors other
»push® (family, health) and ,pull® (knowledge about the country, family formation)
factors are important. The move also is facilitated by the chain migration factors. The
importance of the economic reasons for migration is revealed in cases of financial
insecurity (loss of employment, threat of company bankruptcy, financial difficulties
in the parents’ family etc.). Economic considerations become significant again, when
comparing the job options and working conditions available to migrants. Work in
the care sector for older people is seen as relatively easy, accessible and well paid.
Other “push” factors were related to an unsatisfactory life situation, including stressful
employment, and unsatisfying family relationships. The desire to get to know a foreign
country, the opportunity to start a family or establish oneself there can work as ,,pull
factors. The decision to emigrate was supported by the chain migration factors —
encouragement, help and support of previously established immigrants. In some cases,
it emerged as an independent factor of migration people emigrated, invited by relatives
or acquaintances from abroad even though they did not initially plan to migrate.

With the rapidly growing share of older people in Lithuania and the underdeveloped
care services, the opportunity to retain potential emigrants by creating attractive
working conditions for them in Lithuania, remains untapped. Policies should aim to
improve the working conditions and opportunities in the care sector in Lithuania in
order to encourage Lithuanians to stay in the country. In addition, regulations to better
absorb (returning) migrants should be in place, given the ongoing movement between
countries.

Keywords: reasons for emigration, migrant care workers, care of older people.
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Grazina Rapoliené, et al. Kodél emigruojama dirbti seny gmoniy prieziiros sektoriuje?
Ivadas

Emigracija yra viena i§ opiausiy Lietuvos problemy pastaruosius
desimtmecius. Nuo Nepriklausomybés pradzios (1990-2020 m.) i$
Lietuvos i$vyko daugiau nei 1 mln. gyventojy (Oficialios statistikos...).
Iskilesnés bangos buvo 2005 m., kai Lietuva pirmavo tarp ES
Saliy pagal i$vykusiy gyventojy skai¢iy, tenkantj 1 000 gyventojy
(Ambrozaitiené¢ 2006), ir 2010 m., $i banga sicjama su ankstesniy
isvykimy deklaravimu, jvedus privalomas sveikatos draudimo jmokas
nuolatiniams Lietuvos gyventojams (Rudzinskiené, Paulauskaité 2014).
Tadiau emigracija ir toliau neslopsta: 2011-2012 m. ir 2015-2017
m. kasmet iSvyko po daugiau nei 40 000 gyventojy (Oficialios
statistikos...). Zvelgiant globaliai, Lietuva yra darbo jéga teikianti ir viena
i§ sparciausia depopuliacijg patirianciy Saliy (Birka 2019). Emigrantai i§
Lietuvos dazniausiai uzpildo tikslo $aliy nekvalifikuoto darbo sektoriy,
kuris nemazai yra Ses¢linis, todél sunkiai apskaitomas (Sipavicieng,
Stankiiniené 2011).

Seny Zmoniy priezitira namuose yra vienas i§ tokiy sektoriy, didéjancio
demografinio sené¢jimo kontekste vis labiau besiremiantis migranty darbu
(England, Dyck 2012). Imigranty dalis tarp dirbantiyjy priezitros
sektoriuje Graikijoje ir Italijoje sudaro 40 proc., Airijoje — 25 proc., ir $is
skai¢ius per 10 mety i$augo tris kartus (Cangiano 2014). Nepaisant to,
kad dél savo specifikos — kaip vykstantis uz uzdary dury - jis i§ dalies licka
Seselyje, pastebimas $ios priezitiros formos (live-in) plitimas daugelyje
Saliy, jskaitant Nyderlandus (Da Roit, Van Bochove 2017), Vokietija
(Horn et al. 2019), Italija (Boccagni 2018), Austrija, Jungting Karalyste
ir Kanadg (Schwiter et al. 2018).

Prieziiros namuose paslaugas teikiandiy darbuotojy migracijos
procesas, susiejantis darbuotojq tickian¢ias ir turtingesnes juos
priimandias $alis, dar vadinamas prieZitiros grandinés modeliu (Lutz,
Palenga-Mollenbeck 2012). Migraciniai darbuotojy srautai, pritraukiami
padidéjusio priezitros darbo poreikio tikslo $alyse ir ji patenkindami,
padidina analogiskg poreikj (care drain) siunéianiose $alyse (Yeates
2012). Lietuvoje, kaip ir kitose Ryty Europos Salyse, $is prieziuros
nutekéjimo poveikis gali bati ry$kus dél spartaus populiacijos senéjimo,
nulemto gana ilgos gyvenimo trukmés, mazo gimstamumo, atitinkamai
- maziau Seimos nariy, galin¢iy pasiripinti vyriausiais (Kasnauskiené,
Vebrait¢ 2014). Lictuvoje prieziuros paslaugos seniems Zmonéms
yra nepakankamai iSplétotos (Tamutiené, Naujaniené 2013; Blazien,
Zalimiené 2020), vyrauja neformali pagalba vyresnio amzZiaus Zmonéms,
teikiama artimyjy ar draugy, o ilgalaiké prieziura pirmiausia yra
instituciné (Poskuté, Greve 2017; Styczyriska 2010).

Kodél Lietuvos gyventojai i$vyksta dirbti j uZsienj — priziaréti
seny zmoniy? Tyrimy apie Lietuvos migrantus priezitros ar kituose
darbo scktoriuose nepavyko aptikti. Bendro pobudzio migracijos
priezas¢iy tyrimuose akcentuojami ekonominiai ir finansiniai veiksniai
(Krieger 2004; Moticka et al. 2006; Maslauskaité, Stankiiniené
2007; Barcevi¢ius et al. 2009). Gan jprasta migracija skatinanéius
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veiksnius skirti j potencialios tikslo Salies pritraukiancius (traukos) ir
stumianéius i§ gyvenamos vietovés (stimos) veiksnius, paprastai kartu
lemianéius sprendima emigruoti (Stockwell, Groat, 1984; Rudzinskiene,
Paulauskaité¢ 2014). Traukos veiksniai yra susij¢ su pranasumais tikslo
Salyse, pavyzdziui, didesnémis pajamomis, geresnémis darbo salygomis,
gydymo paslaugomis, religine ir kitokia tolerancija, o stimos veiksniai
— su tokiais sunkumais gimtojoje $alyje, kaip karas ar nepalanki politiné
situacija, skurdas, sunkios socialinés gyvenimo salygos (Rudzinskiené,
Paulauskaite 2014).

Vis délto mokslininkai pabrézia, kad | migracija butina Ziaréti
kaip j kompleksinj reikinj, sukeliamg struktiriniy veiksniy (politiniy,
ekonominiy, socialiniy ir kultariniy poky¢iy maziau issivysc¢iusiose
emigracijos Salyse ir nepatrauklaus nekvalifikuoto darbo poreikio,
susidarancio i$sivysc¢iusiose $alyse), taip pat skatinamg transportavimo,
komunikacijos kanaly, migracijos tinkly bei migracijai palankiy
nuostaty, kultiros, netgi mados jsigaléjimo i$vykimo Salyse (Sipavi¢iené,
Stanktiniené 2011; Maslauskaité, Stankiiniené 2007). Tyrimai rodo, kad
renkantis emigruoti ypa¢ svarbus individo lygmens veiksniai: uZimtumas,
i$simokslinimas ir ankstesné migraciné patirtis (Klusener et al. 2015),
vertybés ir individuali savivoka (Genys, Krikstolaitis 2018). Sio straipsnio
tikslas — i$analizuoti, kaip migrantai i§ Lietuvos jsitraukia j prieziaros
granding: kokios subjektyviai identifikuojamos jy isvykimo priezastys ir
kokie tikslo $alies bei darbo sektoriaus rinkimosi motyvai.

Tyrimo dalyviai ir metodologija

Siam tyrimui buvo atlikti pusiau struktiruoti interviu, apklausta 12
motery ir vienas vyras, kurie yra uisienyje priiiﬁréjc; senus zZmones,
ta¢iau dabar gyvena Lietuvoje. Vidutinis tyrimo dalyviy amzius — 59 m.
(jauniausio — 39 m., vyriausio — 75 m.). Devyni dalyviai turi aukstajj
universitetinj i$simokslinimg, vienas — neuniversitetinj, keturi — profesinj
(du i jy — ir aukstajj universitetinj), vienas — vidurinj i$simokslinima. Du
i$ jy yra dirbe vyresniy Zmoniy priZiarétojais Italijoje, du — Vokietijoje, o
kiti — JAV. Laikotarpis, praleistas uzsienyje, varijuoja nuo 8 ménesiy iki
17 mety, o grjzus Lietuvoje — nuo 1 ménesio iki 25 mety. Tyrimo dalyviy
socialinés demografinés charakteristikos pateikiamos 1 lenteléje.

Potencialiy informanty buvo rasta asmeniniy pirmos autorés
(interviuotojos) tinkly pagalba (kaip draugy, kolegy, giminaitiy
pazjstami), per socialinius tinklus (dedant skelbimus Facebook grupése)
ir sniego gnitztés metodu (pried interviu tyréjai buvo pazjstama tik viena
informanté). Vilniuje gyvenantys tyrimo dalyviai buvo kalbinti susitikus,
o i§ kity $alies viety (Kauno, Klaipédos, Druskininky, Sakiy) — telefonu.
Interviu atlikti 2019 m. lapkri¢io — gruodzio meén., laikantis esminiy
etikos principy: gavus informuoty dalyviy sutikima bei uztikrinant jy
anonimi$kumg ir konfidencialuma (vardai cituojamose
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1 lentelé
Tyrimo dalyviy charakteristikos (N = 13)

Savybés |Dagnis
Lytis

Moteris 1z
VyTas 1
AmZiaus grupe [1eta1s)

329-50 4
S51-E2 55-74 27
I§simokslinimasi1

Pradinis 0
Vidurinis 1
Profesinis 4
Universitetinis 11
Tautyhé

Lietuviy [13

Seimos statusas
Viengungis (-&) Vedes /iStekejusi I$siskyres (—usi) Nadlys (&) [352 3

Darho %alis

Voldetija Italija JAV [z23
Darbo uZsienyje trulkuné {11etais)

Maziau nei 2 =)
2-5 4
10 ar daugiau 4
Metai sugriZus

Maziau nei 1 1
2-5 &
12-25 =
Dahartiné gyvenamoji vieta

Didrmiestis 11
Vidutinio dydzio miestas Z
Kaimo vietové 0
Gyvi tévai

Nera gvvy tévy 5
Vienas is tevy 4
Abu 4
Vaikai

Turi vailky 10
MNeturi vailky 3

1 Du tyrimo dalyviai jgije profesinj ir universitetinj i$simokslinima. Vienas dalyvis baiges du aukStuosius.

interviu iStraukose pakeisti). Interviu truko nuo 40 minudiy iki
vienos valandos (bendra trukmé — 10 val. 40 min.), jie buvo jradyti ir
transkribuoti. Tyrimo dalyviams duoty klausimy pavyzdziai:

Prasyciau papasakoti apie savo patirty rispinantis senais Zmonémis uzsienyje. Kokios
buvo to priezastys? Kas paskatino Jus ripintis bistent vyresniais Zmonémis, o ne,
pavyzdZiui, vaikais? Kaip atsidiréte konkrelioje salyje? Papasakokite apie savo
darbg. Kas Jums labiausiai patiko? Kas buvo sunkiausia? Papasakokite apie savo
santykius su Emonémis, kuriais rapinoteés, ir jy Seimomis. Kas paskatino Jus grizti
i Lietuvg? Kas pasikeité (darbo saly; Lietuvoj)? Kokie yra grizimo privalumai ir
trivhkumai? Kaip / kuo skiriasi Jisy gyvenimas dabar ir Jiisy gyvenimas darbo alyje?
Kaip janciatés rysium su grigimu? Kaip / kuo skiriasi Jiisy gyvenimas dabar ir pries
Jisy darbg ugsienyje? Kas (kaip) tai yra, grigti po darbo uZsienyje?

Atlickant teming duomeny analizg, visi interviu buvo skaityti keletg
karty, taip nustatytos pagrindinés temos ir prasminiams vienetams
priskirti kodai. Véliau kodai sugrupuoti j didesnius prasminius vienetus
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(Miles ir kt. 2014). Iiskirtos pagrindinés interviu medziagos temos: apie
darbo uZsienyje patirtj ir salygas, santykius su Seima, su kitais migrantais,
grizimo priezastis, uZsienyje i$moktus dalykus ir kt. Siame straipsnyje
démesj sutelkiame j i$vykimo priezastis, tikslo $alies ir darbo sektoriaus
pasirinkima.

Isvykimo dirbti priezastys

Kokios yra i$vykimo j uzsienj dirbti seny Zmoniy prieZiaros sektoriuje
priezastys? Tradiciskai manoma ir taip teigia patys informantai,
kalbédami abstrakéiai apie Zmones, iSvykstancius dirbti j uZsienj, kad
vykstama uzsidirbti. Tadiau jy padiy istorijos atskleidzia, kad i$vykimo
priezastys yra kompleksinés, tai — stumianéiy ir traukiandiy veiksniy
visuma, o finansinis aspektas — galbat nutylimas dél kultariniy priezas¢iy?
— kai kuriais atvejais i$ryskeja tik Siek tiek.

I§ stumiandiy priezas¢iy ryskiausios — nedarbas po jmonés bankroto,
nestabilumas darbe, numanant artéjantj bankrota, ir menkas atlygis uz

darbg, kurio nepakanka pragyventi. Tyrimo dalyviai pasakoja:

»Dirbau projektavimo institute, buvo, viskas sugriuvo, as per griiity isvaZiavau. <...>
tiesiog nepastovu buvo, j institutq, vieng skyriy atleido, antrg skyriy atleido, turéjo
atleisti ir miisy, nu Zod¢in, trumpai dritai — statybos sustojo, projekty nickam
nebereikéjo, projektuotojai visi nereikalingi, o dar kick priedo visokio ti, nu visos

tvarkos keitési, (ia va, Fodiu, krachas“ (10M75-US) 1 ;

»Pirma isvykimo priezastis buvo tai — mangs nepatenkino ty... as pati esu... slaugytoja
dirbau. Tas atlyginimas, pradzioj as galvodavau... IS pradgiy dirbau operaciné
pacioj, paskutiniu metu dirbau kardiochirurgijos operacinéj, buvau anestezisté ir
galvojau, as.. toks, toks stresinis darbas, toks sunkus, galvojan, kodél as uz tokj mazq
atlyginimg dirbu* (9M62-US);

»Tai ¢ia 2000-i¢ji metai, ¢ia buvo ta Lietuvos tokia krizé, kur vienu ZodZiu, dirbi,
nieko negauni, o uz viskq moket reikia ir valgyt novisi. Tai, suprantat, uztat taip ir,
ir, ir vagiavau, kadangi, nu, tie patys, Zinot, sunkis laikai buvo ir tas bumas buvo,
visi vaZiavo ir as vaZiavau — tai kuo as kitokia“(11M71-US).

Jaunimo i$vykima skatino noras pradéti savarankiska gyvenima ir
paremti tévus finansiskai, pasinaudojant ,Work and Travel USA®
programos teiktomis galimybemis:

»Ta pinigeliy problema buvo aktuali, as tada buvau du kursus baigusi studenté ir,
pamenu, kazkaip tévam tada buvo nelabai lengva padeétis ir katkaip man buvo roks

noras nu paiai, Zinai, savarankiskumo kazkokio turéti labiau, finansinio atskirumo,
nu tai va taip ir isvykau. “ (13M39-US).

Vis délto uzdarbio tema interviu nebuvo tokia dazna ir iSplétota,
kaip baty galima tikétis. Galimi keli paai$kinimai. Viena vertus,
informanty ji gali bati laikoma bendro konteksto dalimi, todél savaime
suprantama ir ne itin detalizuotina. Kita vertus, susidaro jspudis,
kad jos tarsi privengiama — ar laikomasi etiketo nuostatos, kad apie
pinigus nesnekama, ar, kaip pasaké viena informanté, jai jgriso Lietuvoj
gyvenanciy Zmoniy jsivaizdavimas, kad ,, Amerikon vaziuoji doleriy tu
pasiskint nuo medziy“ir kad ,visam gyvenimui jau parsivegei“ (10M75-
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US), todeél grjzusi ji slépé, kad yra dirbusi uzsienyje. Be to, ilgainiui,
panasu, uzdarbio svarba slopsta (,,visy pinigy neuzdirbsi‘, 4M72-US).

Salia finansiniy priezas¢iy daznai i$ryskéjo kitos, jas svariai papildancios
ar net uzgoziancios. Kartais kaip pagrindiné priezastis jvardijamas
pribrendgs noras radikaliai pakeisti savo gyvenima. PavyzdZiui, mesti
ilgalaikj prestizinj, ta¢iau nemégstama darba, kuris kelia stresa ir kenkia
sveikatai:

»AS dirban, sakyliau, gerg darbg, bent, bent drangai ir pagjstami saké. Apie x mety
as$ vadovavau teismo rastinei. <...> Buvo per didelis kriwis, buvo toks krisvis, kad
as nesdavau kickvieng dieng darbg namo, nors tai yra negalima, bet as nesdavaus,
Jeigu reikédavo, eidavau ir savaitgaliais padirbt (pauzé). Pasidaré labai aukstas
spaudimas, sukilo spaudimas, o po spaundimo as susirgau cukrinin diabetu, nes
cukrinis diabetas ir dagniausiai ir bina nuo streso. AS istisai dirbau su stresu. Be
to, per vienerius metus, po S dieny, teko palaidoti du labai artimus Emones. Ir tas
dar prisidéjo. Ir as kokius 2 metus ir galvojau, kad reikia baigt, reikia baigt, kol as
visiskai nesusirgau. <...> As iséjau is darbo savo noru, nezinodama netgi dar, dar
tiksliai nezinodama, kaip ir kada, ir kokin bidu as isvaginosiu j Vokietijg dirbti,
bet susitvarkiau. Tai buvo dvi svarios priezastys: didelis kriis, sveikata ir, aisku,
[artimyjy] mirtis labai prisidéjo prie to. Tiesiog reikéjo pakeisti viskq kardinaliai,
kad as, nes as jau nebenoréjan taip toliau gyvent (2M72-DE).

Kitu atveju prie netenkinanéio atlygio uz darbg prisidéjo svarios
Seiminés aplinkybés — vaiko liga, prasti santykiai su vyru, tad kilo noras
pabandyti kurti gyvenimg i$ naujo uzsienyje: ,,viskg meciau, issiskyriau su
vyru, irgi tenai visokios Seimyninés [priezastys] — sunaus liga, vyro, vyro
abejingumas, vienu Zodzgiu, viskas privedé mane viskg keist is pagrindy.
Meliau viskg, issiskyriau su vyru, vaikai uzaugo, nu ir vat, ir padarian tokj
drasy, lemtingg Zingsnj“(9M62-US).

Buvo atvejis, kai moteris darba uzsienyje rinkosi kaip seniai uztarnautas
atostogas: ,as turiu savo verslg ir neturéjau ilgq laikg atostogy “(3MS59-1T).
Zinoma, tokiu atveju svarbesnés yra traukos priezastys — noras pamatyti
ir patirti kita $alj, jgyti naujos patirties: ,zeZinodama, kg veikti atostogy,
galvojau, reikia man isbandyti darbg priZinréti seng Zmogy uZsienyje ir tuo
paliu pabuti uZsienyje, pagyventi <...> as net neklausiau, kiek tai mokés-
nemokés ir jau as isskridau § tqg Milang, kaip sakant, tos patirties“(3W59-
IT).

Vis délto daznai stiprus ,,pritraukiantis® yra migracijos tinklo veiksnys
- kity zmoniy (draugy, giminiy) paskatinimas, netgi jkalbéjimas i$vykti
ir pagalba rasti darbg uZsienyje, jsitvirtinti, ypa¢ jei potencialus migrantas
nemoka kalbos, ar net padengti jo kelionés ilaidas: ,papraséiausiai
moterys tarpusavyje bendrauja, jdarbina, viena kitg jdarbina, tai mane irgi
jdarbino lyg ir giminaité tolima“(2M72-DE). Kitais atvejais:

»Taip, buvo viena tokia lietuvé pazjstama, jinai ten padéjo ir tq darbg gaut pacioj
pradzioj, tai vat, jeigu taip. Tai va, jinai saké, pradgioj as dar kaip dirbau tada
operacinéj, sako [imk] mokytis angly kalbos, sakan, kam? Sako, vaginosi j Amerikg,
as va esu Amerikoj, vaZinosi, atvaginosi, vienu Zodgin, nu vat ir prasidéjo <...> Ir
nu kg, nu ir pradéjan jgyvendint, pradéjo man suktis mintys, kaip sakant, kaip lia
isvaiuot. Nu ir, ir as nusprendgiau, taip susiklosté tokia situacija, kad pradéjo viskas
isikyrét.“ (9M62-US);
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»O mano kurso draugé, kadangi mes visos — as angly kalbg esu baigusi — mano
kurso draugé viena tuoj pat po baigimo tarybiniais laikais isvagiavo § Vasingtong,
istekéjo, o kita tuoj po Nepriklausomybés isvagiavo dirbti ir jau nutaré nebegrizti. Tai
jos man tiesiog pasiiilé, kai as netekau darbo, sako, atvaginok, nors metus padirbsi.
Ta viena, kur jau seniai gyveno, atsiunté man pinigy. A labai bijojan, sakiau, as
gyvenime tay neatiduosin uz tq biliet, nes jsivaizdavan, tais laikais 1000 doleriy
atrodé siaubingai didelé suma, sakau, nu iki grabo lentos, sako, per pora ménesiy pati

atiduosi, va.“ (7M68-US).

Be to, pasiryzti i$vykti, iSnaudoti pasitaikiusia proga paragina ir
artimieji: ,[r viena pati pirmq kartg, tiktai tiek, kad kalbg Zinai, tai...,
bet vis tiek vienai paciai... tada man buvo 43 metai tada, o tévukas sako,
vazinok, nu kada tu turési tokig galimybe, kaip, kaip dabar.“(7M68-US).

Kartais pirma darba uzZsienyje pasialo giminai¢iai ar paZjstami jo
net neieskojusiems — pakviedia prizitréti vyresnio amzZiaus giminaitj ar
pakeisti juos, i$leidZiant atostogy, grjzti j Lietuva dél vizos rezimo ir pan.
Pavyzdiiui, ,vykau aplankyti giminaiciy ir tuo metu ten dirbo taip pat
kita giminaité, kuri . susidaré situacija ten jinai trumpalaiké . priZiaréjo
vienq lietuve, senutg ir tiesiog man pasiilé, kad pavieséjus pas giminailius
prizinréti jg. Tuo metu turéjau ilgalaikg vizq ir sutikan“ (4M72-US);

»mano pacios teta bitent gyveno Amerikoje ir jg globojo jos dukra ir turéjo isvykti
atostogauti. Ir a$ tq avantinrg priémian. Negalvodama kazkaip, nu, aisku, buvo ir
tas laikas, kad, nu, ir ugsidirbt. Ko mes ten vaginojam j uzsiens? Ir uésidirbti. Ir dar
Cia kartu pabuvot, ir viskq, bet kitg kartg biina taip, kad kai dirbi pas savus, tai nei
giminaité, nei tarnaité, nu ir pas/euz' teko, Jau jinai grjéo is'savo atostogy, as susiradau
kitq darbg ir va taip vat pradéjan dirbti, kaip sako, samdomu darbuotoju ir taip
metus laiko atidirbau® (12WS1-US);

»as turéjan keletg isvagiavimy, nes man bedirbant pas pirmagjg senutg, as sutikau
savo buvusiq bendradarbe, kuri atéjo dirbti j mano vietq. Mes, aisku, pasikeitém
telefonais, ir ji man skambina po pusmecio, nu nepilno pusmecio ir praso, kad as
atvaginodian isleisti jg grigti j Lietuvg, nesji turéjo Zaliq kortq ir tai yra aktualu jiem,
tam tikrq laikg pabuvus Amerikoj grjzti j Lietuvg“ (4M72-US).

Kaip $i informanté sako, ,tiesiog man taip pasiseké, kad darbas mane
susirado (4M72-US). Jos atveju finansai nebuvo svarbus veiksnys, nes
esminés jtakos jos gyvenimo salygoms neturéjo: ,, Nebuvo man bitinybé
finansiskai <...> aiskn, kazkick pasigerino sqlygos, laisviau tiesiog leidom
sau leisti tuos pinigélius, savo tokiem poreikiam, kazkokj siurprizq vaikam,
anttkam padaryti, bet tai nebuvo tas, kad as neturéjau, kg valgyti ir
neturéjan, kur gyvent.“(4M72-US).

Prie traukos veiksniy buty galima priskirti santuoka su uzsienieciu,
viltj sukurti nauja Seimg ar kitaip jsitvirtinti uZsienyje: ,Ir galvojau
pasilikt visam gyvenimui tenai likusiam, bet vat neiséjo tenais. Zinai,
ten tie amerikieliai atsargis jie yra ir ne, negriebia.“ (IM62-US); a8
isvykau su tokia mintim, kad galbit ir likian ilgian, jeigu man ten kazkas
pavyks“(13M39-UYS).

Apibendrinant galima pasakyti, kad i$vykimas dirbti uZsienyje
gali bati ir (ﬁnansinio) iégyvenimo strategija, ir pasinaudojimas
pasitaikiusia palankia proga (kvietimu, darbo pasitlymu, tarptautine
mainy programa), ir bandymas jsitvirtinti gyvenimo pradZioje ar, viska
metus, pakeisti jj i§ esmés. Kiekvienu konkrediu atveju yra ir stumianéiy,
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ir traukiandiy $io sprendimo priezas¢iy, o jy svoris yra nevienodas
skirtingomis aplinkybémis. Nors traukiantys veiksniai palengvina
i$vykima, be stumian¢iy veiksniy emigracija grei¢iausiai nebaty ilgalaike.
Zmonés turi tam tikry likesciy, galbit net nejsisymoninty, tiksliau, jy
komplekta savo gyvenimui (pragyvenimas, Seimos sukiirimas, studijos) ir
siekia juos patenkinti — svecioj ar savo $aly, o vienur nepavykus, i$vyksta
kitur arba grjzta. Finansinis aspektas, nors ir svarbus, yra tik viena $io
lakesciy paketo dedamoji.

Kodél seny Zmoniy prieziara ir kaip pasirenkama tikslo
salis?

Kaip matéme i§ pateikty iStrauky, darbo uZsienyje pobudis daznai yra
atsitiktinis. Kai kurios prizitrétojos vyksta jau j konkredia darbo vieta,
pasitlyta giminai¢iy arba sutarta i§ anksto: ,as vaZiavau konkreciai,
man po dédés mirties, dédiené turéjo Sitg gi, nu kai insultas buvo ir jg
suparalyZiavo, ir viskas. Nebuvo kam Ziirét <...> toks ir pasirinkimas.
AS nuvaziavan konkreéiai Zinréti Emogaus” (10M75-US); , tiesiai j darbg
atvykau, vienai moteriai, tokiai lietuvei as buvau sakius, kad as atvazinosiu,
Jjai juyko mikroinsultas, tai jai reikéjo netgi anksciau neplanuotai, as turéjau
tiesiog visus darbus mesti ir iSvaZinot. Nors as ir galvojau vaZinot, bet ne taip
staiga“ (OM62-US).

Kodél kitos tyrimo dalyveés rinkosi seny Zzmoniy, o ne, pavyzdziui, vaiky
prieziura? Be abejo, moterys i§ anksto arba nuvykusios vietoje i§ kity
uzdarbiaujanéiyjy suzinodavo, kokie atlyginimai mokami konkre¢iame
darbo sektoriuje. Manoma, kad seny Zmoniy priezitra yra lengvesnis,
paprastesnis darbas, keliami mazesni reikalavimai ir atsakomybe, uz jj
santykinai dosniai atlyginama: ,,...as jau sena su vaikais. <...> jau man
geriau su kokia senute ar senuku sau tvarkytis pamazu negu su vaikass. <...>
Su, su pagyvenusiais lengviau® (2M72-DE);

» Y74, taip sakeé, kad [ jaw is ty patirciy, geriau priZifréti senus Zmones, jie ramesni negu
vaikai. Vaikai ten laksto, bégioja, ten atsakinga uz kickvieng gumbg, tai visg laikg
sakydavo tos, kurios jau, geriau, reiskia, Zinrét kokig bobulyte, diedukq, yra ramesnis

darbas“ (9M62-US).

Isidarbinti vaiky prieZiaros srityje kartais sutrukdo nepakankamos
kalbos Zinios ar keliami didesni formalts reikalavimai, batini specialas
parengiamieji kursai:

»Stt vatkais yra visiskai kitokia atsakomybé. Su senu Emogum, mano, pirmiausia tai
mano buvo ir kalba, sakykim, buitiné, paprastesné yra kalbéti, su vaikais yra didesnis
ir... (pauzé) tiesiog yra atsakomybeé ir, ir sakau, ir pagrinde turbit angly kalbos
mokéjimas. Tai vat, dél to ir, ir jau pas senukus tai yra paprasciau truputels“ (4M72-
Us);

»as, atsimenu, doméjansi is tikryjy dél ty vaiky, bet as atsimenu, kad ten ta procediira
buvo gana sudétinga, reikéjo eiti kagkokius kursus, ta prasme, reikéjo investuoti j tai
daugiau, o kai tu esi ten trumpq laikotarpy, tai nu tu tiesiog neturi tick laiko. As
buvau siuntusi katkur ten application form dél tos pozicijos su vaikais ir svarséiau,
bet tiesiog nu katkaip atéjo pasiiilymas gana greitai su tais vyresniais Zmoném ir
isbandziau...“ (13M39-US).
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Kai kurie informantai pasakojo apie ilga klaidZiojima ir tinkamo darbo
paieskas, kol émési seny zmoniy priezitros:

»as tai i§ pradziy kaip nuvatiavau, tai as naktim ploviau parduotuves. Suprantat,
tai j metus jeigu dvi dienas miegojan namuose per 10 ménesiy, tai suprantat kazkaip
tai sunku, gi buvo sunku ir atlyginimas nebuvo didelis <...> Nuéjau dirbti j valymo
kompanijg.<...> Papildomg darbg eini dar vakarais ar ofisy valyt, ar kq nors, nu
ir kg, reiskiasi, pareini pavargus, o, o kaip atskaicinoji uz butq, uz viskg, ug maistg
ir vél blogai, suprantat. Paskui kazkaip tai jsikalbéjom, kad yra, kad priziiri senus
Zmones, reikia vazinoti priZisréti ty seny Emoniy“ (11M71-US).

»I8 pat pradgiy tai a$ ten dirbau tuose atrakciony parkuose, tai ten, nu, Zinai,
ten viskas gan lengvai, tik tiek, kad ten nu toks simbolinis labiau tas atlygis, kaip
studentams, tiesiog labiau, kad patirti kultirg, katkg pamatyti, bet jeigu tavo tikslas
Sick tick susitaupyti, tai praktiskai tu turi ieskoti kagko kito.<...> vis tiek kagkaip
tu ten binant prisiklausai, kas ten apsimoka labiausiai ir taip tolian. Tai atéjo ta
informacija, kad va tas live-in, ta darbo forma labiausiai apsimoka, nes tau nereikia
uZ pragyvenimag mokéti, ar ne, ir tie atlyginimai tada buvo visai nu, geri, gana dosniis

is tikryjy “ (13M39-US).

Kartais seny Zmoniy priezitra buvo papildomas darbas savaitgaliais,
Salia pagrindinio — vaiky priezitros, kitu atveju darbo pobtdzio keitima
i seny Zmoniy prieziarg paskatino noras bati arti draugés, su kuria
atvaziavo: ,,Ir pagrinde as Ziréjau vaikus, buvau Seimose su vaikais, bet
savaitgaliais lietuviy Seimos labai norédavo pasamdyti, kad palikti savo
senus tévus prieziiroj, o jie kad galéty isvaZinoti per sventes arba... Tai
va tokiu bidu as savaitgaliais su tais senukais dirbdavan® (7M68-US);
»draugé &a, as lia, lindna buvo, susiskambindavom, asary buvo, nu ir
nusprendém, kad jinai man padeda susirast kazkokj irgi senukq priziareét ir
as metu tuos darbus statybose ir atvazinoju pas jg “(6V41-US).

Rinkdamiesi tikslo $alj, darbuotojai siekia kuo labiau panaudoti savo
galimybes: pagal mokama uZsienio kalba — vokie¢iy ar angly, nes jau turi
viza arba viena informanté nebuvo jleista j pageidaujama $alj (Anglija)
aplankyti giminaiciy, tad dirbti vaziavo kitur. Turistinis, svecios Salies
pazinimo aspektas tam tikrais atvejais buvo itin svarbus: ,,man pasirodé tas
Milanas toks labai patrauklus, as tokia esu visada keliautoja ir as is karto
pvertinau, kad ia man tas Milanas bity visai neblogai, tiesiog pazinti tgq

sitq Lombardijos krastg“ (3M59-1T);

Htiesiog as buvan smalsi, pakeliauti mégdavau ir pries tai mes su vyru esam daug
vaginéje, ir su vaikais, kada dar vaikai magesni buvo. Aisku, tie miisy isvaZiavimai
tada biidavo magesni, artimesni, nes neturéjom ty galimybiy isvazinoti toli j uZsien,
bet kada po nepriklausomybés tikrai esam nemazai vaginéje. Tai vat ir tas skatino
nuvazinoti pas giminaicius pamatyti, nes ta Amerika mums atrodé tokia paslaptinga,

tokia , Aldoradas“ (4M72-US).

Seny Zmoniy priezitira vienu atveju buvo pasirinkta ir kaip suteikianti
galimybe save pazinti ir tobuléti:

»as iSsigandau, nes mano tévai sensta ir as pradéjau galvoti, kaip bus su jy slangymau.
AS neturiu tos patirties ir as buvau jsitikinus, kad as negalin prie seno Emogaus tiesiog,
pavyzdZiui, kokj masazq daryt, prisiliest, pakeist ten tq jklotg, man tokia panika buvo
ir, bet as kazkur Sirdy jaucian, kad man tai patikty. Patikty todél, kad tiesiog va tas
pats ripinimasis ir as tiesiog vagiavau, kad ishandyti save” (3MS59-IT).
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Apibendrinant tikslo $aliy ir darbo pobudzio pasirinkima, reikia
pazyméti, kad renkantis $alj sickiama kuo labiau panaudoti savo i$teklius
(kompetencijas, kalby mokéjima ir pan.). Darbas seny Zmoniy priezitiros
sektoriuje daznai buna atsitiktinis, kitiems pasialius, o turint galimybe
rinktis ir lyginant su kitais darbais, jis i$ryskéja kaip santykinai lengvas,
prieinamas ir itin gerai atlyginamas, tad finansinio aspekto svarba islieka.
Kadangi informantai prieziaros darbo nesieja su ankstesne profesine
veikla, o jy jgytas iSsimokslinimas daznai yra aukstesnis nei reikalingas,
Siuo atveju susiduriama su vadinamuoju proty praradimu (Sipaviciené
2006). Sioje nedidel¢je imtyje negalétume kalbéti apie neformalios
~priezitros nutekéjima®, nes visada priezitiros tévams dar nereikéjo arba
jais pasirtpino kiti (broliai, seserys).

Diskusija ir iSvados

Tiriant i$vykimo dirbti seny Zmoniy prizitrétojais uzsienyje priezastis
i§ migranty perspektyvos, susidaro gana kompleksinis vaizdas.
Ekonominiy migracijos priezas¢iy svarba, labiausiai pabréziama
mokslingje literataroje, i$ry$kéja finansinio nesaugumo atvejais: praradus
darbg ar gresiant jmonés bankrotui, patiriant finansiniy sunkumy tévy
Seimoje ar sunkiai pragyvenant i§ uzdirbamo atlyginimo. Jy svarba
velgi iskyla, kai lyginami migrantams prieinami darbai, darbo salygos,
reikalavimai ir atlyginimas. Tyrimai uzsienyje taip pat patvirtina, kad $is
sektorius migrantams patrauklus pirmiausia dél ekonominiy priezas¢iy
(Franklin, Brancati 2015; Hussein ir kt. 2013; Manthorpe ir kt. 2010).
Taciau akivaizdu, kad svarbios yra ir kitos staimos priezastys, papildancios
ar netgi uzgoziancios finansines. Kaip parodé musy tyrimas, jos gali bati
susijusios su netenkinama gyvenimo situacija kaip visuma, kurios svarbios
dedamosios gali buti nemégstamas, stresa keliantis ir sveikata Zalojantis
darbas arba paslije santykiai $eimoje. Traukos veiksnys gali buti noras
pazinti svecia $alj, galimybé ten sukurti $eima ar jsitvirtinti profesiskai.
Uzsienio autoriai taip pat atskleidzia platy spektrg stamos ir
traukos priezas¢iy - finansiniy, profesiniy, politiniy, socialiniy,
asmeniniy — kaip visuma lémusiy prieziaros sektoriaus migranty
atvykima, sickiant geresnio gyvenimo sau ir savo $eimai (King-
Dejardin 2019). Dazniausiai tai yra nepasitenkinimas darbo ir gyvenimo
salygomis — karjeros galimybiy stoka, prastas vadovavimas, didelis
darbo kravis, netenkinancios sveikatos priezitiros paslaugos, prastos
gyvenimo salygos, didelis nusikalstamumas. Atitinkamai geresnés darbo
perspektyvos, karjeros ir kvalifikacijos tobulinimo galimybés, saugi
aplinka tampa migranty ,traukos® veiksniais (King-Dejardin 2019).
Prieziuros sektoriuje dirbandius migrantus gali motyvuoti ir altruistinis
noras padeti vyresniems Zmonéms, siekis iSmokti ar pagerinti uzsienio
kalba, pazinti $alj, be to, darbas prieZiaros sektoriuje gali buti vertinamas
kaip lengvai prieinamas ir traktuojamas kaip pereinamasis, atveriantis
platesniy karjeros galimybiy tiek dabartinéje imigracijos $alyje, tiek kitose
ar kilmés Salyje (Franklin, Brancati 2015; Hussein ir kt. 2013). Toks
ne itin .sipareigojantis pozitris j darba prieziuros sektoriuje Jungtinéje
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Karalystéje budingas migrantams i§ Ryty ir Vidurio Europos $aliy, o
atvykti i§ kity $aliy reikia tam tikro lygmens prieziaros kvalifikacijy ir
angly kalbos i$manymo patvirtinimo (Hussein ir kt. 2013).

Sio tyrimo medZiagoje reikimingi sprendimui emigruoti pasirodo
ir grandininés migracijos veiksniai — anks¢iau i$vykusiy emigranty
paskatinimas, pagalba ir parama naujokams. Migracijos tinklo svarba
pritraukiant ir formuojant teigiamas migracines nuostatas, priimant
sprendima i$vykti, jsitvirtinant tikslo $alyje ir maZinant su tuo susijusias
sanaudas (darbo paieskos, apgyvendinimo, transporto, ypa¢ nemokant
kalbos) Zinoma i§ ankstesniy tyrimy (Maslauskaité, Stankiiniené 2007).
Masy tyrime tam tikrais atvejais ji iSryskéjo kaip savarankiskas migracijos
veiksnys (Sipaviciené, Stankiiniené 2011): emigravo Zmonés, pakviesti
uzsienyje gyvenanéiy giminiy ar pazjstamy, nors toks pasialymas jiems
buvo staigmena. Jungtinéje Karalystéje atliktame tyrime atskleista, kad i§
Ryty ir Vidurio Europos $aliy atvykusiy migranty pagrindiné prieZastis
buvusi ,lydint partnerj“ (Hussein ir kt. 2013). Be to, globaliai didele jtaka
migracijai turi specialios programos kilmés $alyse, pavyzdziui, Filipinuose,
apmokandios ir parengiancios vykti | prieziaros sektoriy angliSkai
kalbantiose Salyse (King-Dejardin 2019; Hussein ir kt. 2013). Misy
tyrime iSkilo analogiskas nespecializuotos studenty mainy programos
(,Work and Travel USA®) vaidmuo.

Tadiau nors traukos veiksniai palengvina i§vykima, be stamos veiksniy
emigracija grei¢iausiai nebuty ilgalaike. Kai kurie i$skirti veiksniai i§
esmés yra trumpalaikiai (pakeliauti, pamatyti nauja $alj) ar turi tendencija
ilgainiui tokie tapti (finansinés padéties pagerinimas). Palyginti su bendro
pobadZio emigracijos prieZas¢iy tyrimais (Simanskiené, Pauzuoliené
2013; Genys, Krikstolaitis 2018; Rudzinskiené, Paulauskaité 2014;
Maslauskaité, Stanktniené 2007), $iame tyrime pastebimai silpniau
iSryskéjo emigranty geresnés ateities siekis — savirealizacijos, platesniy
galimybiy, geresniy salygy augti ir studijuoti vaikams, be to, maziau
nuorody j socialinj neteisingumga ar nesauguma Lietuvoje. Viena vertus,
tai galéjo lemti reemigranty patirtis (nei$sipildziusios viltys, sietos su
emigracija), kita vertus, vykstanéiyjy | prieziuros sektoriy lukesé¢iai
grei¢iausiai irgi yra kuklesni nei aukstos kvalifikacijos emigranty, tad juos
santykinai lengviau buty islaikyti Lietuvoje.

Seny Zmoniy prieziaros sektorius dirbti jame migranty i§ Lietuvos
pasirenkamas gana atsitiktinai, vertinant bendras salygas (keliamus
reikalavimus, atlyginimg), o ne jo specifika ar savo kvalifikacija,
tad matome ,proty $vaistyma”. Sparciai didéjant vyresnio amziaus
Lietuvos gyventojy daliai ir seny zmoniy priezitiros paslaugoms esant
nepakankamai iSplétotoms, ¢ia licka neiSnaudota galimybé sulaikyti
potencialius emigrantus, sukurti jiems patrauklias darbo salygas Lietuvoje
— visy pirma, atlygio ir saugumo, socialiniy garantijy poZitriu, be to,
lankstus darbo grafikas ir nemokamas apgyvendinimas (/ive-in privadiai
arba seneliy globos namuose) galéty pritraukti studentus. Prieziuros
sektoriy stiprinti galima net importuojant paslaugy gavéjus, kaip daroma
seneliy globos namuose Lenkijoje, skirtuose klientams i§ Vokietijos
(Bender, Schweppe 2019). Be to, tokios $alys kaip Lenkija ir Rumunija yra
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ir tiekian¢ios, ir priimandios prieziaros sektoriuje dirban¢ius migrantus,
nes budamos ES sudétyje yra patrauklios darbo migrantams i§ treciyjy
Saliy (Rusijos, Ukrainos) (Palenga-Méllenbeck 2013; Vianello 2016).
JK pavyzdziu buty galima didinti Lietuvos ir konkrediai priezitiros
scktoriaus patrauklumg imigrantams, pasialyti jiems legaly atlygj
bei mokymus (profesinius ir lietuviy kalbos, $alies paZinimo)
(Hussein ir ke. 2013). Kaip rodo Vokietijos ir Lenkijos patirtis,
ilgainiui linkstama prie grieztesnio valstybinio priezitiros paslaugy
reguliavimo, siekiant uztikrinti paslaugy kokybés standartus, sumazinti
ckonominj ,8$es¢lj“ ir darbuotojy i$naudojimg (Rogalewski, Florek
2018). Italijoje taip pat reiSkiamas pageidavimas, kad valstybé labiau
jsitraukty, dosniau buty finansuojamos paslaugos namuose, taikomos
mokes¢iy lengvatos, priezitros darbuotojai jtraukiami | socialinés
apsaugos sistemg (Rogalewski, Florek 2018). Stipresnis valstybés
jsitraukimas tiek reguliavimo, tiek darbo patrauklumo didinimo
poziariu rekomenduotinas ir Lietuvai — jis deréty su vyraujanciomis
visuomenés nuostatomis, ypa¢ palankiomis priezitirai namuose, ir placiai
paplitusiomis finansinémis i$mokomis, skirtomis ilgalaikei vyresnio
amziaus Zmoniy priezitirai (Lazutka, Poviliunas, Zalimiene 2018).

Literatura

Ambrozaitiené, D. (2006). ,Lietuva pagal emigracijos mastus — pirmoji
Europos Sajungoje”. Statistikos departamentas prie Lietuvos Respublikos
Vyriausybeés. Pranesimas konferencijoje ,,Emigracija i§ Lietuvos: padeétis,
problemos, galimi sprendimo badai®. Vilnius.

Barcevi¢ius, E., Zvalionyté, D., Repeckaité, D., Martinaitis, 7., Nakrois,
V. (2009). Ekonominés migracijos reguliavimo strategijos efektyvumo
jvertinimas. Vilnius: VieSosios politikos ir vadybos institutas.

Bender, D., Schweppe, C. (2019). Care facilities for Germans in Thailand
and Poland: making old age care abroad legitimate. International
Journal of Ageing and Later Life, 13(2), 115-143. doi: 10.3384/
ijal.1652-8670.18421

Birka, I. (2019). Can return migration revitalize the Baltics?
Estonia, Latvia, and Lithuania engage their  diasporas,
with  mixed results.  Migration  Policy  Institute.  Priciga
internetu: https://www.migrationpolicy.org/article/can-return-migratio
n-revitalize-baltics-estonia-latvia-and-lithuania-engage-their-diasporas
[Ziaréta 2021 11 04]

Blaziené, L, Zalimiené, L. (2020). Between User’s Expectations and Provider’s
Quality of Work: the Future of Elderly Care in Lithuania. Population
Ageing, 13, 5-23. https://doi.org/10.1007/s12062-017-9215-1

Boccagni, P. (2018). At home in home care? Contents and boundaries of the

‘domestic’among immigrant live-in workers in Italy. Housing Studies, 33,

813-831.

Cangiano, A. (2014). Elder care and migrant labor in Europe: A demographic
outlook. Population and Development Review, 40, 131-154. https://doi.o
rg/10.1111/}.1728-4457.2014.00653.x

65


https://www.migrationpolicy.org/article/can-return-migration-revitalize-baltics-estonia-latvia-and-lithuania-engage-their-diasporas
https://www.migrationpolicy.org/article/can-return-migration-revitalize-baltics-estonia-latvia-and-lithuania-engage-their-diasporas
https://doi.org/10.1007/s12062-017-9215-1
https://doi.org/10.1111/j.1728-4457.2014.00653.x
https://doi.org/10.1111/j.1728-4457.2014.00653.x

Socialiné teorija, empirija, politika ir praktika, 2021, vol. 23, ISSN: 1648-2425 / 2345-0266

Da Roit, B., Van Bochove, M. (2017). Migrant care work going Dutch? The
emergenceofa]ive - in migrant care market and the restructuring of the
Dutch long - term care system. Social Policy & Administration, 51,76
94. https://doi.org/10.1111/spol. 12174

England, K., Dyck, I. (2012). Migrant workers in home care: Routes,
responsibilities, and respect. Annals of the Association of American
Geographers, 102 (5), 1076-1083. https://doi.org/10.1080/00045608.2
012.659935

Franklin, B., Brancati, C. U. (2015). Moved to care: the impact of migration on
the adult social care workforce. Independent Age, ILC.

Genys, D., Krikstolaitis, R. (2018). Siuolaikiniai migracijos procesai. OIKOS:
lietuviy migracijos ir diasporos studijos, 1 (25),7-24.

Horn, V., Schweppe, C., Bocker, A., & Bruquetas Callejo, M. (2019). Live-
in migrant care worker arrangements in Germany and the Netherlands:
motivations and justifications in family decision-making. International
Journal of Ageing and Later Life, 13(2), 83-113. https://doi.org/10.338
4/ijal.1652-8670.18410

Hussein, S., Stevens, M., Manthorpe, J. (2013). Migrants’ motivations
to work in the care sector: experiences from England within the
context of EU enlargement. Eur ] Ageing 10:101-109. DOI 10.1007/
$10433-012-0254-4

Yeates, N. (2012). Global care chains: A state-of-the-art review and future
directions in care transnationalization research. Global Networks, 12(2),
135-154. https://doi.org/lo.l 111/j.1471-0374.2012.00344.x

Kasnauskiené, G., Vebraité, L. (2014). The impact of migration on Lithuanian
economy in an ageing society context. [nternational Journal of Business and
Management, 2(4), 31-42. http://www.iises.net/the-impact-of-migratio
n-on-lithuanian-economy-in-an-ageing-s.html

King-Dejardin, A. (2019). The social construction of migrant care work. At the
intersection of care, migration and gender. International Labour Ofhice —

Geneva: ILO.

Klusener, S., Stankiiniené, V., Grigoriev, P., & Jasilionis, D. (2015). The
Mass Emigration Context from Lithuania: Patterns and Policy Options.
International Migration 53 (5): 179-193. doi:10.1111/imig.12196.

Krieger, H. (2004). Migration trends in an enlarged Europe. European
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions.

Dublin, p. 91-93.

Lazutka, R., Poviliunas, A., Zalimiene, L. (2018). ESPN Thematic Report on
Challenges in long-term Care: Lithuania. European Commission. https://
ec.europa.cu/social/main.jsp?pager.offset=208&advSearchKey=espnltc_
2018&mode=advancedSubmit&catld=22&policyArea=0&policyAreaS
ub=0&country=08&year=0. [Zitréta: 31 08 2021].

Lutz, H., Palenga-Méllenbeck, E. (2012). Care workers, care drain, and care
chains: Reflections on care, migration, and citizenship. Social Politics,

19(1), 15-37. DOI: 10.1093/sp/jxr026

Manthorpe, J., Hussein, S., Charles, N., Rapaport, P., Stevens, M., Nagendran,
T. (2010). Social care stakeholders’ perceptions of the recruitment of
international practitioners in the United Kingdom—a qualitative study.

Eur ] Soc Work, 13(3), 393-408.

66


https://doi.org/10.1111/spol.12174
https://doi.org/10.1080/00045608.2012.659935
https://doi.org/10.1080/00045608.2012.659935
https://doi.org/10.3384/ijal.1652-8670.18410
https://doi.org/10.3384/ijal.1652-8670.18410
https://doi.org/10.1111/j.1471-0374.2012.00344.x
http://www.iises.net/the-impact-of-migration-on-lithuanian-economy-in-an-ageing-s.html
http://www.iises.net/the-impact-of-migration-on-lithuanian-economy-in-an-ageing-s.html
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?pager.offset=20&advSearchKey=espnltc_2018&mode=advancedSubmit&catId=22&policyArea=0&policyAreaSub=0&country=0&year=0
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?pager.offset=20&advSearchKey=espnltc_2018&mode=advancedSubmit&catId=22&policyArea=0&policyAreaSub=0&country=0&year=0
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?pager.offset=20&advSearchKey=espnltc_2018&mode=advancedSubmit&catId=22&policyArea=0&policyAreaSub=0&country=0&year=0
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?pager.offset=20&advSearchKey=espnltc_2018&mode=advancedSubmit&catId=22&policyArea=0&policyAreaSub=0&country=0&year=0

Grazina Rapoliené, et al. Kodél emigruojama dirbti seny gmoniy prieziiros sektoriuje?

Maslauskaité, A., Stankaniené, V. (2007). Seima abipus sieny: Lietuvos
transnacionalinés Seimos genezé, funkcijos, raidos perspektyvos. Vilnius:
Socialiniy tyrimy institutas.

Miles, M. B., Huberman, M. A., & Saldana, J. (2014). Qualitative Data Analysis:
A Methods Sourcebook and The Coding Manual for Qualitative Researchers.
Thousand Oaks, CA: Sage.

Moticka, E., Adoménas, M., Daniliauskas, J. (2006). Lietuvos valstybés ilgalaiké
strategija lietuviy emigracijos ir iseivijos atzvilgin. Vilnius: Strateginiy
studijy centras.

Oficialios statistikos portalas, teminés lentelés. Atvira prieiga: https://osp.stat.g
ov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?theme=all#/ [Zitréta 2021 03 19].

Palenga-Msollenbeck, E. (2013). Care chains in Eastern and Central Europe:
Male and female domestic work at the intersections of gender, class, and

ethnicity. Journal of Immigrant & Refugee Studies, 11, 364-383.

Pogkuté, V., Greve, B. (2017). Long - term Care in Denmark and Lithuania-A
Most Dissimilar Case. Social Policy & Administration, 51(4), 659-675. h
teps://doi.org/10.1111/spol. 12318

Rogalewski, A., Florek, K. (2018). The future of live-in care work in Europe.
Report on the EESC country visits to the United Kingdom, Germany,
Italy and Poland following up on the EESC opinién on “The rights of live-

in care workers”. European Economic and Social Committee.

Rudzinskien¢, R., Paulauskaité, L. (2014). Lictuvos gyventojy emigracijos
priezastys ir padariniai Salies ekonomikai. Socialiné teorija, empirija,
politika ir praktika, 8, 62-78. https://doi.org/10.15388/STEPP.2014.0.
2661

Schwiter, K., Strauss, K., & England, K. (2018). At home with the boss: Migrant
live - in caregivers, social reproduction and constrained agency in the
UK, Canada, Austria and Switzerland. Transactions of the Institute of
British Geographers, 43, 462-476. DOI: 10.1111/tran.12235

Sipavitieng, A. (2006). Tarptautiné gyventojy migracija Lietuvoje: modelio kaita
ir situacijos analizé. Vilnius: UAB Multiidéja.

Sipavitien¢, A., Stankiiniené, V. (2011). Lictuvos gyventojy (e)migracijos
dvideSimtmetis: tarp laisvés rinktis ir i$gyvenimo strategijos. Filosofija.
Sociologija, 22 (4), 323-333. http://mokslozurnalailmaleidykla.lt/filosof
ijasociologija/2011/4/6485

Styczyniska, L. (2010). The Lithuanian long-term care system. CASE Network
Studies & Analyses (414). DOI: 10.2139/ssrn.1710612

Stockwell, E. G., Groat, H. T. (1984). Word population. An introduction ro
demography. New York, London, Toronto. Franklin Watts.

Simanskien¢, L., Pauzuoliené, J. (2013). Emigracija Lietuvoje: priezastys ir
padariniai. Regional formation and development studies, 1(9), 146-156.
DOI: 10.15181/rfds.v9i1.601

Tamutiené, I, Naujaniené, R. (2013). Senyvo amziaus asmeny socialiniy
paslaugy prieinamumo namuose patirtys. 77/tai, 4, 63-78. https://core.a
c.uk/download/pdf/233179093.pdf

Vianello, F. A. (2016). International migrations and care provisions for elderly
people left behind. The cases of the Republic of Moldova and Romania.
European Journal of Social Work, 19,779-794. https://doi.org/10.1080/
13691457.2015.1085367

67


https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?theme=all
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?theme=all
https://doi.org/10.1111/spol.12318
https://doi.org/10.1111/spol.12318
https://doi.org/10.15388/STEPP.2014.0.2661
https://doi.org/10.15388/STEPP.2014.0.2661
http://mokslozurnalai.lmaleidykla.lt/filosofijasociologija/2011/4/6485
http://mokslozurnalai.lmaleidykla.lt/filosofijasociologija/2011/4/6485
https://core.ac.uk/download/pdf/233179093.pdf
https://core.ac.uk/download/pdf/233179093.pdf
https://doi.org/10.1080/13691457.2015.1085367
https://doi.org/10.1080/13691457.2015.1085367

Socialiné teorija, empirija, politika ir praktika, 2021, vol. 23, ISSN: 1648-2425 / 2345-0266

Notes

1 Visiems informantams priskirti kodai, kuriy reik§mé: pirmieji skai¢iai 1-13
= interviu eilés numeris; raidés M = moteris, V = vyras; informanto amZius; -
tarptautiné falies, kurioje dirbta, santrumpa.
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