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Summary: Viena i§ pagrindiniy pilie¢iy gerove uztikrinanéiy institucijy — $eima,
kuri kaip socialinis vienetas veikia pagal tam tikras neformalias ir formalias taisykles.
Viena i§ visoje Europos Sajungoje Seimos institutui aktualiy problemy — $eimos ir
darbo suderinimas, kuriai spresti kuriama ir tobulinama teisiné bazé. Siame
straipsnyje sickiama atskleisti Baltijos $alyse suformuotas darbo salygy lengvatas,
numatytas teisés aktuose ir skirtas $eimoms, auginantioms vaikus. Tyrimui
naudojami jstatymy ir 2017 mety MISSOC duomeny bazés duomenys, kurie
analizuojami temy analizés metodu, formuluojant jas remiantis jstatymy grupémis.
Tyrimo rezultatai atskleidé, kokioms teisinéms priemonéms skiriama daugiausia ir
maziausia démesio Baltijos Salyse, pvz., daugiausia démesio skiriama
komandiruo¢iy, maitinimo kratimi pertrauky, atostogy garantavimo ir ke
teisiniam reglamentavimui.

Keywords: Seima, Darbas, Derinimas, Teisinés prielaidos, Institucionalizmas.

Abstract: One of the main institutions for the welfare of citizens is the family,
which acts as a social unit under certain informal and formal rules. In a society, the
functioning of a family is best described using institutional theory, which is defined
by such terms as organization, behaviour, order, rules. The rules and order are based
on the laws that help family members make decisions and function in society while
maintaining the integrity of their institution. During the recent decades, the family,
as a social unit, has undergone a relatively strong process of deinstitutionalization,
which leads to new, major challenges across the European Union. One of the key
challenges is the reconciliation of family life and work, which is crucial. In order to
manage setbacks, a legal framework is being improved, the content of which varies
according to many different aspects in each EU country, while the EU’s objectives
and recommendations are the same for all countries. Therefore, there is a need to
assess whether different legal instruments create equal or at least similar conditions
for family life and work harmonisation. On this basis, the purpose of the study is to
compare the favorable work conditions for parents of children under the age of 3
that are provided in the legislation of the Baltic States. To achieve the purpose of
the research, the study focuses on these objectives: the analysis of scientific
literature based on institutional theory, the analysis of legal acts regulating
employment relationship in the Baltic countries, and the laws and data taken from
the 2017 MISSOC (Mutual Information System on Social Protection) database. A
thematic analysis of the legislation of working conditions, relevant from September
to October 2018, was chosen for the purposes of this study. The topics of the legal
acts analysis have been formulated on the basis of law groups. The results of the
study show that the Baltic countries mainly focus on business trips, breastfeeding
breaks, guaranteed paid, free and extra annual leave, protection against harmful
working conditions and the termination of contracts for legal regulation. Topics
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that regulate the least exceptional conditions in the Baltic countries are
recruitment, work during weekends and public holidays, work schedule flexibility,
remote working.

Keywords:  Family, =~ Work,  Reconciliation, ~ Legal  presumptions,

Institutionalization.



Ivadas

Daugelio dabartiniy demokratiniy $aliy siekis — sukurti gerovés
valstybe savo pilie¢iams. Viena i§ pagrindiniy pilietiy gerove
uztikrinanéiy institucijy — Seima, kuri, kaip socialinis vienetas, veikia
pagal tam tikras formalias (jstatymus) ir neformalias (susitarimai)
taisykles. Priklausomai nuo socialinés, kultarinés, ekonominés ir kt.
padeties, Seima yra veikiama disbalanso, kuris kyla tarp besivystancios,
besikei¢ian¢ios visuomenés ir nusistovéjusiy $eimos instituto
taisykliy. Dazna disbalanso paseckmé - intensyvéjantys kaitos
procesai. Matoma ne viena priezastis, turinti 1takos $eimos kaitos
procesams: kapitalistiniy santykiy jtaka, dél kurios vis daugiau
motery jsitraukia j darbo rinka, augandios vartojamosios visuomenés
jtaka, finansinés nepriklausomybés prioriteto augimas, efektyvesnés
kontracepcijos prieinamumas, ly¢iy vaidmeny kaita ir kt. Seimos
kitimas pasireiskia taisykliy poky¢iais, kurie lemia pozitrio j $eimg ir
santykius kitima, ilgalaikiy santykiy ar reprodukcijos atsisakyma ir
galiausiai — $eimos deinstitucializacija (Maslauskaité 2004, 2005).

Deinstitucializacija lemia naujus, didelius i$$ukius visoje Europos
Sajungoje (toliau — ES), o vienas i§ pagrindiniy i$$ukiy — $eimos ir
darbo suderinimas, kuris labai aktualus sprendZiant demografiniy
poky¢iy (senstanti visuomené, mazéjantis gimstamumas), lyciy
lygybeés, vaidmeny $eimoje pasidalijimo, motery uzimtumo didinimo,
vyry jtraukties j $eiminj gyvenimg ir kitus klausimus. Besiformuojant
Seimos problemoms pasekmes junta visuomené¢, kuri, remiantis
atliktomis apklausomis, mato esamas ir naujai kylancias problemas ir
todél yra suinteresuota darbo ir $eimos derinimu ir tam reikalingais
sprendimais. 2008 metais atliktas Europos vertybiy tyrimas atskleide,
kad daugiau negu 80 proc. esty ir daugiau negu 90 proc. lietuviy
mano, jog renkantis darba jiems yra svarbus prioritetas galimybé
derinti darbg ir $eimg, o daugiau negu 55 proc. esty ir latviy bei
daugiau negu 65 proc. lietuviy paminéjo Seimai draugiska darboviete
kaip viena i§ prioritety (European Value Study 2008), tad valstybé
turi reaguoti j visuomenés poreikj ir imtis veiksmy politiniu
lygmeniu. Atsizvelgiant | tai, vienas i§ politiniy budy spresti
susiklos¢iusias problemas ir gerinti esama situacija - keisti
formaligsias taisykles t. y. pritaikyti teisinj reglamentavimg. Tam
igyvendinti ES lygmeniu rengiamos direktyvos, kuriose apibréZiami
pagrindiniai tikslai ir rezultatai, numatyti visoms Salims naréms.
Darbo ir $eimos derinimo aspektu itin svarbus yra ekonomikos
augimo, darbo viety karimo, uzimtumo lygio didinimo tikslai,
kuriems jgyvendinti suformuotos atitinkamos ES direktyvos (pvz.: dél
laipsnisko vienodo poziurio j vyrus ir moteris principo jgyvendinimo
socialinés apsaugos srityje (Direktyva 79/7/EEB), dél priemoniy,
skirty skatinti, kad buty uZtikrinta geresné né$¢iy ir neseniai
pagimdziusiy arba maitinan¢iy kratimi darbuotojy sauga ir sveikata,
nustatymo (Direktyva 89/391/EEB), dél motery ir vyry lygiy
galimybiy ir vienodo pozitrio uzimtumo ir profesinéje srityje
principo  jgyvendinimo (Direktyva 2006/54/EB)) (Access to
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Europian Union Law 2018). ES $aliy vyriausybés savarankiskai turi
numatyti, kokias priemones taikys direktyvose reikalaujamiems
rezultatams pasiekti, ta¢iau ES padeda $alims naréms investuodama
per socialinius fondus bei rengdama socialinés politikos
rekomendacijas. Vienas i§ pagrindiniy rekomendacinio pobudzio
dokumenty rinkiniy — Socialinio investavimo paketas (toliau — SIP).
SIP sudarantys dokumentai orientuoti j investavimg j Zmones, jy
jgudZiy stiprinimg socialiniame ir darbiniame gyvenime, geresniy
galimybiy sukairima neatsizvelgiant j lytj bei profesinio ir $eimos
gyvenimo derinimg (European Commission 2018).

Igyvendinant  direktyvose nurodytus reikalavimus ir ES
rekomendacijas  $eimos ir darbo derinimo kontekste, $alyse
formuojama politika, kuri turéty kurti palankias ir saugias salygas
Seimai mazinant deinstitucionalizacijg ir atotrukj tarp formaliy ir
neformaliy taisykliy. Seimai palankios politikos pagrindas — teisinés
bazés ir teisiniy priemoniy karimas ir tobulinimas. Jos pagrindu
sudaromos veiksmy ir priemoniy programos, skirtos $eimos
galimybéms derinti profesing veikla su vaiky prieziara, paskatinti
moteris dalyvauti darbo rinkoje ir uztikrinti ly¢iy lygybe pagerinti,
kartu didinant gimstamumo rodiklius. Kiekvienoje ES $alyje politikos
teisinés bazés turinys, atsizvelgiant j daugelj jvairiy aspekty, skiriasi
(ne iSimtis ir Baltijos $alyse, kuriy atvejis toliau bus nagrinéjamas
Siame straipsnyje), o ES tikslai ir rekomendacijos — vienodos visoms
$alims, tad atsiranda poreikis jvertinti, ar skirtingos teisinés priemonés
sukuria vienodas arba bent panasias salygas derinti Seimg ir darba.
Tuo remiantis suformuluotas tyrimo tikslas — palyginti Baltijos $aliy
teisés aktuose numatytas palankias darbo salygas tévams,
auginantiems bent vieng vaikg iki 3 mety amziaus. Tyrimo tikslui
igyvendinti keliami $ie uzdaviniai:

1. iSanalizuoti moksline literatara, paremty institucionalizmo
teorija;

2. i$nagrinéti Baltijos Saliy teisés aktus, reglamentuojancius
darbo santykius.

1. Teoriné prieiga

Seimos politika formuojama taip, kad kurty palankias ir saugias
salygas ne individams, o S$eimai, kaip socialiniam vienetui, kuris
visuomenéje laikomas labai svarbiu dél savo paskirties — suteikti
asmeniui stabilig, ilgalaike ir saugig aplinka (Lane, Ersson 2000).
Seimos veikimg visuomenéje geriausiai apibiidina institucionalizmo
teorija, kurig geriausiai apibrézia tokie terminai: ,organizacija®,
selgesys”, ,tvarka“, ,taisyklés“. D. North (1990) tai jvardija kaip
»visuomenés zaidimo taisykles arba, formaliai pasakius, — Zmoniy
sukurtus apribojimus, formuojandius jy tarpusavio saveikas ir elgesj®,
todeél Seimos institucija galima apibudinti kaip ,,organizacij, jstatyma,
paprotj, elgesj ar veikla, kuri egzistuoja politiniame arba socialiniame
ymoniy gyvenime* (Simpson, Weiner 1997). Seimos elgesj lemia
neformalios taisyklés (viduje susikurtos pagal bendry susitarima) ir



formalios taisyklés (kurios pasireiskia kaip teisiskai reglamentuoti
reikalavimai). Neformalios taisyklés formuoja $eimai priklausanctiy
individy identiteta, tikslus ir siekius. Seimos nariai bendru sutarimu
priima ir perduoda vieni per kitus taisykles ir joje vyraujandias
nuostatas, kurios laikomos objektyviai teisingos. Kitaip tariant,
individy kolektyvinis elgesys nulemia taisykles, tuo formuodamas ir
padia institucija (Hall, Taylor 1998). Formalios taisyklés, t. y. teisitkai
pagristos nuostatos (jgyvendintos teisés aktais), veikia i§ iSorés
apibréziant $eimos nariy teises ir pareigas visuomenéje bei nulemiant
ir formuojant jy elgsena.

Institucionalizmo teorija remiasi prielaida, kad visos institucijos, o
Seima ne iSimtis, turi bati nuolatiniame institualizacijos procese,
kurio metu instituto dalyviai siekia suformuoti ir i$laikyti stabilig bei
ilgalaike¢ busena, orientuota j instituto taisykliy stabilumg, vengiant
nekryptingos kaitos. Vis délto daznai institutai susiduria su prieSingu
— deinstitucionalizacijos procesu, kurio metu nusistovéjusi basena,
elgesys ir taisyklés kinta (Peters 2002). Kintant ekonominiams,
socialiniams, kultariniams ir kitiems veiksniams, Seima daugmaz yra
veikiama disbalanso, kuris sukelia nemazus i$$ukius jos stabilumui. J.
G. March ir J. P. Olsen (2006) teigia, kad institucijy kitimas néra
neigiamas ir nuolatinis, o, atvirk$diai, institucijy kaita apibadina kaip
~punktyring pusiausvyra“, tai reiskia, kad bepasikartojantys
disbalansai yra natarali institucijy busena, kuri veda prie
nusistovéjusiy taisykliy atnaujinimo pagerinant ir pritaikant jas pagal
besivystantj pasaulj.

Seima kaip socialinis vienetas pastaraisiais desimtmediais i$gyvena
gana stipry deinstitucializacijos process, kuris kyla dél didéjancio
sukurty neformaliy taisykliy ir vyraujancios elgsenos disbalanso.
Kintama Seimos nariy vaidmeny saveika lemia neformaliy taisykliy
poky¢ius, atsisakant nepatogiy taisykliy ir priimant naujas taisykles,
atitinkandias naujai besiformuojané¢ius standartus. Abu partneriai
tampa vienodai atsakingi tiek uZ $eimos, tick uz darbiniy
jsipareigojimy, t. y. skirtingy sri¢iy, jgyvendinimg ir suderinima.
Susiformuoja i$$ukis — kaip suderinti $ias prieSingas sritis su bégant
laikui sutampandiais reikalavimais (Carr ir ke. 2008). Cia susiduriama
su naujomis problemomis, tokiomis kaip $eimos nariy vaidmeny
konfliktas darbo ir $eimos saveikoje. Remiantis atliktais tyrimais,
darbo ir $eimos vaidmeny konfliktas mazina darbuotojo socialing
gerove (Grant-Vallone, Donaldson 2001), prastina sveikata (Zhang ir
kt. 2012), mazina pasitenkinima darbu (Adomynien¢, Gustainiené
2001) ir $eiminiu gyvenimu (Warner, Hausdorf 2009). Atsizvelgiant
tai, 1999 metais Barnett (1999) apibrézé 4 modelius, apibudinanéius
Seimos ir darbo saveika: darbo ir $eimos, kaip atskiry sri¢iy, modelj
(angl. the seperate—spheres model); i§ dalies darbo ir Seimos sritis
apimantj modelj (angl. the overlapping—spheres model) bei modelj,
integruojantj darbo ir Seimos sritis (angl. the work—integration
model), darbo ir $eimos sisteminj modelj (angl. the work-life systems
model), apimantj visas Zmogaus gyvenimo sritis ir teigiantj, jog Sios
sritys néra atskiros, o, priefingai, — susitapdina (angl. overlap).
Ketvirtas modelis vis labiau plinta Siuolaikinéje visuomenéje, nes taip
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suteikiama galimybe lanksciai derinti darbo ir $eimos jsipareigojimus,
patiems partneriams kontroliuoti savo jsipareigojimy jgyvendinima
erdvéje ir laike ir taip pasiekti darbo ir Seimos pusiausvyra (Galinsky ir
kt. 2005).

Analizuojant  $eimos nariy jsipareigojimus su  iSorinémis
sistemomis, negalima apsiriboti neformaliomis taisyklémis, nes ¢ia
labai svarbus jstatymuy, kurie, kaip buvo minéta, apibrézZia ir reguliuoja
Seimos nariy elgseng ir santykj tarpusavyje bei su aplinka, vaidmuo.
Uz jstatymy rengima atsakinga valstybé, kuri, sickdama padeéti $eimos
institucijai i$laikyti pusiausvyra, o kartu atsizvelgdama j darbdavio
interesus, kuria $eimai palankia politika. Seimai palankios politikos
formavimas pagrjstas ES $aliy konstitucijomis ir jtvirtintas jstatymy
nuostatomis ar Kkitais teisés aktais, kuriuose numatoma: ly¢iy
pusiausvyros bei vyry ir motery lygybés darbo rinkoje skatinimas;
ly¢iy lygybés, jgyvendinant Seimos jsipareigojimus, skatinimas;
reikalingy salygy, leidzianc¢iy auginti ir zindyti vaika, uZtikrinimas;
lygiy galimybiy abiem tévams priziaréti ir auginti vaikg garantavimas;
salygy, skatinan¢iy derinti profesinj aktyvuma ir reprodukcija,
uztikrinimas; galimybiy, leidZian¢iy tévams pagal poreikius laikinai
pasitraukti i§ darbo rinkos del vaiky auginimo arba, priesingai,
leidzianc¢ios auginti vaikus nepasitraukiant i§ darbo rinkos,
uztikrinimas; salygy, suteikian¢iy galimybe té¢iams jsitraukti j $eiminj
gyvenimg ir namy ruo$y, uztikrinimas (Kamerman, Kahn 1991).
Jgyvendinamos tokios priemonés: ilgy darbo valandy, nesuderinamy
su tévyste bei motinyste ir Seimos gyvenimu, sutrumpinimas; seimai
palankiy ir lankstesniy vaiko prieziaros modeliy kairimas; atostogy
skyrimas motinoms atsigauti po gimdymo; darbo grafiko lankstumas
ir kt. (Maclnnes 2006). Suformuoti $eimai palankis jstatymai lemia
Seimos nariy elgseng, skatinanéia institucionalizacija (Neyer, Gerda
2003; Neyer, Andersson 2008) ir daro teigiama jtaka Saliy
socialiniams rodikliams.

2. Tyrimo metodika

Siekiant jgyvendinti tyrimo tiksla, buvo naudojami $ie duomeny
Saltiniai: darbo salygas reglamentuojantys jstatymai (1 priedas) ir
duomenys i§ 2017 mety MISSOC duomeny bazés. Tyrimui vykdyti
buvo atrinktos darbo salygas reglamentuojanciy teisés akey versijos,
aktualios 2018 mety rugs¢jo — spalio ménesiais. | analize nejtraukti
teisés aktai, kurie reglamentuoja valstybés tarnautojy darbo salygas.
Duomenys buvo analizuojami temy analizés metodu. Atliekant teisés
akty analiz¢ temos buvo formuluojamos remiantis jstatymy grupémis.

Ivertinus keletg tyrimui svarbiy aspekty: 1) analizuojamose Baltijos
Salyse vaiko priezitros atostogos maksimaliai trunka iki 3 mety, o
atsizvelgiant j vaiko prieZitros atostogy salygas, kurios yra gana
palankios, dauguma tévy (dazniausiai motiny) renkasi vaiko
priezitiros atostogas, o ne grjzima j darba; 2) grjzus j darbo rinka
Seimoms, auginan¢ioms vaikus iki 3 mety, yra daugiausia i$$ukiy
(vaikai yra maziausiai savarankiski ir dél jy fiziologiniy, psichologiniy
ir socialiniy poky¢iy jiems reikalinga didziausia prieziara, palyginti su



kitomis vaiky amziaus grupémis), buvo nuspresta apsiriboti tik
Seimomis, auginan¢iomis bent viena vaikg iki 3 mety amZiaus.
Atlickant analiz¢ j rezultatus jrraukiami ir tie teisés aktai, kurie
numato lengvatas $eimoms (tévams), turinc¢ioms ir kiek vyresnio
amziaus vaiky, tais atvejais, kai lengvatos taikomos ir laikotarpiu, iki
vaikui sukanka 3 metai.

Siekiant jvertinti darbo salygy reglamentavimg kiekvienoje temoje,
buvo nagrinéjami visi darbo teis¢ reglamentuojanciuose jstatymuose
iSskirti atvejai, suteikiantys tévams lengvatines teises derinant darbo
salygas ir Seimos jsipareigojimus.

Reziumuojant atliktg analizg, paskutiniame darbo skyriuje
pateikiama Baltijos $aliy rezultaty lentele su atitinkamais balais,
kuriais jvertinta kiekviena tema atskirai. Balai buvo suteikiami pagal
tai, ar iSskiriamos papildomos lengvatos temoje ar ne. 0 baly buvo
suteikiama, kai tam tikroje temoje néra taikoma jokiy i$im¢iy tévams
su vaikais iki 3 mety (nereglamentuojama papildomy isskirtiniy
salygy). 1 balas suteikiamas, kai tam tikroje temoje yra numatomos
i$imtys. Visi gauti balai susumuojami, taip nustatant, kiek kiekvienoje
Salyje yra reglamentuojamy darbo santykiy reguliavimo lengvaty
tévams, turintiems vaiky iki 3 mety.

3. Papildomos lengvatos $eimoms, numatytos darbo
salygy reguliavimo jstatymuose

Baltijos $alyse esancios formaliosios taisykles leidzia S$eimoms,
atsizvelgiant  jvairius aspektus (Seimos finansinés padéties, karjeros
galimybiy ir kt.), rinktis — imti vaiko prieziaros atostogas vienam i§
tévy arba abiem tévams toliau dalyvauti darbo rinkoje. Taip pat
Baltijos $alyse tévams suteikta galimybé rinktis vaiko auginimo
atostogy trukme (pagal nustatytus minimalios ir maksimalios
trukmés reikalavimus kiekvienoje $alyje). Salyse suformuota teisiné
bazé apibrezia bendrasias darbo salygas, taciau svarbu atskleisti, ar yra
numatyta kokiy nors specifiniy salygy (papildomy lengvaty)
pasirinkusiems ne vaiko prieziaros atostogas, o grjzti j darba. Atlikta
analizé parodé, kad lengvatos, skirtos $eimoms su vaikais iki 3 mety,
i$skirtos 16-oje skirtingy temy (Employment Contracts Act 2008;
Estonia Gender Equality Act 2016; Family Benefits Act 2018;
Labour Law 2002; Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos..., 2003;
Lietuvos Respublikos darbo kodekso... 2016;Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimas dél néséiy... 2017; Lietuvos Respublikos ligos
ir... 2017; Occupational health and.. 2009; On Maternity and...
1998).

Idarbinimas.Estijoje ir Lietuvoje darbo salygy reguliavimo aktuose
néra numatyta iSskirtiniy k3 tik pagimdziusiy motery (arba
laikotarpiui, iki vaikui sukaks 3 metai) jdarbinimo reikalavimy, todél
Siose $alyse moterys priklauso nuo darbdavio geranoriskumo ir
teisiskai jos néra remiamos $iuo klausimu. Latvijoje ka tik
pagimdziusiy motery jdarbinimo teisinis reglamentavimas numato
tam tikrus apribojimus darbdaviams, pvz., draudziama jdarbinti
moterj nepra¢jus dviem savaitéms po gimdymo, t. y. kol nepraéjo
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minimalus reikalingas laikotarpis jos organizmui atsigauti. Latvijoje
taip pat darbdaviui draudziama jdarbinti moteris po vaiko gimimo
trumpiau negu vieneriems metams, o jei moteris zindo kadikj — ne
trumpiau negu visam zindymo laikotarpiui, tadiau su salyga, kad
atitinkamos darbo salygos nekels grésmeés motinos ir kadikio
sveikatai. Tokia salyga leidZia moterims jaustis uztikrintoms ir
saugioms visu jy vaiko kudikystés periodu, taciau gali paveikti ir
neigiamai, nes toks draudimas gali sumazinti tikimybe¢ buti
jdarbintoms.

Darbo uzmokestis. Vertinant darbo uzmokes¢io skyrimo ir jo
keitimo teisinj reguliavimg iSaisk¢jo, kad visose Baltijos Salyse yra
reglamentuotos i$skirtinés salygos Seimoms, turinc¢ioms vaiky iki 3
mety amziaus. Estijoje darbdavys gali sustabdyti darby vykdyma ir
nemoketi atlyginimo darbuotojams atsizvelgdamas j verslo poreikius
arba kaip nuobauda, tac¢iau jis negali sustabdyti darbo nemokédamas
atlyginimo motinai, turin¢iai vaika iki 3 mety, arba asmeniui,
auginanc¢iam vaikg iki 3 mety be motinos. Latvijoje reglamentuojama,
kad moteriai vienerius metus po jos vaiko gimimo arba moteriai,
maitinanéiai kriitimi kiidikj (visu maitinimo laikotarpiu, bet ne ilgiau
kaip iki 2 mety), ir, gydytojui nustadius, kad motinai turi buti
sumazinta darbo norma dél sveikatos problemy, darbdavys tuo
laikotarpiu jai privalo mokéti ankstesnj vidutinj uzdarbj jo
nesumazindamas. Lietuvoje neseniai pagimdzZiusiai ar kratimi
maitinanéiai darbuotojai, perkeltai j kita darba (darbo viet) toje
pacioje jmonéje, jstaigoje, organizacijoje, mokamas ne maZesnis kaip
iki perkélimo j kitg darba (darbo vieta) jos gautas darbo uzmokestis.
Nustatyta, kad Estijoje ir Latvijoje motinos yra kur kas labiau
apsaugotos negu Lietuvoje, nes minétose $alyse darbo uzmokestis
(kuris yra pagrindinis $eimy pajamy $altinis) negali biiti mazinamas,
nesvarbu, ar $eimoje yra mazametis vaikas, ar ne, o Lietuvoje darbo
uzmobkestis privalo nesikeisti tik pakeitus darbo vieta, ta¢iau kitokiy
lengvatq, kitaip negu Estijoje ir Latvijoje, nenumatoma.

Darbo vieta. Latvijoje ir Estijoje, kitaip negu Lietuvoje, jstatymai
nenumato i$skirtiniy salygy dél darbo vietos tévams su mazais vaikais.
Lietuvoje neseniai pagimdiiusioms, kratimi  maitinan¢ioms
darbuotojoms turi buti sudarytos saugios ir sveikos darbo salygos,
todél jeigu darbo vietoje yra kenksmingos ir pavojingos darbo salygos,
o jy pasalinti nejmanoma, darbdavys privalo perkelti tokig darbuotoja
(jos sutikimu) j kita darba (darbo vieta) toje padioje jmonéje, jstaigoje,
organizacijoje. Atvejais, kai néra galimybés neseniai pagimdziusios ar
kratimi maitinancios darbuotojos po nétumo ir gimdymo atostogy
perkelti j kita darba, neturintj neigiamo poveikio jos ar kadikio
sveikatai, tokiai darbuotojai (jos sutikimu) suteikiamos vaiko
prieziaros atostogos, iki vaikui sueis vieni metai, mokant jstatymy
nustatyta motinystés socialinio draudimo i$mokg. Vis délto tokia
salyga gali skatinti priverstinj i$¢jima vaiko prieZitros atostogy, nes
darbdavys gali nesistengti suteikti saugios darbo vietos. Lietuvoje
darbdavys taip pat privalo apsvarstyti ir esant organizacinei ir
gamybinei galimybei tenkinti darbuotojo, auginancio vaika (jvaikj) iki
septyneriy mety, praSyma laikinai (iki vaikui (jvaikiui) sukaks



septyneri metai) pakeisti galiojancia bet kokios rusies darbo sutartj
darbo vietos dalijimosi darbo sutartimi.

Palyginti su Estija ir Latvija, Lietuvoje moterys yra labiau remiamos
darbo vietos dalijimosi klausimu, taciau svarbu pabrézti, kad
darbdavys neprivalo sutikti su darbo dalijimosi sutartimi, o privalo tik
ja apsvarstyti. Svarbus aspektas, kad Lietuvoje darbuotojas bet kada
gali grjzti dirbti pagal ankstesne sutartj (pries tai rastu jspéjes darbdavj
prie$ dvi savaites, nebent darbdavys sutinka nesilaikyti $io termino) be
darbdavio sutikimo, tik jspéjes darbdavj, o tai suteikia darbuotojui
pranasuma.

Darbo laikas. Estijoje néra reglamentuojama isskirtiniy salyguy,
susijusiy su darbo paskirstymu Seimoms, turindioms mazamediy
Vaikq, tadiau jos numatomos Latvijoje ir Lietuvoje. Latvijoje
darbuotojas gali prasyti dirbti mazesne laiko norma negu numatyta
Salies vidutiné darbo norma, o darbdavys, atsizvelgdamas j verslo
reikalavimus ir savo poreikius, gali tokj praSyma atmesti (jj
argumentuodamas), tatiau praSyma dél mazesnio darbo laiko pateikus
maitinanéiai motinai (visu maitinimo periodu) arba moteriai po
gimdymo, iki vaikui sukaks 1 metai — darbdavys $io prasymo negali
atmesti. Lietuvoje, pareikalavus neseniai pagimdziusiai ar kratimi
maitinandiai darbuotojai arba darbuotojui, auginan¢iam vaika iki 3
mety, dirbti ne visg darbo laika, darbdavys negali atmesti tokio
praSymo. Taip pat minéti asmenys gali bet kada grjzti dirbti visa
darbo laiko norma, jspéje darbdavj prie§ dvi savaites arba maziau, kai
darbdavys sutinka nesilaikyti S$io termino. Taigi Lietuvoje
reglamentuojamos salygos yra palankesnés negu Latvijoje, nes
lengvatos taikomos ne tik moterims, bet ir vyrams (tévams) ir gerokai
ilgesnj laikotarpj, o turint galimybe dirbti ne visa darbo dieng
derinant darbo ir $eimos jsipareigojimus leidZia $eimoms gauti
stabilias pajamas ir daugiau laiko skirti $eimai.

Darbo grafiko lankstumas. Estijoje ir Latvijoje néra
reglamentuojama i$skirtinés salygos dél darbo grafiko lankstumo
maitinan¢ioms motinoms arba tévams su maZais vaikais, tadiau
Lietuvoje yra tam tikry i$skirtiniy salygy. Lietuvoje darbdavys privalo
uztikrinti tolygu, darbuotoju, keitimasi pamainomis, ta¢iau, asmenys,
auginantys vaikg iki 3 metu, turi teise, pasirinkti pamaina, pagal savo
poreikius (prane$dami prie$ dvi darbo dienas iki pamainos pradzios).
Pasyviai budéti ir pasyviai budéti namuose neseniai pagimdziusios ir
kratimi maitinancios darbuotojos gali buti skiriamos tik su jy
sutikimu. Darbo grafiko lankstumas yra viena i§ naudingjausiy darbo
ir $eimos derinimo priemoniy, todél $i iSimtis yra itin palanki
$eimoms Lietuvoje.

Pertraukos. Atsizvelgiant | darbo specifika, darbuotojams privalo
buti suteiktos pertraukos pailséti ir pavalgyti, ta¢iau prie pertraukey
priskiriamas ir papildomas pertrauky tipas — kadikio maitinimo
pertraukos. Estijoje kratimi maitinanéios motinos, kuriy vaikui yra
maziau negu 18 ménesiy, turi teis¢ j maitinimo pertraukas. Sios
pertraukos gali buti skiriamos kas puse valandos, kas tris valandas arba
vieng karta per dieng vienos valandos trukmés. Valstybé kompensuoja
(i$ bendro biudzeto) maitinimo pertraukas 100 procenty. Latvijoje,
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taip pat suteikiama teis¢ darbuotojoms, turinéioms vaikg iki 18
ménesiy, turéti papildoma pertrauka vaikui maitinti. Darbuotoja turi
numatytu laiku (i§ anksto) informuoti darbdavj apie Siy pertrauky
poreikj. Vaikui maitinti skiriama ne trumpesné kaip 30 minuciy
pertrauka ne reciau kaip kas tris valandas. Jei darbuotoja turi du ar
daugiau vaiky iki 1,5 mety, suteikiama bent vienos valandos
pertrauka ne re¢iau kaip kas tris valandas. Pertraukos vaikui maitinti
gali buti suteikiamos dviem budais: gali bati pridedamos prie darbo
pertrauky arba, jei to reikalauja darbuotoja, perkeltos j darbo laiko
pabaiga, atitinkamai sutrumpinant darbo dienos trukme. Pertraukos,
skirtos vaikui maitinti, jtraukiamos j darbo laika, tokiu budu islaikant
darbo uzmokestj. Darbuotojams uz pertraukas mokamas jy vidutinis
darbo uzmokestis. Pertrauky trukmé ir daznis gali buti atskirai
suderinti su darbuotojy atstovais. Lietuvoje kratimi maitinanciai
darbuotojai vaiko maitinimo pertraukos, kaip ir kitose Baltijos $alyse,
turi bati suteikiamos ne re¢iau kaip kas tris valandas ir trukti ne
trumpiau kaip puse valandos. Darbuotojos pageidavimu pertraukas
kadikiui maitinti galima pridéti prie pertraukos pailséti ir pavalgyti
arba perkelti | darbo dienos pabaigg, atitinkamai sutrumpinant darbo
diena. Pertraukos kuadikiui kratimi maitinti apmokamos pagal
darbuotojos darbo uzmokestj. Taigi visose Baltijos Salyse maitinimo
pertraukos yra reglamentuotos praktiskai vienodomis salygomis,
ta¢iau Latvijoje ir Lietuvoje papildomai i$skirta galimybé pertraukas
persikelti | darbo dienos pabaiga, taip susitrumpinant darbo diena.
Viena vertus, tai palanki saglyga motinoms ir Seimoms, nes jos pacios
gali planuotis laikg ir net ir nemaitindamos pacios, gali ta laika skirti
buti su kudikiu, ta¢iau, kita vertus, persikeliant maitinimo pertraukas
j darbo dienos pabaiga, jos licka ne kaip maitinimo pertraukos, o kaip
tiesiog papildomas laisvas laikas.

Naktinis darbas. Estijoje néra reglamentuojamas naktinis darbas
tévams su mazais vaikais ir jiems galioja tokios pat salygos kaip ir
visiems darbuotojams, tac¢iau Latvijoje ir Lietuvoje numatytos tam
tikros lengvinandios salygos. Latvijoje darbdaviui draudziama
naktiniam darbui jdarbinti moteris laikotarpiu nuo jy gimdymo
dienos iki vaikui sukaks vieni metai ir moteris, maitinané¢ias kriitimi,
visu maitinimo laikotarpiu, kai yra gydytojo pazyma, kad atitinkamo
naktinio darbo atlikimas kelia grésme¢ moters ar jos vaiko saugai ir
sveikatai. Darbuotojas, turintis vaika iki 3 mety, gali bati jdarbintas
naktj tik jo sutikimu. Lictuvoje neseniai pagimdziusios (iki vieny
mety po gimdymo laikotarpiu) ir kratimi maitinancios darbuotojos
gali bati skiriamos budéti ar dirbti naktj tik jy sutikimu. Jeigu tokios
darbuotojos nesutinka dirbti naktj arba pateikia pazyma, kad toks
darbas pakenkty jy saugai ir sveikatai, jos perkeliamos dirbti dieng.
Jeigu deél objektyviy priezasciy tokiy darbuotojy nejmanoma perkelti
j dieninj darba, joms suteikiamos vaiko prieziaros atostogos, iki vaikui
sueis vieni metai mokant nustatytg i$moka. Siuo atveju Latvijoje
moterys yra labiau apsaugotos dé¢l esamo draudimo, o Lietuvoje
draudimo jdarbinti naktj néra, o moters sutikimas gali buti gautas
naudojant spaudima. Kita vertus, draudimas atima galimybe¢ motinai
rinktis tarp laiko Seimai ir didesniy pajamy. Taip pat Latvijoje



reikalavimas dirbti naktj tik su sutikimu skirtas ne tik motinoms, bet
ir vyrams (tévams) ir apima tris kartus ilgesnj laikotarpj negu
Lietuvoje (kol vaikui sueis 3 metai). Jdarbinimas naktj aktualus abiem
tévams, ne tik motinoms, nes, kol vaikas mazas, jam reikalinga
nuolatiné priezitra ir abiejy tévy buvimas, todél Latvijoje Sios salygos
Seimoms palankesnés.

Darbas poilsio arba svenciy dienomis. Estijoje, kitaip negu
Latvijoje ir Lietuvoje, néra reglamentuojama i$skirtiniy salygy darbui
$ventinémis ir poilsio dienomis tévams su mazais vaikais. Latvijoje
teisés aktai numato, kad draudziama samdyti maitinandia moting
dirbti $venéiy arba poilsio dienomis visu jos maitinimo periodu (bet
ne ilgiau negu vaiku sukaks dveji metai) arba moterj po gimdymo, iki
vaikui sukaks vieni metai. Lietuvoje salygos ne tokios grieztos ir
draudimy néra, tadiau numatyta, kad neseniai pagimdziusios (iki
vaikui sukaks vieni metai) ir kratimi maitinané¢ios darbuotojos gali
buti skiriamos dirbti poilsio ir $venciy dienomis tik su jy sutikimu.
Jeigu tokios darbuotojos nesutinka dirbti, jy darbas perkeliamas j
sutartg darbo diena. Latvijoje draudimas dirbti $vendiy dienomis
moteris apsaugo nuo priverstinio darbo, tai yra gana palanku
motinoms, ta¢iau, kita vertus, galimybé rinktis yra naudinga
finansiskai, nes $vendiy ir poilsio dienomis mokamas didesnis
atlyginimas, taip palickama teis¢ gauti didesnes pajamas.

Nuotolinis darbas. Estijoje ir Latvijoje néra reglamentuojama
iSskirtiniy salygy tévams su mazais vaikais arba maitinanc¢ioms
motinoms dirbti nuotoliniu budu, ta¢iau Lietuvoje yra tam tikry
lengvaty. Lietuvoje dirbti nuotoliniu badu gali buati skiriama
darbuotojo praSymu arba Saliy susitarimu, tadiau neseniai
pagimdziusios ar kriitimi maitinan¢ios moterys arba darbuotojai,
auginantys vaikg iki trejy mety, gali teikti praSyma dirbti nuotoliniu
bidu (ne maziau kaip penktadalj visos darbo laiko normos), o
darbdavys privalo tenkinti § praSyma, jeigu nejrodo, kad dél
gamybinio butinumo ar darbo organizavimo ypatumy tai sukelty per
dideles sanaudas. Darbuotojo atsisakymas dirbti nuotoliniu badu
negali buti teiséta priezastis nutraukti darbo sutartj ar pakeisti darbo
salygas. Taigi Lietuva Siuo klausimu i$siskiria i§ kity Baltijos $aliy
suteikdama galimybe dirbti nuotoliniu buadu, tadiau salyga, kad
darbdavys gali nesutikti argumentuodamas per didelémis sanaudomis,
gali labai apriboti.

Komandiruotés. Visose Baltijos $alyse yra reglamentuojamas
darbas komandiruotése suteikiant papildomas garantijas tévams su
mazais vaikais. Palankiausios salygos numatytos Estijoje, joje
darbuotojai (t. y. tévai, nepriklausomai nuo lyties), auginantys vaika
iki trejy mety, gali bati siunc¢iami j komandiruote tik su jy sutikimu.
Latvijoje ir Lietuvoje $i lengvata taikoma tik motinoms ir tik
turin¢ioms kadikj iki vieny mety (nebe iki trejy mety) arba
maitinan¢ioms.  Siuntimas |} komandiruotes reiskia ilgesnio
laikotarpio i$vykima i§ namy ir daZniausiai be galimybés esant
poreikiui bet kuriuo metu grjzti, o auginant mazametj vaika $i
galimybe¢ itin svarbi.
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VirsvalandZiai. Latvijoje ir Lietuvoje yra numatytos papildomos
salygos jdarbinant tévus su mazais vaikais dirbti vir§valandzius.
Minétose $alyse neseniai pagimdziusias (iki vieny mety) darbuotojas,
taip pat moteris, maitinandias kudikj (Lietuvoje — visu maitinimo
kratimi laikotarpiu, Latvijoje — ne ilgiau kaip iki dvejy mety), galima
jdarbinti dirbti vir§valandinj darbg tik jy sutikimu. Estijoje
nereglamentuojama papildomy lengvaty ar apribojimy.

Kasmetinés mokamos atostogos. Visose Baltijos Salyse
reglamentuojamos  i$skirtinés salygos dél kasmetiniy mokamy
atostogy skyrimo ir jy grafiko sudarymo. Estijoje darbuotojy
kasmetiniy atostogy laika nustato darbdavys, atsizvelgdamas j
darbuotojy prasymus, kuriuos galima pagrjstai derinti su darbdavio
jmonés interesais, ta¢iau tévai, turintys vaikg iki septyneriy mety, gali
reikalauti kasmetiniy atostogy jiems tinkamu laiku. Darbdavys
kiekvienais kalendoriniais metais rengia atostogy tvarkarastj ir apie tai
informuoja darbuotojus, o atostogy grafikas gali bati kei¢iamas tik
bendru darbdavio ir darbuotojo susitarimu. Latvijoje atostogy
grafikas sudaromas darbdaviy ir darbuotojy susitarimu, tadiau
darbuotojams, auginantiems vaikg iki trejy mety, darbdavys privalo
garantuoti mokamy atostogy suteikimg vasarg ar bet kuriuo kitu
darbuotojui reikiamu metu. Darbdavys gali nesuteikti darbuotojams
visy jiems priklausanc¢iy kasmetiniy atostogy i§ karto ir perkelti jas
kitiems metams, jei taip bus naudingiau jo verslui, ta¢iau jis neturi
teisés nesuteikti visy turimy kasmetiniy atostogy moterims vienus
metus po gimdymo arba maitinan¢ioms kratimi moterims visu
maitinimo laikotarpiu (bet ne ilgiau kaip iki dvejy mety). Lietuvoje
darbdavys privalo tenkinti darbuotojo prasyma suteikti kasmetines
atostogas, jeigu prasyma pateikia darbuotoja pasibaigus néstumo ir
gimdymo atostogoms bei tévai (vyrai) jy vaiko motinos nétumo ir
gimdymo atostogy metu, prie§ tévystés atostogas arba po ju.
Kasmetiniy mokamy atostogy suteikimo eilé darbovietése sudaroma
atsizvelgiant | $iy darbuotojy pageidavimus, auks¢iausia prioriteta
teikiant darbuotojams, auginantiems bent vieng vaikg iki trejy mety.
Kasmetinés mokamos atostogos Lietuvoje suteikiamos uz pirmuosius
darbo metus, i§dirbus bent pus¢ darbo mety, ta¢iau darbuotojoms po
gimdymo atostogy arba tévams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo
atostogy metu, pries tévystés atostogas arba po ju, kasmetinés
mokamos atostogos suteikiamos nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo
darbo ménesiams. Visose Baltijos $alyse sudarant kasmetiniy atostogy
grafikg prioritetas skiriamas abiem tévams, ne tik motinoms. Estijoje
$is laikotarpis ilgiausias — iki septyneriy mety, Latvijoje ir Lietuvoje —
iki trejy mety, tad Estijoje daugiau negu dvigubai ilgesnj laikotarpj
tévai gali planuotis atostogas jiems palankiu metu.

Papildomos  atostogos.  Papildomos  atostogos  tévams,
auginantiems mazamecius vaikus, yra suteikiamos visose Baltijos
Salyse, taciau geriausios salygos yra numatytos Lietuvoje, o
pras¢iausios — Estijoje. Estijoje kickvienais kalendoriniais metais
motina arba tévas, turintis bent vieng vaika iki trejy mety, turi teisg
gauti papildomas SeS$ias mokamas atostogy dienas per metus.
Latvijoje, darbuotojai turintys iki trijy vaiky, kuriems yra iki 14 mety,



gali gauti vieng papildoma mokamg atostogy dieng per metus, o
turintys daugiau negu tris vaikus iki 14 mety — tris papildomas
mokamas atostogy dienas per metus. Latvijoje papildomy dieny per
metus skai¢ius maZesnis negu numatytas Estijoje, tatiau trunka beveik
5 kartus ilgesnj laikotarpj, t. y. ne kol vaikui sukaks treji metai, o kol
sukaks 14 mety. Vis délto SeSios dienos per metus yra reik§mingai
daugiau negu viena diena, ypa¢ laikotarpiu, kuriuo vaikui labai
reikalingas tévy démesys. Kaip buvo minéta, Lietuvoje papildomy
mokamy atostogy skiriama dosniausiai. Darbuotojams, vieniems
auginantiems vaika iki 14 mety, suteikiamos papildomos 5 darbo
dienos kasmetiniy atostogy (jeigu dirbama 5 dienas per savaitg) arba
10 papildomy darbo dieny (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaite).
Darbuotojams, auginantiems du vaikus iki 12 mety, suteikiama viena
papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas
dviem valandomis per savaitg), t. y. 12 poilsio dieny per metus.
Auginantiems tris ir daugiau vaiky iki 12 mety - dvi dienos per
ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per
savaite), t. y. 24 papildomos poilsio dienos per metus. Darbuotojy,
dirbandiy ilgesnémis negu a$tuonios darbo valandos pamainomis,
prasymu Sis papildomas poilsio laikas gali bati sumuojamas kas trys
ménesiai.

Nemokamos atostogos. Estijoje, Latvijoje ir Lietuvoje
reglamentuojama, kad darbuotojas, auginantis bent vieng vaikg iki 14
mety amziaus, turi teis¢ j papildomas nemokamas atostogas, jos gali
buti iki 10 darbo dieny Estijoje ir Latvijoje bei iki 14 kalendoriniy
dieny Lietuvoje, kickvienais metais. Taigi, suteikiant nemokamas
atostogas, salygos visose Baltijos Salyse panasios ir gana palankios
$eimoms.

Sveikatai kenksmingos salygos. Visose Baltijos Salyse numatomi
labai panasas specialieji reikalavimai, skirti maitinandiy motiny ir jy
kadikiy sveikatai uztikrinti. Estijoje reglamentuojama kratimi
maitinan¢iy motery darbo saugos ir sveikatos reikalavimai, kurie
nurodo, kad kratimi maitinan¢ioms moterims draudZiama dirbti su
$vinu arba $vino junginiais bei dirbti po zeme. Latvijoje reikalaujama,
kad darbdavys uztikrinty saugia aplinkg ir neskirty moters dirbti jai ar
jos kadikiui rizikingomis salygomis. Lietuvoje reglamentuojama
neseniai pagimdziusioms (iki vieny mety), kriitimi maitinan¢ioms
darbuotojoms kenksmingy darbo salygy ir pavojingy veiksniy bei
profesinés rizikos vertinimo ir informacijos apie darbo salygas teikimo
tvarka. Kratimi maitinan¢ioms darbuotoms draudZiama dirbti
darbus, susijusius su cheminiais veiksniais — $vinu ir $vino junginiais,
draudZiama atlikti kalnakasybos darbus po Zeme. Jeigu pavojingy ar
kenksmingy veiksniy nejmanoma pasalinti, darbdavys jgyvendina
darbo salygy gerinimo priemones, kad neseniai pagimdziusi ar
kraitimi maitinanti darbuotoja nepatirty tokiy veiksniy poveikio.

Darbo sutarties nutraukimas. Visose Baltijos $alyse skiriama daug
démesio darbuotojy, turin¢iy mazameciy vaiky, apsaugai nuo darbo
praradimo. Estijoje, atleidZiant dalj darbuotojy, pirmenybe pasilikti
suteikiama darbuotojui, auginan¢iam vaikg iki trejy mety (arba
néd¢iai moteriai). Latvijoje draudziama atleisti moterj laikotarpiu po
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gimdymo iki vieny mety arba maitinandia moterj visu jos maitinimo
laikotarpiu, tadiau ne ilgiau kaip iki vaikui sueis dveji metai (iSskyrus
atvejus, kai darbuotoja nusizengeé pagal numatytus teisés aktus).
Lietuvoje, darbdaviui jvertinus, kad pertekline darbo funkcija atlicka
keletas darbuotojy, o atleidziama tik dalis i§ jy, atleidziamy
darbuotojy atrankos kriterijai turi bati suderinti su jmonés darbo
taryba arba, kai jos néra, su profesine sgjunga. Nustatant atleidziamy
darbuotojy atrankos kriterijus, uztikrinama darbuotojy pirmenybés
teis¢ buti paliktiems tiems, kurie augina daugiau kaip tris vaikus
(jvaikius) iki 14 mety arba vieni augina vaikus (jvaikius) iki 14 mety.
Lietuvoje nuo darbdavio suzinojimo apie darbuotojos néstuma dienos
iki jos kadikiui sukaks 4 ménesiai darbdavys negali jspeti darbuotojos
apie busima darbo sutarties nutraukima ar priimti sprendima
nutraukti darbo sutartj (iSskyrus 3aliy susitarimu, darbuotojos
iniciatyva, jos iniciatyva i$bandymo metu, taip pat kai baigiasi
terminuota darbo sutartis suéjus jos terminui). Jeigu $iuo laikotarpiu
atsirado pagrindas nutraukti darbo sutartj, sprendimas gali buti
priimtas tik $iam laikotarpiui pasibaigus. Su darbuotojais,
auginandiais vaikg (jvaikj) iki trejy mety, darbo sutartis negali bati
nutraukta darbdavio iniciatyva, jeigu néra darbuotojo kaltés. Darbo
sutartis nutraukiama jspéjus darbuotojg prie§ vieng ménesj, o jeigu
darbo santykiai trunka trumpiau negu vienus metus — prie§ dvi
savaites. Sie jspéjimo terminai trigubinami darbuotojams, kurie
augina vaika (jvaikj) iki 14 mety. Taigi labiausiai apsaugoti nuo
atleidimo tévai yra Lietuvoje, jie turi daugiau jvairiy garantijy.

Ivertinus visas analizuotas temas ir susumavus joms priskirtus balus
(1 lentel¢), galima isskirti, kad daugiausia démesio Baltijos $alyse yra
skiriama komandiruo¢iy, maitinimo kratimi pertrauky, mokamuy,
nemokamy ir papildomy atostogy garantavimo, apsaugos nuo
kenksmingy darbo salygy bei sutaréiy nutraukimo teisiniam
reglamentavimui. Minétos specifinés salygos tévams su mazais vaikais
yra reglamentuojamos visy Baltijos $aliy teisés aktuose, o tai rodo, kad
jos laikytinos itin svarbiomis. Sios salygos orientuotos j: tévy ir vaiky
laikg bati kartu (kasmetiniy ir papildomy atostogy suteikimo bei
grafiky  pasirinkimo  pirmenybé,  priverstinio  siuntimo |
komandiruotes ribojimas), tévy ir vaiky sveikatos apsauga (apsauga
nuo kenksmingy darbo salygy bei papildomos pertraukos vaikui
maitinti kratimi) bei darbo iSlaikymo garantavima (ribojimai
nutraukti darbo sutartis su tévais, turindiais mazameéiy vaiky). Pagal
Sias temas palankiausios salygos daZniausiai suformuotos ir
igyvendinamos Lietuvoje.



1 lentele.
Seimai palankiy darbo s3lygy suvestiné Baltijos salyse

Reglamentuojamos darbo salygy temos Estija Latvija Lietuva

Idarbinimas 0 1 0

Darbo uzmokestis 1 1 1

Darbo vieta 0 0 1

Darbo laikas 0 1 1
Virsvalandziai 0 1 1

Darbo grafiko lankstumas 0 0 1
Pertraukos maitinimui 1 1 1
Naktinis darbas 0 1 1

Darbas poilsio dieng 0 1 1
Nuotolinis darbas 0 0 1
Komandiruotés 1 1 1

Mokamy atostogy garantavimas ir jy grafikas 1 1 1
Nemokamy atostogy garantavimas 1 1 1
Papildomy atostogy suteikimas 1 1 1
Apsauga nuo kenksmingy darbo salygos 1 1 1
Sutaréiy nutraukimas ir atleidimas 1 1 1
Bendri rezultatai 8 13 15
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Dalis kity specifiniy salygy reglamentuojama ne visose Baltijos
Salyse, pvz.: Latvijoje ir Lietuvoje daug démesio skiriama darbo vietos
ir laiko reguliavimui (darbo laiko lankstumui, vir$valandziy skyrimui,
darbo naktimis ir poilsio dienomis skyrimui). Temos, kuriose
reglamentuojama maziausiai i$skirtiniy salygy, Baltijos Salyse yra —
jdarbinimas, darbas poilsio ir $vendiy dienomis, darbo grafiko
lankstumas, nuotolinis darbas.

Suteikus balus pagal numatytus kriterijus paaiskéjo, kad labiausiai
issiskiria Estija, kuri pagal savo ckonominius rodiklius (vidutinj ir
minimaly $alies atlyginima, nedarbo lygj ir kt.), Seimos gerovés
jtvirtinima $eimos politikos sistemoje bei lyciy lygybés sickima yra
auksCiausiai ir labiausiai pazengusi i§ visy Baltijos $aliy, taciau kaip
rodo tyrimo rezultatai, ji pasiZyméjo maziausiu i$skirtiniy salygy
tévams su mazais vaikais teisiniu lengvaty reglamentavimu. Palyginti
su Latvija ir Lietuva, Estijai buvo skirta beveik perpus maziau baly. I§
16 isskirty temy Estijoje suteikiamos lengvatos tik pagal 8 temas
(Latvijai ir Lietuvai skirtas gana panasus baly skai¢ius - 13 ir 15).
Daugjausia baly buvo skirta Lietuvai, kurioje $eimoms su vaikais iki
trejy mety yra reglamentuojama daugiausia papildomy salygy Seimos
ir darbo derinimo klausimu.

Isvados

Institucionalizmo teorija padeda atskleisti $eimos nariy elgsena
socialingje aplinkoje, kuri yra lemiama teisiskai suformuoty taisykliy
ir jstatymy. Intensyviai besikei¢iancios ekonominés, socialinés ir
kultarinés salygos lemé $eimos nariy vaidmeny bei susiformavusiy ir
nusistovéjusiy  taisykliy  kitimag, kurj galima  apibadinti
deinstitucionalizacijos terminu. Remiantis institucionalizmo teorija,
deinstitucionalizacijos procesas sukelia tam tikry sunkumy, su kuriais
susiduria ne tik $eimos institutas, bet ir visuomené. Vienas i§ esminiy
budy atsirandan¢ioms problemoms spresti — pasitelkti  $eimai
palankias darbo politikos priemones. Kiekvienoje ES valstybeje
patvirtintos priemonés ir taisyklés padeda wuztikrinti minéty
problemy sprendimg ir lemia Seiminiy ir darbiniy jsipareigojimy
santykj, dalyvavimo darbo rinkoje aspektus, Seimai aktualiy
sprendimy priémimg ir kt. Siekiant naudoti rezultatyvias priemones,
labai svarbu suformuoti tinkama teising bazg, nes butent nuo jos
priklauso socialiné ir ekonominé $eimy geroveé.

Lyginant Baltijos $alis nustatyta, kad temy, kuriose numatomos
lengvatos tévams, turintiems Vaikq iki 3 mety, maziausiai yra Estijoje,
o daugiausiai — Lietuvoje, todél Estijoje darbo salygos tikétina yra
maziausiai palankios, o Lietuvoje — palankiausios. Latvijoje situacija
gana pana$i kaip ir Lietuvoje. Vertinant temose iSskirty lengvaty
turinj, matoma, kad Estijoje palankios $eimoms darbo salygos kur kas
minimalesnés negu Latvijoje ir Lietuvoje, nes numatomas kur kas
trumpesnis palankiy salygy reglamentavimo laikotarpis. Latvijoje ir
Lietuvoje lengvatos isskirtos praktiskai tose pat temose, tadiau
Latvijoje vyrauja draudimai, kuriais yra ribojama tiek darbdaviy, tiek
darbuotojy pasirinkimo galimybé. Lietuvoje prieSinga situacija, nes



vyrauja  pasirinkimo  galimybé, kuri daZniausiai  suteikiama
darbuotojui.

Daugiausia démesio Baltijos Salyse skiriama — komandiruotiy,
maitinimo kratimi pertrauky, mokamy, nemokamy ir papildomy
atostogy garantavimo, apsaugos nuo kenksmingy darbo salygy bei
sutaréiy nutraukimo teisiniam reglamentavimui. Temos, kuriose
reglamentuojama maziausiai i$skirtiniy salygy, Baltijos S$alyse —
jdarbinimas, darbas poilsio ir $ventiy dienomis, darbo grafiko
lankstumas, nuotolinis darbas.

Baltijos $alyse maziausiomis lengvatomis iSsiskyré Estija, nors
iSryskéjo nemazai ir kity skirtumy tarp valstybiy, todél, siekiant
detalizuoti rezultatus ir nustatyti priezastinguma, reikéty atlikti
i$samig visos teisinés bazés analizg jvairiais pjaviais.
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