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Resumen

El presente trabajo se analiza la influencia de la estructura ocupacional sobre la pobreza laboral en el Ecuador
durante los anos 2017y 2022. En los ultimos anos, la pobreza laboral ha cobrado mayor relevancia, debido a que
el simple hecho de tener empleo no necesariamente garantiza a los trabajadores salir de la pobreza: ademas, sus
ingresos laborales no son suficientes para poder cubrir sus necesidades basicas. Lo que plantea la necesidad de
buscar nuevas politicas que contribuya a disminuir la pobreza y mejorar la calidad de vida de las personas, de ma-
nera que contribuya al desarrollo del pais. A partir de la definicion de pobreza laboral individual y un modelo Logt,
se estimo la probabilidad de que una persona que trabaja en una categoria ocupacional especifica se encuentre en
situacion de pobreza laboral. Los resultados indican que, tanto en 2017 como en 2022, los trabajadores autonomos y
personas que laboran bajo condiciones inestables tienen una mayor propension a caer en situacion de pobreza la-
boral, y para el ano 2022 todas las ocupaciones presentan un aumento en sus probabilidades de experimentar po-
breza. Por lo tanto, es importante disenar politicas que fomenten el dinamismo vy la recuperacion de la economia.

Palabras Clave
Pobreza, trabajo, politica laboral.
Abstract

This paper analyzes the influence of the occupational structure on working poverty in Ecuador between 201/ and
2022 In recent years, working poverty has become more relevant, because the simple fact of having a job does
not necessarily guarantee workers to get out of poverty, in addition, their labor income is not enough to cover
their basic needs. This raises the need to seek new policies to help reduce poverty and improve people’s quality of
life, in order to contribute to the country's development. Based on the definition of individual working poverty and
a Logit model, the probability that a person working in a specific occupational category is in a situation of working
poverty was estimated. The results indicate that, both in 2017 and 2022, self-employed workers and people working
under unstable conditions have a higher propensity to fall into in-work poverty, and by 2022 all occupations present
an increase in their probability of experiencing poverty. Therefore, it is important to design policies that promote
economic dynamism and recovery.
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Introduccion

La pobreza laboral es un tema muy im-
portante que ha ido tomando relevancia en
los ultimos anos debido a sus efectos en la
economia, entre los cuales se pueden men-
cionar el aumento de la pobreza y desigual-
dades que pueden afectar el crecimiento y
dinamismo de la ecanomia.

El poseer un trabajo no garantiza salir
de la pobreza necesariamente debido a que
los ingresos laborales representan el 60 %
del ingreso total de un hogar en promedio,
(Azuara & Torres, 2023), por lo tanto, esto
puede dar a entender que ciertos hogares no
perciben los ingresos necesarios para poder
satisfacer sus necesidades basicas.

La pobreza laboral se encuentra vin-
culado con la estructura de los mercados
laborales, segun OIT (2022b), una persona
que trabaja en lainformalidad tiene mas pro-
babilidad de ser pobre en comparacion que
los trabajadores formales. Ademas, en base
a (Abramo et al,, 2019) las personas gue se
encuentran en situacion de pobreza regular-
mente acceden a trabajos de baja producti-
vidad y con condiciones laborales precarias,
debido a gque las personas en esta situacion
generalmente tienen menor acceso a edu-
cacion, lo cual limita sus oportunidades la-
borales. Par otra parte, acorde al estudio
presentando por la OIT (2022Db), los trabaja-
dores asalariados tienen una mayor propen-
sion a la pobreza laboral, lo cual se evidencio
en el caso de Brasil, Argentina y Paraguay en
donde el 68 %, 73 %y 94 % de la pobreza la-
boral eran trabajadores asalariados respec-
tivamente. Par lo tanto, la pobreza laboral se
relaciona fundamentalmente con dos facto-
res, lacomposicion del mercado y lainciden-
cia que tienen las persaonas a encontrarse en
situacion de pobreza. En el caso del Ecuador,
elempleo adecuado registra un 36 % v lain-
formalidad representa cerca del 53 % de la
poblacion con empleo, siendo la Agricultura
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ganaderia, caza, silvicultura y pesca la rama
de actividad que mayor empleo genera en el
pais con un 30 %; sin embargo, esta rama
presenta un bajo nivel de ingreso per capita
promedio de 153 ddlares y un alto porcentaje
de informalidad (82 %). En base a la catego-
ria de ocupacion a nivel nacionalel 49,7 % de
las persaonas ocupadas fueron asalariadas y
el 39,1 % independientes en 2022 de acuer-
do a CIP (2022). Por ende los trabajadores
que pertenecen a la categoria de ocupacion
no calificado y agropecuarios tienen una
mayar probabilidad de ser pobres por ingre-
sos, OIT (2022a).

La pandemia tuvo muchas conse-
cuencias en la economia una de ellas fue el
aumento de la pobreza lo que implico un re-
troceso de mas de 10 anos. Una de las cau-
sas de este aumento fue la suspension de
algunas actividades productivas como tu-
rismo, transporte, canstruccion, entre otras,
lo cual agudizo la pobreza de muchos tra-
bajadores. En Ecuador, segun OIT (2022a),
muchos trabajadores frente al aumento del
desempleo tuvieron la opcion de insertase
en el sector informal, ademas debido a la
normativa laboral que flexibilizd las condi-
ciones de empleo en el pais por el contexto
de la crisis, hizo que las empresas optaron
por reducir las horas laborales y aparecieron
nuevas modalidades de trabajo. Esto incidio
en el aumento de la pobreza por ingresos
que paso de 25 % a 33 % entre 2019y 2020
segun cifras del Instituto Nacional de Esta-
disticas y Censos INEC (2021).

Por lo tanto, en el presente trabajo se
busca analizar como influyen las diferentes
categorias de ocupacion en la pobreza labo-
ral, para lo cual se utilizara la Encuesta Na-
cional de Empleo, Desempleo y Subempleo
(ENEMDU) 2017y 2022.

Con base en lo anterior, en este es-
tudio se utiliza el modelo de regresion lo-
gistica para estimar la probabilidad de que
un trabajador se encuentre en situacion de
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pobreza laboral. Los resultados indican que
los trabajadores auténomos y personas que
laboran bajo condiciones inestables tienen
una mayor propension a caer en situacion
de pobreza laboral, tanto en el 2017 como en
el 2022. Ademas, en 2022, una de las con-
secuencias que tuvo la pandemia sobre el
mercado laboral fue el aumento en el riesgo
de la pobreza laboral de los trabajadores. Por
lo tanto, es importante disenar politicas que
fomenten el dinamismo y la recuperacion de
la economia.

A continuacion, se presenta una bre-
ve revision de la literatura relacionada con
el tema de estudio, "pobreza laboral”, para
posteriormente detallar la metodologia apli-
cada, los principales resultados obtenidos y
conclusiones

Revision de la Literatura

Existen dos enfoques de analizar la
pobreza laboral; el primero se basa en defi-
niciones que considera los salarios indivi-
duales y el segundo se basa en el ingreso
total de los hogares tomando en cuenta la
estructura del mismo. En el primer enfoque
los trabajadores pobres son aquellos que
reciben un salario anual inferior al 60 % del
salario medio del pais (Filandri & Struffolino,
2019). Mientras gue, en el segundo enfo-
que, varios organismos internacionales han
planteado diferentes formas de calcular a
los trabajadores pobres, entre los cuales se
puede mencionar a la Eurostat, la cual utili-
za la escala de equivalencia que propone la
OCDE para calcular una medida de ingresos
equivalentes para todos los hogares, y se
define a un hogar en situacion de pobreza si
este se encuentra por debajo del 60 % de la
mediana de ingresos de todos los hogares.
Por otra parte, la Bureau of Labor Statistics
(BLS) utiliza diferentes umbrales de pobreza
de acuerdo alnimero de adultos y ninos que
viven en el hagar, y clasifica a un hogar en
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situacion de pobreza silosingresos antes de
impuestos y créditos fiscales de los hogares
se situan por debajo de los umbrales de po-
breza. En cambio, la OIT, define a un hogar en
situacion de pobreza si los ingresos 0 con-
sumo per capita del hogar se encuentra por
debajo de 3,90 dolares en paridad de poder
adquisitiva. La clasificacion de la pobreza
laboral por parte de la OIT se define en tér-
minos absolutos dado que es a nivel global
mientras que la clasificacion de la Eurostat y
BLS se define en términos relativos, (Domin-
guez-Olabide, 2022).

También existen otras formas de de-
finir si un trabajador se encuentra en situa-
cion de pobreza; en el estudio de Diaz (2023)
se utiliza el indice de tendencia laboral de la
pobreza (ITLP), Poy (2023) y Pla et al. (2022)
utiliza la medicion de la pobreza poringresos
que compara el ingreso familiar por adulto
equivalente con el valor monetario de una
canasta basica de bienes y servicios, Filan-
dri etal. (2019) utiliza un enfoque subjetivo
y objetivo, para la pobreza laboral subjetiva
utiliza una pregunta gue hace referencia a
si con el ingreso total del hogar puede cu-
brir todas sus necesidades habituales, y la
pobreza objetiva utiliza el enfoque de la Eu-
rostat utilizando varias lineas de pobreza.
Poy (2020) utiliza el enfoque de la Eurostat y
el enfogque absoluto que consiste en que un
trabajador es pobre si el ingreso laboral dia-
rio es inferior a 10 USD.

La pobreza laboral es un problema so-
cial que afecta a muchos trabajadores, por
lo que es importante analizar cuales son los
factores que influyen ya sea de forma negati-
va 0 positiva a este problema. En base al es-
tudio realizado por Poy (2020) donde analiza
a los trabajadores pobres en Argentina y en
Espafna comparando las desigualdades ocu-
pacionales. Mediante un modelo logit estima
la probabilidad de que un trabajador se en-
cuentre en situacion de pobreza dado que la-
bora en un grupo de ocupacion determinado,
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considerando variables de control a la edad,
sexo, educacion, nacionalidad, rama de acti-
vidad y region. Los resultados indican que las
mujeres tanto en Argentina como en Espana
tienen mas probabilidad de ser trabajadoras
pobres que los hombres; los asalariados pre-
carios, microempresarios y cuentapropistas
de baja cualificacion son los que mas riesgo
tienen de ser trabajadores pobres o de vivir en
hogares pobres. Ademas, la educacion repre-
senta un factor positivo en la disminucion de
la pobreza laboral; este factor es uno de los
principales factores que contribuye a reducir
el riesgo de pobreza a los trabajadores como
se evidencia en diferentes estudio como Le-
vanon et al. (2021), Engin & Cakmak (2021),
Poy (2023), Pla et al. (2022), entre otros.

La estructura econdémico-ocupacional
es un determinante relevante para la pobre-
za laboral ya que existen ciertas ocupaciones
gue son Mas propensas a caer en situacion
de pobreza. Con base a lo anterior, el estudio
de Hallerod et al. (2015) se evidencia que la
pobreza de los trabajadores se relacionada
con posiciones periféricas en el mercado la-
boral y el autoempleo, siendo las personas
gue presentan un mayor riesgo de pobreza
laboral aguellas gue tienen empleos preca-
rios e inestabilidad laboral. Los trabajadores
autonomos presentan una pobreza laboral
muy elevada en general, pero en algunos pai-
ses del sur de Europa se evidencia que estos
trabajadores corren un mayor riesgo de po-
breza laboral. Por lo tanto, la existencia de un
mercado labaoral periférico, es decir un mer-
cado donde se encuentren empleos preca-
rias, inestables, con menor seguridad laboral
y mal remunerados es uno de los principales
factores que causa la pobreza de los ocupa-
dos. Por otra parte, en el estudio de Pla et al.
(2022) los resultados indican que los peque-
nos propietarios y trabajadores no califica-
dos tienen una mayor probabilidad de sufrir
pobreza. Mientras gue en base al estudio de
Herman (2014) los trabajadores por cuenta
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propia son mMas propensos a la pobreza que
los asalariados. Ademas, el riesgo de pobreza
de los ocupados es mayor en las relaciones
laborales atipicas en comparacion con las
relaciones laborales estandar y la incidencia
de la pobreza laboral es mayor en los hogares
con baja intensidad laboral que en los hoga-
res con una intensidad laboral muy alta.

En base al estudio de Engin & Cakmak
(2021), donde se analiza la Dinamica de la
pobreza en Turguia. Se distingue tres cate-
gaorias: pobres cranicos, pobres transitorios y
no pobres. Las variables que utiliza en las es-
timaciones saon jefe de hogar, edad, género,
educacion, estado civil, trabajo regular, ocu-
pacion, jornada laboral, enfermedades croni-
cas, seguro y horas de trabajo. La ocupaciaon
del jefe de hogar se agrupa en tres grupos
segun el nivel de habilidad: La ocupacion de
baja calificacion, de calificacion media y de
alta calificacion. Se estima un madelo logit
multinomial. Los resultados indican que te-
ner una ocupacion de baja calificacion no
tiene un impacto significativo en la pobreza,
mientras que tener una ocupacion mediana-
mente calificada disminuye la probabilidad
de ser pabre cronico y tener una ocupacion
altamente calificada reduce la probabilidad
de caer tanto en pobreza transitoria como
pobreza cranica. Ademas, la categoria ocu-
pacion de calificacion mediaincluye alos tra-
bajadores calificados en agricultura, silvicul-
tura y pesca, esto implica que trabajadores
de este sector no pueden evadir la pobreza
temporal. Este resultado también se puede
evidenciar en los estudios de Herman (2014)
y Levanon et al. (2021), donde se sefiala que
trabajar en la agricultura implica una mayor
probabilidad de experimentar pobreza. Por lo
tanto, de acuerdo a la estructura ocupacio-
nal del Ecuador, esto puede indicar que cer-
ca del 30 % de las personas que se dedican
al sector de la Agricultura ganaderia, caza,
silvicultura y pesca son mas propensas a pa-
decer pobreza laboral.
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El empleo no garantiza a los trabaja-
dores salir de la pobreza necesariamente,
sin embargo, en base al estudio de Herman
(2014), los resultados indican que las perso-
nas sin trabajo presentan un mayar riesgo de
experimentar pobreza en comparacion gue
las personas gue si tiene empleo, por lo que
las politicas de empleo son una buena forma
de combatir la pobreza, pero también se ne-
cesita politicas que contribuyan a disminuir
los niveles de precariedad en los diferentes
sectores. Ademas, las transferencias por
parte del estado alivian en parte la situacion
de pobreza laboral de los trabajadores, como
se evidencia en el estudio de Tejero (2018),
las prestaciones por desempleo, inactividad
y de otro tipo que posee el hogar ayudar a re-
ducir el riesgo de pobreza para los trabajado-
res especialmente trabajadores por cuenta
propia. Estas transferencias son de gran ayu-
da para los trabajadores especialmente en
épocas de crisis como se evidencio en la pan-
demia donde la mayaria personas recibieron
menos ingresos, de acuerdo a la OIT (2022b),
Argentina entrego un subsidio de $18.000
pesos argentinos al sector gastronomico in-
dependiente, a trabajadores independientes
en sectores criticos, al sector hotelero, y a
los productores fruticolas en regiones espe-
cificas del pais entre 2021-2022.

Por otra parte, los elevados impuestos
también afectan a los trabajadores pobres
como se muestra en el estudio de Levanon
et al. (2021), donde se indica que las dispari-
dades salariales entre los bajos salarios y la
alta tasa impositiva sobre el consumo, vy la
falta de cumplimiento de las leyes laborales
son factores que contribuyen en la persis-
tencia de la pobreza laboral. Por lo que, altos
impuestos pueden limitar a gque las personas
accedan a mejores condiciones de vida.

Se debe considerar tambien que la po-
breza laboral es fendmeno dinamico por o
gue las personas pueden pasar de estar en
situacion de pobreza laboral a superar esta
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condicion, guedarse en la misma situacion o
entrar a la pobreza laboral. Los estudios de
Brostrom & Jansson (2023) y Tejero (2018)
hacen referencia esta situacion. En el caso
delestudio de Tejero (2017) en el cual se ana-
liza la permanencia en la pobreza labaoral en
Espana. Los resultados indica que la variable
rezagada de la pobreza laboral es significa-
tiva y positiva, lo que indica gque la experien-
cia pasada de pobreza laboral influye en la
situacion presente. Mientras que en el es-
tudio de Brostrom & Jansson (2023), donde
se analiza el perfil y la movilidad de los ingre-
sos entre los trabajadores pobres en Suecia
de 1987 a 2016. Los resultados evidencian
gue el perfil de los trabajadores pobres ha
cambiado en el periodo de estudio; en 1987,
el perfil de un trabajar pobre era una mujer
soltera de entre 30 y 49 anos y en 2016, el
perfilcambio a un hombre extranjero casado
entre 30 y 49 anos. Ademas, la movilidad de
la pobreza de los ocupados se ha vuelto mas
permanente para los inmigrantes, familias
con ninos y personas divorciados. Esto tam-
hién refleja la vulnerabilidad de los inmigran-
tes, ya que generalmente estas persanas no
pueden acceder a empleos de mejor calidad
especialmente inmigrantes de paises de ba-
jos ingresos.

Enelanalisis de este tema, también se
puede observar desigualdades en diferentes
ambitos. En cuanto a la desigualdad de gé-
nero, los estudios de Hallerod et al. (2015),
Tejero (2018) y Herman (2014) muestran que
el riesgo de pobreza laboral es mayor para
los hombres que para las mujeres, a pesar de
las brechas de género que existen en el mer-
cado laboral, por lo que la participacion de
la mujer en el mercado laboral es importan-
te para reducir la pobreza transitaria, Engin
& Cakmak (2021). Sin embargo, de acuerdo
al Azuara & Torres (2023), los hogares gue
tienen como jefe de hogar a una muijer, tie-
nen aproximadamente 8 puntos porcentua-
les mas que los hombres de encontrarse en
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situacion de pobreza laboral. En cuanto a la
desigualdad referente a la raza, el estudio
de Struffolino & Van Winkle (2021), donde
se analiza las diferencias de género y raza
para salir de la pobreza labaoral en EE.UU, los
resultados muestran que los hombres de
ascendencia europea u occidental son los
gue tienen mas probabilidades de salir de
la pobreza laboral en comparacion que los
hombres y mujeres de color e hispanos, ya
gue estos tienen mas probabilidades de per-
manecer en la pobreza, debido a que les re-
sulta mas dificil encontrar ocupaciones bien
remuneradas y estables.

La pobreza laboral de los trabajadores
se ve influenciada por varios factores como
sexo, edad, educacion, nacionalidad, rama
de actividad, region, tipo de contrato, tipo
de jornada, intensidad laboral, prestaciones
del hogar, estado civil, seguro, entre otras
variables. Pero también existen variables
macroeconomicas que afectan a este pro-
blema, siendo la inflacion el principal factor
que afecta a los trabajadores ya que el au-
mento de la inflacion hace gue las personas
pierdan poder adquisitivo, pero las politicas
monetarias contractivas implementadas
para disminuir la inflacion también afectan a
los trabajadores especialmente a los traba-
jadores informales debido a la contraccion
de la demanda, lo cual hace que se reduz-
can sus ingresos Galindo & Nuguer (2023).
Como se puede observar en el estudio de
Diaz (2023), en el cual estudia la pobreza
laboral e inflacion en México entre 2006 vy
2022. Se consideran variables macroecono-
micas como la inflacion general, la inflacion
en alimentos, en bienes agropecuarios y en
energeticos, el crecimiento econdmico, la
tasa de ocupacion en el sector informaly el
crecimiento econdmico de EE.UU. Los resul-
tados muestran gue la inflacion en alimen-
tos representa un factor significativo y posi-
tivo de la pobreza laboral, lo cual evidencia
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la importancia que tiene la estabilizacion de
la inflacion en la economia ya que si esta es
muy alta las personas pierden poder adqui-
sitivo y por ende necesitan un mayor salario
para poder cubrir sus necesidades basicas.
El crecimiento ecanomico tiene un efecto
negativo significativo, por lo que es impor-
tante que los gobiernos mantengan un nivel
de crecimiento constante y no presenta tan-
tas volatilidades ya que esto puede agravar
la situacion de los trabajadores. En cuanto, a
la ocupacion en el sector informal, se encon-
1ro que esta es positiva y significativa, por lo
gue la informalidad aumenta el nivel de po-
breza laboral, lo cual puede estar asociado a
las condiciones precarias y de baja produc-
tividad de este sector. Estos resultados se
corraboran en el estudio de Diaz (2022) en
el cual se analiza los efectos de la pandemia
en la pobreza laboral en los estados de Mé-
xico durante el periodo de 2020-2021, pero
adicionalmente se considera las variables
de grado de apertura en el mercado interna-
cional, escolaridad, niveles de inseguridad y
contagios de covid-19, donde se puede des-
tacar que la educacion presenta un signo
negativo, por lo que esto indicaria politicas
enfocadas en la educacion pueden contri-
buir a disminuir la pobreza laboral, ademas
se evidencio gue la pandemia aumento el ni-
vel de pobreza de los trabajadores.

Materiales y Métodos

Para estimar la probabilidad de que un
trabajador se encuentre en situacion de po-
breza laboral, se utiliza el modelo de regre-
sion logistico, donde la variable dependiente
es una variable categorica binaria. Este mo-
delo tiene la ventaja de que no requiere el su-
puesto de normalidad de los errores y permi-
te estimar la probabilidad de ocurrencia de
un evento dado ciertas variables. El modelo
gue se considera es el siguiente:
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Ecuacién1

P; = Pr(y = 1|x) =11 exp

Donde:

y = es la variable dependiente hinaria
X = es un vector de variables independientes
B = es un vector de coeficientes.

Ademas, considerando la dificultad
que implica la interpretacion de los coefi-
cientes estimados en términas sustantivos
en este modelo, se estiman los odds ratios
para facilitar la de interpretacion de los re-
sultados. Estos odds ratios proporcionan una
estimacion directa de las probabilidades de
que un trabajador se encuentre en pobreza
laboral dada cierta variable independiente, vy
se expresan mediante la siguiente formula:

Ecuacién 2

1
1-P, e*B

s

= eXB

Para el analisis y tratamiento de los
datos se utiliza el software STATA. La infor-
macion empleada proviene de la ENEMDU de
diciembre correspondiente a los afios 2017y
2022. La muestra que se utiliza en el estu-
dio son la poblacion entre 15y 65 afas, que
tenga al menos un empleo. Para la medicion
de la pobreza laboral se utiliza el enfoque in-
dividual, en el cual se define como trabajado-
res pobres a aguellos ocupados que reciben
un ingreso laboral por debajo del 60 % de la
mediana del ingreso laboral total, (Filandri &
Struffolino, 2019).

La variable independiente de interés
es la estructura ocupacional del pais, donde
se considera las siguientes categorias segun
Poy, (2020): (i)profesionales independientes,
(ilempleados del sector publico estables, (iii)
empleados del sector publico inestables, (iv)
asalariados de empresas medianas y gran-
des estables, (v)asalariados de empresas
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medianas y grandes inestables, (vijmicro y
pequefos empresarios, (vii)trabajadores por
cuenta propia no profesionales, (viii)asalaria-
dos de microempresas estables y (ix) asala-
riados de microempresas inestables.

Las variables empleadas en esta inves-
tigacion fueron obtenidas a partir de la En-
cuesta Nacional de Empleo y Desempleo del
Ecuador (ENEMDU) para los afios 2017y 2022.
Periodo de interés debido a que en 2017 se re-
estructurd funcionalmente el Estado, luego
de culminar el periodo gubernamental del
Econ. Rafael Correa Delgado, caracterizada
par un conjunto de cambio en normativas le-
galesy constitucionales, asi como paor impac-
tos generados en la economia nacional, luego
de los efectos negativos de la pandemia del
afno 2020 y 2021. Cabe destacar que le En-
cuesta Nacional de Empleo y Desempleo, es
una encuesta que permite visualizar el perfil
social, demografico y econdmico de la po-
blacion del pais, a través de variables de ca-
racter general en el ambito laboral, como de
condiciones socio econdmicas. La encuesta
esta dirigida a los hogares y las personas que
residen en ellas, establecidos en las viviendas
particulares. La cobertura de la ENEMDU es a
nivel nacional, por area geografica (urbano y
rural) en todas las provincias del Ecuador, ex-
ceptuando la Provincia de Galapagos, debido
al nivel de representatividad.

Para la clasificacion de grandes, me-
dianas, pequefas y micro empresas se
cansidera el criterio de personal ocupado,
ENESEM, (2023), en donde, las empresas
grandes son las que tienen ventas mayares
acinco millones de dolares anuales y mas de
200 trabajadores; las empresas medianas
son las que tienen ventas entre uno y cinco
millones de dolares en ventas y tienen de
99 a 100 personas ocupadas. Las pequenas
empresas son las gue tienen ventas entre
100 mil'y un millén de dolares al afo vy final-
mente las microempresas son las que tiene
menos de 100 mil dolares al afio y menos de
nueve trabajadores.
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Para determinar la estabilidad de los
trabajadores se considera como estables
a quienes tenga nombramiento o contrato
permanente; y se considera trabajadores
inestables a quienes tenga contratos tem-
porales o no tenga contrato; los contratos
temporales engloban los contratos tempo-
rales, ocasionales, eventuales, por obra, a
destajo, por horas, por jornal, Chavez & Medi-
na, (2011). Ademas, se consideran variables
de control como la edad, estado civil, sexo,
segura sacial, jefe de hogar, educacion, sec-
tor de actividad el cual hace referencia al
sector formal, informal, entre otros.

En cuanto a la variable de ingresas labo-
rales fue previamente procesada, eliminando
aquellos que presentaban valores atipicos en
dos casos especiales, como valores negativos
y valores que, reflejaba una codificacion espe-
cial de la encuesta por no tener respuesta, sin
embargo, estas observaciones no represen-
tan mas del 1,5 % de todas las observaciones.

Los resultados se podran validar de
acuerdo a lo planteado por Tejero, (2018) vy
Filandri et al., (2019), quienes mencionan que
los trabajadores independientes y aquellos
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contratados en condiciones precarias en-
frentan un mayor riesgo de pobreza laboral.
Ademas, se analizara lo expuesto por Herman
(2014), quien menciona que a pesar de que
existan brechas de génerg, los hombres tie-
nen una mayor probabilidad de experimentar
pobreza laboral. Entre otros aspectos también
se analizara sila informalidad es factor crucial
que afecta a la pobreza laboral (Diaz, 2023).

Analisis y Resultados

Elumbral estimado de pobreza laboral
se situo en $230,670 en 2017 y en $S261 en
2022, con base en este umbral, se clasifica
a los trabajadores que se encuentran en si-
tuacion de pobreza labaoral. En Ecuadaor, en-
tre 2017 y 2022, se evidencia un incremen-
to en el porcentaje de trabajadores en esta
situacion de pobreza laboral, alcanzando el
25.7 %, como se detalla en la Tabla 1. Esto
indica que un mayor porcentaje de trabaja-
dores, a pesar de tener empleo, no percibe
ingresos laborales suficientes para cubrir to-
das sus necesidades basicas.

Tabla 1. Descriptivos

Variables empleadas 2017 2022
Lineas de pobreza laboral 230,7 261
Porcentaje de trabajadores pobres 28,27 % 35,53 %
Porcentaje de trabajadores no pobres 7173 % 64,47 %
Ocupacion
Micro y pequefios empresarios 3,35 % 2,48 %
Profesionales independientes 4,96 % 6,44 %
Empleados del sector publico estables 8,49 % 5,72 %
Empleados del sector publico inestables 2,66 % 2,85 %
Asalariados de empresas medianas y grandes estables 10,17 % 9,91 %
Asalariados de empresas medianas y grandes inestables 364 % 385%
Trabajadores por cuenta propia no profesionales 32,73 % 3595 %
Asalariados de micro y pequefas empresas estables 10,94 % 9,85 %
Asalariados de micro y pequenas empresas inestables 2305% 22,95 %
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Variables empleadas 2017 2022
Ingresos laborales promedios
Micro y pequefos empresarios 1.176,51 1.316,32
Profesionales independientes 475,72 511,61
Empleados del sector publico estables 1.073,95 1.093,64
Empleados del sector publico inestables 929,93 945,05
Asalariados de empresas medianas y grandes estables 743,92 769,50
Asalariados de empresas medianas y grandes inestables 493,02 547,39
Trabajadores por cuenta propia no profesionales 299,21 285,49
Asalariados de micro y pequenas empresas estables 526,05 512,47
Asalariados de micro y pequefias empresas inestables 311,66 312,71
Tipos de contratos
Nombramiento 12,32 % 9,71 %
Contrato permanente, indefinido, estable o de planta 3777 % 3701 %
Contrato temporal, ocasional o eventual 27,23 % 28,84 %
Por obra, a destajo 1,47 % 0,27 %
Por horas 1,64 % 012 %
Por jornal 19,57 % 24,05 %
Area
Rural 36,08 % 23,63 %
Sexo
Mujer 39,46 % 41,67 %
Estado civil
Con pareja 63,85% 54,37 %
Edad promedio 39 41
Escolaridad promedio 10,15 11,43
Sector
Formal 53,89 % 58,47 %
Otros 796 % 511%
Seguro
IESS 3716 % 38,32 %
Otros 5,38 % 321%
Nacionalidad
Extranjero 170 % 2,98 %
Horas de trabajo promedio 167,47 160,54
NUmero de observaciones 40237 1420

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo y Desempleo en Ecuador (2017 y 2022).
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En cuanto a la estructura ocupacional
del pais, se observa que mas del 50 % de los
trabajadores son autonomas no profesiona-
les y empleados en peqguefias y microem-
presas, ya sea con contratos temporales o
sin ellos; esta tendencia se ha mantenido
constante en estos dos anos. La categoria
laboral que experimento la mayor reduccion
de trabajadores entre 2017y 2022 fue elem-
pleo en el sector publico bajo contratos per-
manentes, indefinidos, estables, de planta
y con nombramiento, con una disminucion
del 32,7 %. No obstante, los empleados en
el sector publico bajo condiciones de ines-
tabilidad experimentaron un aumento del
7,32 %, indicando que el sector publico pudo
reducir su gasto en personal debido a que
los contratos temporales implican menores
costos que los contratos permanentes.

Par otro lado, los ingresos laborales
promedio de los micro y pequefos empresa-
rios destacan como los mas elevados en am-
bos periodos de estudio, registrando el mayor
incremento conun 11,9 %. Les siguen los asa-
lariados de empresas medianas y grandes,
Cuyos ingresos promedio experimentaron un
aumento del 11 %. Es relevante sefalar que
los ingresos de los trabajadores auténomos
profesionales aumentaron en un 7,5 %, mien-
tras que los ingresos de los trabajadores au-
tonomos no profesionales disminuyeron en
un 4,6 %. Esto indica que contar con un nivel
de educacion superior y capacitacion puede
contribuir a que los trabajadores perciban in-
gresos laborales mas favorables.

Adicionalmente, se puede observar
gue los trabajadores autonomos no profe-
sionales tienen una probabilidad mas eleva-
da de encontrarse en situacion de pobreza
laboral. Esta probabilidad ha aumentado ya
gue sus ingresos laborales disminuyeron en
el ano 2022 y el umbral de pobreza aumen-
to. Esto indica que las personas que trabajan
como trabajadores por cuenta propia y no
cuentan con foarmacion profesional o capa-
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citacion son mas vulnerables a padecer po-
breza laboral.

En cuanto a los tipos de contratos en
Ecuador, se aprecia que, en el afio 2017, el
50,1 % de todos los contratos eran de carac-
ter permanente, mientras que el porcentaje
restante correspondia a contratos inesta-
bles. Después de la pandemia en 2022, se
evidencia un aumento en los contratos ines-
tables, alcanzando el 53,3 % del total de
contratos. Esto indica que un nimera mayor
de trabajadores esta ocupando pasiciones
laborales menos estables, o que puede tra-
ducirse en ingresos mas volatiles. Ademas,
la mayoria de los contratos han experimen-
tado una disminucion en el ano 2022 en
comparacion con el 2017. Entre ellos, se des-
tacan los contratos por horas con la mayor
reduccion del 93 %, seguidos de los contra-
tos por obra y destajo, que disminuyeron en
un 81,4 %. En contraste, se observa un no-
table aumento del 22,9 % en los caontratos
por jornal. Estaos cambios en la distribucion
y variacion de los tipos de contratos indican
una transformacion significativa en el pa-
norama laboral del pais, con un incremento
en la precariedad laboral y una marcada dis-
minucion en la estabilidad de los contratos,
especialmente evidenciada en los contratos
por haoras, por obra, temporales, ocasionales
y eventuales.

En la Figura 1, se puede apreciar el
porcentaje de trabajadores clasificados en
situacion de pobreza laboral y no pobreza
laboral en base a si se clasifican como po-
bres y no pobres por ingresas, tanto en 2017
como en 2022. Es decir, el 78,5 % de los tra-
bajadores catalogados como no pobres por
ingresos también son clasificados como no
pobres en el ambito labaoral. En contraste, el
21,5 % de los trabajadores considerados no
pobres por ingresos se encuentran en situa-
cion de pobreza laboral en 2017.

Ademas, en general en los dos anos de
estudios se evidencia que la mayoria de los
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trabajadores gue se encuentran en situacion
de pobreza por ingresos también son clasifi-
cados como trabajadores pobres, por lo tan-
10, los ingresos que perciben estas personas
provienen en su mayoria del empleo que po-
seeny ademas estas no son suficientes para
poder acceder a bienes y servicios basicos.
Par otro lado, existe un bajo porcentaje de
trabajadores que no son pobres por ingresos,
pera si se clasifican como trabajadores no
pobres, lo cual puede indicar que estas per-
sonas perciben ingresos adicionales que les
ayudar a satisfacer sus necesidades basicas.
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Entre 2017y 2022, se evidencia un au-
mento del 28,3 % en el porcentaje de traba-
jadores pobres entre aguellos considerados
no pobres por ingresos. Asimismo, dentro
del grupo de personas pobres por ingresos,
se registra un incremento del 9 % en la pro-
porcion de trabajadores pobres. Esto implica
que la pobreza laboral representa en mayar
medida a la pobreza por ingresaos. Ademas,
se evidencia la importancia de los ingresos
no salariales como un factor significativo
para mitigar la situacion de pobreza laboral
de numerosos trabajadores que se encuen-
tran en esa situacion.

Figura 1. Porcentaje de trabajadores pobres y no pobres clasificados pobres y no pobres por ingresos
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Fuente: Encuesta Nacional de Empleo y Desempleo en Ecuador (2017 y 2022)

A continuacion, se presentan la estima-
cion del modelo logit (Tabla 2), en el cual se
estima la probabhilidad de que un trabajador se

encuentre en situacion de pobreza de acuerdo
a la estructura ocupacional en la cual se en-
cuentra empleado y variables de contraol.
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Tabla 2. Modelo de regresion logistica
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Variables 2017 2022
Coeficiente | Odds Ratio | Coeficiente | Odds Ratio

Ocupacion
Profesionales independientes 1.063*** 2.894*** 1.358*** 3.889***
Empleados del sector publico estables -2.485%** 0.083*** -1.225* 0.294*
Empleados del sector pablico inestables -0.768*** 0.464*** 0.382 1.465
Q:Jiaéagasdos de empresas medianas y grandes 11435+ 0.319%+* 0056 1058
;Ar]seaslfggalggs de empresas medianasy grandes 0.396*** 1485+ 1 41p*e 47054+
Trabajadores por cuenta propia no profesionales 1.296*** 3.653*** 1.754%*> S5.776***
Asalariados de micro y pequefias empresas estables -0.077 0.926 1.027%** 2.792***
ﬁ]seas}gﬁggs de microy pequenas empresas 0,693 199g*** 1706+ 5 508%+*
Area
Rural 0.408*** 1.504*** 0.230*** 1.259***
Sexo
Mujer 0.729*** 2.073*** 0.680*** 1.973***
Estado civil
Con pareja -0.156*** 0.856*** -0.233*** 0.792***
Edad -0.123** 0.884*** -0.138*** 0.871***
Edad al cuadrado 0.0014*** 1.0014*** 0.0016*** 1.0016***
Escolaridad -0.033*** 0.968*** -0.052*** 0.949***
Sector
Formal -0.758*** 0.468*** -1.016*** 0.362***
Otros -0.605*** 0.546*** -0.706*** 0.494***
Seguro
IESS -1.346*** 0.260*** -1.393*** 0.248***
Otros 0.058 1.059 -0.392*** 0.676***
Nacionalidad
Extranjero 0.103 1109 -0.050 0.951
Horas de trabajo -0.013*** 0.987*** -0.020*** 0.980***
Constante 3.510*** 33.462*** 4.575*** 97.011***
N 40232 11416
Pseudo R2 0.376 0.439
Porcentajes de aciertos 81,66 % 83,53 %

Fuente: Estimaciones a partir de la Encuesta Nacional de Empleo y Desempleo en Ecuador (2017 y 2022)
Nota: * significativo a partir del 10 %, ** significativo a partir del 5 %, *** significativo a partir del 1 %.
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Enelano 2017, se destaco que las per-
sonas empleadas en el sector publico eran
Menos propensas a encontrarse en situa-
cion de pobreza laboral, en contraste con los
trabajadores paor cuenta propia no profesio-
nales, quienes presentaban una mayor pro-
babilidad de ser trabajadores pobres. Esto
se debe a que los salarios promedio de los
empleados del sector puablico eran notoria-
mente elevados, coma se evidencio en los
descriptivos. Por el contrario, los trabajado-
res auténomos no profesionales tenian, en
promedio, los salarios mas bajos. Ademas,
se observo que los trabajadores bajo con-
diciones de inestabilidad laboral eran mas
propensos a caer en situacion de pobreza
laboral que aguellos con contratos estables.
Esto indica que los trabajadores que laboran
sin contrato o bajo contratos temporales
enfrentan un mayor riesgo de sufrir pobreza
debido a la volatilidad en sus ingresos.

Pasteriormente, en el ano 2022, des-
pués de la pandemia, se notd un aumento en
la probabilidad de encontrarse en situacion
de pobreza laboral en todas las ocupaciones.
Especificamente, los trabajadores por cuenta
propia no profesionales y los asalariados de
micro y pequenas empresas inestables se
destacaron como oS grupas con mayor pro-
babilidad de ser considerados pobres en el
ambito laboral, con un 5,8 % y un 5,5 %, res-
pectivamente. En contraste, los empleados
del sector publico continuaron siendo los me-
Nos propensas a sufrir pobreza laboral, conun
0,3 % para los empleados con contratos es-
tables y un 1,5 % para aquellos con condicio-
nes inestables. Esto indican que, como con-
secuencia de la pandemia, los trabajadores
enfrentan un riesgo mayor de caer en la po-
breza, especialmente aquellos con empleos
inestables y los trabajadores auténomas.

Las mujeres tienen un mayor riesgo
de pobreza laboral en comparacion gue los
hombres en los dos anos de estudio, sin em-
bargo, la probabilidad de experimentar po-

EFECTO DE LAS CATEGORIAS OCUPACIONALES EN LA POBREZA LABORAL

breza laboral disminuyo en el 2022 a 1.9 %,
lo gue indica que aun persisten brechas de
generg, pero estas estan disminuyendo. La
edad y edad al cuadrado son significativas,
lo que indica que los jovenes y personas ma-
yares son mas propensos a ser trabajadores
pobres, tantoen el 2017 como el 2022, y esto
no presenta grandes cambios en estos anos.

En relacion con la educacion, se evi-
dencia su importancia para atenuar el pro-
blema de la pobreza laboral. En términos
generales, cada ano adicional de educacion
disminuye la probabilidad de experimentar
pobreza. Ademas, se observo una reduccion
en esta probabilidad durante el 2022, indi-
cando que la probabilidad de encontrarse
en situacion de pobreza laboral disminuyo
de 0.97 % a 0.95 % entre 2017y 2022. Esto
indica gue las personas caon niveles educa-
tivos mas bajos son mas susceptibles a pa-
decer pobreza, reforzando la idea de que la
educacion juega un papel crucial en la miti-
gacion de la pobreza laboral.

Ademas, estar empleado en el sector
formal y otro presenta una menor probabili-
dad de pobreza en comparacion con el sec-
tor informal y estas probabilidades disminu-
yenenel2022, lo cualindica que entre estos
anas los trabajadores en el sector informal
se volvieron mas propensos a la pobreza que
los trabajadores en los otros sectores.

Adicionalmente, estar afiliado a un se-
guro contribuye a disminuir el riesgo de ser
trabajador pobre especialmente el IEES, en
el caso del seguro Campesino y el ISSFA/
ISSPOL en 2017 no contribuye a reducir este
problema, sin embargo, para el 2022 esta se
vuelve significativa y ayuda a reducir la pro-
babilidad de pobreza labaral.

Discusién y Conclusiones

Los resultados senalan que los trabaja-
dores independientes y aquellos contratados
en condiciones precarias enfrentan un mayor
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riesgo de pobreza laboral, coincidiendo con
los resultados obtenido por Tejero, (2017),
Tejero, (2018), Plaet al., (2022), Filandriet al.,
(2019), entre otros. Esto indica que la pre-
cariedad laboral contribuye al aumento del
riesgo de pobreza entre estos trabajadores,
y esto es resultado de la inestabilidad en sus
empleos e ingresos. Ademas, el aumento de
la vulnerabilidad de pobreza de estos traba-
jadores pudo deberse a la reduccion general
del empleo durante la pandemia, afectando
especialmente aguellos con condiciones la-
borales inestables. Esto hace que sea poco
probable para estos trabajadores obtener
los recursos necesarios para satisfacer sus
necesidades basicas, ademas, dado que la
economia aun no recupera sus niveles de
empleo prepandemia, los trabajadores auto-
nomos y aguellos contratadas en caondicio-
nes inestables tienen menos probabilidades
de percibir los ingresaos laborales necesarios.
Esto se evidencio en la disminucion delingre-
so promedio de los trabajadores en algunas
categorias ocupacionales, como los trabaja-
dores por cuenta propia no profesionales.
Por otra parte, los estudios de Hallerod
etal. (2015), Tejero (2018), Tejero (2017) y
Herman (2014) mencionan que a pesar de
gue existan brechas de género, los hombres
tienen una mayor probabilidad de experi-
mentar pobreza laboral, esto contradice los
resultados obtenidos en este estudio donde
se evidencia que las mujeres son mas vulne-
rables que los hombres a padecer pobreza.
Esto puede deberse a gque las mujeres en
promedio ganan menos que los hombres
en las distintas ocupaciones laborales y a
su dificil insercion laboral en puestos mas
cualificados debido a varios factores como
la experiencia, educacion, entre otros. En
relacion a la edad, se observo que esta pre-
senta una forma convexa, que indica que
los jovenes corren mayor riesgo de pobreza,
esto también se observa en estudios como
Tejero (2018), Herman (2014). Esto puede
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deberse a que los jovenes no pueden acce-
der a empleos mejor remunerados por falta
de experiencia, educacion, entre otros, o
cual impulsan a los jovenes a aceptar traba-
jos de baja cualificacion y con condiciones
precarias. Por otra parte, el estudio de Tejero
(2017) refuta los resultados y menciona que
los jovenes entre 16 y 24 anos tienen una
menor probabilidad de pobreza que el resto
de edades.

En el caso de la educacion, se corro-
bora gue esta continda siendo una forma
por medio de la cual se puede disminuir la
probabilidad de la pobreza laboral, al igual
que en los estudios de Pay (2020), Tejero
(2018), Engin & Cakmak (2021), entre otros.
Esto puede deberse a las oportunidades la-
borales que pueden generarse con un mayor
nivel educativa y, ademas permite obtener
mejores ingresaos laborales que les permita
cubrir sus necesidades basicas.

Por otra parte, los resultados de este
estudio muestran gue los trabajadores ex-
tranjeros no tienen una influencia significa-
tiva sobre la pobreza laboral, esto puede de-
berse a que el nimero de datos que se tiene
es muy bajo. Mientras que en los estudios
de Brostrom & Jansson, (2023) y Levanon
etal, (2021) se evidencia que las personas
migrantes tienen mayor probabilidad de ser
trabajadores pobres, lo cual puede estar re-
lacionado a que estos debido a su condicion
de migrantes aceptan trabajaos en condicio-
nes precarias.

Segun Engin & Cakmak, (2021) el segu-
ro es una buena forma de aliviar la pobreza
al asistir a los trabajadores en la cobertura
de diversos gastas, especialmente en areas
cruciales como la salud. Esto se evidencia
en los resultados obtenidaos, los cuales indi-
can gue contar con un seguro disminuye la
probabilidad de caer en pobreza laboral, de-
bido a que la presencia de un seguro posibi-
lita a los trabajadores asignar mas ingresos
a otras areas de impartancia, fortaleciendo
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asi su capacidad para satisfacer sus necesi-
dades basicas.

La informalidad es factor crucial que
afecta a la pobreza laboral como se mues-
tra en este estudio y en los estudios de Diaz,
(2023) y Pla etal,, (2022),en donde se en-
cuentra gue los empleados en este sector
tienen mas probabilidad de experimentar
pobreza laboral. Esto puede deberse a que
en el sector informal los salarios suelen ser
bajos, hay mas inestabilidad laboral y poca
proteccion social. Adicionalmente, dado que
en Ecuador la rama de actividad “Agricultura
ganaderia, caza, silvicultura y pesca” pre-
senta altos niveles de informalidad se puede
inferir que las personas que se dedican a que
este sector presentan una mayor propen-
sion a la pobreza laboral como también se
evidencia en los estudios de Levanon et al,,
(2021) y Engin & Cakmak, (2021).

En este estudio se analiza como las
ocupaciones laborales inciden en la pobreza
laboral en el Ecuador en 2017 y 2022. Me-
diante una regresion logit se estimad que los
trabajadores por cuenta propia no profesio-
nales y trabajadores bajo condiciones ines-
tables tienen una mayor probabilidad a ex-
perimentar pobreza laboral, mientras que los
empleados del sector pablico son lo gue me-
nos probabilidad presentan en los dos anos
de estudio. Tamhién se evidencio que, debi-
do a la pandemia, la vulnerabilidad de todos
los trabajadores de encontrarse en situacion
de pobreza laboral aumento en 2022.

Elcrecimientoy desarrollo de la econo-
mia es muy importante para el bienestar de
las personas, la volatilidad en el crecimiento
del pais puede generar muchos problemas,
entre los cuales se puede mencionar, el in-
cremento del riesgo de pobreza de los tra-
bajadores. En consecuencia, resulta crucial
disenar politicas que fomenten el dinamismao
y la recuperacion economica, dado que, has-
ta elmomento, algunos indicadores laborales
no han recuperado los niveles pre-pandemia.

EFECTO DE LAS CATEGORIAS OCUPACIONALES EN LA POBREZA LABORAL

Esta situacion aumenta la vulnerabilidad de
los trabajadores a caer en la pobreza laboral.
Ademas, la falta de medidas adecuadas po-
dria traducirse en un incremento significativo
de la pobreza, lo cual representaria un obsta-
culo considerable para el desarrollo del pais.

En cuanto a la informalidad, se deberia
generar politicas encaminadas a la seguri-
dad laboral de los trabajadores de este sec-
tor, ya que este sector es el mas vulnerable,
y disminuir los niveles de informalidad del
pais mediante procesos mas rapidos y faci-
les en la formalizacion de un negocio, aseso-
ramiento, entre otras.

Par otra parte, segun los resultados
obtenidos, las politicas centradas en la edu-
cacion constituyen un enfogue efectivo para
atenuar la pobreza laboral de algunos traba-
jadores. Por tanto, es imperativo desarrollar
estrategias que mativen a los jovenes y mu-
jeres a continuar sus estudios y que faciliten
capacitaciones en diversos ambitos labora-
les a las personas menos cualificadas, incre-
mentando asi sus oportunidades de empleo
y se reduzcan las desigualdades. Asimismo,
garantizar un seguro laboral a los empleados
alivia la situacion de pobreza que algunos de
ellos enfrentan. En este sentido, es esencial
implementar incentivas como beneficios tri-
butarios para que las empresas seguro a sus
empleados y, ademas, contraten a un mayor
nuamero de jovenes.
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