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Resumen

Introduccion: La seguridad y salud en el trabajo (SST) en Colombia
ha tenido especial importancia para la prevencién de accidentes
y riesgos que se presentan en un trabajador. En la poblacién rural,
especialmente a las actividades realizadas en el campo, la salud de los
trabajadores rurales puede verse afectada ya que ejecutan actividades
laborales con alto riesgo, lo cual hace que esta poblacion se encuentre
invisibilizada al alcance de las politicas de la proteccion de la salud en
el trabajo.

Objetivo: Analizar la percepcion que tienen los trabajadores rurales
respecto a la seguridad y la salud en el trabajo (SST).

Métodos: se enmarcd a través de tipo reflexivo, a partir de la busqueda
sistematica de informacién publicada en las bases de datos y revistas
cientificas indexadas utilizando las palabras claves de bisqueda como
seguridad y salud en el trabajo, trabajadores rurales, percepcién de
trabajadores rurales y poblacion rural en Colombia.

Resultados: La percepcion que tienen los trabajadores rurales respecto
a la SST es muy diversa, ya que varfa en funcién de su desempeiio en
el proceso de trabajo y los factores de riesgo a los que se encuentran
expuestos.

Conclusion: En los agricultores no se presenta una adecuada
percepcion respecto a la salud ocupacional y términos relacionados
con la SST, por lo que conduce a un mayor riesgo de accidentes en
el campo; aunque, en trabajadores rurales expuestos a plaguicidas en
cultivos se encontré propicias pricticas de seguridad en el manejo de

dichas sustancias sin algun tipo de riesgo.

Palabras clave: seguridad y salud en el trabajo, trabajadores rurales,

percepcion, actividad laboral.

Abstract

Introduction: Safety and health at work (SS) in Colombia has been of
particular importance for the prevention of accidents and risks that
occur in a worker. In the rural population, especially in activities carried
out in the countryside, the health of rural workers can be affected since
they carry out high-risk work activities, which makes this population
invisible to the policies of occupational health protection.

Objective: To analyze rural workers’ perception of occupational safety
and health.

Methods: Was framed through a reflexive type, from the systematic
search of information published in databases and scientific journals
indexed using key search words such as occupational safety and health,
rural workers, perception of rural workers and rural population in
Colombia.

Results: Rural workers’ perception of occupational safety and health is
very diverse, since it varies according to their performance in the work
process and the risk factors to which they are exposed.

Conclusion: Farmers do not have an adequate perception of occupational
health and terms related to occupational safety and health, which leads
to a greater risk of accidents in the field, although rural workers exposed
to pesticides in crops found favorable safety practices in the handling of

these substances without any risk.

Key words: occupational safety and health, rural workers, perception,

work activity.
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INTRODUCCION

El trabajo es una serie de funciones que realiza un sujeto a cambio
de una remuneracién econémica, que tiene como fin producir
bienes y atender a las necesidades en una poblacién.! Son
ejecutadas en un lugar de trabajo, que puede ser cualquier medio
en que las personas realizan actividades laborales, y cabe resaltar
que se ha observado con el transcurso de los afios un aumento
de aquellos trabajadores que son contratistas independientes,
aquellos que laboran por su cuenta y trabajadores del sector
informal.? Para abordar la temadtica del trabajo es fundamental
conocer la normatividad vigente de Salud Publica y de los Riesgos
Laborales que se describe a continuacion.

En materia juridica, la constitucién politica de Colombia
determind que el trabajo es un derecho y una obligacién social,
que goza en todas sus modalidades de la proteccion del estado.’
Debe senalarse, que, a nivel nacional, a través de los marcos
normativos se han disefiado programas y planes encaminados a
mejorar la relacion entre las condiciones laborales y la salud de los
trabajadores, para mejorar su calidad de vida.* En primer lugar,
se encuentra la seguridad y la salud en el trabajo (SST), que es
una disciplina que tiene como fin que un trabajador tenga las
condiciones necesarias seguras en el lugar donde se desempefia
laboralmente, para que tenga un programa de prevencién de los
accidentes laborales o de cualquier situacién que afecten su salud
fisica y mental.®

Ademas, es importante considerar que la ley 1562 de 2012 dice:
“por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional’, defini6 al
Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL) como el conjunto
de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos,
destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los
efectos de las enfermedades y accidentes que puedan ocurrirles
con ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan.®

También, el plan decenal de salud publica establecido para
el periodo 2012 -2021 es una politica publica de estado, que
reconoce a la salud como un derecho interdependiente y una
dimensién central del desarrollo humano, que tiene como fin
mitigar los impactos de la carga de enfermedad sobre los afios de
vida saludables.” Se maneja a través de la actuacion articulada
entre sectores y actores responsables de la intervencion efectiva y
positiva de los procesos de salud enfermedad, a través del abordaje
de los determinantes sociales, con el fin de crear condiciones que
garanticen bienestar integral y calidad de vida en la poblacion
colombiana.’

A nivel mundial, 2.78 millones de trabajadores han fallecido
cada aflo por causas relacionadas con los accidentes de trabajo
y 2.4 millones por enfermedades laborales.® Debido a esto, la
Organizacion Mundial de la Salud describié una estrategia en
favor de la promocién y prevencion de la salud laboral a través
de un conjunto de politicas y actividades implementadas en los
lugares de trabajo, encaminadas a crear ambientes favorables y
favorecer el control de riesgo que afecten la calidad de vida de los
trabajadores y empleadores.’ La salud en poblacién vulnerable y en
estado de pobreza puede verse afectada ya que ejecutan actividades

laborales con alto riesgo de peligro, con un menor seguimiento y
se obtiene una baja remuneracion que en la mayoria de las veces es
utilizada para cubrir gastos de necesidades bésicas.*

En el contexto nacional, Colombia ha experimentado importantes
aumentos en las tasas de crecimiento poblacional y urbano desde la
segunda mitad del siglo XX, debido a factores econdmicos, politicos
y sociales.!’ Mientras que la poblacion rural con el transcurso de
los anos ha ido disminuyendo debido a la movilizacién hacia las
ciudades como causa de la urbanizacion, mejores oportunidades
de empleo vy el desplazamiento, lo que significé que, para inicios
del siglo XXI, solo el 25% de los habitantes rurales se encontraron
radicados en poblaciones rurales.’? Sin embargo, cabe resaltar que
para el afio 2012 se estimé que 11 millones de personas residen en
el area rural, lo que representa un 24% del total de la poblacion
colombiana.”

En relacién a la idea anterior, cabe mencionar que la poblacién
rural se encuentra compuesta por campesinos, pescadores,
indigenas, jornaleros y demas miembros de comunidades pobres.'*
Dentro de este marco, los trabajadores rurales en Colombia
presentaron altos indices de accidentes laborales y los problemas
de salud con mayor presencia fueron el alcoholismo, lesiones en la
columna vertebral, enfermedades cardiovasculares e infecciones
provocadas por elementos contaminados de animales."

Asi mismo, ante la emergencia en salud publica ocasionada por
la epidemia del nuevo coronavirus (COVID-19) solo el 22% de la
productividad laboral es generado por el sector rural y en las zonas
rurales.'® Ademis, se hallé que el 44% de los trabajadores rurales
se encontrd en condicion de desempleo y la falta de bisqueda
de trabajo se debe a las restricciones de movilidad y medidas
de aislamiento preventivo obligatorio, lo que ocasiond grandes
consecuencias econdmicas, como la disminucién de ingresos y
en muchos casos tuvieron que pedir apoyo a otros miembros de
la familia para cubrir los gastos en el hogar."” Sin embargo, con
respecto a las condiciones de SST, al 80% se les suministro gel
antibacterial y el 71% recibi6 un tapaboca lavable.'®

Ahora bien, la exposicion que se presenta acerca de los trabajadores
en zonas rurales en Colombia, permite identificar historicamente,
un entorno rural impactado por distintos factores, basicamente
las condiciones de violencia intensificada y la desatencién por
parte del Estado colombiano.”® En las dreas rurales de Colombia,
se presentan diferentes factores de falta de desarrollo, los cuales
se han visto profundizados por el bajo nivel de escolaridad,
dificultades econémicas que llevan a los jovenes en edad escolar
a ejecutar actividades laborales y la incidencia del conflicto
armado, afectando tanto en lo econémico, como en lo politico y
lo social.'®** Ademds, los trabajadores rurales son individuos que
no reciben un salario legal por la prestacion de sus servicios, no
llevan a cabo afiliacion a la seguridad social ya que sus ingresos
provienen de un acuerdo monetario y en el mayor de los casos,
estan invisibilizados al alcance de las politicas de la proteccion de
la salud en el trabajo."

Determinar los cambios desde una base cultural, a partir del
conocimiento local, en la cual se indague sobre las percepciones y
lasrespuestaslocales permite rescatarlas expectativas, sentimientos
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y visiones frente a las transformaciones producidas por la
urbanizacion, desde la voz del actor local.? La utilidad del acervo
de conocimientos, creencias y costumbres que son consistentes
entre si y logicas para quienes los comparten (conocimiento
local)* se ha demostrado por su aproximacion holistica a los
problemas del desarrollo, por rescatar la importancia politica de
los sujetos en los procesos de planificacion del territorio.”?* y
por sus aportes para el desarrollo sostenible. El objetivo principal
del estudio fue analizar la percepcién que tienen los trabajadores
rurales respecto a la seguridad y salud en el trabajo (SST).

MATERIALES Y METODOS

Se encuentra enmarcada en una revision de tipo reflexivo y la
busqueda sistematica de informacion publicada las bases de datos
y revistas cientificas indexadas como Proquest, Scopus, Scielo,
Redalyc y Google Académico. Para ello se obtuvieron articulos de
investigacion, trabajos de grado y estudios de reflexion tedrica.

La busqueda sistematica de los documentos tuvo criterios de
seleccion como escoger aquellos trabajos originales, articulos
de revision e investigaciones que incluyan las palabras claves de
busqueda como Seguridad y Salud en el Trabajo, trabajadores
rurales, percepcion de trabajadores rurales y poblacion rural en
Colombia. Por ultimo, como criterio se tuvo que los estudios
cuenten con acceso al texto completo de la informacién.

Entre los criterios de exclusion se establecié aquella informacion
que no refiriera de forma explicita la temdtica de estudio. Por
otra parte, el instrumento fue una matriz de consolidacién de la
informacién que tuvo descrito el afio, tipo de publicacion, objetivo,
resultados y conclusiones. Sin embargo, el método de analisis fue
una revision de los resimenes y después de ser escogidos, se llevo
a cabo la evaluacion exhaustiva de todo el documento para la
seleccion de aquella informacion relevante acorde a los objetivos
establecidos; mientras que el procesamiento de informacion
se llevé a cabo en tablas visualizindose una recopilacion de la
informacién descrita entre las variables estudiadas.

RESULTADOS

Se construyeron tres apartados. En el primero, se describié el
trabajo rural en Colombia. El segundo estableci6 el reconocimiento
del trabajador rural colombiano en la SST'y, por ultimo, se analizo
la percepcion que tienen los trabajadores rurales respecto a la SST.

El trabajo rural en Colombia

El trabajo rural en Colombia se caracteriza del urbano no solo
por las condiciones de empleo, sino también en los problemas
que afronta.”® Este fenémeno ha sido evidente a través del
andlisis de los indicadores laborales que han documentado la
situacion de precariedad que enfrentan los trabajadores rurales en
Colombia. Para el sector rural se encontr6 una tasa de desempleo
superior al 4% en 1993, y ha aumentado hasta llegar a un 6.5%
para 1996.% Con el transcurso del tiempo, de acuerdo a la Gran
Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), para el afio 2019 hubo
una poblacién estimada de 10.9 millones de habitantes en sectores
rurales distribuidos en Colombia, un 53% en hombres y 47% en

mujeres. Ademads, se reflej6 una tasa de desempleo en un 7%, para
este caso un indice de 3.5% en hombres y 13.3% en mujeres; lo que
significa un indice mas alto.”

Sin embargo, con respecto la proyeccion del Censo Nacional de
Poblacion y Vivienda (CNPV), para el afio 2020 el 24.2% de la
poblacién colombiana se encuentra radicada en dreas rurales,
siendo una proporciéon mayor de poblacién masculina con el
51.9%.” También, se obtuvo un nivel de desempleo en un 10.5%,
siendo el mas alto desde los ultimos diez afos y se destaca altos
indices de desempleo e inactividad econdémica en mujeres con un
56.1% y 68.1% respectivamente.” De acuerdo a los reportes del
mercado laboral del Banco de la Republica, se present6 un déficit
en cuanto a la recuperacion de empleo en el drea rural debido a
una caida en el sector agropecuario, lo que provocé una pérdida
de ingresos y una disminucién, tanto de la participacion laboral
como en la generacién de empleo.” Todo esto demuestra que el
mercado rural aiin presenta retos importantes por asumir.

Los bajos niveles de educacion afectan de manera significativa a los
habitantes de sectores rurales frente a oportunidades en empleos
con un mayor nivel de capital humano.” Esto se explica debido
a que los jovenes de 15 a 24 afios alcanzan un nivel escolar hasta
noveno grado; las personas en edades de 25 y 34 afios consiguen
una escolaridad hasta octavo grado y aquellos entre 35 aios o mas
logran estudiar hasta quinto grado.” También, se encontrd que
los bajos niveles de educacion estdn relacionados con actividades
de baja productividad, lo que a su vez produce bajos ingresos
laborales.?”” Un estudio reflejé que los ingresos econdémicos rurales
por hogar son menos de la mitad del rango promedio de ingresos
urbanos.” El ingreso econdmico laboral promedio en los hogares
de zonas rurales para el afio 2017 se encontrd en un valor de
$535,600 y presenté un decrecimiento de 533,800 para el afio
2018.7

Por otra parte, se describié las posiciones ocupacionales entre
hombres y mujeres adultos residentes en dreas rurales. Se encontré
un indice de ocupacion de un 55.5% en la segunda década del siglo
XXIL.* Ademds, la participacion laboral es mas alta en la regién
oriental mientras que se presentan niveles mas bajos en la region
caribe.” La principal fuente de trabajo es la agricultura, ocupada
por el 60% de los trabajadores rurales y se caracteriza por presentar
una mano de obra menos estable, cuya participacion es ejercida
principalmente por peones, arrieros, aparceros y jornaleros, que
dentro de sus condiciones no se encuentran sometidos a contratos
legales en la prestacion de trabajo, sino que hay un acuerdo de
manera verbal en que se brinda un pago en dinero conforme a la
funcién realizada.?*

Asimismo, se hall6 que el 94% de los hombres ejecutan labores
como jornaleros, el 84% patrén o empleador y el 72% empleado
particular; mientras que el 59% de las mujeres son empleadas
domésticas, el 59% realizan trabajos familiares sin remuneracion
y el 52% empleadas del gobierno.” Para el caso de las posiciones
ocupacionales entre hombres y mujeres jovenes en areas rurales,
se encontr6 que el 61% desemperian actividades en empresas
de otros hogares sin remuneracién y el 56% es trabajador
familiar que no recibe pago, lo que representa un porcentaje
bajo de empleos remunerados y limita la capacidad de obtener
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ingresos econdmicos; sin embargo, el 55% de los jévenes realizan
actividades particulares como fuente de empleo, puesto que es la
posicioén ocupacional que presenta remuneracion.”

Es importante destacar que las mujeres presentan una desventaja
para la ocupacion laboral debido a que el trabajo rural demanda
un alto esfuerzo fisico y se prefiere contratar un hombre, lo
que incrementa la brecha desigual e incentiva la migracion
mayoritariamente femenina del campo a la ciudad.”” Ademas, la
diferencia en participacion laboral en mujeres de sectores rurales y
urbanos también es importante, puesto que la poblacion femenina
residente en dreas rurales registra tasas de desempleo mas altas
que las mujeres habitantes en dreas urbanas, asi como una baja
participacion laboral.?® Esto ocurre porque las mujeres en las dreas
rurales se dedican la mayor parte del tiempo a las actividades no
remuneradas como labores domésticas y el cuidado de los hijos.®

Ahora bien, el trabajo infantil se ha convertido en un fenémeno
mundial que viola los derechos de la niflez y afecta su desarrollo
fisico, psicologico, social y moral.* Se define como “cualquier
actividad economica que ejecuta un menor de edad, por debajo
de la edad minima requerida por parte de la legislacién nacional
vigente de un pais”** En Colombia, el Cddigo de la Infancia y la
Adolescencia estipul6 que la edad minima legal para trabajar es de
15 afios con un horario de 30 horas a la semana y se requiere de un
permiso conforme a lo establecido en la Resolucién 1796 del 2018
expedida por el Ministerio del Trabajo y como tal, tiene derecho a
recibir prestaciones sociales y protecciones laborales consagradas
en el Codigo Sustantivo del Trabajo.>*! Sin embargo, un estudio
reciente revel6 que el 26.5% de los nifios trabajan mas de 30 horas
por semana, lo cual se considera ilegal.*

En relacién con lo anterior, para el afio 1996 se registré que el
15% de los jovenes entre 12 a 17 afos realizaron actividades
laborales, incluyendo labores domésticas, siendo la incidencia
mayor en los jovenes rurales; ya que la tasa de participacion fue
de un 29,8%.33 Sin embargo, se hall6 un aumento de poblacién
juvenil campesina que se desplazd a sectores urbanos con el
propésito de obtener mejores oportunidades laborales.*® También,
para el aflo 2001 segiin Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE) se encontrd que el 13% de los menores entre
5y 17 afos, ejercieron una ocupacion en la produccion de bienes
y servicios, con una mayor participacién de nifios habitantes de
zonas rurales.*

Seguidamente, para el afio 2002 a 2009 se evidencié una
participacion del 9,2% de trabajo infantil en menores entre 5 y
17 afos.* Por su parte, para el afio 2012 la tasa de trabajo infantil
a nivel nacional fue de un 17%; mientras que en el afio 2015 se
registrd un indice del 15%; para el aflo 2018 pasé a un 11.8%; en
el aflo 2019 se ubicé en un 5.4% y recientemente se registré que
el trabajo infantil en las personas entre 5 y 17 afios se encuentra
en un 4.9%, con 281,000 jovenes ubicados en sectores rurales.”
Aunque los indices reflejaron que el trabajo infantil ha disminuido
con el transcurso de los afos, en las zonas rurales es evidente la
presencia de dicha problematica.

Las causas se relacionan con el trabajo infantil son la contribucién
de gastos econémicos de la familia, manejar recursos econdmicos
propios y mejorar su calidad de vida.” También se identifico que

otras causas principales en las zonas rurales se deben a la pobreza,
alternativas de sustento reducidas, acceso limitado a la educacion,
estilos de vida migratorios y aspectos culturales basados en las
ocupaciones de genero.*

La agricultura es una de las actividades con mayor riesgo de
accidentes para trabajar a cualquier edad y las cifras arrojaron que
el 60% de los trabajadores infantiles entre 5 y 17 afos laboran en
ese sector; representado en un 63% en ninos y en las nifias con
un 37%.% Un informe reciente revel6 que el 90% de los nifios que
trabajan en el campo desempenan sus actividades en la agricultura
y se encuentran expuestos a eventos no adecuados para su edad
como cambios climaticos, trabajos pesados, manipulacién de
herramientas peligrosas, transporte de carga pesada, ejecucién
de actividades sin ningun tipo de proteccidn y extensas horas
laborales; este tltimo les impide tener espacios para asistir a la
escuela incrementando la desercion escolar.”’” Ademis, se reflejo
que el 20% de la poblacién infantil que trabajan reciben un
sueldo, mientras que otros nifios son trabajadores familiares no
remunerados.*

Sin embargo, la tasa de trabajo infantil por sexo reflejé que las
nifas que residen en zonas rurales empiezan a trabajar por lo
general a una edad muy temprana, entre 5y 7 afios.’® También, se
encontrd que el 15.7% de los ninos y adolescentes desempefiaron
actividades laborales sin incluir las labores domésticas; puesto que,
en este ultimo el 8% de las nifias mostraron participacion.” Este
tipo de participacion se denomina trabajo infantil ampliado, que
se refiere “a la realizacion de tareas domésticas y labores al interior
de la familia por parte de nifa, niflo o adolescente todos los dias,
sin receso y durante una hora diaria mientras sus padres, madres
o cuidadores estan en jornadas laborales”* Los menores asumen
roles parentales propios de la responsabilidad de los adultos
como el cuidado de sus hermanos, adultos mayores, personas
con discapacidad o actividades del hogar.** También, ejecutan
actividades de acompafamiento a los adultos en tiendas, ventas
ambulantes, trabajo en plazas de mercado, talleres de mecanica,
lavaderos de carro y reciclaje.”

La tasa de trabajo infantil ampliado a nivel nacional se encontrd
para el afio 2019 en un 9.5%; ademas, segun el rango de edad se
hallé en un 4.3% para los niflos de 5 a 14 afos y un 27.5% en
adolescentes de 15 a 17 afos.”® Asimismo, se evidencié un
porcentaje por oficios del hogar del 10.2% en nifias y adolescentes
trabajando a comparacién del 8.9% que se reflejo en los nifios y
adolescentes.”

Ahora bien, la politica de proteccion social es conocida como “el
grupo de programas que permite el acceso al sistema de salud
y seguridad social’*® En las zonas rurales hay bajos niveles de
aseguramiento al sistema integral de seguridad de salud social
en el régimen contributivo.”® En Colombia solo el 14.4% de los
trabajadores rurales se encuentra afiliado al sistema de seguridad
social en pensiones; mientras que el 85% de los trabajadores
en la actualidad no contribuye con un pago relacionado con la
cotizacion de pension.” Ademas, es importante aludir que el 2.1%
de los trabajadores por cuenta propia y el 11% de los jornaleros
cotizaron a pensiones.”

Esta situacion es alarmante, puesto que son pocos los trabajadores
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que cotizan pension y el sistema pensional en Colombia
requieren un tiempo minimo de contribucién en semanas en los
dos regimenes vigentes, 1,300 semanas en el sistema de prima
media y 1,150 en el sistema de ahorro individual con solidaridad,
que corresponde a aproximadamente 25 afios de trabajo.”” Esto
implica que un alto nimero de trabajadores rurales no logren
obtener una pensién por vejez por no tener las semanas cotizadas
necesarias.">” Los resultados reflejaron que los trabajadores
rurales colombianos han sido objeto de desatencion social por
parte del estado.*

Con el fin de mitigar este fendmeno, el gobierno nacional
implementé un programa de Subsidio al Aporte a la Pensién
(PSAP) que se encargd de contribuir con un subsidio del 90%
de la cotizacién a pensiones para los trabajadores informales
del campo; posteriormente el porcentaje se modificé con una
disminucién del 75% y con el Conpes 156 de 2012 se establecio
la posibilidad de eliminar el subsidio a la cotizacién dado por
el Fondo de Solidaridad Pensional.”” Sin embargo, en el decreto
328 de 2018 se autorizé que el subsidio pase a ser parte de los
beneficios econdémicos periddicos de acuerdo a la decision
voluntaria del trabajador.”® Cabe mencionar que actualmente este
beneficio ya no se encuentra disponible y el tnico programa que
contribuye con el acceso de trabajadores rurales a la seguridad
social son los beneficios econémicos periddicos, pero al no ser
obligatorios presentan baja cobertura, tomando en cuenta la falta
de conocimiento por parte de los trabajadores rurales sobre dicho
beneficio.””

La pandemia del COVID-19 ha provocado consecuencias
sociales y econdmicas a nivel mundial.*® Esta emergencia hizo
que diversos paises adoptaran medidas de confinamiento
y aislamiento preventivo obligatorio para evitar un mayor
indice de numero de contagios.”** Para mitigar las dificultades
presentadas en los individuos como resultado de estas medidas,
las autoridades gubernamentales brindaron ayudas; no obstante,
en los sectores vulnerables hubo dificultades para recibir ayudas
de los gobiernos, afectando las condiciones de vida.*

Las medidas de confinamiento tuvieron efectos negativos
y significativos en el mercado laboral colombiano.”” Esta
problematica ha afectado las condiciones los trabajadores, puesto
que en las dos primeras semanas declarada la emergencia por
contagios y expansion del COVID-19 se encontré que la tasa de
desempleo fue de un 12.6% y las principales causas se deben a las
restricciones de movilidad y el aislamiento preventivo obligatorio
decretado por el gobierno.” El sector rural tuvo mayor dificultad,
ya que se reportéd un indice del desempleo en un 8% a nivel
nacional y tiene una relevada importancia debido a que el 60.7%
del empleo rural se encuentra compuesto por la agricultura,
ganaderia y silvicultura, del cual se extraen productos y alimentos
esenciales que pueden enviados a centrales de abastos para ser
distribuidos a las diferentes ciudades del pais para su consumo.”
Es por ello que no todas las dreas rurales son aisladas, pues
muchas tienen importantes vinculos urbano-rurales.

Por su parte, las actividades laborales agropecuarias que
constituyen una parte importante de la demanda de alimentos han
sido otro sector afectado por las restricciones de movilidad por
el confinamiento debido al aumento del 27% en la ejecucion de

actividades informales y la caida de la demanda de los alimentos,
lo que genera una pérdida significativa de la propia produccion e
ingresos de los agricultores y para atemperar este flagelo algunos
miembros del hogar como las mujeres y los jovenes desempefan
este tipo de actividades laborales.*

Aunque las mujeres y los jovenes son un tipo de poblacion que
ha presentado desventaja en afos anteriores frente a la ocupacion
laboral, los efectos de la crisis del COVID-19 han aumentado este
fenémeno, puesto que las pérdidas de empleo afectaron mas a las
mujeres en actividades no agropecuarias, tanto para el empleo
formal e informal con un 73% y 62%, respectivamente; mientras
que en los hombres las perdidas afectaron en actividades agricolas,
tanto para el empleo informal y formal con un 61% y 82%,
correspondientemente.”’ Es prioritario el reconocimiento de la
participacién laboral femenina para contribuir con una economia
del cuidado frente a los efectos provocados por el confinamiento,
puesto que la mayor carga radica en las actividades del hogar
no remunerado y se requiere ser tenida en cuenta dentro de las
politicas publicas para contrarrestar los efectos negativos de la
pandemia sobre los sectores rurales.*

Ahora bien, con respecto al trabajo rural en plantaciones en
el departamento del Magdalena y el Uraba Antioquefio, se
evidenci6 que el 89.2% son realizados por hombres y esto se debe
principalmente por el atributo cultural que se le asigna al hombre
al realizar labores que requieren resistencia y fuerza, por lo que la
presencia femenina es baja.”” Ademas, ese trabajo es desempefiado
en su mayoria por personas de 53 a 57 afos, lo que significa
que estan mayormente expuestos a contagios por COVID-19.”
Aunque el gobierno nacional decreté la medida de aislamiento
preventivo obligatorio los trabajadores rurales de las plantaciones
asisten de manera presencial a cumplir sus labores y a pesar de que
perciben ingresos, el 61% de los trabajadores ha transferido parte
de ese recurso a familiares para apoyarlos durante la cuarentena;
el 47% no le alcanza el ingreso para la compra de alimentos para el
hogar y el 10% carece de agua potable en su vivienda, por lo que es
menos frecuente el lavado de manos y el aseo personal.””

Los protocolos de bioseguridad son importantes para evitar
contagios por COVID-19 en los lugares de trabajo y los
resultados mostraron que el 66.9% de los trabajadores rurales en
plantaciones han presentado turnos rotativos y ubicaron espacios
para el lavado de manos; ademas el 78.6% respondié que se han
implementado protocolos de desinfeccion a la entrada y salida
de las plantaciones; asi como el 52.4% mencioné que se hacen
mediciones de temperatura al personal y por dltimo, el 49.7%
afirmé que se desinfectan todas las herramientas de trabajo antes
de comenzar la jornada laboral.””

Por otra parte, el 38.6% de los participantes refirié que las medidas
tomadas no son suficientes para proteger la vida y salud de los
trabajadores y sus familias; puesto que estos trabajadores hacen
parte de los sectores de flores y palma, quienes manifestaron que
han denunciado que no se estdn llevando a cabo las respectivas
medidas de distanciamiento social en los vestuarios, areas de toma
de alimentos; asi como la falta de entrega en los elementos de
proteccion personal para evitar el contagio y la limitada formacion
adecuada a los trabajadores sobre estrategias para prevenir el
contagio del COVID-19.” Acerca de la visita de las Aseguradoras
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de Riesgos Laborales (ARL) para verificar que estdn tomando
medidas para la proteccién de los trabajadores el 56.6% afirmé
que no se llevaron a cabo y tan solo, el 22.8% afirmé que si lo
habian hecho.”

La accion de las organizaciones sindicales rurales ha propiciado
el sostenimiento de los puestos de trabajo y de los ingresos de
los trabajadores rurales; asi como la adopcién de protocolos de
bioseguridad para prevenir el contagio del COVID-19 en las
plantaciones, por lo que este aporte es fundamental para asegurar
mejores condiciones de trabajo, y estabilidad laboral.?”

Uno de los principales retos que debe implementar el Gobierno
Nacional para evitar el contagio en los trabajadores rurales es
reforzar las acciones de inspeccion, vigilancia y control, para
que las empresas que son exceptuadas del aislamiento preventivo
obligatorio no adopten medidas que deterioren las condiciones de
los trabajadores y trabajadoras rurales en las plantaciones, y actiien
en detrimento de los acuerdos logrados entre las organizaciones
sindicales y los empresarios.””

Ademas, se recomienda avanzar en el desarrollo de protocolos
de bioseguridad por tipos de plantaciones, que permita que
todos los trabajadores y trabajadoras gocen de una adecuada
proteccion para seguir desempefiando sus labores.” También la
responsabilidad sobre la implementacién de los protocolos de
bioseguridad no sélo debe recaer en las empresas y trabajadores,
ya que una de las funciones principales de las autoridades locales
a través de sus secretarias de salud es realizar inspecciones y visitas
para promover el cumplimiento de las medidas de prevencion y
mitigacion ante un eventual contagio, asi como el Ministerio de
Trabajo en el nivel local y nacional.””

Reconocimiento del trabajador rural en la seguridad y la salud en
el trabajo

La agricultura representa uno de los sectores econémicos de
mayor importancia en la actividad laboral mundial.** Comprende
la ejecucion de actividades relacionadas con la recoleccion y
explotacion de recursos naturales, animales y vegetales; en otras
palabras, al cultivo y la cria de animales.” Para un proceso efectivo
en la actividad agricola se llevan a cabo procesos como la limpieza
de terrenos, preparacion, siembra y fertilizacion del suelo, asi
como cuidados de animales, cultivo, cosecha, procesamiento,
distribucién de productos y tratamiento de desechos agricolas,
por lo que estas actividades son desempefniadas comunmente por
trabajadores rurales al aire libre.*

En Colombia, el sector agricola constituye una de las principales
fuentes de empleo y a su vez contribuye con el crecimiento
econdémico para el desarrollo del pais; puesto que el sector
agropecuario incrementé el Producto Interno Bruto (PIB) en un
4.9%.*" Esto depende de la variedad en los cultivos que se operan a
nivel nacional debido a que una alta produccion puede generar un
aporte a la seguridad alimentaria, un aumento en la mano de obra
rural y un incremento de comercio internacional en productos
como el aceite de palma, arroz, banano, cacao, café, cana de azicar,
flores, frutales, hortalizas, maiz, panela y platano.*

Es importante destacar que la realizaciéon de estas actividades

puede traer consigo enfermedades y accidentes, ya que los riesgos
laborales a los que se encuentran expuestos los trabajadores rurales
son altos; especialmente en accidentes bioldgicos, quimicos, fisicos
y agrondmicos.*”” En primer lugar, las Enfermedades Laborales se
conocen como aquellas que ocurren por la realizaciéon de una
o varias actividades en el sitio de trabajo o en el medio que se
desenvuelven.*” La tasa de enfermedades laborales en trabajadores
agricolas para el afio 2012 a nivel nacional fue del 11.7% y un
estudio realizado por Castro, Noriega y Velandia® revel6 que las
enfermedades laborales en cultivadores de papa en varias veredas
ubicadas en Chocontd, Cundinamarca fueron en su mayoria de tipo
lumbar, derivadas de la exposicion a jornadas laborales mayores a
8 horas durante 6 dias a la semana, las posturas inadecuadas como
permanecer agachados e inclinados y la presencia de enfermedades
infectocontagiosas por contacto con hongos, y parasitos.*

En segundo lugar, los trabajadores rurales del sector agricola
se encuentran expuestos a accidentes laborales y se deben
principalmente a condiciones como la manipulacién de cargas
fisicas repetitivas o excesivas; resbalones, tropiezos y caidas en
superficies con dificultad para movilizarse; tareas que exigen
posturas inclinadas, estiradas o agachadas la mayor parte del
tiempo; contacto con sustancias quimicas peligrosas como
fertilizantes y plaguicidas; presencia de plagas e insectos que
pueden transmitir enfermedades y la exposicion a condiciones
climaticas extremas como el calor, frio y humedad.****

Sin embargo, E1 SGRL para el aflo 2012 encontré que el 8.0% de los
accidentes laborales correspondieron al sector agricola, mientras
que en el afo 2013 se reportd un indice del 4%.*' Asi mismo, para el
ano 2018 la tasa de accidentes se registr6 en un 12.4%, presentando
un incremento del 8% en los dltimos aios. Aunque se observa un
incremento de la tasa de accidentalidad, el SGRL registré un 9.2%
de fallecimientos en trabajadores agricolas, ocupando el cuarto
lugar por nimero de muertes a nivel nacional y convirtiéndolo
asi en uno de los sectores con mayor tasa de mortalidad.** Con
base en los resultados anteriormente descritos, se determind
que el sector agricola en Colombia ha favorecido el crecimiento
econdémico; no obstante, se evidencié un escaso conocimiento
por parte de los trabajadores rurales respecto a estos riesgos en
los sitios de trabajo, ya que la presencia de accidentes conlleva a
lesiones y problemas de salud relacionados con el trabajo. Aunque
existen algunos avances de las legislaciones normativas, persiste
la desproteccion para evitar los accidentes, mortalidades y riesgos
que se pueden presentar en los trabajadores de zonas rurales.

Por otra parte, en un estudio realizado por Guzman y Cruz* se
encontrd que los trabajadores rurales en la actividad agricola no
reciben pago de las prestaciones por parte de los empleadores; no
se encuentran afiliados a seguridad social y a las ARL, ademas de
carecer del sistema de prevencion de los accidentes de trabajo. 43
Ademis, en un grupo de trabajadores rurales de la zona rural de
Monterfa, Cérdoba se reflejo que el 92% presentd condiciones
laborales precarias como una mala remuneracion, carencia de
afiliacion a salud, pension y riesgos profesionales.* También, en
trabajadores cafeteros de zonas rurales en el municipio de la Vega,
Cundinamarca se hallé6 que presentan escasa seguridad social,
puesto que el 88% no cotiza en el fondo de pensiones y no presentan
afiliacion a las ARL; ademas que el 72% no alcanzan a devengar un
salario minimo mensual legal vigente SMMLV.** Recientemente,

6 Revista Colombiana de Salud Ocupacional. ISSN 2322-634X. 2022; 12(1): e-6090. Doi: 10.18041/2322-634X/rcso0.2.2022.6090



en trabajadoras rurales de fincas y haciendas cafeteras de zonas
rurales de los municipios de Manizales y Chinchind en el
centro sur de Caldas, se revel6 que las participantes presentaron
condiciones laborales precarias, a partir de la discriminacién en
materia de remuneracion por el trabajo realizado y la inequidad.*
Esto corrobora ser una poblacion desprotegida y vulnerable frente
a los riesgos laborales que pueden afectar su calidad de vida.***

Con respecto a las condiciones de SST en trabajadores de cultivo
de papa en Cundinamarca, el 48% respondi6 no haber recibido
elementos de protecciéon personal para la ejecuciéon de sus
actividades, por lo que buscan por sus propios medios caretas,
guantes, tapabocas y overol para una menor afectaciéon de su
salud.* En trabajadores rurales de Monteria, se evidencié que
al 95% no se proporciona la entrega de elementos de proteccion
personal, aumentando las enfermedades y accidentes laborales.*®

Una normativa en la SST, el Decreto 1072 de 2015 establece
medidas reglamentarias del sector trabajo, ya que compila toda
la normatividad vigente en salud laboral. Teniendo en cuenta
que la SST aplica para todo tipo de labor independientemente la
actividad economica, se suscita que los empleadores que tengan
a su cargo uno o mas trabajadores deben tenerlos afiliados al
Sistema General de Riesgos Laborales, ademas de proporcionar
un entorno y un lugar de trabajo seguros, que significa no solo la
adecuacion de los empresarios desde la perspectiva de seguridad y
salud, sino también la revision de politicas y normativas internas
de trabajo.”” Aunque se ha realizado avances en gestiéon de riesgo
en salud laboral a los trabajadores, se evidencié que la mayoria
de condiciones de trabajo presentan peligros, no se encuentran
afiliados al sistema y es nula la gestion, intervencion y vigilancia
por parte de los entes encargados.”

También, la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
proporciona un marco de accion para asegurar que las causas de los
riesgos en el ambiente de trabajo se minimicen dentro de un rango
razonable y factible.*! Se reflejo que muchas empresas omiten la
normatividad vigente en materia de SST y como resultado, se
llevan a cabo registros claros de la cantidad de accidentes que se
presentan en este sector, ademas de que muchas de estas empresas
no son empresas oficialmente constituidas, sino lugares donde el
personal trabaja sin ningun tipo de contrato sin afiliacién a ningtin
sistema de salud, ARL, y riesgos laborales.*

Otras normas, como el Decreto 1443 de 2014, en el articulo 5,
denominado “politica de salud y seguridad en el trabajo’, refiere
que el empleador o contratante debe establecer por escrito una
politica de SST, que debe ser parte de las politicas de gestion de la
empresa, con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos
sus trabajadores, independiente de su forma de contratacién
o vinculacién, incluyendo los contratistas y subcontratistas.”
Ademis, para la nueva ISO 45001, todas las empresas deben ser
responsables de la seguridad y salud de sus empleados, asi como
de otras personas que puedan verse afectadas por sus actividades;
esta responsabilidad incluye la promocion y proteccion de la salud
fisica o mental del trabajador.

Frente a lo expuesto anteriormente, el reconocimiento del
trabajador rural en la SST es limitado; aunque existen politicas
encaminadas a la SST por parte de la legislacion nacional, no se

presenta un programa preventivo que contemple la bioseguridad
con los procedimientos seguros de cada una de las dreas de trabajo,
ni tampoco un plan de emergencias ante un incidente o accidente.*
Asi mismo, no existe una norma internacional que contemple, de
manera directa los problemas de SST en la agricultura, no se lleva
a cabo la inclusion agricola en las legislaciones laborales nacional
relativas a la SST y no existe un esquema de seguridad social que
se ajuste a las caracteristicas socioeconémicas de los trabajadores
rurales.”’

Estos eventos que pueden desencadenarse estan predilectos por
concepciones culturales que hacen centrar las causas en la falta
de atencién o cuidado por parte del trabajador y no en la falta
de elementos que requieren las condiciones de desarrollo de la
actividad laboral.44 Evidentemente, aquellos que desconocen los
riesgos laborales también presentan limitada capacitacion sobre
las normas preventivas del trabajo y la mejora de condiciones en
cuanto a SST.*

Percepcion que tienen los trabajadores rurales respecto a la SST

La poblacién rural y campesina se encuentran expuestos a una
realidad social marcada por la pobreza y desigualdad.”* Es evidente
que el estilo de vida de un campesino y su forma de percibir el
mundo para interactuar con los demas es diferente a un individuo
residente de sectores urbanos, ya que el paisaje es una identidad
propia en el territorio de la poblacién campesina y las condiciones
climaticas de este lugar determinan el nivel de complejidad de una
jornada laboral, asi como el tiempo de duracion del cultivo.>

El proceso de crianza en el campo, tiende a mostrar a un sujeto
desde temprana edad la importancia del trabajo, puesto que
los trabajadores rurales desempenan actividades relacionadas
con el cultivo de la tierra y el manejo apropiado de los recursos
naturales.”® Estas condiciones repercuten a la presencia de riesgos
laborales y en Colombia, la SST no es ajena a promover mejores
condiciones en materia de salud y seguridad para este tipo de
poblacién.”® En este sentido se comprende que la percepciéon que
tienen los trabajadores rurales respecto a la SST es muy diversa,
ya que depende de la funcion de su desempeno en el proceso de
trabajo agricola y los factores de riesgo a los que se encuentran
expuestos.

El trabajo agricola en Colombia se encuentra ejecutado en su
mayoria por trabajadores independientes con afiliacion al sistema
de salud del régimen subsidiado, cuyos ingresos son los mas bajos
del mercado laboral>* Para el 2012, el 70% de los agricultores
obtuvieron ingresos por debajo del SMMLV.* Esta problematica
radica en que las funciones desempefiadas en el trabajo agricola
no son valorizadas por los mercados y se asumen como una base
de la percepcion de injusticia que manifiestan los cultivadores
en relacion con los bajos precios de venta de sus productos y las
bajas remuneraciones; lo cual es un factor asociado al incremento
de la pobreza y desigualdad econémica. 55 Unido a lo anterior,
en productores campesinos agropecuarios en el municipio
de Chipaque, Cundinamarca, el 62% tuvo una percepciéon de
que sus ingresos son bajos, no consecuente con las funciones
desempeniadas en el sitio de trabajo.*®
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Ahora bien, en tres municipios del oriente de Antioquia se hall6
que un grupo de pequenos y medianos agricultores presentan poco
conocimiento acerca de la dindmica interna de sus organizaciones,
asi como las condiciones de trabajo y proteccion social.*> Una
forma atipica de insercion laboral en trabajadores rurales no les
permite una inclusién eficaz en el sistema de proteccién social,
lo cual genera una vulnerabilidad en cuanto a los derechos de los
trabajadores del campo colombiano. 55 Actualmente los pequefios
productores agricolas estan desprotegidos de sus derechos, puesto
que el Codigo Sustantivo del Trabajo no diferencia los derechos
de los trabajadores urbanos de los rurales, lo cual es desconocido
para la mayoria.”

Los sectores agroindustriales y grandes hacendados por su
parte estarian en la capacidad de emplear, a veces sin controles
por parte del Gobierno Nacional para garantizar la proteccién
social, muchas veces como causa de la dispersion geografica que
existe en los sectores rurales.” Otro elemento, es la contrataciéon
femenina en el trabajo agricola, ya que se hallé un incremento de
oportunidades laborales para las trabajadoras rurales dispuestas
a aceptar trabajos temporales y menor retribucion econémica.”
El hecho de recibir una cantidad de dinero ha permitido a las
mujeres del campo tener cierta independencia econdmica y
cierto poder autoritario dentro de sus familias; sin embargo, estas
actividades laborales han duplicado su tiempo ya que también
atienden responsabilidades del hogar.” A nivel general, se puede
evidenciar que la poblacién campesina no halogrado que el Estado
reconozca su importancia como grupo social que merece una
especial proteccidn, por lo que existe una falta de reconocimiento
y una actitud que permita al trabajador rural reclamar por sus
derechos expuestos en las diferentes legislaciones nacionales.*®

La realidad del trabajador rural no se encuentra ajena a la
exposicion de riesgos laborales que puede afectar su calidad
de vida.® Sin embargo, se evidencié que en agricultores no se
presenta una adecuada percepcion respecto a la salud ocupacional
en cuanto a su proteccion y promocion de la SST; asi como son
pocos los conocimientos que presentan este tipo de poblacién. Es
importante analizar que, aunque existen programas que facilitan
un acceso de proteccion social a los trabajadores del campo como
“Mas Familias en Accion”, “Mecanismo de Proteccion al Cesante”
y “Programa de subsidio al aporte en pension’; en el mundo
de la ruralidad se refleja la falta de un marco institucional que
pueda inspeccionar, controlar y vigilar por el cumplimiento de la
cobertura de proteccion social en este tipo de trabajadores, lo que
evidencia una falta de proteccion y adecuadas condiciones de SST
en el desempeno de sus labores lo que conduce a un mayor riesgo
de accidentes en el campo.®

A partir de la emergencia sanitaria por el COVID-19, la percepcion
de los trabajadores rurales sobre las condiciones de SST fue que se
les suministré elementos de proteccion para prevenir el contagio.
E1 80.7% de los participantes manifesté que se les habia entregado
gel antibacterial o alcohol; el 71% respondid que habia recibido un
tapabocas cada dia dela semana o tapabocas lavable; el 41.4% refiri6
haber recibido guantes; el 29% le fue entregado jabén liquido para
el lavado de manos y el 3.4% posee trajes de bioseguridad.'**” Por
otro lado, el 56.5% de los encuestados respondié que no recibié
visitas por parte de las ARL para verificar el cumplimiento de las
medidas de bioseguridad.'® Los resultados demostraron que antes

de la emergencia sanitaria por el coronavirus los trabajadores
rurales no recibieron elementos de proteccion personal para ser
utilizados en los lugares de trabajo, lo que aumento riesgos de
accidentes.**>48

El uso de plaguicidas es una actividad que se implementa para
el control de las plagas en la agricultura.”” A pesar de que se ha
registrado un conocimiento insuficiente sobre uso de pesticidas y
seguridad en trabajadores agricolas en paises como Kuwait, Iran,
Tanzania y China;**®* en Latinoamérica no hay estudios sobre
la percepcion de uso de practicas de seguridad en plaguicidas.*
En Colombia, ademas del control de plagas se usa plaguicidas en
practicas sanitarias para erradicar mosquitos, vectores y pulgas;
mientras que en el caso de las plagas con mayor capacidad de
adaptacion a controles quimicos se obliga a emplear mayores
cantidades de plaguicidas.®®

Los sujetos aplicadores de estos productos comtinmente son mano
de obra de escasos recursos, no capacitada desde la academia en
el manejo de agroquimicos y desconocen los potenciales peligros
de los mismos, asi como los efectos secundarios provocados
por su uso.”® La seguridad y la salud en el empleo de productos
agroquimicos ha sido una de las principales preocupaciones
de las organizaciones internacionales, ya que los plaguicidas
representan un peligro para la salud humana y ambiental, aunque
su peligrosidad varia con su grado de toxicidad y formulacion.®
En trabajadores rurales de Cundinamarca expuestos a plaguicidas
en cultivos de una empresa floricultora se encontré que el 95% de
los encuestados tuvo una percepcion favorable al conocer sobre
el grado de afectacion de los pesticidas en la salud humana, asi
como el 23% que tuvo una percepcion de propicias practicas de
seguridad en el manejo de dichas sustancias sin algun tipo de
riesgo.**

DISCUSION

El objetivo de esta investigacion fue analizar la percepcion
que tienen los trabajadores rurales con respecto a la SST. Por
medio de la busqueda sistematica de informacion publicada y la
fundamentacion tedrica se presenta las diferentes posturas; a favor
y en contra acerca de los resultados obtenidos.

Se evidenci6 que los trabajadores rurales desconocen el significado
de la salud ocupacional y términos relacionados con la SST. El
nivel de conocimiento del individuo sobre el riesgo juega un
papel muy importante, ya que los trabajadores que tienen menos
informacion sobre los riesgos en los sitios de trabajo son mas
propensos a correr riesgos y accidentes.

Segun lo obtenido en la investigacion, los trabajadores rurales
se encuentran expuestos a riesgos y accidentes a partir de
posturas inadecuadas, caidas en superficies y enfermedades
infectocontagiosas, producto de agentes quimicos en el ambiente.
Este resultado coincide con lo descrito por Rivas et al. **, ya que
el sector agricola es una de las actividades econdmicas con mayor
presencia de riesgos laborales, entre las que estan los desordenes
musculoesqueléticos en extremidades superiores y espalda
asociados a dolores musculares y posturas inclinadas.
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En cuanto a percepcion de riesgo en trabajadores rurales frente
al uso de plaguicidas, se encontr6 un nivel de conocimiento
favorable sobre la afectacion de estos productos quimicos en la
salud humana, asi como practicas de seguridad adecuadas en el
manejo de esas sustancias toxicas. Esto concuerda con Uchoa,
et al.*®, que planted una relacién entre el conocimiento de los
riesgos y los peligros que se presentan con el uso de plaguicidas
en trabajadores rurales. Es fundamental la vigilancia de la salud
ocupacional en trabajadores rurales para asi formular iniciativas
en gestion de riesgos con el uso de pesticidas.®’

Por otro lado, se relejo que los trabajadores rurales no se encuentran
afiliados a las ARL y no cotizan en el fondo de pensiones. Esto
concuerda con lo hallado por Guzman y Cruz* al postular que
los trabajadores el campo no se encuentran afiliados a riesgos
laborales, no realizan cotizacién a salud y pensioén, por lo que
quedan expuestos a presentar accidentes y enfermedades. Es
importante el reconocimiento del trabajador rural en la SST, para
que estos puedan conocer tanto sus derechos como deberes. Eso
concuerda con lo hallado por Tamayo, et al. ®%, ya que postularon la
importancia del acompafiamiento y que los entes gubernamentales
puedan brindar capacitaciones que permitan aumentar el grado de
autocuidado y conciencia sobre los riesgos a los que se encuentra
expuesto cada uno en su lugar de trabajo; asi como tener un
adecuado control de riesgos y prevencién tanto de accidentes de
trabajo como enfermedades profesionales. La prevenciéon de
riesgos laborales es un aspecto relevante para la SST.*!

En el sector rural colombiano se encontrd un aumento en las
tasas de desempleo, lo cual coincide con lo hallado por la GEIH
para el ailo 2006 a 2007 que hubo un comportamiento alto en el
desempleo pasando de un 16.4% a un 16.5%.% Con el transcurso
de los afos, se ha podido observar un comportamiento alto en los
indices de desempleo, por lo que el mercado rural presenta retos
por asumir en cuanto a la participacion laboral.*?*” Sin embargo,
lo expuesto anteriormente contrasta con Leibovich, ef al.'?, ya que
estos autores plantearon que el problema no se debe al desempleo,
sino la baja calidad de empleo y los bajos ingresos que presenta el
trabajo en los sectores rurales.

Esta investigacion evidenci6 que a nivel nacional la baja
productividad laboral del empleo rural se encuentra acompanada
por los bajos niveles educativos, baja participacion de empleo
femenino y la prevalencia del trabajo infantil. Esto concuerda
con los estudios que refirieron que el empleo rural presenta baja
productividad debido a que existen caracteristicas distintas sobre
el empleo urbano y a su vez trae consigo efectos no favorables para
la poblacién residente del campo.!3202>%

Con respecto a los bajos niveles educativos, se hall6 que afecta en
gran medidaaloshabitantes de sectores rurales ya que presentan un
nivel de formacién hasta la secundaria y desempefian actividades
de baja productividad. Esto coincide con los resultados obtenidos
por Leibovich, ef al.?, el cual postul6 que el acceso a educacion de
calidad es una de las grandes limitaciones en el sector rural ya que
los mayores niveles de desempleo corresponden a jovenes cuyo
maximo nivel de escolaridad fue hasta basica secundaria.

Las posiciones ocupacionales entre hombres y mujeres representan
una principal caracteristica del sector rural, ya que en este estudio

se encontré que los hombres que pierden su empleo realizan
actividades particulares remuneradas mientras que las mujeres
desempenian actividades del hogar sin remuneracion. Esto
concuerda con el estudio realizado por Fernandez” al argumentar
que los hombres se dedican a otro tipo de actividades agricolas y
las mujeres reducen su tiempo de ocio y aumenta la dedicacion
a actividades del hogar y cuidado de hijos, lo que representa una
menor participacion laboral femenina en zonas rurales; asi mismo
concuerda con Penagos et al?, al mencionar que los hombres
jornaleros que pierden su trabajo se dedican a ser trabajadores por
cuenta propia y las mujeres se dedican al trabajo sin remuneracion
en el hogar. Esto ocurre, porque el mercado laboral rural requiere
mano de obra masculina y dificulta la realizacion de actividades
no agricolas en estos y, por lo tanto, las mujeres reducen su
participacion laboral para desempenar labores del hogar.

Se evidencié que hay un mayor nivel de migraciéon por parte
de las mujeres del campo a la ciudad, lo que coincide con los
resultados obtenidos por Florez y Méndez,” al sostener que un
5% de la poblacion femenina, especialmente jovenes se dirigen a
zonas urbanas para obtener un empleo y mejorar su calidad de
vida. Ademas, concuerda con Merchan® al hallar que la fuerza de
trabajo en entornos rurales favorece mas a los hombres que a las
mujeres, por lo que incentiva la migracién a entornos urbanos.
Asi mismo, coincide con los resultados obtenidos por Ascensio”
puesto que en la actualidad el porcentaje de mujeres que habitan
en dreas rurales se encuentra por debajo del 50%, lo que se
evidencia un proceso de desfeminizacion de esta poblacién en
América Latina.

En cuanto al trabajo infantil, la investigacion reflej6 que esta
problematica afecta el proceso de formacion académica de un
nifo. Esto concuerda con Serrano, et al. , ya que los nifios son
vulnerables al derecho de la educacién por ser vinculados a la
cadena productiva familiar rural y las consecuencias se reflejan
en la desercion escolar y bajo rendimiento académico. Para el
caso de las nifias, se encontré que a edades tempranas realizan
actividades domésticas y se encargan del cuidado de los hermanos,
lo que coincide con el informe publicado por la UNICEF * la cual
argument6 que en Colombia las nifias deben realizar tareas del
hogar y cuidar a los hermanos menores, dificultando el acceso a la
educacion y limitando su proceso de desarrollo. Cabe resaltar que
la mayoria de esta poblacion trabaja de manera ilegal, segtn lo
estipulado por el Cédigo de Infancia y Adolescencia, el describir
que la poblacién infantil no asiste a la escuela por estar trabajado.”

CONCLUSION

La presente investigacion ha permitido concluir que la percepcion
que tienen los trabajadores rurales respecto a la SST es muy diversa,
ya que varia en funcién de su desempeno en el proceso de trabajo y los
factores de riesgo a los que se encuentran expuestos. En primer lugar,
en agricultores no se presenta una adecuada percepcion respecto a
la salud ocupacional y términos relacionados con la SST, por lo que
conduce a un mayor riesgo de accidentes en el campo; aunque, en
trabajadores rurales expuestos a plaguicidas en cultivos se encontrd
propicias practicas de seguridad en el manejo de dichas sustancias sin
algun tipo de riesgo. Sin embargo, algunos de los estudios coinciden
en sus hallazgos, pero otros encuentran resultados contradictorios.
Lo que si es evidente es que no existe una concepcion absoluta sobre

9 Revista Colombiana de Salud Ocupacional. ISSN 2322-634X. 2022; 12(1): e-6090. Doi: 10.18041/2322-634X/rcso0.2.2022.6090



la percepcion respecto a la SST en trabajadores rurales.
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Ninguno

REFERENCIAS

1. Gémez N, Turizo F. Seguridad y salud en el trabajo en Colombia:
retos frente a las personas con discapacidad. Revista CES Derecho.
2016; 7(2): 84-94.

2.0Organizacién Panamericanadela Salud. Relatoriataller estrategia
de promocién de la salud de los trabajadores en América latina y
el caribe temas: empresas, centros y puestos de trabajo saludables.
Anexo No 6: Estrategia para el fortalecimiento de la promocion de
la salud en los lugares de trabajo en América Latina y el Caribe;
Organizacion Panamericana de la Salud, Organizacién Mundial
de la Salud, Division de Salud y Ambiente, Programa Regional de
Salud de los Trabajadores; 2000. Disponible en: https://www.who.
int/occupational_health/regions/en/oehpromocionsalud.pdf

3. Constitucion Politica de Colombia. Art. 25. 7 de julio de 1991
(Colombia).

4. Ruiz R, Rocha A, Pérez E, Cérdoba C. Desarrollo social y
salud publica. reflexiones en torno a la interculturalidad. Rev Fac
Nacional Salud Publ. 2016; 34(3): 380-388.

5. Riafio M, Palencia E Dimensién econémica de la seguridad
y la salud en el trabajo: una revisién de literatura. Rev Gerencia
Politica Sal. 2016; 15(30): 24-37.

6. Cifuentes A, Cifuentes O. Normas Legales en Seguridad y Salud
en el Trabajo. 2a Edicion. Bogota: Ediciones de la U; 2017.

7. Ministerio de Salud y Proteccion Social. Plan decenal de salud
publica 2012 -2021. Bogota: la salud en Colombia; 2012.

8. Organizacion Internacional del Trabajo. Seguridad y salud en el
centro del futuro del trabajo: Aprovechar 100 afios de experiencia.
2019. Disponible en: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/-
--dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_686762.pdf

9. Muiioz A. Promocién de la salud en los lugares de trabajo:
teoria y realidad. Med Seguridad Trabajo. 2010; 56(220): 220-225.

10. Araujo R. Vulnerabilidad y riesgo en salud: ;dos conceptos
concomitantes? Rev Novedades Poblacién. 2015; 11(21): 89-96.

11. Sanchez F, Espafia I. Urbanizacién, desarrollo econémico
y pobreza en el sistema de ciudades colombianas 1951-2005.
Documentos CEDE 13:1-65; 2012.

12. Leibovich ], Nigrinis M, Ramos M. Caracterizacion del
mercado laboral rural en Colombia. Borradores de Economia.
2006; (408): 1-76.

13. Merchdn C. Sector rural colombiano: dindmica laboral y
opciones de afiliacion a la seguridad social. Coyuntura Econdmica:
Investigacion Econdmica y Social. 2015; 45(2): 137-182.

14. Pérez M, Pérez E. El sector rural en Colombia y su crisis actual.
Cuadernos de Desarrollo Rural. 2002; (48): 35-55.

15. Delgado J. Condiciones de trabajo y calidad de vida de los
trabajadores rurales de la ganaderia ovina en Santa Cruz (Tesis de
pregrado). Universidad Nacional de La Plata, La Plata, Argentina; 2003.

16. Cediel MN, Sanchez M]J, Sanchez KD, Castro PM. Pandemia de
COVID-19: obstaculo para el logro de la equidad de género y el cierre de
la brecha urbano - rural en Colombia. Rev Univ Salle. 2020; (84): 123-144.

17. Martinez S, Ramirez J, Cortés P, Castillo A. El impacto de la
COVID-19 enla economia de las mujeres rurales. COREWOMAN;
2020. Disponible en https://blogcorewomanorg.files.wordpress.
com/2020/07/brief-mujerural.pdf

18. Camelo H. Transformaciones de las lecturas de la violencia en
Colombia. Novum Jus. 2012; 6(2): 69-86.

19. Beltran D, Téllez G. Estudio de percepcion del clima
organizacional de las empresas tecnificadas de ganaderia de leche
de la provincia del Tundama, Boyacd (Colombia). Rev Fac Med
Vet Zootec. 2018; 65(1): 48-74.

20. Garcia-Reyes M. Proceso de ‘rurbanizaciéon’ en las
inmediaciones de Bogotd: un analisis desde las experiencias
y percepciones de los pobladores rurales en dos veredas en
Tenjo, Cundinamarca. Tesis de maestria, Pontificia Universidad
Javeriana, Bogota, Colombia; 2011.

21. Farrington J, Adrienne M. Farmer Participatory Research: A
Review of Concepts and Recent Fieldwork. Agricult Administ
Extension. 1988; 29(4): 247-264.

22. Grenier L. Conocimiento indigena: guia para el investigador.
Cartago: Editorial Tecnoldgica de Costa Rica, Centro Internacional
de Investigaciones para el Desarrollo (CIID); 1999.

23.Hernandez Y. Imaginarios urbanos sobre ambiente y desarrollo:
analisis de imaginarios y practicas cotidianas en Bogotd; estudio
de caso en la localidad de Engativé para una adecuada gestion y
planificacion social. Bogota: Universidad Distrital Francisco José
de Caldas; 2012.

24. Rabey M. Conocimiento popular y desarrollo. Med Amb
Urban. 1990; 31:46-55.

25. Otero-Cortez A. El mercado laboral rural en Colombia, 2010-
2019. Documentos de Trabajo Sobre Economia Regional Urbana.
2019 ; (281): 1-30.

26. Leibovich, J., Rodriguez, L. y Nupia, O. (1997). El empleo en el
sector rural colombiano ;qué ha pasado en los ultimos afios? ;qué
se puede prever?. Disponible en: https://economia.uniandes.edu.co/
assets/archivos/Documentos_ CEDE/documentocede1997-08.pdf

27. Penagos A, Ospina C, Quesada C. Una mirada al mercado
laboral rural colombiano y un acercamiento a los posibles
efectos de la pandemia. RIMISP, Centro Latinoamericano para el
Desarrollo Rural; 2020, 1-56.

10 Revista Colombiana de Salud Ocupacional. ISSN 2322-634X. 2022; 12(1): e-6090. Doi: 10.18041/2322-634X/rcso0.2.2022.6090



28. Corredor A. Empleo y productividad laboral agropecuaria en
Colombia. Santiago: Naciones Unidas; 2016.

29. Fedesarrollo. Mercado laboral rural. Informe Mensual del
Mercado Laboral. 2017 Disponible en: https://www.repository.
fedesarrollo.org.co/bitstream/handle/11445/3418/IML_
Mayo_2017.pdf?sequence=1&isAllowed=y

30. Cubillos R. Proteccién actual de los derechos laborales y
seguridad social de los trabajadores rurales en Colombia 2016-
2017 (Tesis de pregrado). Universidad Catdlica de Colombia,
Bogotd, Colombia; 2017.

31. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (2021). Trabajo
Infantil en Colombia. Disponible en: https://www.icbf.gov.co/
system/files/infografiatrabajoinfantil_vf.pdf

32. Bohdrquez LM. El trabajo infantil en Colombia. Reporte de
resultados del

Sistema de Seguimiento y Evaluacién de la Proteccién Social.
Informativo de seguimiento y evaluacion; Direccion de Planeacion
y Anilisis de Politica, Ministerio de Salud y de la Proteccion Social;
2016. Disponible en: https://www.minsalud.gov.co/Documents/
NOTICIAS%200FICINA%20COMUNICACIONES/Trabajo%20
y%20Empleo/CIFRAS%20%20ERRADICACI%C3%93N%20
DEL%20TRABAJO%20INFANTIL.pdf

33. Salazar M. El trabajo infantil en Colombia: tendencias y nuevas
politicas. Noémadas. 2000; (12): 152-159.

34. Pedraza A, Ribero R. El trabajo infantil y juvenil en Colombia
y algunas de sus consecuencias claves. Rev Latinoam Cienc Soc
Niflez Juventud. 2006; 4(1): 177-216.

35. Departamento Administrativo Nacional de Estadistica.
Mercado Laboral-Trabajo infantil; 2020. Disponible en: https://
www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-
laboral/trabajo-infantil

36. Organizacion Internacional del Trabajo. Eliminacion del
trabajo infantil en las zonas rurales mediante el trabajo decente;
2012 Disponible en: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/-
--ed_emp/documents/publication/wcms_235422.pdf

37. Organizaciéon Internacional del Trabajo. Condiciones
laborales de los trabajadores y trabajadoras de las plantaciones en
el marco de la emergencia; 2020. Disponible en: https://www.ilo.
org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/
publication/wcms_747403.pdf

38. Palacios M, Santos E, Velasquez M, Leén M. COVID-19, una
emergencia de salud pablica mundial. Rev Clin Espafiola. 2020;
221(1): 1-7.

39. Bonilla R. Mision Alternativa de Empleo e Ingresos. Medellin:
Escuela Nacional Sindical; 2021.

40. Mora J. Anilisis del desempleo y la ocupacién después de
una politica estricta de confinamiento por COVID-19 en Cali.
Lecturas de Economia. 2021; (94): 165-193.

41. Guzman L, Cruz D. Enfermedades y accidentes laborales
generados por factores de riesgo en la actividad agricola. Mente
Joven. 2019; 8: 89-105.

42. Alvarez E, Vaca C, Larrieu L, Cavagion L, Carcia M. Riesgos
ocupacionales de los profesionales veterinarios y trabajadores
rurales con animales. Aplicacién y ensefianza. Anuario Fac Cien
Veterin. 2001; 3(1): 52-62.

43. Castro D, Noriega D, Velandia N. Enfermedades laborales
en los trabajadores del cultivo de papa: estudio de caso de los
trabajadores de las veredas Hato Fiero, Guanguita y Cruces del
municipio de Choconta (Tesis de pregrado). Universidad la Gran
Colombia, Bogotd, Colombia; 2015.

44. Molineri A, Signorini M, Tarabla H. Conocimiento de las vias
de transmision de las zoonosis y de las especies afectadas entre los
trabajadores rurales. Rev Argentina Microbiol. 2014; 46(1): 7-13.
doi:10.1016/s0325-7541(14)70041-0

45. Rivas C, Arenas E, Narvaez D. Anilisis de condiciones laborales y
de salud del sector cafetero en el municipio de La Vega Cundinamarca
con énfasis en riesgo biomecanico (Tesis de pregrado). Corporacion
Universitaria Minuto de Dios, la Vega, Colombia; 2020.

46. Arango P, Castaio J. Cocinas invisibles: el trabajo de las
“alimentadoras” en la caficultura de la zona central colombiana.
Sociedad y Economia. 2021; (43): 1-22.

47.Ramos C. Laafiliacion al sistema de seguridad social delos trabajadores
campesinos en Colombia. Revista IUX Praxis. 2019; 3(1): 63-76.

48. Puello E, Ramos J, Madariaga C. Condiciones laborales de
los trabajadores agricolas del municipio de Monteria, Colombia.
Temas Agrarios. 2012; 17(1): 20-31.

49. Moreno A. El trabajo informal, la seguridad y salud en el
trabajo, la salud publica y la garantia de proteccién por el estado
social de derecho colombiano (tesis de maestria). Universidad de
Antioquia, Medellin, Colombia; 2021.

50. Amaya A. Desarrollo de las normas de seguridad industrial
y salud ocupacional con la norma OHSAS 18001 para “GIV
seguridad tecnoldgica LTDA” (tesis de pregrado). Universidad
Libre de Colombia, Bogota, Colombia; 2018.

51. Benitez J. Propuesta de implementacion del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo basado en la norma NTC
ISO 45001: 2018 en la empresa QUASFAR M&F S.A. (tesis de
especializaciéon). Fundacién Universidad de Ameérica, Bogota,
Colombia; 2019.

52. Salazar B, Posada V. La identidad campesina y la estética del
arraigo como resistencia. Criterio Libre Juridico. 2017; 14(2): 107-
113.

53. Lumbaque L. Factores de riesgo en trabajadores del sector
Agricola, una revision bibliografica (tesis de pregrado).
Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales, Bogota,
Colombia; 2021.

11 Revista Colombiana de Salud Ocupacional. ISSN 2322-634X. 2022; 12(1): e-6090. Doi: 10.18041/2322-634X/rcso0.2.2022.6090



54. Cardenas ], Vallejo L. Agricultura y desarrollo rural en
Colombia 2011-2013: una aproximacién. Apuntes Cenes. 2016;
35(62): 87-123.

55. Osorio L, Lopera L, Lopez Y, Rendon I, Tabares J, Medina M,
et al. Condiciones de trabajo y de seguridad social en asociaciones
de pequefios y medianos agricultores campesinos con practicas
de economia solidaria en tres municipios del oriente antioquefio,
Colombia, 2015. Rev Fac Nac Salud Publica. 2019; 37(2): 36-48.

56. Mora E. Factores determinantes en los ingresos de campesinos
productores agropecuarios (tesis de maestria). Universidad de los
Andes, Bogota, Colombia; 2013.

57. Martinez A, Turbay S. Percepcion femenina del trabajo hecho
por las mujeres en la vereda Rivera de El Carmen de Viboral,
Antioquia (Colombia). Bol Antropol Univ Antioquia. 2016;
31(51): 76-91.

58. Duque S, Duque M, Gonzéilez P. Sobre las comunidades
rurales y el trabajo en el campo. 2021. Disponible en: https://
bibliotecadigital.udea.edu.co/bitstream/10495/22332/1/
DuqueSandra_2021_ComunidadesRuralesTrabajoCampo.pdf.

59. March G. Agricultura y plaguicidas: un analisis global (12
ed). Rio Cuarto: Fundacién Agropecuaria para el Desarrollo de
Argentina; 2014.

60. Jallow M, Awadh D, Albaho M, Devi V, Thomas B. Pesticide
Knowledge and Safety Practices among Farm Workers in Kuwait:
Results of a Survey. ] Environm Res Publ Health. 2017; 14(4): 340.

61. Sharif M, Abdollahzadeh G, Damalas C, Rezaei R,
Ahmadyousefi M. Determinants of pesticide safety behavior
among Iranian rice farmers. Sci Total Environmen. 2019; 651(2):
2953-2960.

62. Lekei E, Ngowi A, London L. Farmers’ knowledge, practices
and injuries associated with pesticide exposure in rural farming
villages in Tanzania. BMC Public Health. 2014; 14(389): 1-13.

63. Wang ], Deng Y, Ma Y. Relationships between Safe Pesticide
Practice and Perceived Benefits and Subjective Norm, and the
Moderation Role of Information Acquisition: Evidence from
971 Farmers in China. International Journal of Environmental
Research and Public Health. 2017 ; 14(9): 1-11.

64. A, Caicedo Y, Castro L, Gallego ], Quintero F. Percepcién
del uso de elementos de proteccidn personal en trabajadores
expuestos a pesticidas en una empresa floricultora colombiana.
Revista Cubana de Salud y Trabajo. 2021; 22: 39-47.

65. Agudelo R, Soto M, Pérez M, Jaramillo M, Moreno N.
Condiciones de vida y trabajo de familias campesinas agricultoras
de Marinilla, un pueblo agrario del oriente Antioquefio, Colombia,
2011. Rev Fac Nac Salud Publica. 2013; 31(3): 319-328.

66. Uchoa, M., Peres, F,, Araujo, J.y Uchoa, E. (2007). Percepgio de
risco: maneiras de pensar e agir no manejo de agrotoxicos. Ciéncia
& satde coletiva, 12, 39-50.

67. Gregolis T, Pinto W, Peres E Percepgdo de riscos do uso de
agrotoxicos por trabalhadores da agricultura familiar do municipio
de Rio Branco, AC. Revista Brasileira Saude Ocupacional. 2012;
37(125): 99-113.

68. Tamayo I, Molina ], Gémez D, Fuentes R. Percepcion de la
seguridad laboral por parte del personal operativo de dos empresas
prestadoras de servicios publicos del oriente antioqueio (Tesis de
Especializacién). Universidad CES, Medellin, Colombia; 2018.

69. Departamento Administrativo Nacional de Estadistica. Gran
encuesta integrada de hogares (GEIH) Mercado laboral. 2007
Disponible en: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-
por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo/geih-historicos

70. Fernandez W. Importancia de la salud ocupacional en una
organizacion (Tesis de posgrado). Universidad Militar Nueva
Granada, Bogota, Colombia; 2014.

71. Flérez C, Méndez R. Las transformaciones sociodemograficas
en Colombia durante el siglo XX. Banco de la Reptblica: Tercer
Mundo; 2000.

72. Ascensio R. La revolucion silenciosa: las mujeres rurales
jovenes de América Latina en la encrucijada. Rev Argumentos.
2017; (1): 39-46.

73.Serrano M, Serrano M, Marmol M, Mesa M. Impacto de trabajo
infantil en el rendimiento escolar de adolescentes en poblaciones
rurales: estudio de caso. Rev Lasallista Investig. 2015; 12(1): 147-
153.

74. Unicef; Fondo de Naciones Unidas para la Infancia. El trabajo
infantil ;afecta a las nifias de forma distinta que a los nifos?; 2019.
Disponible en: https://www.unicef.org/spanish/sowc07/docs/
sowc07_panel3_3_sp.pdf

© Universidad Libre. 2022. Licence Creative Commons CC-by-
nc-sa/4.0. https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.en

ooce

12 Revista Colombiana de Salud Ocupacional. ISSN 2322-634X. 2022; 12(1): e-6090. Doi: 10.18041/2322-634X/rcso0.2.2022.6090



