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eriatrics, Gerontology and Aging

, Renata Eloah de Lucena Ferretti-Rebustini®

Los periédicos no comerciales publicados por sociedades cientificas e institu-
ciones de educacién superior tienen un papel fundamental en la diseminacién
del conocimiento y en el avance de la investigacién, sirviendo como punto focal
para la descripcién de resultados cientificos de relevancia regional, nacional e
internacional.! Para cumplir su papel, adoptan rigurosos estindares éticos y de
integridad cientifica en la publicacién, previniendo malas précticas cientificas,
incentivando politicas de ciencia abierta (incluyendo el acceso abierto, la trans-
parenciay el intercambio de datos),? y asegurando la originalidad y la validad de
los contenidos publicados.® Ademds, se adecuan a las innovaciones tecnoldgicas,
incluyendo el reconocimiento de la publicacién en repositorios de preprints y
fomentando el uso de métricas alternativas.*

Ademis de lograr visibilidad internacional, aumentando el impacto y el
alcance de los articulos publicados, estos periédicos se esfuerzan para promover
buenas pricticas de diseminacién del conocimiento cientifico y, asi, fomentar
el desarrollo de la ciencia, de la comunidad cientifica y de la sociedad, involu-
crando a investigadores, académicos, revisores, editores y lectores. En el drea del
envejecimiento, la revista Geriatrics, Gerontology and Aging (GGA) ha buscado
incentivar las buenas pricticas cientificas por medio de politicas editoriales que
fomenten la ciencia abierta y sus ejes, respetando los principios DEIA — que
tratan de Diversidad, Equidad, Inclusién y Accesibilidad en el proceso editorial.

Para apoyar a autores cuyo idioma nativo no es el inglés, la GGA direcciona
esfuerzos para incluir en sus pricticas editoriales el respeto a la ciencia abierta en
todas las etapas del proceso editorial, incluyendo la provisién de servicios profe-
sionales de revisién y traduccién, bien como ofreciendo directrices para la prepa-
racién de manuscritos en tres idiomas. Se reconoce el multilingtiismo como un
desafio fundamental para la ciencia abierta y para el avance de la investigacién.’

Aunque se hayan incorporado numerosos avances a las pricticas editoriales
de nuestro periédico,*” entendemos que es necesario compromiso editorial para
planear esfuerzos, operar y actuar de manera intencional y consciente para desa-
fiar toda forma de discriminacién, estigmatizacién y etarismo’ — no sélo en las
politicas de lenguaje adoptadas en periédicos multilinglies como la GGA,*’ sino
también para reducir los efectos negativos del racismo sistémico en el acceso a

los sistemas de salud y para promover el envejecimiento saludable y sostenible.!
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Promoviendo y fortaleciendo los principios de diversidad, equidad, inclusién y accesibilidad en el periédico Geriatrics, Gerontology and Aging

Al redactar este editorial, pretendemos no sélo comuni-
car el compromiso de todos los editores y colaboradores de la
GGA ydela Sociedad Brasilefia de Geriatria y Gerontologia
al abordar las desigualdades en el campo de la investigacién
y préctica en las dreas relacionadas con el envejecimiento,
sino también informar précticas especificas que ya ha sido
adoptadas por el periédico para promover la integracién de
los principios DEIA al proceso editorial y a la politica cien-
tifica de la GGA, como equidad racial, cultural, de género
y edad, incluyendo la discusién de lenguaje cientifico libre
de prejuicios.

Creamos comités internos para proveer recursos a nuestros
editores y revisores, proporcionando informaciones sobre acti-
vidades relacionadas con los principios DEIA y sobre cémo
podemos promover mejoras en nuestra cultura organizacio-
nal y en la adopcion de las mejores pricticas en el uso del
lenguaje, edicién y organizacién de nuestros consejos edito-
riales. Con el apoyo de los editores de los principales perié-
dicos del drea del envejecimiento en Brasil, planeamos crear
un foro que estimule la adopcién y diseminacién de politi-
cas de lenguaje que reduzcan el uso de términos edadistas y
potencialmente estigmatizantes, asi como la adopcién de un
lenguaje mis inclusivo.

El cuerpo editorial de la GGA actualmente incluye a
dos editores cientificos, representando las dreas de geriatria
y gerontologia, en paridad de género. De los 22 editores
asociados, mds de un tercio son mujeres, las cuales, por su
vez, representan mds del 45% de sus miembros en el con-
sejo editorial. Considerando la importancia de aumentar la
representatividad de investigadores y académicos latinoa-
mericanos en nuestro cuerpo editorial, hemos progresiva-
mente incluido a compaiieros de estos paises, con el firme
proposito de alcanzar representatividad préxima al 50% en
el drea de alcance del Comité Latinoamericano y del Caribe
de la Asociacién Internacional de Gerontologia y Geriatria
(COMLAT-IAGG), con rotacién de aproximadamente un
tercio de sus miembros a cada periodo de 3 a 5 afios.

Desde 2024, todos los autores y coautores, al enviar sus
manuscritos a la GGA, son invitados a completar un for-
mulario de conformidad con la ciencia abierta y los princi-
pios DEIA, el cual deben rellenar con informaciones que
nos permitan registrar datos relacionados con la identidad
de género, diversidad institucional y geogréfica; ademads, los
autores se preocuparon en adoptar los principios DEIA en
la planificacién de la muestreo y del reporte del manuscrito,
y se incluirdn a los participantes y a sus familias en la valida-
cién de los resultados de la investigacién, por ejemplo. En un

futuro préximo, los autores deberdn describir y adoptar for-
mas alternativas que mejoren la experiencia y la accesibilidad
al contenido, para que personas con discapacidad visual, por
ejemplo, puedan entender las figuras e ilustraciones.

Al promover la diversidad de representacién, nuestro
periédico estd salvaguardando e incentivando los principios
DEIA, reforzando nuestro compromiso consciente de traba-
jar contra la promocién no intencional de perspectivas uni-
laterales en detrimento de otras, segiin recomendado por el
Consejo de Editores Cientificos.”

Anualmente, al actualizar nuestras politicas editoriales e
instrucciones a los autores, pretendemos divulgar nuestros
avances y nuestras barreras a la implementacion de estas
pricticas, con el objetivo de que, hasta el 2035, tengamos
la posibilidad de una representatividad paritaria que refleje la
diversidad de investigadores y de las poblaciones investigadas
en los manuscritos publicados por la GGA.

Para alcanzar estos objetivos, implementaremos reco-
mendaciones de corto y largo plazo que, en conjunto con
un grupo de trabajo compuesto por miembros de socieda-
des cientificas y de otros periédicos cientificos, servirdn al
desarrollo de politicas y procedimientos de promocién a
la diversidad en las funciones de liderazgo. Tal iniciativa
ampliard la representatividad y fomentard oportunidades
de didlogo, principalmente entre minorias étnico-raciales,
incluyendo (pero no limitados al) incentivos a convocatorias
especiales para investigaciones con poblaciones vulnerables
y grupos marginados; identificacion de vacios y barreras a
la participacién de asignaturas, personas y regiones geo-
gréficas, entre otros.

Desde 2024, 1a GGA es signataria y asociada de la ini-
ciativa C4DISC" y ha adoptado acciones afirmativas para
periédicos, editores y revisores, segun recomendaciones
de la Colaboracién SCiELO Brasil® y del Committee on
Publication Ethics (COPE).** Del mismo modo, la GGA
es signataria de la Declaration on Research Assessment
(DORA)®, reforzando su compromiso con la evaluacién
responsable en investigacién.

La adopcién de los principios DEIA y DORA en las
pricticas editoriales de la GGA representa un gran avance
en la politica editorial de la revista, contribuyendo a la pro-
mocién de acciones de edicién cientifica mds inclusivas, jus-
tas, transparentes, responsables y accesibles. Al adoptar estas
pricticas y consolidarlas como una politica editorial, la GGA
reafirma su compromiso con las buenas pricticas cientificas
que contribuyan al desarrollo cientifico y social en el drea del
envejecimiento humano.
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