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Resumen (analitico)

El objetivo de la investigacion fue analizar las précticas y cultura in-
clusiva de docentes en educacion primaria para la atencién de colec-
tivos vulnerables en Hermosillo, Sonora, México. La metodologia fue
de corte cuantitativa no experimental y se aplicé el cuestionario In-
dice de inclusién a 124 profesores y profesoras. Los resultados obte-
nidos reportan que los tipos de vulnerabilidad més comunes en el
aula corresponden a una situacion econdémica baja, familia disfun-
cional y discapacidad. Se muestra una relacién significativa bidirec-
cional entre préctica y cultura inclusiva (.741) por lo que se requiere
crear una comunidad colaborativa, implementar metodologias inclu-
sivas y recursos de apoyo. El modelo estructural predice un 36 % la
educacién inclusiva de los colectivos vulnerables.
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Teaching practices and inclusive culture for vulnerable
primary school groups in Sonora, Mexico

Abstract (analytical)

The objective of this research was to analyze the practices and inclusive culture of primary school
teachers who work with children from vulnerable population groups in Hermosillo, Sonora, Mexico.
The methodology used was a non-experimental quantitative study. The Inclusion Index questionnai-
re was completed by 124 teachers. The results show that the most common types of vulnerability in
the classroom correspond to poor economic situations, dysfunctional families and disabilities. There
is a significant bidirectional relationship between teaching practices and inclusive culture (.741),
which means that it is necessary to create a collaborative community, implement inclusive methodo-
logies and support resources. The structural model predicts 36% inclusive education for students
from vulnerable population groups.

Keywords

Inclusion, vulnerability, childhood, practices, culture.

Praticas docentes ¢ cultura inclusiva para grupos vulneraveis
de primarios em Sonora, México

Resumo (analitico)

O objetivo da pesquisa foi analisar as préticas e cultura inclusiva de professores do ensino funda-
mental para a atencédo de grupos vulneraveis em Hermosillo, Sonora, México. A metodologia foi de
corte quantitativo ndo experimental e o questionario do Indice de Inclusao foi aplicado a 124 pro-
fessores. Os resultados obtidos relatam que os tipos mais comuns de vulnerabilidade em sala de
aula correspondem a uma baixa situagdo econdmica, familia disfuncional e incapacidade. Ha uma
relacdo bidirecional significativa entre a pratica e a cultura inclusiva (.741); portanto, é necessario
criar uma comunidade colaborativa, implementar metodologias inclusivas e recursos de apoio. O
modelo estrutural prevé 36% de educacgado inclusiva para grupos vulneraveis.

Palavras-chave

Incluso, vulnerabilidade, infancia, praticas, cultura.
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a inclusion es un nuevo modelo educativo que pretende brindar atencion para

los grupos que se¢ encuentran ¢n una situacion vulnerable y de desigualdad social.
Es preciso indicar que la educacion inclusiva atiende a personas en condicion de pobre—
za, genero, interculturalidad, etnia y discapacidad, entre otros (Barrero, 2016; Echeita &
Ainscow, 2011; Guillén & Valenzuela, 2015), representando colectivos sociales con meno-
res oportunidades de acceso a la educacion basica, la cual es fundamental cursar para
contribuir en el desarrollo intelectual y social del individuo (Blanco, 2015). Al referirse la
expresién vulnerabilidad social se puede aludir a un proceso de exclusion acentuado que
repercute de forma amplia enel rezago social, educativo y bienestar de grupos poblaciona—

les que no alcanzan los beneficios de inversion social (Ordonez, 2018).

Cifras estadisticas en México revelan un panorama urgente de atencion e interven-
cion en estos grupos de estudiantes: el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social (2016) indica que en el estado de Sonora, México, el porcentaje de pobla-
cion que se encuentra en situacion de pobreza es de 32.8 % (875 000) y en pobreza extre-
ma es del 5.3% (142 000). Por su parte, los datos de la Encuesta de Salud y Nutricion (2016)
indican que en Sonora el 30.9 % de las nifias, ninos y adolescentes habitan en hogares
donde existe carencia por acceso a la alimentacion; dicha cifra muestra la mayor vulne-
rabilidad que enfrenta la poblacion infantil en materia de alimentacion y nutricion; lo

que tiene consecuencias en el desarrollo del individuo.

Por otra parte, el Instituto Nacional de Escadistica y Geograﬁ'a (2015) indica que
cerca de 10704 nifas y ninos de o a 14 anos (equivalentes al 1.4% de la poblacion infantil)
tienen dificultades para realizar actividades cotidianas, dado que presentan algin tipo
de discapacidad. Dartos de la Secretaria de Educacion Pablica (2018) muestran un regis-
tro de estudiantes inscritos en el nivel de educacion basica de 568 332; 98 752 perteneci-

entes a preescolar (17.37%), 317 692 a primaria (55.89 %) y 151 888 a secundaria (26.72 %)
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durante el ciclo 2016—2017. Se pucdc apreciar una diferencia de cifras entre primariay

secundaria, donde se detecta el abandono escolar entre un nivel y otro casi del 50 %.

Ante tal panorama, se evidencian indicadores de vulnerabilidad y riesgo de exclu-
./ . . . . . . ./ . . ./
sion socioeducativa. La falta de acceso a la institucionalizacion, participacion o reduc-
cion de los espacios sociales genera efectos de desigualdad para una vida digna y plena;
lo que sitda a los colectivos vulnerables en una lucha constante para legitimar sus dere-
chos humanos fundamentales (chld & Quintana, 2019). Frente a esta perspectiva, surge
la importancia de que los centros educativos sean justos y equitativos, siendo elemental,
! . . o/ . o/
segin Subirats (2013), que en este proceso de inclusion se reconstruya la condicion de los

actores socialcs, la cual es una accion Compartida por la comunidad y sociedad en gcncral.

En México los retos de la educacion inclusiva tienen relacion con la construccion de
po]fticas, précticas y culturas inclusivas que permitan a la diversidad de estudiantes
alcanzar los aprendizajes basicos en este nivel obligatorio (Marshesi et al., 2014; Montiel
& Arias, 2017; Valenzuela et al., 2014). Segin la Secretaria de Educacion Publica (2017), se

. ./ . .
Cﬂtl€nd€ educac10n mc]uswa cOomo:

La valoracion de la diversidad, adaptando el sistema para responder de manera adecuada
a las necesidades de todos y cada uno de los estudiantes. En ese sentido, se pretende ase-
gurar la equidad y la calidad en la educacion, considerando a todos los alumnos sin im-
portar sus caracteristicas, necesidades, intereses, capacidades, habilidades y estilos de

aprendizaje. (p. 21)

Por su parte, Booth y Ainscow (2011) senalan que la educacion inclusiva hace refe-
rencia a un proceso que pretende reducir las barreras del aprendizaje y la participacion
de todos los estudiantes. Dicho proceso consta de tres dimensiones: 1) cultura; 2) politi-
cayy, 3) pra’ctica. La dimension cultural se refiere a la comunidad educativa con valores y
creencias compartidas; en la segunda dimension la inclusion es el impulsor del centro
educativo y delimita las modalidades de apoyo para dar frente a la diversidad; y en la
tercera, las pricticas promueven las actividades de participacién p]ena y efectiva acorde

a 12[ Cultura Yy Cle?lCidadCS de] 211111’1’11’10.

Por lo anterior, es necesario dar un valor esencial a la educacion inclusiva como una
accion de intervencion psicopedagégica y protectora de riesgos sociales para facilicar los
aprendizajes en estudiantes con desventaja (Casanova, 2017). De acuerdo con esta propues-

. . o/ . -~ .
ta, en una investigacion realizada por Campa y Contreras (2018), se sefialan como cjes medu-
lares en el proceso de inclusion las actitudes, pricticas y culturas inclusivas de docentes en
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educacion basica, enmarcado la igualdad de derecho y la promocién de valores en el
aula. Por su parte, Barriga et al. (2019) atribuyen las expectativas, la formacion y voca-
cion docente como elementos para desarrollar el potencial en todos los estudiantes,

indcpcndicntcmcnte de su diversidad humana.

Un estudio realizado por Serrano et al. (2019) plantea que los centros escolares deben
ser vistos como espacios inclusivos en los que se reconozca a cada persona como un ser
! . . . . . . ! .
unico y que permitan atender la variedad estudiantil a partir de fundamentar las practi-

. . o/ ~ . . ! . . .

cas y participacion entre los actores escolares. Para la efectividad de las practicas inclusi-
vas es necesario modificar la organizacién escolar, a través de un clima calido, comodo y
propicio para el aprendizaje, en el que los estudiantes tengan la confianza de expresar
sus inquictudes y necesidades. Para ello la labor docente es clave, por la constante inte-
raccion didactica que establece con los estudiantes y el emp]eo de estrategias en el aula

(Cara et al. 2015; Echeita, 2013; Euan & Echeverria, 2016).

Es importante considerar que la comunidad educativa es responsable del proceso de
formacion de los individuos, ast como del ambiente en el que estudian los nifios y ninas.
También se debe tener en cuenta que a través de los medios escolares se propician los
apoyos requeridos para el aprendizaje. Para dicha formacion es imprescindible la cons-
truccion de culturas de inclusivas con aprecio a la diversidad humana, con signiﬁcados y
prz’tcticas institucionales dirigidas a que todos los estudiantes sientan la scguridady con-
viccion de alcanzar sus metas (Romero et al., 2018; Lopez, 2018). Se entiende la expresion
cultura inclusiva como el conjunto de normativas, simbolos, creencias y valores compar-
tidos por la comunidad escolar (estudiantes, directores, docentes, administrativos y pa-
dres de familia) para configurar una comunidad segura, abierta, colaboradora y estimulan-

teen la que todos sean valorados y aceptados (Booth & Ainscow, 2011; Mateus et al., 2017).

Lo anterior resalta la necesidad de implcmcntar acciones significativas que incidan de
manera individual y grupal en los aprendizajes de niftos y nifias. Gonzalez y Londono (2019)
senalan que se debe tener en cuenta el contexto sociocultural donde se desenvuelven los y
las estudiantes para contribuir positivamente en el fortalecimiento académico, asi como la

participacion e interés de estudiantes y docentes involucrados en el proceso inclusivo.

Mencionado lo anterior, la investigacién se centra en el estudio del nivel educativo
de primaria al ser una de las ctapas mas Signiﬁcativas del ser humano. En este pcriodo
no solamente se adquieren los aprendizajes y conocimientos intelectuales basicos, sino

que tambi¢n el individuo adquicrc normas de convivencia social, desarrolla su autoestima,
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habilidades para la intcgridad humana y la creacion de un proyecto de vida, principal—

mente en aquellos estudiantes que enfrentan una sicuacion vulnerable.

En ese sentido la labor docente se considera un pi]ar fundamental para el desarrollo
de una educacion inclusiva. El problcma radica cuando se cuestiona lo siguiente: élos y
las docentes de educacion primaria realizan practicas pertinentes para una cultura inclu-
siva que impacte positivamente en los colectivos vulnerables? Para dar respuesta a dicha
cuestion se tiene como objctivo gcncral analizar las prﬁcticas y cultura inclusiva efectua-
da por docentes de educacion primaria publica en el estado de Sonora, México, para la
atencion de estudiantes que forman parte de colectivos vulnerables, a fin de detectar los
principalcs indicadores de inclusion y las areas que requieren mayor desarrollo para el

fomento de una educacion inclusiva.

Para Cump]ir con el objetivo se utilizo una metodo]ogfa cuantitativa. Se ap]icaron
cuestionarios a profcsorcs y profcsoras de escuelas primarias pﬁblicas en Hermosillo,
Sonora, México. Se acudio a zonas geograficas vulnerables y a reuniones del Consejo
Técnico del Profesional Docente de Educacion Basica para complementar la fase de pilo—
taje. Con los resultados reportados se ponen en relieve los indicadores de practicas do-
centes y cultura inclusiva que requieren de un entrenamiento para brindar una respuesta

educativa acorde a las necesidades de los colectivos vulnerables en primarias pﬁblicas.

La presente investigacion tiene un enfoque cuantitativo, el cual emplea la medicion
I4 . /1. . ! . .
numerica y el analisis estadistico de datos, lo que permite establecer patrones de com-
portamiento en una poblacion o grupo de individuos (Hernandez et al., 2010). El tipo de
estudio es descriptivo-correlacional (Monje, 2011). En este caso se tienen como variables
de estudio las pra’cticas docentes y la cultura inclusiva. El disefio de investigacién fue no
experimental debido a que las variables no fueron manipuladas; se baso en la observa-

cion del contexto natural y los participantes no fueron expuestos a estimulos.

Para la conformacion de la fase de pilotaje reportada en la investigacion se realizo
un muestreo no probabilistico intencional, el cual se conformé por 124 profesores y pro-

fesoras de educacion primaria pﬁblica del municipio de Hermosillo. Se acudio a escuelas
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ubicadas en zonas gcogrﬁﬁcas vulnerables con altos indices de pobrcza y marginacién.
Los sectores seleccionados fueron: Las Amapolas, La Costa, San Luis, La Victoria, Palo
verde y Café Combate. Asi mismo, participaron profésores que acudieron a las reunio-
nes del Consejo Tecnico del Profesional Docente de Educacion Primaria. Del total de
participantes, un 58 % (N=72) son mujeres y un 42% (N= 52) son hombres. Referente al
nivel educativo de los y las docentes, un 68 % cuenta con estudios de licenciatura, 12 %
maestria, 8 % especialidad y un 12% diplomado. Los afos de antigiiedad docente oscilan
de 1a 35 aflos, con una media de 10-15 afios (D.E.= 2.123). Para efectos del estudio los cri-
terios de seleccion de los participantes fueron los siguientes: 1) escuelas primarias pﬁb]i—
cas; 2) ubicadas en zonas geograficas vulnerables; 3) se consideraron todos los grados

educativos de primero a sexto.

Se aplicd el cuestionario Indice de inclusién (Booth & Ainscow, 2000) que mide tres
dimensiones: a) cultura inclusiva; b) politicas inclusivas; y, ¢) practicas inclusivas. Consta
de 45 T€ACtivOs con opciones de respuesta tipo Likert. Para los propésitos dela investiga-
cion se emplearon las dimensiones a y ¢. El impacto internacional del indice ha generado
que se desarrolle en diversos pa{ses, en tanto que ha sido propuesto por la Unesco como
una medida para favorecer la inclusion. Por el contexto del estudio se realizo una adapta—
cion a las caracteristicas idiosincraticas de México y a la region noroeste del pats, a traves
de la revision de exXpertos, prueba piloto y analisis de confiabilidad alfa de Cronbach,

Othl’liCﬂdO un total d€ .82, 10 quc demuestra una consistencia interna altamente ﬂCGptﬂblﬁ.

Para la ap]icacién de los cuestionarios se acudio primeramente a los respectivos direc-
tivos para obtener la autorizacion de realizar el estudio. Una vez obtenida su autoriza-
cion, se prosiguié a reunir a los profesores para tener su consentimiento para participar.
La ap]icacién fue a lﬁpiz y papcl, con una duracion aproximada entre 15 a 20 Minutos; se
les indico que respondieran con la mayor veracidad y se garantizo el anonimato. Una vez
concluida la recoleccion de datos, se utilizo el programa estadistico SPSS™ (v. 23) a fin
de realizar un analisis de fiabilidad, descriptivo y correlacional. También se utilizo el
programa EQS™ (v. 6.1) para realizar el modelo estructural. Esta es una tecnica estadisti-
ca multivariada para representar interrelaciones entre variables y analizar la influencia

directa e indirecta entre las mismas (Bentler, 2006). Por tltimo, para determinar la per-
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Practicas docentes y cultura inclusiva...

tinencia del modelo propuesto, se utilizaron los indicadores de bondad de ajuste chi cua-
drado, ast como los indicadores practicos Bentler-Bonett de ajuste normado (BBNFI) y

Bentler-Bonettt de ajuste no normado (BBNNFI).

Resultados

Los resultados indican que los y las docentes han atendido en mayor porcentaje los
siguientes tipos de vulnerabilidad estudiantil: situacion de pobreza (62%), discapacidad
visual (45 %), problemas de aprendizaje (38 %). Por otra parte, en menor porcentaje se ha
atendido a estudiantes con discapacidad motora (15 %), discapacidad auditiva (8 %),
autismo (5 %) y migrantes (5 %) (ﬁgura 1).

Figura 1
ryve o] . . . / .
IZPOS L{C Ullln(’}’dblllddd, cll'(’nd,ldd POI' (’] p)"()fCS()l’dd,O d,(’ P'l’l”ld)"ld pub/zca
70%
62%
60% —
50% — 5% 5%
30% —
20% — 15%
10% l_
0% 1
Situacion de Mlgrantes Discapacidad Discapacidad Déficit de Autismo  Problemas de Discapacidad
pobreza visual auditiva Atencion e aprendizaje motora
Hiperactividad

Para la validez del instrumento se obtuvo el alfa de Cronbach de las escalas de prac-
tica y cultura inclusiva que integran el indice de inclusion; los resultados se muestran en
la tabla 1. Como se puede observar, el alfa total del inscrumento fue de .82, lo que indica
una alta fiabilidad. De igual forma, se muestran los datos descriptivos de las variables de
dichas escalas. Respecto a las practicas inclusivas, las medias altas se obtuvieron en pla-
nificaciones y adaptaciones curriculares (X= 3.45; D.E= .727), participacién activa de los
estudiantes en el aprendizaje (X=3.42 D.E.= .605) y evaluaciones adaptadas a las necesi-
dad (X=3.24; D.E.= 729); mientras que las medias bajas fueron en recursos de apoyo en el

proceso de inclusion (X= 1.90; D.E.= 984 ) y metodolog{a inclusiva (X= 2.71; D.E. = 878).
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Los resultados dcscriptivos de cultura inclusiva arrojan como medias mas altas el apre-

cio a la diversidad (X= 3.97, D.E.= .658), seguido de la promocion de valores inclusivos

(X=3.90, D.E.= 773) y, por ultimo, disminucion de practicas discriminatorias (X= 3.81,

D.E.= .744). Por otra parte, las medias mas bajas se encontraron en la creacion de una

comunidad colaborativa (X= 2.37, D.E.= .625), ast como en la falta de coordinacion y

apoyo (X=1.97, D.E= .685).

Escalas/variables N Min Max Media D.E. Alfa
indice de inclusién .82
Practicas inclusivas .87
Planificaciones y adaptaciones curriculares 124 1 4 3.45 727
Metodologia inclusiva 124 1 4 2.71 .878
Participacion activa de los estudiantes en el
aprendizaje 124 1 4 3.42 .605
Recursos de apoyo para la inclusion 124 1 4 190 749
Evaluaciones adaptadas a las necesidades 124 1 4 3.42 .605
Cultura inclusiva 77
Comunidad colaborativa 124 1 4 2.37 .625
Valores inclusivos 124 1 4 3.90 773
Coordinacién y apoyo 124 1 4 1.97 .625
Aprecio a la diversidad 124 1 4 3.97 773
Disminucién de practicas discriminatorias 124 1 4 3.81 744

Al analizar los indicadores de la variable practicas inclusivas, la figura 2 muestra los

pOI‘CCl’ltZ{jCS cn relacién con IOS recursos implementados para Cl apoyo del Pproceso dC in-

clusién, SiCl’ldO ba]o cn 105 recursos por ]21 Comunidad (ll %) Yy por parte dC] personal cn

a 1 dizaj icipacion del estudiante (27 %); por c ob
poyo al aprendizaje y participacion del estudiante (27 %); por otra parte, se obtuvo un

mayor porcentaje en recursos empleados para la convivencia escolar (46 %) y la diversi-

dad es utilizada como recurso para la enseﬁanza—aprcndizaje (39 %). Asi mismo, se obtu-
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vO un mayor porcentaje en recursos empleados para el apoyo de la convivencia escolar

(36 %) y la diversidad es utilizada como recurso para la ensefanza-aprendizaje (26 %).

F igura 2

POI‘CCH[’GjC L{C recursos l.IHlD[CmCHlUdOS para Cl CIPO)’O L{C[ pI'OCCSO CIIC I.H(‘II,ISII(;H

El personal genera recursos para apoyar el aprendizaje y participacion
La diversidad se utiliza como un recurso de ensefianza-aprendizaje
Recursos de apoyo por la comunidad

Recursos de apoyo para la convivencia

0% 13% 25% 38% 50%

En lo que respecta a la metodologia inclusiva como parte de las practicas inclusivas,
lo relacionado a las funciones que realiza el profesorado en el aula puede indicar medias
bajas en las planiﬁcaciones, el desarrollo de la clase responde a la diversidad del alum-
nado (X= 2.28) y las clases son accesibles para todos (X= 2.14); representando indicadores
que requieren potencializarse para brindar una atencion acorde a la vulnerabilidad estu-
diantil. Por otra parte, los indicadores con medias altas puntuaron en que la disciplina
en el aula se basa en el respeto mutuo (X= 3.79), los estudiantes aprenden de manera coope-
rativa (X= 3.73), la evaluacion estimula los logros (X=3.32) y se implica activamente el

alumno en el aprendizaje (X= 3.45) (ﬁgura 3).

Figum 3
Medias de mcrodo/ogz’a inclusiva del pmﬂ’somdo de pri maria en
atencion a grupos vulnerables

Las planificaciones y desarrollo
de las clases responden a la
diversidad del alumnado

La disciplina en el aula se basa
en el respeto mutuo

3.79 [+

Las clases son accesibles para
todo el alumnado

La evaluacion estimula los
logros del alumnado

Las clases promueven la
comprension de las diferencias

372\

------ e implica activamente el
alumnado en su propio
aprendizaje

Los estudiantes aprenden de L
manera cooperativa 373 3.45
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Por otra parte, en la ﬁgura 4 se muestran los indicadores de comunidad colaborativa
dentro de la escala cultura inclusiva, presentandose una media baja en los miembros del
persona] que colaboran entre si (X= 2.24), una tendencia favorable en las relaciones esta-
blecidas entre estudiantes y profcsorcs al indicar que se tratan con respeto (X= 3.65) y
entre iguales nifios y nifias que se ayudan entre st, (X= 3.56) motivo por el cual se sienten
comodos en la escuela (X= 3.15). Asi mismo, se detecta en los indicadores de coordina-
cion Y apoyo como parte de la cultura inclusiva medias bajas, principalmcntc en la esca-
sa 0 nula participacion por parte de las instituciones de la localidad en actividades del
centro educativo (X= 1.24), seguido de la poca relacion establecida por los familiares de
los estudiantes, principalmcntc de aqucllos en una situacion vulnerable (X=1.84); tam-
bi¢n se puede sefalar la necesidad de trabajar en conjunto tanto del personal como de

los miembros del consejo escolar (X= 2.34).

4 3,56 3,65
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Los resultados de las correlaciones de Pearson (tabla 2) muestran un nivel de signiﬁ—
cancia o,01 (bilateral), por lo que se pude decir que existe una relacion altamente signiﬁ—

cativa entre practicas inclusivas y cultura inclusiva (.741%%).

Enla figura 5S¢ muestran los resultados del modelo estructural. Se identifica una rela-
cion bidireccional entre el factor de prﬁctica y la cultura inclusiva, con una covarianza de
.69. Se obtuvo validez convergente en los constructos de cada factor con pesos estructura-
les mayores de 15, los cuales indican significancia.
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Practicas Cultura

inclusivas inclusiva
Précticas inclusivas 1 -
Cultura inclusiva T41%* 1
Nota. ** la correlacion es signiﬁcativa al nivel 0,01 (bilateral).

Los indicadores de bondad de ajuste se consideran aceprables, ya que los valores ob-
tenidos fueron los siguientes: indice de ajuste normado de Bentler-Bonett (BBNFI)=. 93,
indice de ajuste no normado de Bentler-Bonett (BBNNFI)= .94 y el indice comparativo
de ajuste de Bentler (CFI)=.94. Estos valores alcanzan el puntaje minimo considerado

aceptable en los indicadores practicos para considerar un modelo con buena bondad de

ajuste a partir de .90.

Planificacién y

adaptacion Valores inclusivos
curricular
Participacion ) Practicas : : Aprecio ala
activa estudiantes inclusivas diversidad

Evaluaciones Disminucién
adaptadas

discriminacion

| X?=37.447 (129l.) p=.001 BBNFI =93 BBNNFI=94 CFl=.94 RMSEA=.059 R?=.36 |

El valor del chi cuadrado fue de X*= 37.44 (12 gl). p= 0.001. La probabilidad no fue
signiﬁcativa, lo que indica que no existen diferencias entre el modelo tedrico y el mode-
lo saturado por las relaciones entre variables. Por ultimo, se obtuvo un valor de .059 en
RMSEA (residuo de cuadrados minimos), lo cual esta dentro de los parametros conside-
rados aceptables .08; mientras que la R? fue .36, lo que significa que el modelo en su con-

junto explica el 36 % de la varianza practica y cultura inclusiva.
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Con base en los resultados obtenidos se cumplio con el objetivo general y pregunta
de investigacién planteada al evidenciar las précticas inclusivas efectuadas por los y las
docentes, las cuales son: adaptacioncs curriculares y evaluaciones adaptadas a la vulne-
rabilidad de los estudiantes, destacando la participacion activa de los mismos. Sin em-
bargo, se encontro una necesidad y carencia en recursos de apoyo para la inclusion, asi
como la falta de Cmplco de mctodolog{as inclusivas, estableciéndose como factores que
interfieren en una educacion inclusiva de calidad. Se detecto que el tipo de vulnerabili-
dad mas comun que se atiende es de orden social en relacion a una situacion econdmica
baja —en algunos casos de pobrcza extrema—, lo cual deriva en problcmas de aprcndiza—
je v, aunado a ello, el tener una familia disfuncional afecta el desempeno de los estudian-
tes en el aula. Por otro lado, también se detecto en los nifos y ninas inscricos en las pri-
marias participantes algfm tipo de discapacidad (visual, motora, intelectual o auditiva) y

deficit de atencion e hiperactividad.

Ocampo (2019) indica que cursar una educacion inclusiva a nivel basico favorece el
desarrollo de nifos y ninas, reduciendo en ctapas tempranas las dcsigualdadcs sociales,
economicas y barreras educativas, ademas de la incidencia que tienen las practicas inclu-
sivas en las trayectorias escolares al disminuir los indices de desercion y rezago educati-
vo. Se impacta en mayor medida en el aprendizaje cuando se ofrecen contenidos acade-
micos adaptados, se propician interacciones colaborativas entre los miembros, se cuenta
con recursos materiales que facilitan la inclusion y se reciben constantes capacitaciones

./ ! . /
en atencion a los grupos mas vulnerables (Jiménez et al., 2017).

En lo que respecta a la cultura inclusiva, se pueden sefialar indicadores de aprecio a
la diversidad, la promocién de valores en el centro escolar y la disminucion de prﬁcticas
discriminatorias. Sin Cmbargo, aln se requiere crear una comunidad colaborativa entre
los miembros de la escuela y la sociedad, asi como coordinar las formas de apoyo para la
inclusion de manera que sean efectivas para todos los actores involucrados en el proceso.
Leithwood (2009) plantea una planificacion escolar de un modo colaborativo, lo que im-
plica construir culturas inclusivas con respeto a la diversidad. Por su parte, Lopez (2006)
senala que es necesario educar a la ciudadania para la comprension, respeto y promocion
de las diferencias humanas para contribuir en el desarrollo de una cultura inclusiva. En un

sentido pedagdgico se deben efectuar estrategias para que el grupo aprenda a conocerse
pedagog g1as para q grupo ap )
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valorarse, relacionarse consigo mismo, su entorno y con los demas, siendo base para una

vida integral (Gamboa et al., 2020).

Lo senalado anteriormente permite p]zmtear que las escuelas primarias en Hermosillo,
Sonora, México, se encuentran ante el desafio de avanzar hacia una escuela inclusiva,
porque se ubican en un proceso de ser escuelas integradoras, mas atn no se logra la par-
ticipacién efectiva de todos los miembros de la comunidad educativa. Razon por la cual
es necesario un modelo de mejora de la escuela donde la planiﬁcacién debe realizarse de
modo colaborativo, comprendiendo la realidad y las perspectivas de todos los actores.
De igu:ﬂ forma, la Secretaria de Educacion Publica (2016), de acuerdo a los lineamientos de
la reforma educativa, contcmpla entre uno de sus objctivos asegurar Cquidad y educacion
de calidad a todos los ninos y nifias, al recomendar la reorganizacion de los centros escola-

Tes, TECUTsS0S, Procesos y acciones a scguir para promover ¢ impulsar la educacion inclusiva.

Se pucdc seialar que hubo limitantes de tipo tcmporal y Cspacial en la invcstigacién
debido a que se tenia contemplada una muestra mayor para el pilotaje; sin embargo, los
horarios de los docentes no permitieron reunirlos a todos. Ademas, se pretendfa acudir a
otros municipios, pero por limitaciones en el tiempo de recoleccion de datos no se logro
acudir a otras localidades de Sonora. Finalmente, se puede concluir que el modelo es-
tructural en su conjunto predice un 36 % de la educacion inclusiva de los colectivos vul-
nerables, indicando una relacion altamente Signiﬁcativa bidireccional entre la pra’ctica y

cultura inclusiva.

Dentro de los hallazgos encontrados se sefiala la demanda y necesidad de metodolo-
glas inclusivas que permitan ampliar los conocimientos y tecnicas de trabajo con nifos y
nifas con algin tipo de vulnerabilidad; ello debido a que la gran gama de diversidad que
se puede encontrar se genera un rechazo y estigma social. Lo anterior sera un area de po-
sible exploracion para proximas investigaciones, incluyendo el estudio de las variables de
actitudes, percepcion y significado social, asi como ampliar la muestra al incorporar tan-
to a los padres de familia ya los directivos como lideres educativos. En conclusion, la
educacion y la formacion de los estudiantes es todavia un reto ante una sociedad cada

vez mas diversa y con desafios para toda la comunidad educativa.
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