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Resumen

El objetivo de esta investigación fue analizar el papel que los factores de personalidad pertenecientes a los Cinco Grandes y 
la Tríada Oscura —maquiavelismo, narcisismo y psicopatía— tienen en la conducción agresiva. La muestra se compuso de 
318 estudiantes universitarios con permiso de conducir, quienes contestaron a una batería de pruebas que evaluaba los fac-
tores de personalidad de los Cinco Grandes (tipi), la Tríada Oscura (dd) y la conducción agresiva (das y dax). Los análisis 
de regresión jerárquica controlando las variables de edad y sexo, respaldan la utilidad predictiva de los factores de persona-
lidad de los Cinco Grandes y la Tríada Oscura. Los resultados mostraron cómo la afabilidad, la estabilidad emocional y la 
apertura a la experiencia predicen de manera significativa diversos aspectos de la conducción agresiva. El maquiavelismo y 
el narcisismo son predictores significativos de diversas formas de expresión de la ira en la conducción, una vez controlados 
los efectos de los Cinco Grandes.
Palabras clave: conducción agresiva; Tríada Oscura; Cinco Grandes; personalidad.

The Relationship between Personality Traits and Aggressive Driving: 
The Big Five and the Dark Triad

Abstract

The aim of this paper was to analyze the role that personality traits belonging to the Big Five and the Dark Triad 
(Machiavellianism, narcissism, and psychopathy) have on aggressive driving. 318 undergraduate students with a driver’s 
license completed a battery of tests assessing Big Five personality traits (TIPI), Dark Triad (DD) and aggressive driving 
(DAS and DAX). Hierarchical regressions analyses controlling for respondents’ age and gender variables supported the 
predictive utility of the Big Five personality traits and the Dark Triad. Results showed that agreeableness, emotional stability 
and openness to experience predict various aspects of aggressive driving. Machiavellianism and narcissism are significant 
predictors of various forms of anger expression in driving after controlling for the effects of the Big Five personality traits. 
Keywords: aggressive driving, Dark Triad, Big Five, personality.

La relación de los factores de personalidad  
y la conducción agresiva: los Cinco Grandes  

y la Tríada Oscura
Sergio Hidalgo-Fuentes

Cómo citar este artículo: 
Hidalgo-Fuentes, S. (2023). La relación de los factores de personalidad y la conducción agresiva: los Cinco Grandes y 
la Tríada Oscura. Acta Colombiana de Psicología, 26(1), 188-199. https://www.doi.org/10.14718/ACP.2023.26.1.12

Recibido, octubre 12/2021; Concepto de evaluación, junio 28/2022; Aceptado, septiembre 22/2022

1	 Autor de correspondencia. Facultad de Psicología y Logopedia. Departamento de Psicología Básica. Dirección: Av. Blasco Ibáñez, 21. 
46010, Valencia, España. Correo electrónico: sergio.hidalgo@uv.es 

https://orcid.org/0000-0003-0842-4986
https://www.doi.org/10.14718/ACP.2023.26.1.9
mailto:sergio.hidalgo@uv.es


Hidalgo-Fuentes, S. 

189

 Introducción

Pese a que el problema de la siniestralidad vial está lejos de 
superarse, gracias a una disminución de la tasa de mortalidad 
en accidentes de tráfico superior al 75 % en los últimos 20 
años, en las décadas recientes España se ha convertido en uno 
de los países parte de la Organización para la Cooperación y 
el Desarrollo Económicos (oecd) que más ha mejorado sus 
indicadores de seguridad vial (oecd, 2013), registrando un 
total de 4.1 fallecidos cada 100.000 habitantes (World Health 
Organization, 2018), posicionándose entre los países con una 
menor mortalidad a nivel mundial en accidentes de tráfico. 
No obstante, el problema de la siniestralidad vial sigue siendo 
considerable, ya que, según la Dirección General de Tráfico 
(dgt) en el 2019 se produjeron 104.080 accidentes con víc-
timas que provocaron un total de 1.755 fallecidos y 139.358 
heridos en España (dgt, 2020). Por tanto, los accidentes 
de tráfico continúan siendo un problema de salud de gran 
magnitud, especialmente en los jóvenes, al ser actualmente 
la primera causa de mortalidad mundial en personas entre 
5 y 29 años (World Health Organization, 2018).

Aunque los accidentes de tráfico son un evento multi-
causal en el que intervienen numerosos factores —estado 
de la vía, climatología, estado del vehículo, etc.—, el factor 
humano es identificado de manera recurrente en la literatura 
científica como la principal causa (Bucsuházy et al., 2020; 
Evans, 1996; Petridou & Moustaki, 2000). Dentro de las 
causas humanas se encuentra la conducción agresiva, con-
cepto que en los últimos años ha generado mucho interés 
dentro del campo de la psicología del tráfico y la seguridad, 
debido a las numerosas investigaciones que relacionan este 
estilo de conducción con un aumento en la probabilidad de 
sufrir accidentes de tránsito (King & Parker, 2008; Park et 
al., 2019; Wickens et al., 2016), con una mayor gravedad 
de los mismos (Islam & Mannering, 2020; Ma et al., 2018), 
y un aumento del consumo de combustible y las emisiones 
contaminantes (Szumska & Jurecki, 2020). Así mismo, la 
opinión pública también percibe la conducción agresiva 
como una conducta preocupante dentro del entorno del 
tráfico que se incrementa anualmente (Vanlaar et al., 2007). 

La conducción agresiva podría definirse como cualquier 
comportamiento durante la conducción que, de manera 
intencionada, pone en peligro a nivel físico, psicológico o 

ambos, al resto de usuarios en la vía (Ellison-Potter et al., 
2001). Este tipo de conducción se manifiesta a través de 
numerosas conductas, tales como acosar a otros usuarios 
de la vía conduciendo cerca de sus vehículos sin respetar 
la distancia de seguridad, frecuentes cambios de carril sin 
señalizar, no respetar señales de pare o semáforos en rojo, 
frenazos injustificados, entre otros, así como comporta-
mientos que, sin afectar directamente a la seguridad vial 
tienen como objetivo intimidar o provocar a otros usuarios 
de la vía con insultos, gestos obscenos, uso repetido del 
claxon, etc. (Dula & Geller, 2003; Lennon & Watson, 
2015). Diferentes estudios han relacionado la conducción 
agresiva con características disposicionales del conductor 
como la hostilidad o la ira, siendo instrumentos como el 
Driving Anger Expression Inventory (Deffenbacher et al., 
2002) o el Driving Anger Scale (Deffenbacher et al., 1994) 
utilizados de manera habitual para evaluar la conducción 
agresiva (Ma et al., 2021; Zhang et al., 2018).

El modelo de personalidad de los Cinco Grandes incluye 
los factores de extraversión —gregarismo, asertividad, 
emociones positivas, etc.—, neuroticismo —ansiedad, 
impulsividad, hostilidad, etc.—, apertura a la experiencia 
—imaginación, curiosidad, sensibilidad artística, etc.—, 
afabilidad —altruismo, modestia, tolerancia, etc.— y respon-
sabilidad —autodisciplina, perseverancia, escrupulosidad, 
etc.— (Costa & McCrae, 1992). Numerosos estudios han 
investigado la relación entre los cinco grandes factores de 
personalidad y la conducción agresiva (Aniței et al., 2014; 
Chraif et al., 2016; Dahlen et al., 2012; Dahlen & White, 
2006; Guo et al., 2022, Jovanović et al., 2011; Ma et al., 
2021; Shen et al., 2018; Zhang et al., 2017). Un metaaná-
lisis sobre la relación de la personalidad y conductas de 
riesgo durante la conducción que sintetizó los resultados 
de 22 estudios con una muestra total combinada de 11.211 
participantes (Akbari et al., 2019), encontró que tanto el 
neuroticismo como la baja amabilidad correlacionaban 
significativamente con comportamientos de riesgo al vo-
lante, entre los que se encontraban la conducción agresiva. 
De igual manera, otro metaanálisis encontró que todos los 
factores de personalidad del modelo de los Cinco Grandes, 
a excepción del neuroticismo, evidencian relaciones es-
tadísticamente significativas con la tendencia a sentir ira 
durante la conducción (Demir et al., 2016).
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La Tríada Oscura es un concepto que surgió para referirse 
a tres rasgos de personalidad no deseables: maquiavelis-
mo, narcisismo y psicopatía a nivel subclínico (Paulhus 
& Williams, 2002). Christie y Geis (1970) definieron el 
maquiavelismo como la tendencia a manipular, explotar y 
utilizar a otras personas como un medio para conseguir los 
propios objetivos. Por su parte, la personalidad narcisista, 
derivada del concepto clínico de narcisismo, pero aplicado 
a la población general, se caracteriza por un autoconcepto 
exagerado y poco realista (Campbell et al., 2002). Por último, 
la psicopatía fue definida como un conjunto de tendencias 
antisociales como impulsividad, falta de remordimientos, 
problemas para establecer vínculos emocionales, entre otros 
(Cleckley, 1941; Paulhus & Williams, 2002). Estos tres 
rasgos, independientes pero relacionados entre sí (Furnham 
et al., 2013; Muris et al., 2017), han mostrado asociación 
con distintos tipos de conductas desadaptativas como acoso 
laboral (Fernández-del-Río et al., 2021), bullying (Van Geel 
et al., 2017), adicciones comportamentales (Demircioğlu 
& Köse, 2021; Tang et al., 2020) y diferentes conductas 
agresivas y violentas (Barlett, 2016; Jones & Neria, 2015; 
Nocera & Dahlen, 2020). A pesar de la numerosa literatura 
dedicada en los últimos años a este concepto, hay pocos 
trabajos que hayan estudiado la asociación de la Tríada 
Oscura con la conducción agresiva (Ball et al., 2018; 
Burtăverde et al., 2016), encontrándose que los factores de 
personalidad de la Tríada Oscura se relacionan y predicen 
diversos aspectos de la conducción agresiva. 

En ese sentido, y dada la escasez de estudios que examinen 
la relación entre la Tríada Oscura y la conducción agresiva, 
tanto a nivel internacional como nacional en conductores 
españoles, el objetivo de este trabajo fue analizar la influencia 
de los factores de personalidad pertenecientes a los Cinco 
Grandes y a la Tríada Oscura en la conducción agresiva, 
en una muestra de 318 jóvenes conductores españoles. 

Método

Tipo de estudio y diseño de investigación
El presente estudio sigue un diseño de investigación de 

tipo predictivo transversal (Ato et al., 2013).

Muestra
Los criterios de inclusión requeridos para participar en el 

estudio eran (a) estar en posesión del permiso de automóviles, 
(b) ser menor de 30 años, y (c) poseer la nacionalidad espa-
ñola. Los participantes de esta investigación, seleccionados 
a través de un muestreo incidental, fueron 318 estudiantes de 
una universidad pública española de edades comprendidas 
entre los 19 y los 27 años (m = 20.77; dt = 1.39). El 17.6 % 
eran hombres y el 82.4 % mujeres, todos contaban con 
permiso de conducir automóviles en vigor.

Instrumentos

Ten-Item Personality Inventory (tipi; Gosling et al., 2003)
Se utilizó la adaptación española del tipi (Romero et al., 

2012). Esta prueba proporciona una medida de los cinco 
grandes factores de personalidad —extraversión, afabili-
dad, responsabilidad, estabilidad emocional y apertura a la 
experiencia— a través de diez ítems compuestos por dos 
adjetivos cada uno y valorados por medio de una escala 
Likert de siete puntos, desde 1 “totalmente en desacuerdo” 
hasta 7 “totalmente de acuerdo”. Las distintas escalas pre-
sentaron unos valores alpha de Cronbach de entre α = .45 y 
α = .63. La baja fiabilidad encontrada es una característica 
habitual de las pruebas ultracortas (Ziegler et al., 2014).

Dirty Dozen (dd; Jonason & Webster, 2010)
También se implementó la versión española de la escala 

dd adaptada por Pineda et al. (2020). Esta escala dd es una 
medida de la Tríada Oscura —maquiavelismo, psicopatía y 
narcisismo— mediante 12 ítems, cuatro para cada uno de 
los rasgos que los participantes valoran sobre una escala 
Likert de 5 puntos, desde 0 “totalmente en desacuerdo” a 4 
“totalmente de acuerdo”. La adaptación utilizada presentó 
en esta investigación unos valores alpha de Cronbach de 
entre α = .77 y .86.

Driving Anger Expression Inventory (dax; Deffenbacher 
et al., 2002)

Se usó la versión reducida validada en conductores 
españoles por Herrero-Fernández et al. (2019). La escala 
dax permite evaluar la frecuencia de diferentes tipos de 
expresión de la ira durante la conducción mediante una 
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escala Likert de cuatro puntos, desde 1 “casi nunca” a 4 
“casi siempre”. Esta versión reducida consta de 22 ítems 
que, al igual que la versión original, se distribuyen en cinco 
factores: expresión verbal de la ira, expresión física de la 
ira, utilización del vehículo para expresar la ira, expresión 
desplazada de la ira y expresión adaptativa de la ira. Los 
valores alpha para las distintas escalas se encontraron entre 
α = .73 y α = .88.

Driving Anger Scale (das; Deffenbacher et al., 1994)
En este trabajo se utilizó la versión de la escala abreviada 

das, validada en población española por Herrero-Fernández 
(2011) que evalúa la tendencia a la ira durante la conducción 
mediante 14 ítems que representan distintas situaciones 
de tráfico potencialmente estresantes, contestadas por los 
participantes mediante una escala Likert de cinco puntos 
según el grado de ira que le provocan, desde 1 “nada” 
hasta 5 “mucha”. En el presente estudio se alcanzó una 
fiabilidad de α = .78.

Procedimiento
Todos los sujetos participaron de forma voluntaria des-

pués de informarles sobre el alcance y objetivos del estudio, 
así como del anonimato de los datos recogidos. Las pruebas 
se administraron en el aula durante el horario académico, 
previo consentimiento informado. No se ofrecieron a los 
estudiantes incentivos a cambio de su participación. Solo 
los estudiantes que completaron el protocolo completo 
formaron parte de la muestra del estudio, excluyéndose 
seis protocolos por presentar valores perdidos.

Aspectos éticos
Todos los participantes dieron su consentimiento infor-

mado antes de comenzar la administración de las pruebas, 
de acuerdo con los principios éticos de la Declaración de 
Helsinki (Asociación Médica Mundial, 2017). Se aseguró 
a los sujetos el anonimato y la confidencialidad de los 
datos y que estos serían utilizados solo con fines de inves-
tigación. Así mismo, se respetaron las normas éticas de no 
discriminación.

Análisis de datos
El análisis de los datos se realizó mediante el paquete 

estadístico ibm spss Statistics v.24. Se calcularon los esta-
dísticos descriptivos y las correlaciones bivariadas entre las 

variables objeto de estudio. Se realizaron análisis de regresión 
jerárquica con el fin de determinar la varianza predicha en 
la tendencia y tipo de ira expresada durante la conducción 
por los factores pertenecientes a los Cinco Grandes y a la 
Tríada Oscura. El orden de introducción de las variables en 
los análisis de regresión fue el siguiente: en el primer modelo 
entraron las variables sociodemográficas sexo y edad; en el 
segundo modelo se introdujeron los factores de personalidad 
pertenecientes a los Cinco Grandes; y en el tercer modelo 
se incluyeron los factores que conforman la Tríada Oscura.

Previo a realizar los análisis de regresión, se comprobó 
que se cumplieran los supuestos de linealidad a través de 
los diagramas de dispersión parcial para cada variable 
independiente, homocedasticidad mediante los gráficos 
de dispersión, normalidad de residuos a través de los 
histogramas e independencia de errores con la prueba de 
Durbin-Watson, encontrándose valores entre 1.667 y 2.054, 
dentro del rango recomendado de 1.5 y 2.5; así mismo, se 
descartó también la multicolinealidad verificando que los 
valores de inflación de varianza y los índices de tolerancia 
se encontraran dentro de los rangos recomendados, siendo 
los valores de inflación de varianza inferiores a 10 y los 
índices de tolerancia superiores a .10.

Resultados

Los análisis descriptivos y las correlaciones bivariadas 
se presentan en la Tabla 1 y 2, respectivamente. Se puede 
observar cómo la tendencia a sufrir ira durante la conduc-
ción (das) mantiene relaciones negativas (p < .01) con los 
factores de afabilidad, estabilidad emocional y apertura a la 
experiencia. En cuanto a los distintos tipos de expresión de 
la ira, la expresión verbal presenta correlaciones negativas 
(p < .01) con la afabilidad y estabilidad emocional; la ex-
presión física muestra correlación positiva (p < .01) con el 
maquiavelismo; la expresión de la ira a través del vehículo 
muestra relaciones negativas (p < .01) con responsabilidad 
y estabilidad emocional, y positivas con maquiavelismo y 
narcisismo; la ira desplazada se relaciona negativamen- 
te (p < .01) con la apertura a la experiencia y positivamente 
(p < .01) con narcisismo y maquiavelismo; y, por último, 
la expresión adaptativa de la ira presenta correlaciones 
positivas (p < .01) con afabilidad y estabilidad emocional 
y negativa (p < .01) con maquiavelismo.
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Tabla 1.
Estadísticos descriptivos

Hombres (n = 56) Mujeres (n = 262) Total (n = 318)
  m dt m dt m dt
   Edad 20.86 1.29 20.76 1.42 20.77 1.39
Ten Items Personality Inventory
   Extraversión 4.8 1.32 4.69 1.39 4.71 1.38
   Afabilidad 5.23 1.1 5.26 0.97 5.26 1
   Responsabilidad 5.13 1.2 5.41 1.13 5.36 1.14
   Estabilidad emocional 4.71 1.3 4.3 1.21 4.37 1.24
   Apertura a la experiencia 5.41 0.96 5.2 1.04 5.24 1.03
Dirty Dozen
   Maquiavelismo 8.5 3.07 8.29 2.68 8.33 2.75
   Psicopatía 6.79 2.56 6.08 2.12 6.2 2.21
   Narcisismo 9.64 3.37 9.59 3.39 9.6 3.38
Driver Anger Expression
   Expresión verbal 10.89 4.29 9.13 3.73 9.44 3.89
   Expresión física 4.96 2.22 4.49 1.2 4.57 1.44
   Expresión mediante el vehículo 7.96 2.87 7.22 2.22 7.35 2.36
   Expresión desplazada 4.32 1.83 4.03 1.66 4.08 1.69
   Expresión adaptativa 13.04 4.3 12.78 4.16 12.82 4.18
Driver Anger Scale 44.71 7.36 45.20 8.59 45.12 8.38

Tabla 2.
Correlaciones bivariadas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1. Extraversión 1
2.Afabilidad .065 1
3.Responsabilidad .097 .163** 1
4.Estabilidad  
emocional -.018 .377** .153** 1

5.Apertura a la 
experiencia .361** .157** -.109 -.020 1

6.Maquiavelismo .059 -.168** -.075 -.108 -.001 1
7.Psicopatía -.134* -.276** -.129* .050 -.172** .142* 1
8.Narcisismo .066 -.078 -.040 -.178** -.055 .315** .087 1
9.dax-Verbal .081 -.232** -.009 -.231** -.011 .101 .002 .052 1
10.dax-Física .085 -.099 .025 -.022 -.030 .282** .051 -.006 .399** 1
11.dax-Vehículo .029 -.076 -.157** -.153** .071 .237** .030 .179** .455** .407** 1
12.dax- 
Desplazamiento -.021 .002 -.019 -.143* -.146** .255** .076 .236** .253** .207** .264** 1

13.dax-Adaptativa .057 .355** .122* .232** .080 -.190** -.013 -.040 -.311** -.238** -.265** -.208** 1
14.das -.067 -.206** -.054 -.306** -.159** .135* .099 .133* .290** .144* .184** .125* -.158** 1

Nota. *. La correlación es significativa en el nivel 0.05 (bilateral), **. La correlación es significativa en el nivel 0.01 (bilateral).
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expresión adaptativa; lo que coincide con los hallazgos 
de Burtăverde et al. (2016). Por su parte, el narcisismo 
predice un porcentaje significativo de la varianza de la 
agresión física y desplazada, la primera de forma negativa 
y la segunda positiva. Si bien es cierto que algunos estudios 
no han encontrado relación entre el narcisismo y la con-
ducción agresiva (Lustman et al., 2010), otros sí muestran 
el narcisismo como un predictor de la conducta agresiva 
al volante (Bushman et al., 2018; Edwards et al., 2013; 
Endriulaitienė et al., 2018). Una explicación a la falta de 
capacidad predictiva del narcisismo sobre ciertos aspectos 
de la conducción agresiva es que, al estar la muestra de este 
estudio formada mayoritariamente por mujeres, estas podrían 
mostrar menos conductas agresivas en aquellas situaciones 
en las que piensan que es probable sufrir represalias físicas 
(Eagly & Steffen, 1986), como podría ser una discusión 
de tráfico. Así, aunque las mujeres muestran la misma ten-
dencia que los hombres a sufrir episodios de ira durante la 
conducción (Lonczak et al., 2007), esta se podría expresar 
de distinta manera en función del sexo, habiendo encon-
trado Deniz et al. (2021) que mientras la masculinidad se 
relaciona con agresiones de tipo verbal, gestual y mediante 
el vehículo, la feminidad inhibe este tipo de conductas. 
Esta hipótesis se ve apoyada por el hecho de que tanto el 
estudio de Lustman et al. (2010) como el presente trabajo, 
muestran porcentajes de participantes mujeres superiores 
a las investigaciones que sí establecieron relación entre el 
narcisismo y la conducción agresiva.

En cuanto a los factores de los Cinco Grandes y las 
distintas expresiones de la ira al volante, la afabilidad se 
presentó como un predictor significativo negativo de la 
agresión verbal y positivo de la expresión adaptativa, re-
sultados coherentes con lo encontrado en investigaciones 
anteriores (Chraif et al., 2016; Dahlen et al., 2012). La baja 
estabilidad emocional también es un predictor significativo 
de la agresión verbal, mediante el vehículo y desplazada, 
resultado similar al expuesto en un reciente metaanálisis 
(Akbari et al., 2019), así como en numerosas investigaciones 
(Chraif et al., 2016; Jovanović et al., 2011). Por último, la 
apertura a la experiencia predice negativamente de forma 
significativa la expresión desplazada de la ira, coherente 
con la literatura científica que ha encontrado una relación 
negativa entre este rasgo de personalidad y la agresividad 
(Jones et al., 2011).

Por último, en la Tabla 3 se presentan los análisis de 
regresión jerárquica que tienen por objetivo estudiar la 
capacidad predictiva de los factores de personalidad sobre 
la conducción agresiva, tanto en su tendencia (das) como 
en sus distintas formas de expresión (escalas del dax). 
Después de controlar el efecto de la edad y el sexo de los 
sujetos en el paso uno del análisis, el modelo de los Cinco 
Grandes resultó un predictor significativo de la tendencia a 
la ira durante la conducción, la agresividad verbal, la agre-
sividad mediante el vehículo y la agresividad desplazada; 
mientras que la Tríada Oscura se mostró como un predictor 
significativo de todas las variables dependientes analizadas.

Discusión

El objetivo de esta investigación fue analizar la capacidad 
predictiva de los factores de personalidad, pertenecientes 
a los modelos de los Cinco Grandes y la Tríada Oscura 
sobre la conducción agresiva en conductores jóvenes, en 
referencia a su tendencia y a su forma de expresión. Los 
resultados mostraron la asociación entre la conducción 
agresiva y diversos rasgos de la personalidad.

En relación a la tendencia de los conductores a verse 
envueltos en situaciones de tráfico que les provocan reac-
ciones de ira, el análisis de regresión mostró cómo, tras 
controlar el efecto de las variables sexo y edad, la estabilidad 
emocional y la apertura a la experiencia son predictores 
estadísticamente significativos en ambos casos de manera 
negativa, es decir, a mayor estabilidad emocional y apertura 
a la experiencia, menor tendencia a experimentar ira durante 
la conducción. Similares resultados se han encontrado en 
investigaciones anteriores tanto con muestras de estudiantes 
(Benfield et al., 2007) como de población general (Dahlen 
& White, 2006). 

Mientras que en la tendencia a experimentar situaciones 
de ira durante la conducción, los factores pertenecientes a la 
Tríada Oscura no aparecen como predictores estadísticamente 
significativos, en el caso de las distintas formas de expre-
sar la ira sí se observa cómo el maquiavelismo —después 
de controlar el efecto de las variables demográficas y los 
factores de personalidad de los Cinco Grandes—, predice 
de manera significativa y positiva la expresión física me-
diante el vehículo y desplazada, y de manera negativa la 
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Aun cuando los resultados encontrados amplían el conoci-
miento sobre la relación entre diversas variables de personali-
dad y la conducción agresiva, este estudio cuenta con diferentes 
limitaciones. En primer lugar, la muestra ha sido recogida de 
manera incidental y está compuesta mayoritariamente por 
mujeres, lo que limita la generalización de los resultados.  
En segundo lugar, los datos recogidos se basan en medidas de 
autoinforme, lo que podría llevar —pese a que los participantes 
eran voluntarios y conscientes del carácter anónimo de la 
investigación—, a que los datos mostraran efectos de deseabi-
lidad social; sin embargo, algunos trabajos muestran confianza 
en la utilidad de este tipo de medidas (Arthur et al., 2005).  
En tercer lugar, el hecho de ser un estudio de tipo transversal 
impide comprobar la evolución de las variables e inferir 
relaciones causales, por lo que sería recomendable continuar 
esta línea de investigación mediante estudios longitudinales.

Para concluir, los resultados del presente estudio mues-
tran la validez de algunos rasgos de la Tríada Oscura, una 
vez controlados los efectos de los factores pertenecientes 
al modelo de los Cinco Grandes, si bien, para predecir no 
la tendencia de los conductores jóvenes a experimentar 
estados de ira en situaciones de tráfico, pero sí la manera 
como expresan esa ira en el entorno del tráfico. Aunque la 
personalidad es relativamente estable en el tiempo y difícil 
de modificar (Cobb-Clark & Schurer, 2012), identificar 
aquellos factores que se relacionan con la conducción 
agresiva puede servir como base para el diseño de interven-
ciones y campañas con las cuales mejorar la seguridad vial 
afrontando la problemática de los accidentes de tráfico. De 
la misma manera, la identificación de rasgos de persona-
lidad que se relacionan con la conducción agresiva puede 
ser útil para el diseño de herramientas de cribado, a fin de 
detectar y tratar de manera temprana a aquellos conduc-
tores propensos a expresar conductas agresivas durante la 
conducción que pongan en peligro la integridad física de 
otros usuarios en la vía.
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