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Resumen: En México existe una mayor proporcién de la poblacién con mejores
niveles educativos que hace una década; sin embargo, esto no ha contribuido a elevar
los niveles de vida de los trabajadores. La evidencia empirica encontrada a través
del Modelo Ordinal Generalizado muestra que en 2015 en comparacién con 2005
se ha incrementado la probabilidad de que las condiciones laborales en México se
precaricen, esto es que existe una mayor proporcion de trabajadores que experimentan
una disminucién en el salario, una disminucién en las prestaciones laborales y un
aumento en las jornadas de trabajo, sin importar el sector productivo donde labore, el
tamafio de empresa, la edad, sexo, estado civil y el grado educativo.

Palabras clave: Precariedad laboral, salarios, jornada de trabajo, prestaciones laborales
y educaci6n.

Abstract: In Mexico, there is a greater proportion of the population with better
educational levels than a decade ago; however, this has not contributed to raise the living
standards of workers. The empirical evidence found through the Generalized Ordinal
Model shows that in 2015, compared to 2005, the probability of precarious conditions
in Mexico has increased, that is, there is a greater proportion of workers experiencing
a decrease in wages, a decrease in work benefits and an increase in working hours,
regardless of the productive sector where they work, company size, age, sex, marital status
and educational level.

Keywords: Precarious work, wages, working hours, labor benefits and education.
Introduccién

En la actualidad, se percibe un panorama econdémico mundial poco
alentador que ha sido producto de la inestabilidad econdmica en los
tltimos 15 anos, caracterizado por constantes recesiones econémicas
y recientemente por la crisis financiera de 2009 que tuvo efectos
internacionales. Esto ha tenido impactos en las actividades econémicas
que se reﬁejan principalmente en su productividad y como consecuencia
en la competitividad de las empresas en los mercados. Lo anterior ha
expuesto la necesidad de fortalecer alas empresas para enfrentar contextos
tan adversos como los observados en los ultimos afos. Una estrategia
implementada por las empresas para hacer frente a estos contextos, no
tan solo en México, sino que también en el mundo, ha sido a través
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de promover politicas que flexibilizan al mercado de trabajo, lo que ha
representado un mecanismo para mejorar la competitividad de estasy con
ello impulsar el desarrollo econémico del pais.

En este sentido, la flexibilizacién del mercado de trabajo ha sido
concebida como una condicién necesaria para elevar los niveles de empleo
y mejorar el desarrollo econdmico; consoliddndose como una “nueva
valvula de escape”; sin embargo, con la flexibilizacién se crean empleos,
pero pone en duda la calidad de los mismos. De hecho, no existen
resultados que expongan los beneficios que ha dejado para la economia
la flexibilizacion del mercado de trabajo (Zuniga, 2012), estos no se
observan en paises desarrollados y mucho menos en paises como México.

Por el contrario, la flexibilidad del mercado de trabajo -en conjunto
con el complejo entorno econémico- ha provocado que las condiciones de
trabajo de la poblacién se hayan deteriorado, generando con ello empleo
precario (Mora-Salas y Oliveira, 2009). Las condiciones de trabajo se han
deteriorado debido a que las jornadas de trabajo son mds prolongadas, se
han perdido prestaciones laborales, los sindicatos han perdido fuerza de
negociacién, ausencia de contratos, se ha incrementado la contratacién
eventual, entre otras (Anguiano y Ortiz, 2013; Roman, 201 3). Aunqueen
el tema de los sindicatos, aun cuando se han debilitado los mecanismos de
negociacion, los trabajadores que se encuentran afiliados a estos, reciben
mejores condiciones laborales que los que no estdn afiliados (Rubio,
2017). Estas caracteristicas describen la precariedad del empleo y se
alejan de la concepcién de un empleo asalariado tipico, caracterizado
por jornadas de tiempo completas, laborar en un solo lugar, asignado a
un empleador, apoyo sindical y protegido por la ley laboral (Ferndndez,
2014).

El mecanismo de subcontratacion no es nuevo, ha existido en
periodos pasados; no obstante, con la flexibilidad del mercado laboral,
se ha extendido a las diversas dreas de las empresas; en el pasado se
acotaba a labores de seguridad, limpieza y comedor para los trabajadores
(Barattini, 2009). Este mecanismo ha permitido a las empresas mejorar
sus condiciones de competitividad, ya que reducen costos de produccion.
Sin embargo, con este tipo de contratos, el trabajador ha perdido la
estabilidad laboral, de esta manera queda expuesto directamente a los
efectos de las recesiones y crisis econdmicas (Zaiga, 2012).

No se puede considerar que los trabajadores experimentan de manera
uniforme la precariedad; algunos podrian tener contrato temporal y no
gozar de prestaciones; otros podrian trabajar jornadas excesivas fuera de
lo que establece la ley, mientras que otros podrian percibir bajos ingresos.
Por ello resulta sustancial identificar las formas en que se podria presentar.
Al respecto, Romdn (2013) menciona tres dimensiones que permiten
contextualizar el fenémeno de la precariedad en el empleo. La primera se
refiere al aspecto econdmico que incluye la disponibilidad del trabajo y la
pertinencia de los ingresos que percibe el trabajador para poder subsistir.
Lasegunda dimension contempla la normatividad que sefalalos derechos
de los trabajadores; y la tercera, el acceso a la seguridad social. Cada una
de estas dimensiones refleja las condiciones deficientes del trabajador.
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Los indicadores construidos por El Consejo Nacional de Evaluacién de
la Politica de Desarrollo Social (Coneval) y el Observatorio de Salarios
de la Universidad Iberoamericana de Puebla, senialan que las condiciones
salariales de México han cambiado, particularmente se ha observado
una pérdida en el poder adquisitivo de la poblacién, en donde el nivel
educativo no ha representado un factor que ejerza diferenciacién en
cuanto a dicha pérdida, dado que al igual que la poblacién de bajos
niveles educativos, han experimentado una menor capacidad de compra.
También la modalidad de contratacién laboral ha transitado a mayores
niveles de precariedad en México, dado que la proporcion de personas
que se contratan sin seguridad social ha crecido en los ultimos afios,
lo que significa que no tienen derechos para acceder a un crédito para
vivienda (con subsidios del Estado), ni a seguro médico y mucho menos
la posibilidad de pensionarse.

En este sentido, es importante dimensionar la problematica de la
precariedad laboral que se presenta en México, mostrando evidencia que
respalde el hecho que nos encontramos en un escenario donde el valor
que se le asigna al trabajo realizado ha disminuido, deteriorando las
condiciones laborales de los trabajadores y afectando su bienestar. De
esta manera, en este trabajo se pretende establecer una forma de clasificar
y dimensionar las diferentes expresiones de precariedad a través de las
condiciones de la demanda de trabajo que experimentan los trabajadores
en los diversos sectores en el pais, contraponiéndola con aspectos de
la oferta y de la misma demanda de trabajo para describir cémo esta
condicién de precariedad se vincula con los niveles educativos, la mayor
incorporacion de la mujer al mercado de trabajo, el estado civil, la edad, el
sector donde se labora asi como el tamafio de la empresa. Los indicadores
que se presentan para contextualizar la problemdtica de la precariedad
del trabajo en México, se realizaron utilizando informacién del primer
trimestre de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (enoe) 2005 y
2015, con una cobertura nacional.

El trabajo se estructurd en cinco partes. La primera es la introduccidn;
posteriormente se expone la forma en que se ha abordado el tema de la
precariedad del trabajo; en la tercera parte se explica la forma en que se
construyeron los indicadores del presente estudio, para posteriormente
presentar los resultados de este. Finalmente, las conclusiones del trabajo
de investigacion.

Perspectivas de la precariedad laboral

La precariedad laboral puede ser analizada a partir de una visién de la
oferta que implica revisar aspectos relacionados con las caracteristicas de
los trabajadores, tales como la edad, sexo, nivel académico, estado civil,
entre otros. Pero también puede ser analizada por el lado de la demanda,
la cual se asocia a las condiciones del mercado productivo, respecto al
tipo de actividad econémica, tamano de la unidad econémica, jornada de
trabajo y condiciones laborales (Mora-Salas y Oliveira, 2009). A través
de las tres dimensiones que se mencionaron en el apartado anterior, se
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pueden identificar que la forma de la precariedad laboral se enfoca més en
unavisiéon delademanda, debido a que son las empresas con el respaldo del
estado quienes, de acuerdo a sus estrategias de negocios y la incorporacién
de nuevos procesos tecnoldgicos, determinan las condiciones laborales de
los trabajadores (Barattini, 2009; Romén, 2013).

El trabajo productivo sigue siendo fundamental para el crecimiento
econdmico de las diferentes actividades productivas, en este aspecto no
queda duda, el problema surge debido a que cada vez las empresas, en
su busqueda de lograr ser mas competitivas, implementan estrategias que
les permitan ser mds eficientes en costos, por lo que deciden reducir
beneficios a los trabajadores, incrementar jornadas de trabajo, reducir
personal y reducir salarios (Anguiano y Ortiz, 2013; Barattini, 2009;
Espinosay Herndndez, 2013; Solis, 2014). Los trabajadores han quedado
al desamparo, los sindicatos cada vez intervienen menos para defender
los derechos laborales de los trabajadores (Rubio, 2017), principalmente
porque se priorizan intereses de grupos politicos y empresariales; en
consecuencia, en la actualidad, la incorporacién del trabajador al mercado
se vuelve més incierta y vulnerable (Espinosa y Herndndez, 2013; Solis,
2014). Al respecto, Rubio (2017) expone que el personal sindicalizado en
México ha disminuido; en una década, la proporcién de hombres que se
encuentran sindicalizados pas6 de 15 por ciento en 2005 a 12 por ciento
en 2014, y en el caso de las mujeres, pasé de 19.4 a 16 por ciento en
el mismo periodo. Esto significa que ha afectado en mayor medida a los
hombres que a las mujeres.

El problema de la precariedad laboral no se asocia directamente a un
contexto de economia informal, ya que se encuentra presente también
en la economia formal. Con la reforma laboral que institucionalizé el
estado mexicano en 2013, se flexibiliza atin més el mercado de trabajo
para mejorar la competitividad de las empresas y generar en el mercado
formal mayor empleo. Con esta reforma, no se espera que los nuevos
empleos sean de calidad, por el contrario, se espera que se creen empleos
en condiciones mas precarias. Sin embargo, como lo expone Barattini
(2009), la precariedad podria ser mayor en la economia no estructurada,
ya que en la informalidad predominan salarios bajos y se carece de
seguridad social. De hecho, en el trabajo de Huesca y Ochoa (2016),
senalan que la desigualdad salarial en México y en la Frontera Norte
del pais se debe principalmente a que ha aumentado la proporcién de
trabajadores que desarrollan actividades intensivas en mano de obra y de
manera informal.

Por otro lado, Ferndndez (2014) también expone que el fenémeno de
precariedad no se vincula directamente a ciertas actividades productivas
de la economia. En la literatura sobre crecimiento econdmico se establece
que existen sectores de baja productividad que se relacionan con
actividades que son intensivas en mano de obra; y, por otro lado, existen
sectores dindmicos los cuales se asocian con procesos intensivos en capital;
entonces, las condiciones del empleo mejorardn para aquellos que se
encuentren laborando en sectores intensivos en capital y los que laboren
en sectores menos dindmicos tendrin menores remuneraciones. Sin
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embargo, Mora-Salasy Oliveira (2009) encuentran que existe precariedad
laboral en los diversos sectores econémicos, aunque varfa de un sector
a otro. En donde menos precariedad existe es en los sectores miés
dindmicos como el sector industrial. Romédn (2013) y Samaniego (2010)
encuentran resultados similares. Por tanto, la evidencia empirica senala
que la precariedad laboral aparece en todos los sectores econdmicos y no
es privativo de uno solo o de algunos.

Si bien es cierto que la precariedad se observa en distintos grados
de acuerdo al tipo de sector que se refiera, también sucede lo mismo
cuando se hace mencién sobre el tamano de la empresa, siendo en los
micronegocios donde el nivel de precariedad laboral se exacerba. Romén
(2013), en su estudio sobre precariedad laboral de los jévenes, encuentra
que existe mayor probabilidad de que los jovenes que se emplean en
micronegocios experimenten condiciones laborales precarias. Aunque
con el mecanismo de la subcontratacién se ha generalizado a las diversas
empresas, sin importar el tamafno de estas; Samaniego (2010), expone
que las mayores reducciones de la masa salarial se han presentado en los
establecimientos grandes.

En empresas grandes se ha precarizado el trabajo, debido a que se
han modificado las formas de contratacién. En el pasado se tenian
contratos por tiempo indefinido; hoy en dia se observa cada vez mas
que prevalecen los contratos por temporalidad. También en este tipo de
empresas las jornadas laborales se han vueltos mas extensas. En el caso de
los micronegocios, las formas de la precariedad se intensifican, debido a
que las jornadas tienden a ser més prolongadas, el salario es muy bajo, no se
cuenta con seguridad social y, en la mayoria de los casos, no se formalizan
las formas de contratacién (Barattini, 2009; Mora-Salas y Oliveira, 2009;
Roman, 2013).

La mayoria de la literatura reciente sobre la precariedad del mercado de
trabajo pone énfasis en que es la demandala que determinalas condiciones
precarias de los trabajadores, pues es quien define la disponibilidad del
empleo, el nivel de salario a pagarse, la duracién de las jornadas de
trabajo, las condiciones de empleabilidad y como es la seguridad social.
Tradicionalmente se asociaba que el fenémeno de la precariedad se
presentaba en poblaciones con bajos niveles de escolaridad, por cuestiones
de género y por la edad. Sin embargo, los resultados presentados por
Aparicio (2013), Mora-Salas y Oliveira (2009), Roméan (2013) sefialan
que la precariedad no es un rasgo caracteristico de la mujer, o de aquellos
que tienen niveles educativos bajos o de los jovenes; este es un problema
que se ha generalizado a todos los segmentos de la poblacién sin importar
su condicidn socioecondmica ni sociodemografica. Aunque el grado de
precariedad podria manifestarse en diferentes formas de acuerdo a sus
condiciones.

En este sentido, el modelo econdmico actual prioriza la acumulacién
de capital por parte de las empresas para hacerla mas productiva y
competitiva, dando lugar a formas de contratacién flexibles que lo que
han logrado en los tltimos afios ha sido precarizar la condicién laboral
del trabajador (Julidn, 2014). En la actualidad, la empresa ha dejado
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de lado su responsabilidad ética con el trabajador y ha colocado como
su objetivo tnico obtener la mayor cantidad de beneficios econémicos
(Zuhiga, 2012). Es por esto, que la calidad del empleo depende en
buena medida de las decisiones de los empresarios, y no son el reflejo de
los desequilibrios de los mercados y de aspectos que se asocien con las
caracteristicas sociodemogréficas de los trabajadores (Romén, 2013).

Las condiciones laborales en México entre 2005y 2015

En México, segun datos de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo
(enoe),[3] para el primer trimestre de 2005 la proporcién de la poblacién
mayor o igual a 15 anos de edad que se encontraban laborando fue de
39.5 por ciento; esto es, 42,137,714 ocupados y en 2015 esa proporcién
se ubic6 en 41.7 por ciento que correspondieron a 50,220,358 ocupados,
lo que signific6 un aumento de 2.2 puntos porcentuales; es decir, esta
diferencia es la cantidad de poblacién de 15 anos y mas que se incorpord
al mercado de trabajo en una década. De esta poblacién, se encuentra una
mayor participacion de la mujer en el mercado de trabajo, ya que, en 2005,
del total de los trabajadores, 35.7 por ciento era mujer y para 2015 esa
proporcidn se incrementé a 37.7 por ciento, lo que significa que en una
década crecié en alrededor de 5.6 por ciento.

Ahora bien, revisando la situacién laboral de los trabajadores, la
mayoria se ubica como subordinado y remunerado. Del ano 2005 al
2015 su proporcidn se incrementd, alcanzando un total de 67.8 por
ciento. El segundo lugar es ocupado por aquellos que trabajan por cuenta
propia; a diferencia del grupo anterior, se observé un decremento en su
participacién, pasando de 23.3 por ciento en 2005 a 22.4 por ciento en
2015. La participacién de los que son patrones también decrecié durante
el periodo, y por tanto continta siendo baja, dado que en 2015 solamente
representd un poco mds del cuatro por ciento del total de los trabajadores
en el pais. Este resultado nos senala que la gran mayoria de los trabajadores
en México son asalariados. Sobre esta poblacién se realizara el andlisis de
los datos y la inferencia estadistica.

En la precariedad laboral, un aspecto clave son las prestaciones; de
acuerdo a datos de la enoe, en México se identifican principalmente cinco
tipos de prestaciones las cuales se asocian fuertemente con el nivel de
bienestar de la poblacién: 1) vacaciones pagadas; 2) aguinaldo; 3) reparto
de utilidades; 4) servicio médico; y 5) ahorro para el retiro. De estas
cinco prestaciones, la proporcién de trabajadores que perciben, servicio
médico y ahorro para el retiro ha disminuido; y el resto crecié por debajo
del incremento de la poblacién ocupada; es decir, ninguna prestacién
aument6 més alla de 2.2 puntos porcentuales que se incrementé la
poblacién ocupada; por tanto, estos movimientos que se observan durante
una década fueron marginales.

Los porcentajes de la poblacién que reciben las prestaciones se
realizaron considerando tnicamente a los trabajadores subordinados y
remunerados. Con base a esta poblacién, en 2015, 47.6 por ciento de
los trabajadores no reciben vacaciones pagadas; 39.6 por ciento no recibe
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aguinaldo; 46.3 no cuenta con servicio médico; 53.8 no cuenta con
ahorro para el retiro y lo mds destacado es que 83.3 por ciento de
los trabajadores no cuenta con reparto de utilidades. Esto significa que
aquellos que se encuentran sujetos aun empleador, que como se menciond
previamente representan 67.8 por ciento de los trabajadores en 2015,
una gran proporcion no cuenta con estas prestaciones esenciales, y lo mas
preocupante es que la proporcién de la poblacién que no percibe estas
prestaciones tiende a crecer.

La proporcién de trabajadores que percibe prestaciones es baja, y todo
parece indicar que para los siguientes afos tenderd a disminuir, por lo
que se espera que el tema de la precariedad laboral sea mas relevante. Sin
embargo, otros aspectos indicativos de precariedad son las jornadas de
trabajo. La duracién de la jornada donde la mayoria de los trabajadores
subordinados y remunerados se ubican es de 48 horas por semana; sin
embargo, de 2005 a 2015 ha disminuido esa proporcién, pasando de 73.6
por ciento a 71.7 por ciento. En el caso de jornadas de trabajo superiores
a 48 horas, la proporcién de trabajadores aumenta, particularmente en
jornadas superiores a 57 horas por semana. Este resultado implica que en
una década una mayor proporcién de trabajadores realizard jornadas de
trabajo mds extensas, afectando el tiempo que los trabajadores dedican a
actividades de ocio. Las jornadas més largas las desarrollan principalmente
los hombres. Cuando las jornadas son cortas la proporcién entre hombres
y las mujeres tiende a ser més equitativa, lo que significa que las mujeres
tienden a desarrollar jornadas mas cortas que los hombres.

Por otro lado, el nivel educativo en México ha mejorado, dado
que hoy existe poblacién con preparacién profesional en una mayor
proporcién que hace una década. En el afio 2005, el nivel primaria y
secundaria predominaba entre los trabajadores, mientras que para 2015
predominaban los niveles secundaria, preparatoria y profesional. En estos
dos tltimos niveles educativos se ubica una gran parte de los trabajadores
subordinados y remunerados, y son de los que mayor crecimiento han
tenido en la ultima década. La proporcién de trabajadores que cuenta
con nivel de posgrado ha mejorado, aunque su participacién continta
siendo baja. Lo que expone una mejora en la preparacion académica de los
trabajadores en México. Sin embargo, desde el punto de vista de Piketty
(2014), la mejora en educacidn, no resulta un componente suficiente para
explicar las diferencias salariales, al menos no en los paises desarrollados.

Asimismo, el fenémeno de la precariedad se ha asociado
frecuentemente a ciertas actividades econdmicas, sobre todo aquellas
que no requieren personal con altos niveles de calificacién, que
fundamentalmente son las menos intensivas en capital. Con respecto
a 2015, la industria manufacturera es considerada como una actividad
econdmica intensiva en capital y por ello se esperaria que genere mejores
condiciones laborales para los trabajadores; no obstante, en una década
ha caido la proporcién de trabajadores que labora en esta actividad. Para
este mismo ano, las actividades de gobierno, los servicios educativos,
preparacién de alimentos y bebidas y el comercio al por menor son
actividades econdmicas que agruparon mas de una tercera parte de
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los trabajadores en México. Estas actividades no son necesariamente
actividades altamente productivas e intensivas en capital (segin la
clasificacién de productividad de la ocde, 2016), son mds intensivas
en mano de obra y con un perfil laboral de baja calificacién vy, por
tanto, no se espera que los trabajadores que laboran en estas actividades
cuenten con mejores condiciones de empleo. Tanto los servicios como las
actividades primarias, en conjunto aumentaron en esta década, mientras
que la manufactura y la construccion cayeron. Esto significa que, en una
década, una mayor proporcion de trabajadores labora en sectores de baja
productividad. En este sentido, serd necesario revisar el nivel de ingresos
y su relacidon con cada actividad con el objeto de establecer el papel que
juega cada sector en la generacién de empleo precario.

Analizando el comportamiento del ingreso real mensual, el cual se
estructurd con base al rango de salarios minimos, tanto para 2005 como
para 2015, se destaca el hecho de que la proporcion de trabajadores que
percibe ingresos entre uno y dos salarios minimos, al igual de los que
perciben entre dos y tres salarios, ha aumentado entre este periodo de
andlisis, y por el contrario disminuyé la proporcién de trabajadores que
perciben entre tres y cinco, y més de cinco salarios. Aunque este ultimo
resultado debe ser tomado con cautela, ya que para 2015 la proporcién
de trabajadores que no especificaron el nivel de ingresos es muy alta,
seguramente una parte proporcional se deba a una menor proporcién de
trabajadores que perciben ese nivel de ingresos, pero cabe la posibilidad
de que una proporcién de los trabajadores de mas de tres salarios, por
cuestiones de seguridad, consideraron no pertinente declarar su rango de
ingresos. También se observa una mejora en cuanto a la proporcion de
trabajadores que perciben hasta un salario minimo, ya que entre 2005 y
2015 esa proporcion disminuyé. En general, predominan los trabajadores
que perciben hasta dos salarios minimos, ya que representan 40 por ciento
del total de la poblacién que labora de forma subordinada o remunerada.

En relacién al ingreso, es interesante revisar cémo se distribuye de
acuerdo a los grupos de edad, con el propédsito de descartar que se
concentre en ciertos grupos de la poblacién. El rango de mds bajos
ingresos, es decir, hasta dos salarios minimos, es ocupado principalmente
por los jévenes entre 14 y 19 afios y los adultos mayores. Sin embargo,
se observa que entre mayor edad se tenga, disminuye el porcentaje de
la poblacién que se ubica en ese nivel de ingresos, esto es asi hasta los
50-59 afos, a partir de esta edad se vuelve a incrementar la proporcion
de la poblacién que recibe el nivel de ingresos mds bajo, por esta razén
es que la proporcidn de la poblacién de adultos mayores que recibe hasta
dos salarios minimos es alta. Tanto en 2005 como en 2015, la mayoria
de los menores de 29 afos percibian ingresos inferiores a los dos salarios
minimos; de los 30 afos a los 39 la mayoria de los trabajadores percibe
entre dos y tres salarios minimos; y, para los de 40-49 el comportamiento
fue variante: en 2005 predominaban los que percibian entre tres y cinco
salarios y para 2015 la mayoria de los trabajadores en ese grupo de edad
percibia entre uno y hasta cinco salarios minimos. Y finalmente la mayoria
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de los trabajadores de més de 50 afios, se ubicaba entre uno y dos salarios
minimos.

Otro aspecto interesante con respecto al ingreso y la edad, es que parala
mayoria de los dos primeros rangos de ingresos se observa un incremento
en su participacion entre 2005y 2015; y, por el contrario, para la mayoria
de los niveles de ingresos superiores a los dos salarios minimos disminuyd.
En el caso de los que reciben mas de cinco salarios minimos, el resultado
que se obtiene refleja que es poca la proporcion de trabajadores que se
colocan en ese nivel de ingresos.

Sin embargo, los bajos ingresos podrian estar asociados a jornadas de
trabajo mas cortas. Revisando el rango de ingreso de hasta un salario
minimo se observa que la mayoria de los trabajadores que percibe este
nivel de ingresos realiza jornadas semanales de trabajo hasta 40 horas,
y durante el periodo se observa que crece de manera significativa para
este nivel de ingresos. En el caso de salarios de uno y hasta tres salarios,
la mayoria de los trabajadores realizan jornadas de 41 a 48 horas a la
semana, y en segundo lugar realizan jornadas hasta 40 horas, pero en
ambos casos se observa una disminucién entre 2005 y 2015, y una mayor
proporcién de trabajadores laborando en jornadas superiores a las 49
horas por semana. En el caso de salarios superiores a tres salarios minimos,
predominan jornadas hasta 40 horas, pero esta proporcion de trabajadores
ha disminuido y se han trasladado a jornadas de trabajo superiores. Es
decir, hay un comportamiento creciente en la proporcion de trabajadores
que realizan mayores jornadas de trabajo, las cuales no necesariamente se
asocian con mayores niveles de ingresos, sobre todo en la proporcién de
trabajadores que recibe entre dos y cinco salarios minimos con jornadas
mayores a las 57 horas semanales. Entonces, existe una mayor proporcién
de trabajadores que destina mds horas a trabajar para percibir el mismo
nivel de ingreso que percibia en 2005.

El comportamiento en la distribucién de los salarios puede estar
vinculado directamente con el nivel educativo de los trabajadores.
En el caso del nivel de ingreso més bajo que corresponde hasta un
salario minimo, en la medida en que aumenta el nivel académico de
los trabajadores su proporciéon va disminuyendo, lo que en principio
concuerda con el hecho de que los menores ingresos se asocian a bajos
niveles educativos. Un mayor nivel educativo en los trabajadores los
traslada principalmente al rango de ingresos entre tres y mas de cinco
salarios minimos. Los trabajadores con nivel medio superior, se ubican
principalmente entre dos y hasta tres salarios minimos; para nivel superior
en 2005 predominaba la proporcién que percibia més de cinco salarios
y en 2015 predominaban los de salarios de tres y hasta cinco salarios
minimos. En el caso del nivel posgrado, la mayoria percibe mas de cinco
salarios minimos, pero entre 2005 y 2015 esa proporcién de trabajadores
con ese nivel de estudios ha disminuido significativamente. A pesar de
que con el nivel académico mejora el nivel de ingresos, cuando se revisa
el cambio en las proporciones de 2005 a 2015, se encuentra que, en la
mayoria de los casos, ha disminuido la proporcién de trabajadores que
percibian los salarios mas altos en 2005 y que contaban con los niveles

117



Nesis, 2019, vol. 28, nm. 55, January-June, ISSN: 0188-9834

académicos de nivel medio superior, superior y posgrado, por lo que existe
una tendencia a precarizar los niveles de ingreso de los trabajadores, aun
cuando cuente con mayores niveles de educacion.

Finalmente, se establece el papel que juega las principales actividades
econdmicas que emplean a mas de 76 por ciento de los trabajadores del
pais en relacién con el ingreso. En las actividades menos productivas,
la proporcién de trabajadores tiende a ubicarse en su mayoria en
rango de ingresos bajos, es decir, hasta dos salarios minimos, tal es el
caso de las actividades primarias, comercio al por mayor, servicios de
hospedaje y otros servicios. Pero también, en este nivel de ingresos
bajos se encuentra las manufacturas, que son consideradas actividades
miés productivas debido a que son mds intensivas en capital, lo cual es
de llamar la atencidn; sin embargo, entre 2005 y 2015 su proporcién
disminuyé. En el caso de trabajadores de servicios educativos y actividades
gubernamentales, la mayoria percibe ingresos de tres y hasta cinco salarios
minimos. Por tanto, en todas las actividades productivas ha disminuido la
proporcién de trabajadores que percibe ese nivel de ingresos. En el nivel
de ingresos de més de tres y hasta cinco salarios minimos, la proporcién de
trabajadores ha disminuido, con excepcidn de las actividades primarias y la
construccion. Este panorama expone una situacion de mayor precariedad
que se observa en todas las actividades econémicas, y no solamente son
producto de aquellos que desarrollan actividades de baja calificacién.

Bajo esta primera revisién de datos estadisticos de la economia
mexicana, se logra identificar que las condiciones laborales en México
se han precarizado en la tltima década, por lo que resulta clave, como
primer punto, crear una medida que logre englobar las caracteristicas
laborales que den cuenta del grado de precariedad que existe en México,
e inferir cual ha sido el rol de la educacidn, el sector, el tamano de la
empresa, el sexo, la edad y el estado civil, en la precariedad laboral que han
experimentado los trabajadores en la tltima década.

La construccion de la base de datos, variables y modelo

Para dimensionar y estimar el fenémeno de la precariedad laboral en
México por el lado de la demanda y oferta del mercado de trabajo, se
utilizaron datos de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo de 2005
y 2015. En este sentido, se pretende construir una medida de precariedad
laboral y ademas ponderar los impactos que tienen tanto los aspectos
socioecondmicos y sociodemograficos en dicha precariedad.

La variable precariedad laboral se construyé considerando las tres
dimensiones que desde una vision de Romén (2013) contextualizan
dicha precariedad; el aspecto relacionado con el ingreso; la seguridad
social; y el aspecto normativo, el cual lo asociaremos a la jornada de
trabajo. Aunque desde el punto de vista normativo, es factible emplear
otras variables, como aquella relacionada al contrato; sin embargo, dado
que son variables que presenta una estructura multinivel; es decir, para
identificar la precariedad laboral, resulta relevante si cuentan o no con
contrato, y al mismo tiempo, el tipo de contrato; en este sentido, se
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prefirié emplear una sola variable, que por su propia estructura podria
dimensionar el fenémeno de la precariedad, por lo que se considerd que
para propositos de construccién del modelo resultaba mas apropiada la
variable de jornada de trabajo.

La variable de precariedad laboral se medird de manera ordinal,
tomando los valores de 1, 2, 3 y 4, los cuales representan nada de
precariedad, baja precariedad, media precariedad y alta precariedad,
respectivamente. Para la construccién de cada nivel de precariedad, se
tomaron en consideracién tres condiciones del empleo con base en
las dimensiones de Romdn (2013) que se mencionaron previamente:
numero de salarios minimos, prestaciones laborales y jornadas de trabajo.
En el caso del valor 1 referente a nada de precariedad se considerd
que el trabajador: percibiera méds de 6 salarios minimos; en el tema
de prestaciones contara con aguinaldo, vacaciones con goce de sueldo,
reparto de utilidades, fondo de retiro y servicio médico; y que la jornada
laboral fuera hasta 40 horas a la semana. Para el valor 2 que se vincula con
baja precariedad: el nimero salarios que perciben es entre 4.1 y 6 salarios
minimos; en relacidn a las prestaciones este difiere con el anterior en que
no recibe reparto de utilidades; la jornada de trabajo se determiné entre
41y 50 horas a la semana.

Para el nivel de media precariedad, representado por el valor 3 se
tomaron en cuenta que el trabajador: percibiera entre 2 y 4 salarios
minimos; las prestaciones que recibe son servicio médico, fondo de retiro
y reparto de utilidades; y su jornada se definié entre 51 y 59 horas a
la semana. Finalmente, para el nivel de precariedad alto, se tomaron en
cuenta las siguientes condiciones: percepciones menores a los 2 salarios
minimos; ninguna prestacién; y jornadas de trabajo superiores a las 60
horas a la semana.

Las variables que se consideraron en el estudio para determinar su
impacto en la precariedad fueron: el nivel educativo, sexo, el estado
civil, la actividad ECONOMICA en donde labora, tamafno de la empresa
y la edad de los trabajadores. La educacién se utiliz en niveles y no
en anos de escolaridad, debido a que la escala de esta ultima para un
mismo nivel de estudio se asociaba a diferentes niveles de precariedad,
lo que genera inconsistencia en el modelo. A partir de estas variables, se
pretender explicar bajo qué condiciones se ha presentado el fenémeno de
la precariedad en el empleo en México. La relacion técnica se plantearia
de la siguiente manera:

prelab; = f(educacién;, sexo;, estadocivil;, sector;, Tamafio;, Edad;) (1)
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1 Nada precariedad 1 N‘,"‘?““"
2 Baja precariedad 2 Basica
prelab = J .p , : educacion = { 3 Media Superior;
3 Media precariedad .
4 Alt edad 4 Superior
a precarieda 5 Posgrado
s _ {0 Hombre
X0 =11 Mujer °

1 Construccién
2 Industria Manufacturera

EstadoCivil = {(1) gz;’:do; Sector = 3_ gz::;;f;g :
5 Otros
6 Agropecuario
1 1persona 1 15 - 19
2 De 2 a5personas 2 20—-29
. 3 De 6a 10 personas 3 30-39
il U 4 Dell a 15 personas 3 Edad = 4 40 — 49
5 De 16 a 50 personas 5 50 —-59
6 De 51 y més personas 6 60 ymas

Para estimar la relacidn, dada la naturaleza de la construccién de la
variable dependiente, cuya estructura se asocia al modelo de cardcter
ordinal, la estimaciéon econométrica de la relacién se realizé con base
en el modelo logistico ordinal. Aunque existen otros modelos logisticos
como el caso del tipo multinomial; sin embargo, en este modelo el orden
que adopta la variable dependiente no importa. Caso contrario sucede
en el modelo logistico ordinal, en donde la probabilidad de adoptar un
valor especifico o superior, se asocia a la probabilidad de un conjunto
de valores que pueden ser iguales y menores a dicho valor (Liu, 2016).
Este tipo de técnicas han sido ampliamente utilizadas en d4mbito de la
salud, por ejemplo, para medir estrés; en el dmbito comercial para medir
la satisfaccion; en lo social para dimensionar percepcién de inseguridad,
entre otras que son expuestas en Liu (2016). Utilizar este modelo ordinal
que ha sido implementado en diferentes campos del conocimiento, para
dimensionar el fendmeno de la precariedad en México, resulta un reto
para el presente trabajo de investigacion.

Las probabilidades de ocurrencia del modelo ordinal se asocian a los
valores que adopta la variable dependiente y pueden expresarse de la
siguiente manera:

__ P(valorsj) P(valor<j)
17 p(valor>j)  (1-P(valors)))

(2)

donde puede adoptar los valores de 1, 2, 3 y 4, correspondientes a los
diferentes niveles de precariedad que se mencionaron previamente. Si
bien estas escalas de medicién no describen de manera precisa el fenémeno
de la precariedad, si se aproximan a su entendimiento, por lo que se
clasifican en la familia de variables latentes.
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El modelo Logistico Ordinal se expresa de la siguiente manera:

In(Y;) = logit[[(x)] = In (15{;1]] =p; + (=1 X1 — P2 Xy — - — PpX),) 3)

donde representa la probabilidad acumulada de localizarse en o por
debajo de la categoria j; es el punto de corte asociado a los distintos
valores y son los coeficientes logisticos que determinan los impactos
de las variables explicativas sobre la variable explicada. Para las diversas
categorfas de la variable dependiente, el modelo de probabilidades
proporcionales estima punto de cortes. Entonces el modelo Logistico
Ordinal para los diferentes valores de se puede representar de la siguiente
manera:

L(Y=jlxyxz,..xp)

In(Y;) = logit[T(¥ < jlx1, %2 ., %,)] = ln( ) =pj+ (1 Xy — ¢2X; —

=y Xy)

C(Y>jlx1,%2,m0%p)

4)

Este modelo econométrico asume que los impactos de los predictores
serdn los mismos a través de los distintos valores de la variable dependiente
ordinal, que este caso es la precariedad en el empleo, este supuesto se
conoce con el nombre probabilidades proporcionales o lineas paralelas
(Ariy Yildiz, 2014; Kleinbaum y Klein, 2010; Liu, 2016). Este supuesto
generalmente no se cumple en estimaciones ordinales, principalmente
debido al tamafio de muestra y el numero de patrones covariantes. Si
este supuesto no se cumple, la estimacién del modelo Logistico Ordinal
generard resultados e interpretaciones erréneas. El método alternativo en
ausencia de lineas paralelas es el modelo Logistico Ordinal Generalizado,
el cual relaja este supuesto permitiendo que los impactos de las variables
independiente varien a través de los distintos puntos de cortes de la
variable dependiente (Liu y Koirala, 2012; Liu, 2016). Este modelo se
expresa como:

I_(Y>J'|X1JJC2, '-'pr]

In(Y;) = logit[T(Y > jlxi, %3, .., %,)] = fn(

G2jK2 — = — Ppjkp)

) =p;+ (—1;X —

C(Y$j| %1% 20m%p)

(5)

Este modelo estima las probabilidades de estar més alld de una cierta
categoria, en este caso se hace alusion a las categorias de precariedad, en
relacién a estar en o por debajo de esa categoria. Un coeficiente positivo
logit generalmente indica que un individuo es mas probable que esté en
una categoria de mayor nivel de precariedad en oposicién a una categoria
de menor precariedad. En este modelo, todos los impactos de las variables
explicativas varfan a través de cada uno de los puntos de cortes.

Para verificar el supuesto de lineas paralelas y definir el método correcto
de estimacidn, se utilizard la prueba de Brant. De manera complementaria
se revisardn los resultados de los criterios Bayesiano y Akaike para
definir la pertinencia del Modelo Ordinal o del Modelo Ordinal
Generalizado. Para analizar la pertinencia del modelo, se utilizaron los
criterios estadisticos de Wald, su probabilidad, Pseudo , estadistico Z y su
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probabilidad. Los comandos empleados en el programa Stata version 14
son ologit y gologit2.

Cabe hacer mencién, que el andlisis se realizé para la poblacién
subordinada mayores a 15 afos de edad, a partir de la muestra que
proporciona el inegi sobre la Encuesta Nacional de Empleo de Ocupacién
y empleo de 2005 y 2015; sin embargo, se ampliaron a niveles poblaciones
a través del factor de expansion que proporciona el mismo instituto.

La precariedad del trabajo desde una visién de la demanda
de trabajo: resultados econométricos

Tanto la argumentacién teérica como los resultados expuestos en
apartados previos senalan que el trabajo en México se ha precarizado, se
tienen jornadas mds largas, se reducen los ingresos reales y disminuyen
las prestaciones, lo que afecta el bienestar de los trabajadores. Integrando
estas condiciones laborales de forma ordinal en la variable precariedad
laboral, se puede observar de los resultados que se presentan en el Cuadro
Al y de los grificos del I al VI, cémo la proporcién de los trabajadores
que experimentaron Nada y Baja precariedad entre 2005 y 2015 ha
disminuido y, por el contrario, ha crecido la proporcién de trabajadores
que experimentan media y alta precariedad laboral.

Esta mayor presencia de trabajadores en condiciones de precariedad
se ha presentado sin distingo de sexo, estado civil, edad, nivel educativo,
tamano de la empresa e incluso sin distingo de sectores; esto es, la
precariedad en el empleo se ha generalizado en el pais, aunque de los
resultados econométricos que se presentan en el Cuadro 3, se observa que
las probabilidades de experimentar un mayor nivel de precariedad difieren
entre cada una de estas variables.

Pero antes de revisar puntualmente los resultados econométricos, es
importante mencionar que derivados de la prueba de Brant y de los
resultados de las pruebas de Akaike y de Bayesiano, las cuales se presentan
en los cuadros 1y 2, se encontrd que el modelo Logistico Ordinal viola el
supuesto de lineas paralelas tanto en 2005 como en 2015, y, por tanto, se
empled el método de estimacién Logistico Ordinal Generalizado, el cual
proporciona resultados mas robustos. De esta manera, se estimaron los
coeficientes del modelo que se presentan en el Cuadro 3 y los resultados
gréficos que se muestran en el anexo, adicionalmente, en este anexo se
presentan las probabilidades marginales de cada una de las variables para
cada nivel de precariedad para los anos de 2005 y 2015.
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Variable explicada: Nivel de precariedad del empleo.

2005 2015

Escolaridad 0 0
Sexo 0.082 0.869
Estado civil " 0.017 0.002
Sector 0.016 0.006

Numero de empleado 0 0
Edad 0 0.175

Cuadro 1
Prueba Brant

Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la enoe 2005y 2015.

AlC 2344672.33 2292165.4 254947528 2506144.58
BIC 2344782.58 2292422.65 2549586.39 2506403.83
Cuadro 2.

Prueba de Akaike y Bayesiano para definir el método de estimacién

Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la enoe 2005y 2015.

Partiendo de los resultados que se presentan en el Cuadro 3, en relacion
al tema de la educacidn, se encuentra que contintia siendo la que influye en
mayor medida en el grado de precariedad que pudieran experimentar los
trabajadores. De los resultados de este cuadro, la educacion esla que mayor
impacto tiene como determinante de la precariedad laboral. Comparando
el resultado de nada de precariedad con un mayor nivel de precariedad, se
observa que en 2005 decrece la probabilidad de ubicarse en un mayor nivel
de precariedad laboral cuando el nivel educativo mejora, en alrededor
de 76 por ciento, mientras que en 2015 esta probabilidad fue de 68 por
ciento. Cuando se comparan los dos restantes grados de precariedad en
cuanto al tema educativo, se encuentra un resultado similar: entre mayor
nivel educativo disminuye marginalmente la probabilidad de ubicarse en
una categoria de mayor precariedad, como se observa en el cuadro A.2 del
Anexo, con base en las probabilidades marginales, se identifica que atn
en presencia de mayor educacion, existe en 2015 una mayor probabilidad
de estar en un nivel de precariedad bajo y alto en comparacion a 2005;
sin embargo, su impacto para 2015 en comparacién con 2005 tiende a
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ser menor, lo cual se puede observar en el grifico VI de 2005 y 2015, en
donde la curva de nada de precariedad disminuyé para todos los grados
académicos, y la curva de baja, media y alta precariedad se desplazé hacia
arriba, principalmente en los niveles educativos superior y de posgrado.
Lo que significa que aun cuando la educacién representa un factor que
mejora las condiciones del empleo en México, en la actualidad, su impacto
ha sido menor, ya que los trabajadores de todos los niveles educativos
experimentan un mayor grado de precariedad en el empleo. Pero, ademas,
aunque los niveles educativos han mejorado en los paises desarrollados
y con ellos el nivel de vida de la poblacién, esta mejora no ha reducido
la desigualdad en el ingreso por trabajo (Piketty, 2014). En el caso
de México, y aludiendo los resultados de Huesca y Ochoa (2016), es
posible que el menor impacto de la educacién en los salarios se deba a la
menor presencia de inversion productiva de alta tecnologia, que demande
trabajadores con altos niveles educativos. De hecho, en su estudio sefialan
que la menor demanda de mano con altos niveles educativos es lo que ha
provocado que la desigualdad salarial disminuya en México.
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g Coeficlentes Odd Ratla
Educacién -l44 -1.15 0.24% 0.31%
Sexo -0.43 -0.23 0.65% 079
Estada chvil -025 .38 n.7a* o.s59*
Sector 015 0.23 L17* 126
Emipleadas -0.57 .81 0.57% 0.44%
Edad =044 -0.26 0.64% oFr
Constante 10.78 10.7 48085.88% 44294 27
 mwawNa
Educacién -L16 =12 0.31* 0.30%
Sexo -1l 217 0.a9* 0.84*
Estadia chvil -0.53 .62 0.59% 0.54%
Sector 0.2 0.21 LI7* 123
Empleadas -Lo2 -L1 0.35% 033"
Ediad -0.23 .28 0.7e* 0.76%
Constante 779 B.A4 24171 G917.41%
L mawwa
Educacién -1.2 -l.o4 0.30% 0.35*%
Sexo =002 -0.15 0.98% 0.86%
Estadio chvil -045 -0.52 0.64% 0.60%
Sector 0.2 0.28 L22* 131
Emipleadas -0.87 081 0.42% 0.40%
Edad =022 -0.25 0.80% o078
Constante .45 647 629.69% 645, 46
M 1,544,194 1699047 1,544,194 1,699 047
‘Wakd chi2{18) B90585.33 2600084.59 B99585.13 950008459
Prob (Chiz) 0 0 0 [
Pseudao R2 0.3583 0.3715 03683 0.3715
Cuadro 3

Modelo Ordinal Generalizado de la precariedad en México entre 2005y 2015

Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la enoe 2005 y 2015. * significativos al 95 por ciento de confianza.

El segundo factor en importancia que determina el grado de
precariedad es el tamafo de la empresa, el cual se midié por el numero
de empleados en rangos. Para la categoria de nada de precariedad, en
relacién con un mayor grado de precariedad se observa que en 2005
entre mas grande la empresa disminuy6 43 por ciento la probabilidad de
ubicarse en un nivel de mayor precariedad; para 2015 esta probabilidad se
incrementd, alcanzando una probabilidad de 56 por ciento. Esta misma
situacién se observa para las dos subsecuentes categorias de precariedad.
Por lo que denota que, entre 2005 y 2015, el tamano de la empresa ha
sido uno de los principales determinantes para dimensionar el fenémeno
de la precariedad en el trabajo, conjuntamente con el nivel educativo,
de hecho, de acuerdo al Cuadro A.2, se aprecia que en ambas crece
mis la probabilidad tanto en baja como en alta precariedad entre 2005
y 2015. Particularmente, las empresas con pocos trabajadores son las
que tienden a contratar trabajadores en condiciones mds precarias,
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aunque las empresas con mayores empleados tienden a presentar baja
precariedad; es decir, con bajos salarios, jornadas de trabajo largas y
menores prestaciones laborales, principalmente debido a que en este tipo
de establecimientos se carece de regulacién en las relaciones laborales
principalmente porque tienden a predominar contratos individuales sin
respaldo sindical, por el escaso personal que existe en el establecimiento
(Solis, 2014). Sin embargo, Samaniego (2010) sefiala que también en los
grandes establecimientos muestran una tendencia a elevar el nimero de
trabajadores en condiciones de precariedad.

El resto de los determinantes de la precariedad tienen resultados
diferentes de acuerdo al nivel de precariedad que se compare. Respecto a
la edad, cuando se compara la categoria de nada de precariedad con un
mayor nivel de precariedad, este ocupa el tercer lugar en importancia, y
lo que permite identificar el resultado es que a mayor edad disminuye la
probabilidad de una mayor precariedad laboral; esto es, para 2005 un ano
mis de edad en el trabajo disminuye su probabilidad en 36 por ciento de
experimentar una mayor precariedad en el empleo, pero esa proporcién
disminuyé para 2015, siendo solamente de 24 por ciento. Y conforme
se experimenta mas precariedad, que es el caso de las dos categorias
restantes, el impacto de la edad sobre la posibilidad de experimentar un
mayor nivel de precariedad disminuye; es decir, cuando la poblacién ya
experimenta precariedad, es posible asumir que pueda experimentar aun
mayor nivel precariedad. Al revisar la probabilidad marginal en el Cuadro
A.2, se destacan los resultados de nada y baja precariedad, en donde en el
primer caso a pesar de ser positiva, disminuye la probabilidad de 2005 a
2015, mientras que, en la segunda, aumenta la probabilidad en ese mismo
periodo, corroborando que en dicho periodo se transita hacia un escenario
de mayor precariedad.

Observando la grafica 3a para ambos afios, los jévenes son lo que mayor
probabilidad tienen de experimentar un mayor nivel de precariedad
laboral; sin embargo, entre 2005 y 2015, se increment6 la probabilidad
de la curva de alta precariedad, ya que para todos los grupos de edad
se observan mayores probabilidades. En 2005, la probabilidad de que
los jévenes de 15 a 19 anos tuvieran un alto nivel de precariedad era
de 43.4 por ciento, en 2015 se elevé a 50.5 por ciento. Aunque todos
los grupos etarios experimentan precariedad, en el caso de los jévenes,
han sido los mas vulnerados al adoptar involuntariamente modelos de
contratacién como el “outsourcing” y la subcontrataciéon que se han
ido construyendo desde los inicios del modelo maquilador en México, y
reconocidos legalmente desde la aprobacion de la tltima reforma laboral
de 2012, con el tinico propésito de disminuir los costos laborales y elevar
las ganancias de los empresarios (Anguiano y Ortiz, 2013).

En el caso del grupo de edad de 60 y més se observé que pas6 de 20.2 a
22.5 por ciento durante ese mismo periodo. Caso contrario con la curva
de nada de precariedad, donde se observé que su probabilidad disminuyé
para todos los casos. En el caso de las edades de 15 a 19 se tenfaen 2005 una
probabilidad de 1.7 por ciento y para 2015 fue de 1.4 por ciento, mientras
que en el caso de los adultos mayores en 2005 se tenia una probabilidad de
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14.6 por ciento y en 2015 se registré una probabilidad de 5 por ciento y
disminuy¢ significativamente la probabilidad de que los adultos mayores
experimentaran un nivel de precariedad superior.

Este fenémeno de precariedad entre 2005 y 2015 se ha acentuado
principalmente en el terreno de los hombres, ya que de los resultados
del cuadro de estimacion se observa que la probabilidad de experimentar
una mayor precariedad es mayor para los hombres, mientras que para
las mujeres disminuye dicha probabilidad. No obstante, el impacto
entre ambos periodos ha disminuido, debido que tanto en los hombres
como en las mujeres ha crecido la proporcién de un mayor nivel de
precariedad laboral, aunque los impactos para los hombres contintian
siendo mayores. Revisando los estadisticos del Cuadro 3, se puede apreciar
que el crecimiento en la proporcién de hombres que puede caer en una
condiciDe igual manera, al revisar el grafico ral, aunque los impactos
para los hombres continua siendo mayor, es ha crecido la proporcédn de
precariedad es mayor que en el caso de las mujeres, marginalmente a lo
largo de las distintas categorias analizadas. De igual manera, al revisar el
gréfico I del anexo, la probabilidad de experimentar un mayor grado de
precariedad es mayor para los hombres en ambos afios; sin embargo, se ha
ampliado la diferencia, lo que corrobora que en los hombres se observa un
ligero aumento en el nivel de precariedad laboral. Aunque analizando la
probabilidad marginal del Cuadro A.2, esta diferencia se acenttia mds en
el caso de alta precariedad.

En lo que respecta al tema del estado civil, los resultados muestran que
es menos probable que se presenten en los unidos. La primera categoria
de nada de precariedad contra un nivel de precariedad, se obtuvo en
2005 que para los unidos disminuye en 22 por ciento la probabilidad
de caer en un mayor nivel de precariedad laboral, mientras que en 2015
esta probabilidad se ubicé en 31 por ciento. En los siguientes dos casos
esas probabilidades son mayores y crecen de 2005 a 2015, lo que implica
que es un fenémeno que tiende a presentarse, en mayor medida, en
poblaciones con un estado civil de no unidos. De hecho, en los estadisticos
del cuadro se observa como la proporcion de media y alta precariedad de
los trabajadores no unidos es mayor, aunque en ambos crece la proporcién
deun periodo a otro, situacion que se puede apreciar con mayor precisién
en el grafico II, en donde la alta precariedad crece tanto para los unidos
como para los no unidos, aunque para este ultimo grupo su crecimiento
fue mayor. Considerando la probabilidad marginal del cuadro A.2, se
observa que, en el caso de la alta precariedad, resulta ser mayor el impacto
negativo en 2015 que en 2005, por lo que la probabilidad de los unidos
de estar en una peor situacién laboral es menor que en relacién a los no
unidos.

Finalmente, en relacién a los sectores, los resultados muestran una
relacién directa entre el sector (ordenado de mayor a baja productividad)
y el nivel de precariedad laboral. Esto significa que los trabajadores que
laboran en sectores menor productivos tienden a presentar un mayor
grado de precariedad. En la primera categoria donde se compara nada de
precariedad con un mayor nivel de precariedad se encuentra en 2005 que
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laborar en sectores menos productivos incrementa en 17 por ciento la
probabilidad de experimentar una mayor precariedad, mientras que en
2015 esde 26 por ciento de probabilidad. Para las siguientes categorias que
denotan un mayor nivel de precariedad, se observa que la probabilidad se
incrementa tanto en 2005 como en 2015, aunque nuevamente resulta ser
mis alta en 2015, lo que significa que entre mayor precariedad laboral se
experimente es mas probable que esta se incremente cuando se labora en
sectores menos productivos, como se corrobora en el cuadro A.2. donde la
probabilidad marginal crece de 2005 22015 para el caso de la precariedad
alta.

Del cuadro de estadisticos Al del anexo, se aprecia como la mayor
proporcién de trabajadores en la categoria de nada de precariedad y baja
precariedad se ubica en el sector construccién y manufactura, mientras
que en la categoria de alta precariedad la mayor proporcion labora en el
sector servicios y agropecuarios. Sin embargo, entre 2005 y 2015, todos
los sectores disminuyeron la proporcién de trabajadores que laboraban
en nada y baja precariedad. En el caso de la media precariedad, el unico
sector que no aumentd su proporcion fue el agropecuario. Mientras que,
en la categoria de alta precariedad, el tnico sector que no incrementé su
proporcion fue el sector construccién. Al comparar entre 2005 y 2015
la pendiente de alta precariedad, en el grifico VI se observa que esta
tiende a ser mayor en 2015, lo que expone, que independientemente
del sector que se labore, todos experimentaron una mayor proporcién
de precariedad. Esta precariedad generalizada que se presenta hasta en
sectores de alta productividad coincide por lo argumentado por Anguiano
y Ortiz (2013) y por Mora-Salas y Oliveira (2009), quienes puntualizan
que este fendmeno de hacer mis competitivas a las empresas se ha
realizado a expensas de la explotacion laboral, y que se ha generalizado a
todos los sectores productivos de la economia, incluso al mismo gobierno.

Estos indicadores y estimaciones de las condiciones del empleo,
asociadas a caracteristicas socioecondmicas y sociodemogréﬁcas,
presentan un escenario de una creciente precariedad en el empleo en
México en una década, que desde una visién de Solis (2014) no solo
se trata de bajos ingresos, jornadas mds largas y menores prestaciones,
sino que también contiene un componente subjetivo que se asocia a un
sentimiento de inseguridad de poder contar con los recursos necesarios
para cubrir necesidades basicas, tales como las que senala Tomasina
(2012), la educacién, alimentacién, vivienda, entre otros, que pudieran
tener un efecto negativo en la salud del trabajador, a través de la
manifestaciéon de nerviosismo, ansiedad, depresién, temor, problemas
para socializar, entre otras afectaciones colaterales que podrian surgir de
la presencia de una mayor precariedad en el empleo.

Conclusiéon

La precariedad del trabajo ha tomado mayor relevancia en los tltimos
afios, dado que el fenémeno ha crecido de manera sostenida en el
mundo. Existe el consenso internacional de que esta situacién surge
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como consecuencia de la liberalizacién de la economia y la apertura
comercial, ya que, para promover mercados mds competitivos y menos
vulnerables a entornos de crisis y recesiones econdmicas, se modificaron
los mecanismos de contratacién del personal, haciendo flexible el mercado
de trabajo. Esta flexibilizacién se ha impulsado bajo el argumento que
favorece la competitividad de las empresas, ya que al reducir los costos
laborales se incrementa la rentabilidad de las empresas; ademds, las hace
menos vulnerables a los ciclos econdmicos. Otro aspecto que resalta de
esta flexibilizacién que ha predominado en el mundo del trabajo es que,
en épocas de bonanza econdmica, beneficia a los trabajadores, ya que
se generan mds empleos. Sin embargo, lo que en realidad se observa es
que con la flexibilidad laboral se han generado efectos negativos que
particularmente se han trasladado a los trabajadores, ya que el valor que
se le asigna al trabajo que realizan ha disminuido, exponiéndolos a un
contexto precario y sin estabilidad laboral, quedando expuestos a crisis y
recesiones econdmicas. Asi, el empresario ha transitado a un esquema de
subcontratacién de trabajadores; es decir, renta trabajadores, lo que le ha
permitido elevar la rentabilidad de la empresa y afectar el nivel de vida de
los trabajadores (Piketty, 2014).

Del analisis teérico y de la construccién de informacion descriptiva
de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo 2005 y 2015 sobre
trabajadores subordinados y remunerados, se construyé una medida
que permite identificar los diferentes grados de precariedad a la que se
encuentran expuestos los trabajadores en México y a partir del Modelo
Logistico Ordinal Generalizado, se identificé en qué medida el sexo,
la edad, el sector econdémico, el nivel educativo, el estado civil y el
tamano del establecimiento contribuyen en la precariedad del empleo
en México durante ese periodo. La variable precariedad laboral adoptd
valores ordinales, tomando en consideracién tres caracteristicas: jornadas
de trabajo, nivel de ingresos y prestaciones laborales.

Los resultados presentados apuntan que, en una década, la proporcién
de trabajadores que laboran en condiciones més precarias ha crecido; es
decir, que el numero de personas que reciben menos salarios, menores
prestaciones y trabajan mayores jornadas es mayor. En el tema de
las prestaciones, se encontré6 que ha disminuido la proporcién de
trabajadores que reciben servicios médicos y ahorro para el retiro, y que
la proporcién de los trabajadores que no reciben reparto de utilidades
es muy alta, durante el periodo alcanzé alrededor de 83 por ciento
de los trabajadores subordinados y remunerados del pais. También ha
aumentado la proporcién de trabajadores que desarrollan jornadas de
trabajo mds extensas y no se corresponden con mayores ingresos reales;
por el contrario, para poder mantener el mismo nivel de ingresos que hace
10 anos los trabajadores tienen que dedicar mayor cantidad de horas a
laborar.

El nivel educativo en México ha crecido en los tltimos 10 afos: en
2005 la mayoria de los trabajadores tenia el nivel primaria y secundaria,
para 2015 la mayoria se ubicaba en un nivel secundaria, preparatoria y
profesional. En estos dos tltimos niveles educativos se ubican una gran
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parte de los trabajadores subordinados y remunerados, y son de los que
mayor crecimiento se ha tenido en la tltima década. La proporciéon de
trabajadores que cuenta con nivel de posgrado también ha mejorado.
Los resultados del modelo econométrico muestran que la educacién
continuasiendo la que influye en mayor medida en el grado de precariedad
que pudieran experimentar los trabajadores, pero en una década su
impacto disminuyd, ya que los trabajadores de todos los niveles educativos
experimentan un mayor grado de precariedad en el empleo. En este
sentido, la precariedad laboral no puede ser explicada a partir del rezago
educativo, més bien parece ser el resultado de las decisiones de las empresas
por mejorar su condicién de competitividad en los mercados. Por esta
razdn, los resultados econométricos sefalan que la precariedad laboral
ha aparecido en todos los sectores econémicos y para todos los tamafios
de las empresas, aunque esta sigue siendo mayor en sectores de baja
productividad y en aquellos de menor tamafo, respectivamente. Sin
embargo, la precariedad ha crecido de manera sistemdtica bajo estas
condiciones.

En cuanto al tema de la edad, los resultados muestran que tanto los
jovenes como los adultos mayores son los dos grupos de la sociedad
en donde la probabilidad de una mayor precariedad laboral ha crecido,
aunque en todos los casos se encuentra mayor precariedad laboral entre
2005 y 2015. Y son precisamente los hombres los que mas afrontan esta
situacion de precariedad durante este periodo. En cuanto al estado civil,
se encuentra que existe una mayor probabilidad de que los no unidos
presenten mayor precariedad en relacién con los unidos, lo que resulta
consistente con el tema de la edad, ya que esta tltima condicién prevalece
en los jévenes y en los adultos mayores.

En general, los resultados econométricos senalan que, en una década,
la clase subordinada y remunerada ha incrementado su probabilidad de
experimentar mayor precariedad laboral, sin importar el sector, el sexo,
la educacién, el tamano del establecimiento, la edad o el estado civil.
Aunque estas caracteristicas socioecondmicas y sociodemograficas del
mercado de trabajo contintan generando efectos diferentes en cuanto
a los impactos de cada uno de ellas sobre el grado de precariedad que
pudieran experimentar los trabajadores. Con estos resultados, queda de
manifiesto que son elementos de la demanda de trabajo los que han
deteriorado las condiciones de los trabajadores en México durante este
periodo, ya que, a pesar de haber mejorado el nivel educativo de los
trabajadores, la tendencia de precarizar el empleo continta creciendo, sin
importar el tamano del establecimiento y el sector econdmico. Entonces,
la precariedad ha sido producto de las decisiones de las empresas que, en
su busqueda por obtener mejores beneficios, han reducido los costos de
produccion, a través de reducir salarios y prestaciones y aumentar jornadas
de trabajo en la clase trabajadora asalariada que, en México, se compone
por 68 por ciento del total de la poblacién que labora.

La precariedad laboral que afecta a los trabajadores y sus familias no
solo se limita al tema de menores salarios, menores prestaciones y mayores
jornadas de trabajo, que ya en si son un problema social y econémico, sus
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efectos podrian tener un alcance mayor al asociarse a problemas de salud
publica, como estrés, depresion, nerviosismo, ansiedad, temor, problemas
de socializacidn, entre otras afecciones. Es por ello que se requiere revertir
este proceso de empobrecimiento laboral, reasigndndole un mayor valor
al trabajo a través de estrategias que haga mds productivo al capital
pero que al mismo tiempo puedan trasladar esa mayor rentabilidad a los
trabajadores.
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Anexos

2005 2015 2005 2015 2005 2015 2005 2015
3.4 48.9 40.2 14.1 18 336 JB.6
48.9 438 11.% 182 33 35.2
d
3.4 1.2 41.9 331 15.2 201 9.5 44.9
4.3 1.8 54.2 47.2 121 17.3 29.4 32.7
1.7 14 404 % 14.5 12.1 43.4 50.5
2.6 1B 452 34.7 14.2 12.3 381 44,3
4 23 486 40L& 13.4 189 33 38.2
6.1 3 53.2 467 12.4 17.9 283 32.4
2.2 3.9 55.5 5.5 11.3 164 24 272
13.6 5 5&.2 58 e 14.6 20.2 22.5
L] 15.6 9.4 Bl 134 759 T6.B
LB 132 36.1 254 13.5 15,6 487 53.9
7.3 3.6 58.8 50,9 116 164 2123 282
25.1 10.5 &§1.2 &893 5.8 7.5 7.2 12.7
58.6 7.1 6.6 G658 232 F | 2.5 4.9
e 0.3 4.8 3.5 B4 8.6 Bb |87
14 0.5 11.8 2.8 13.8 15.4 72 T4.1
24 1.3 292 24.6 166 204 519 53.7
4.1 3 521 483 127 16.9 211 aLE
7 &4 711 &85 & B.2 159 15.%
11.8 134 781 771 LB 2.5 73 7.1
5.5 4.1 58.8 522 11.8 202 23.9 23.5
4.7 3.3 55 47.8 126 0.1 7.7 288
4.1 2.6 50.8 433 123 18.3 3Le 4.7
.5 21 455 38.7 138 18 362 41.2
3 1.7 421 3432 14 16.1 40.8 48
2.6 1.3 7B 8.9 14 13.9 467 54.9
Cuadro A1l

Resultados estadisticos de la precariedad en México para 2005y 2015

Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la ENOE
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Coefidentes

Nada de precarisdad

Cuadro A2.
Probabilidades marginales de los niveles de precariedad laboral en México para 2005y 2015

Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la enoe 2005 y 2015. * significativos al 95 por ciento de confianza.

PDF generado a partir de XML-JATS4R por Redalyc 8
~— = Proyecto académico sin fines de lucro, desarrollado bajo la iniciativa de acceso abierto 134



Jorge Alberto Pérez Cruz, et al. Dimensionando la precariedad laboral en México de 2005 a 2015, a través del Modelo Logistico Ordinal Ge...

T T R IR R T e P e n
ﬂ:_
M —
= -
o o
3%
=
]
o
=X
a <
o—
—e
™
Qe
o -
T [.
Hombre Mujer
sexo
== 3= - Nada de precariedad «o@- - Baja precariedad
—@—— Media precariedad — — ¥ — - Alta precariedad
Grafico I. Probabilidad de precariedad por sexo
(a) 2005
Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la ENOE.
< qE
Me——
e Y
™
=]
©
=
a
SN,
s |* .
o
i m e e
o4
T T
Hombre Muijer
sexo
- -4 - - Nada de precariedad v Bajaprecariedad
——@—— Media precariedad — — ¥ — - Alta precariedad

Grifico I. Probabilidad de precariedad por sexo
(b) 2015
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Grifico II. Probabilidad de precariedad por estado civil
(b) 2015

Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la ENOE.
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Grifico III. Probabilidad de precariedad por rango de edad
(a) 2005
Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la ENOE.
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Grifico III. Probabilidad de precariedad por rango de edad
(b) 2015

Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la ENOE.
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Grifico IV. Probabilidad de precariedad por escolaridad
(a) 2005
Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la ENOE.
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Grafico IV. Probabilidad de precariedad por escolaridad
(b) 2015

Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la ENOE.
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Grifico V. Probabilidad de precariedad por nimero de empleado
(a) 2005

Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la ENOE.
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Grifico V. Probabilidad de precariedad por nimero de empleado
(b) 2015

Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la ENOE.
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Grifico VI. Probabilidad de precariedad por sector
(a) 2005

Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la ENOE.
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Grifico VI. Probabilidad de precariedad por sector
(b) 2015

Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la ENOE.
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