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Integrar en un documento teorfas y evidencias de estas, representa una
labor nada ficil de realizar, y méds cuando se trata de fundamentos
relacionados con las ciencias econémico administrativas, sin embargo, el
libro Aportaciones alos estudios econémico-administrativos. Reflexiones
tedricasy evidencias empiricaslo logré. Pues agrupé en un texto cientifico,
resultados de las reflexiones sobre la administracién y la economia,
concebidas desde una simbiosis de tutores, tutorados e investigadores
experimentados. La necesidad de abordar la problemitica presentada
dentro de una empresa de manera rigurosa, requiere preparaciéon
académica colaborativa, por un lado estudiantes con un deseo de ofrecer
soluciones y la experiencia de académicos. De ahi que en la mayoria
de los doce capitulos en los que se divide el libro, colaboraran tutores
y tutorados, investigadores, alumnos o egresados del Doctorado en
Ciencias Econdmico-Administrativas de la Universidad Auténoma del
Estado de México.

Las pdginas de la obra, favorecen la comprensién de conceptos
como la sustentabilidad organizacional, la competitividad, el desempefno
organizacional, el aprendizaje y conocimiento organizacional, la
economia del conocimiento, la alianza estratégica, la rentabilidad
empresarial, el mercado de trabajo y el crecimiento econdémico a partir de
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las teorfas que las explican. Los enfoques tedricos incluidos en cada uno de
los capitulos, fundamentan la dindmica organizacional, con el propésito
de incrementar el acervo cientifico en el campo de las ciencias econdémico
administrativas, al ofrecer modelos y lineas para futuras investigaciones
que contribuyan a reforzar el circulo virtuoso de la competitividad y la
calidad de vida de una nacién.

Cabe comentar, que garantizar la confiabilidad teérica de una
investigacién, requiere de una profunda revision de literatura,
acompanada de fundamentos y argumentos donde se contrasta las
aportaciones de méds de un tedrico en relacién a un tdpico especifico.
El documento que nos ocupa, sirve como guia tanto para investigadores
principiantes como reconocidos, al profundizar en teorias como la
Dependencia de Recursos, la Teoria de los recursos y las capacidades,
la Teoria subjetiva del valor, la Teoria de los Stakeholders, la Teorfa
Neoclésica y la Teoria de la Segmentacién por mencionar algunas.

El libro inicia con una promesa de disponibilidad de recursos,
obtencién de ventaja competitiva y creacién de valor, por medio de un
Modelo de Sustentabilidad Organizacional; la propuesta de Mercado,
Garcia y Jiménez se fundamenta en la Teoria de la Dependencia de
Recursos y la Teoria de Recursos y Capacidades.

Continuando con un segundo capitulo, Demuer, Mercado y Nova
exploran el Modelo de Competitividad Sistémica para ahondar en los
determinantes que impulsan la competitividad empresarial, resaltando
entre ellos la tecnologia de la estructura productiva, el sistema de
administracion, el mercado, la gestién de la calidad, la gestion financiera
y los sistemas de informacidn.

De igual forma, en el tercer capitulo, Gémez y Rosales reflexionan
sobre la necesidad de aprovechar el Aprendizaje Organizacional para
impulsar la Competitividad Municipal; para ello sugieren la creacién
de ambientes propicios para el aprendizaje, un manejo adecuado de la
informacion, fomentar la innovacién y actualizar los procedimientos en
los municipios. El apartado hace hincapié, en la relevancia de contar
con ciudades competitivas, donde se brinde una calidad de vida a sus
habitantes, posibilidades de inversién para empresas que participen en el
mercado nacional e internacional y el ofrecimiento de oportunidades de
empleo diversas.

Posteriormente, Machorro, Mercado y Romero consideran la
aplicaciéon del Modelo de Excelencia Administrativa de la Fundacién
Europea de Gestién de la Calidad (EFQM), como una alternativa para
evaluar el desempefio organizacional de las universidades. Indican que la
Teoria Subjetiva del Valor, la Teoria de los Stakeholders, la Teoria de
la Dependencia de Recursos y la Teoria de los Recursos y Capacidades,
sirven de base para explicar por qué y cémo evaluar el desempeno
organizacional favorece la ventaja competitiva. Los autores apuestan
por el EFQM, luego de compararlo con otros Modelos de Excelencia
como el Deming, el Malcom Baldrige y el Modelo Iberoamericano
de Excelencia en la Gestién de la Fundacién Iberoamericana para la
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Gestién de la Calidad (FUNDIBEQ). Hicieron un comparativo entre sus
caracteristicas de enfoque, criterios y principios fundamentales.

Por otra parte, en el capitulo quinto, Canales, Godinez y Gonzélez
describen el conocimiento dentro del contexto de la Economia del
Conocimiento, resaltando su capacidad para propiciar la innovacién y
el cambio tecnoldgico, mientras se favorece el desarrollo econdémico y
social. Ellos proponen un marco metodoldgico formado por aspectos
cuantitativos y cualitativos. Los primeros de ellos, conformados por
los indicadores posicionales y estructurados resultado de un analisis de
Redes Sociales. Por otro lado, el analisis de Redes de Conocimiento
produce aspectos cualitativos como los objetivos de interaccion,
las caracteristicas reticulares—cognitivas, mecanismos de integraci(')n,
dimensiones y resultados.

Cuando dos o més empresas combinan sus recursos para formar una
tercera, conforman asi una alianza estratégica, conocida como “joint
venture”, de esto se ocupan en el capitulo sexto Cernas, Nava y Caballero.
Ellos describen como una “joint venture”, permite crear valor, impactar
en el desempeno financiero de una empresa e incluso lograr una ventaja
competitiva, como resultado de colaborar en 4reas de mercadotecnia o
manufactura. Este apartado, muestra evidencia empirica de 196 joint
ventures realizadas por 127 empresas estadounidenses durante el periodo
comprendido del 2000 al 2003. Llama la atencién un cambio en el retorno
sobre los activos (ROA) después de la formacion de una joint venture, los
autores consideran que el efecto no varia cuando las empresas se unen con
otras en el drea de manufactura o mercadotecnia.

En relacién al mercado de trabajo, Rubio y Salgado en el capitulo
séptimo, explican este tépico desde la 6ptica de la Teoria Neoclasica y
la Teoria de la Segmentacién. En la primera consideran los supuestos
del mercado de trabajo y aquellos relacionados con la ley de la oferta
y la demanda, ademds de integrar la Teorfa del Capital Humano. Con
respecto a la Teoria de la Segmentacidn, incluyen una descripcion de sus
generaciones, agrupandolas de la siguiente manera: primera generacién
la Teoria Institucionalista, segunda generacién la Teoria Radical, tercera
generacion la Teoria Multicausal y cuarta generacién Toyotismo.

El libro también incluye, una descripcion del rol institucional del
gobierno en dependencia de recursos naturales. En el capitulo octavo,
Banegas y Gonzélez dan respuesta a dos interrogantes, la primera de ellas
cuestiona el rol del gobierno en paises dependientes de recursos naturales,
mientras que la segunda pregunta considera la imperante necesidad de
implementar una regla fiscal para la proteccién de los mismos. Durante el
desarrollo del capitulo, se propone una politica fiscal para blindar el gasto
publico.

Continuando con temas econémicos, Néjera y Agiiero en el capitulo
noveno, parten del supuesto que el precio de la opcidn sobre el tipo de
cambio peso mexicano-délar estadounidense otorga un precio mas justo
cuando se consideran los efectos inesperados del mercado en la volatilidad
estocéstica. Para probar su hipdtesis, adaptaron el Modelo de Volatilidad
Estocastica de Heston (1993), investigaron su desempefio en relacidon
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con el Modelo de Black-Scholes (1973) y posteriormente exploraron el
proceso de tipo de cambio en la estimacién de los pardmetros del Modelo
de Heston (1993). Este apartado, incluye una descripcién de los Modelos
de Opcidn, ademds de una explicacién de los Modelos de precios de
opciones sobre el tipo de cambio.

Por otro lado, Rendén y Salgado, en el capitulo décimo, explican las
causas del crecimiento econdémico regional, enfocindose en la oferta y
demanda. Para su analisis de la oferta, revisaron las teorias neoclasicas del
crecimiento enddgeno, el progreso técnico asi como la especializacion y
crecimiento. Mientras al examinar la demanda, se fundamentan en las
Teorfas de Crecimiento, especialmente en los Modelos Keynesianos de
Myrdall (1957). También hacen referencia a las Leyes de Kaldor y la Ley
de Verdoorn.

En el capitulo onceavo, Mungufa, Quiroz y Martinez describen
de manera cronoldgica el papel de la Inversion Extranjera Directa
(IED), desde finales del siglo XVIII hasta el 2010. Esto sirve como
antecedente, para conceptualizar la IED, resaltando su importancia en
la competitividad regional, nacional y empresarial. Para fundamentar la
relacién tedrica entre la IED y la competitividad, los autores recurren
a los Modelos de Competitividad Sistémica, Estructural y Sectorial. De
igual forma, describen los enfoques microeconémico y macroecondémico
de la IED vy la competitividad. También, incluyen algunas teorias sobre
los determinantes de la IED, entre las que se encuentran las teorfas
tradicionales del comercio, como la Teoria de la Organizaciéon Industrial,
la Teoria de la Internalizacion, la Teoria ecléctica de Dunning, la Teorfa
japonesa de Kojima y la Teorfa de Localizacién de la IED. El capitulo
cierra con un analisis de los factores de la IED y la competitividad.

Finalmente, Brito en el capitulo doceavo, explica tedricamente la
dindmica del empleo y la desocupacidn; fundamenta sus argumentos
en la Teoria general de la ocupacidn, el interés y el dinero de Keynes.
Durante su explicacién, se examinan distintas corrientes del pensamiento
keynesiano, incluso se aprecian algunas discrepancias entre ellos. Este
apartado, incluye una descripcién del modelo keynesiano para mostrar la
demanda de consumoy lademanda de inversiones privadas. Luego apunta
ala corriente postkeynesiana y neokeynesiana.

Las lineas del libro Aportaciones a los estudios econdmico-
administrativos. Reflexiones tedricas y evidencias empiricas, permiten
al lector contrastar la realidad de la dindmica organizacional en los
sectores publico y privado, al tiempo de ofrecer soluciones estratégicas
para mejor su desempefio. En cada uno de los capitulos, se asoman la
ventaja competitiva y la competitividad, resaltando el impacto positivo
que esta tltima tiene en una nacion.

Sirva la presente resefa, para felicitar a los colaboradores y
coordinadores por el esfuerzo realizado, sus aportaciones a la comunidad
cientifica y en especifico al contexto de las ciencias econdémico
administrativas. Ademds, se invita a aquellos interesados en aportar
conocimiento tedrico y evidencias empiricas en esta drea de la ciencia a
examinar sus paginas con detenimiento.

101



Nesis, 2018, vol. 27, 53-2, January-June 2019, ISSN: 0188-9834
Notas de autor

[1] Grado: Doctorado.
Especializacién: Administracién.
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