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Resumen: El objetivo de esta investigacio#n consistio# en comparar el rendimiento
de las actividades econo#micas de las mujeres mexicanas jefas de familia, para
determinar si existen diferencias en los rendimientos de la fuente de trabajo ya sea
subordinado (asalariada) o independiente (empresaria), asi# como saber que# las
impulsa a emprender. Se trabajo# con una muestra de 7,411 mujeres asalariadasy 1,688
independientes (empresarias), y se empleo# un modelo de dos etapas (Probit y MCO).
Nouestros hallazgos muestran que si# existen diferencias en el rendimiento de las mujeres
asalariadas y empresarias, siendo menores los de estas u#ltimas. Conjuntamente, se
encontro# que equilibrar el cuidado de los hijos menores, y el bajo ingreso que percibe
siendo asalariada como consecuencia del bajo nivel educativo que posee; seri#an las
principales motivaciones de la mujer para ser empresaria, sin embargo, su prioridad no
es la riqueza econo#mica.

Palabras clave: emprendimiento, utilidades, ge#nero, techo de cemento.

Abstract: The objective of this research was to compare the Mexican breadwinner
women’s economic activities performance, to determine if there are differences in the
returns depending on the source of work, whether subordinate (working woman)
or independent (businesswoman), furthermore to know what encourages women
to be entreprencurs. We worked with a sample with 7,411 working women and
1,688 businesswomen and used a two-stage model (Probit and MCO). Our findings
revealed differences between economic returns, depending on the source of work,
businesswomen had the lowest returns. Balance of childcare and low incomes that
women earn as a working person, caused by the low educational level, it is the principal
motivation for women to be businesswomen. However, their priority is not economic

wealth.

Keywords: entreprencurship, utilities, gender, cement roof.
Introduccién

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares
(INEGI, 2017), en Me#xico uno de cada cuatro hogares mexicanos tiene
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como jefe de familia a una mujer, liderando esta estadi#stica el estado de
Sonoray la Ciudad de Me#xico con 36% y 35%, respectivamente.

Segu#n los estudiosos del tema, este tipo de hogares van en aumento en
Me#xicoy esta#n caracterizados por su estado de pobreza y vulnerabilidad
(Altamirano, Morayta y Mabire, 2020; Farias et al., 2014; Garci#a y
De Oliveira, 2005); entre las razones para el aumento de estos hogares
se encuentran el incremento en la esperanza de vida de las mujeres;
la acentuacio#n de las separaciones, divorcios, abandonos por parte de
la pareja masculina, migracio#n, los embarazos adolescentes donde los
hombres no asumen su responsabilidad, esto como consecuencia de
feno#menos econo#micos y culturales donde se destaca el fuerte vi#nculo
de la madre con los hijos (Farias et al., 2014; Garci#a y De Oliveira,
2005). Por otra parte, se encuentra el incremento de la escolaridad
(Lechuga et al,, 2018), el control natal (Gonza#lez et al.,, 2020), y la
participacio#n laboral de las mujeres que hacen ma#s viable la ruptura
cuando se encuentran en una relacio#n poco satisfactoria o violenta,
asumiendo asi# la jefatura del hogar (Veloz, 2017).

De este modo, las jefas de familia se convierten en las proveedoras
del hogar, lo cual implica contar con un trabajo remunerado o
actividad econo#mica independiente que les permita recibir los ingresos
suficientes para cubrir los gastos familiares (Farias et al., 2014;
Jime#nez y Herna#ndez, 2020; Veloz, 2017); sin que esto las exima
de sus responsabilidades de cuidado, educacio#n de los hijos y trabajo
dome#stico, por lo que trabajan doble jornada por la multiplicidad de
funciones que realizan (La#zaro et al., 2007). Es aqui# donde surge la
interrogante de si es ma#s rentable para estas jefas de familia tener un
trabajo dependiente, donde pueden recibir un salario o dedicarse a una
actividad econo#mica independiente como empresarias, y lo que impulsa
a estas u#ltimas a emprender. Lo anterior, dado que la Agenda 2030
de Desarrollo Sostenible (2020) hace patente la necesidad de impulsar
el crecimiento econo#mico con base en el pleno empleo productivo, el
trabajo decente y la equidad de ge#nero.

Asi# pues, el objetivo de esta investigacio#n consistio# en comparar
el rendimiento de los ingresos de las mujeres asalariadas y de
aquellas que trabajan de forma independiente, bajo el supuesto de
que los determinantes de eleccio#n son la bu#squeda de la riqueza
y/o la necesidad de equilibrar sus actividades econo#micas con sus
responsabilidades familiares, con el propo#sito de conocer los efectos que
poseen estos elementos en los rendimientos obtenidos por mujeres.

1. Revisio#n de la Literatura
1.1. Mujeres jefas de hogar

De las investigaciones realizadas en Me#xico, Garci#a y Oliveira (2005)
encontro# que las jefas de la familia realizan labores dome#sticas del
mismo modo o incluso ma#s ampliamente que las mujeres que las que
no lo son; adema#s, asumen la responsabilidad de la organizacio#n de la
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vida familiar, realizan labores de cuidado y tra#mites; son las que toman
las decisiones en su familia; lamentablemente, una alta proporcio#n
estuvieron expuestas a una situacio#n de violencia dome#stica por parte
de sus parejas (Sa#nchez y Ravelo, 2013; Veloz, 2017).

La#zaro et al. (2007) observaron que, para las mujeres, el trabajo extra
dome#stico les brinda grandes satisfacciones, por los logros de su esfuerzo
individual y trabajo; por sus mu#ltiples funciones buscan establecer una
red de apoyo familiar, con madres, abuelas, ti#as, lo que aminora un poco
la tensio#n al ausentarse del espacio familiar. Tambie#n, refieren que,
aunque al inicio se insertan al mercado laboral por necesidades de diversa
i#ndole, despue#s cambia su orientacio#n de desarrollo profesional por
un mejor salario, un mejor puesto, buscando elevar su calidad de vida y
la de sus dependientes, accediendo asi# a espacios de poder de donde han
sido histo#ricamente excluidas (Sharma, 2013; Sharma y Varma, 2008).

En otro estudio realizado por Farias et al. (2014) hallaron que las
jefas de familia en la Ciudad de Me#xico teni#an en promedio 33.5
an#os, posei#an estudios de nivel medio superior o superior ma#s de la
mitad de ellas, el 69.5% desempen#aban una actividad remunerada ya sea
dependiente o independiente, el 56.7% estaban casadas o en unio#n libre,
y el 74.1% teni#an hijos.

Escamilla et al. (2013), en su investigacio#n realizada en Chile,
encontraron que las jefas de hogar buscan como meta alcanzar una
estabilidad tanto econo#mica como laboral, con un horario flexible para
alcanzar un buen desempen#o en el trabajo, sin descuidar a sus hijos;
asi# tambie#n, el independizarse a trave#s de un emprendimiento, para
compatibilizar mejor el trabajo con el cuidado de los hijos.

1.2. Emprendimiento femenino, razones para emprender

Guzma#n y Rodri#guez (2008), el Banco Internacional de
Reconstruccio#n (BIRF, 2010), la Organizacio#n Internacional de
Trabajo (OIT, 2015), Machado et al. (2016), Mgji#a ct al. (2020),
Pangui (2018) y Saavedra y Camarena (2020) coinciden en sen#alar
que las mujeres emprenden por la necesidad de tener un empleo
remunerado y por las barreras impuestas por los techos de cristal[4]
(motivos extri#nsecos), la aspiracio#n de alcanzar logros, autorrealizarse
e independizarse (motivos intri#nsecos), la esperanza de encontrar un
equilibrio entre sus actividades econo#micas y el cuidado de su familia
(motivos trascendentales), la insuficiencia de ingresos econo#micos o
la consecucio#n del total de ingresos necesarios para asumir todos los
gastos familiares (rnotivos econo#micos); se caracterizan por que no
cuentan con formacio#n empresarial o esta es mi#nima y lo mismo
sucede con la experiencia laboral, y limitadamente han ocupado puestos
directivos. Siguen la tendencia de administrar sus negocios desde su
hogar, con lo que logran disminuir costos y riesgos, obteniendo la
flexibilidad que requieren y buscan con el fin de compaginar sus
actividades empresariales con las responsabilidades del hogar. Lo#pez
(2013) y Saavedra y Camarena (2020) afirman que la formacio#n de las

47



NOESIS, 2021, vol. 30, ntim. 60, Julio-Diciembre, ISSN: 0188-9834 / 2395-8669

mujeres, en aspectos de negocios es principalmente empi#rica, adquirida
en su participacio#n en empresas familiares, muy pocas cuentan con
conocimientos y herramientas tecnolo#gicas; lo cual las deja en desventaja
puesto que los estudios antecedentes han demostrado la importancia
del conocimiento empresarial heredado en el buen desempen#o de los
negocios de las mujeres (Lo#pez, 2013).

En Latinoame#rica las mujeres buscan tener su propia empresa
particularmente en periodos de crisis econo#mica; emprenden
principalmente como una solucio#n para generar su propio empleo,
como una estrategia para sobrevivir (De Vita et al., 2014; Heller, 2010).
Otras emprenden para llevar a cabo una idea innovadora y tambie#n
lo hacen buscando alcanzar un nicho especi#fico en el mercado o por
una oportunidad encontrada en e#l, asi# como por el deseo de ser
independientes financieramente (Machado et al., 2016). Las mujeres
profesionales que emprenden lo hacen por encontrar barreras que les
impiden desarrollarse dentro las organizaciones (techo de cristal) y/o
porque desean tener una vida productiva econo#micamente sin relegar
el cuidado de su familia, estas empresarias se caracterizan por contar con
un nivel de estudios ma#s elevado en comparacio#n con los empresarios
varones (De Vita et al., 2014; Heller, 2010; Machado, et al. 2016).

Asi# pues, la economi#a feminista teo#rica epistemolo#gicamente
busca construir nuevas configuraciones de ana#lisis y la bu#squeda
de nuevos conceptos y categori#as que fundamenten el estudio de la
participacio#n de la mujer en la economi#a considerando, la propia
experiencia de las mujeres (Carrasco, 2006). Existe un nu#mero de
investigaciones sobre estudios de ge#nero que han abordado el trabajo
de las mujeres, bajo un tratamiento donde el hombre es el centro
de todo o dentro de perspectiva anali#tica androce#ntrica. La teori#a
neocla#sica ha considerado a las mujeres “como esposas y madres dentro
de una familia nuclear...; como trabajadoras menos productivas que los
hombres en el trabajo... y como dependientes econo#micamente de sus
maridos” (Carrasco, 2006, p-31). Estadiscusio#n situ#a en una posicio#n
econo#micay social ma#s neutral alas mujeres, evitando el entendimiento
tradicional de los ana#lisis de ge#nero, dividiendo el mundo en dos
espacios (hombres y mujeres), con reconocimientos distintos, donde
precisamente se considera a las mujeres como jefas del hogar, enfoque
que les permite acceder al mercado de trabajo, retomando el pensamiento
feminista de Kate Sheppard sobre independencia econo#mica de la mujer.

En este sentido, Sharma (2013) refiere que existen factores que
empujan y jalan a las mujeres a una actividad econo#mica; entre
los factores que empujan (Push Factors) se encuentran elementos de
necesidad tales como ingreso familiar insuficiente, insatisfaccio#n con los
salarios en el trabajo, dificultades para encontrar trabajo, la necesidad de
flexibilidad en sus jornadas de trabajo por razones familiares (Pe#rez y
Ceballos, 2018). Por otro lado, los factores que jalan (Pull Factors) son
contemplados como la independencia, la auto realizacio#n, el deseo de
riqueza, el poder y estatus social, la cooperacio#n y apoyo familiar, y una
red de contactos fuertes.
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1.3. Factores que influyen en el rendimiento econo#mico de las mujeres

Del conjunto de elecciones personales que las mujeres realizan en el
ambiente empresarial, y que les permite decidir rechazar una promocio#n
u ocupar puestos directivos o frenar el crecimiento de su propia empresa,
esto es comu#nmente denominado “techo de cemento” (BIRF, 2010;
Chaves et al., 2013; Equal, 2010; Heller, 2010; Instituto de la Mujer,
2011; Lo#pez-Diez, 2013; Pineda, 2014; Ribeiro, 2004; Saavedra, 2020;
SELA, 2010).

Aunado a esto, tambie#n existen decisiones que motivan a una
mujer a mantener la equidad entre sus responsabilidades empresariales
y familiares, que constituyen obsta#culos o li#mites para el desarrollo
profesional por tener que dedicar tiempo a ambas actividades. Ante esto,
se presenta la interrogante sobre cua#les son las diferencias econo#micas
de poder equilibrar lo laboral y lo familiar, entre mujeres jefas de familia
asalariadas e independientes (empresarias), que explique su rendimiento.

Esto brindala posibilidad de observar la existencia de diferentes “techos
decristal”. En suma, alas providencias anteriores, se agrega coexistencia de
lo que se denomina suelo pegajoso que consiste en las trabas que las mujeres
profesionales enfrentan para obtener niveles ma#s elevados de desarrollo
al interior de las organizaciones (Torres y Pau, 2011). Si aquellas jefas
de familia esta#n determinadas por el grado educativo alcanzado y a su
vez fija su orientacio#n econo#mica como su productividad, el techo de
cristal estari#a influido por el nivel escolar y su ruptura seri#a el efecto
que produce aumentar un nivel educativo en su productividad (Teori#a
de capital humano).

Por otra parte, el taman#o de la empresa donde la mujer se desarrolla
y se constituye el espacio de su competencia, generalmente, es el de
las microempresas debido a las pocas barreras de ingreso (Brenes y
Bermu#dez, 2013; Camarena y Saavedra, 2016; Di#az y Jime#nez, 2010;
Escando#n y Arias, 2011; Espino, 2005; Garci#a et al., 2011; Inmyxai y
Takahashi, 2010; Powers y Magnoni, 2010; SELA, 2010), lo que entre
otros aspectos, como son el limitado acceso a fuentes de financiamiento,
un menor capital humano y el sector donde opera, estari#a limitando
su rendimiento (Afza, 2011, Saavedra, 2020). Dejando, como una
inco#gnita si las diferencias en el mismo ge#nero es resultado del
reparto desigual de capital humano, o derivadas de la distribucio#n de
responsabilidades propias del rol femenino reproductivo y familiar.

Si se parte del concepto sobre el jefe del hogar como aquella
persona vinculada por sangre, matrimonio o aclopcio#n, a excepcio#n
de los empleados dome#sticos, que, adema#s, es la autoridad central
y responsable de todo lo referente al hogar, primordialmente de lo
econo#mico, cumpliendo el papel de proveedora de todas las necesidades
del hogar y sus miembros; es posible traducir esta concepto hacia las jefas
de hogar como mujeres que lidian entre responsabilidades familiares y
econo#micas, que perciben ingresos realizando una actividad de forma
independiente o asalariada, y formular las siguientes hipo#tesis.
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H;: El rendimiento obtenido por jefas de hogar emprendedoras o
independiente es inferior al obtenido por aquellas asalariadas.

H,: Las mujeres que tienen la autoridad principal y econo#mica en
un hogar prefieren el em- prendimiento a un trabajo subordinado, para
equilibrar sus responsabilidades familiares y empresariales.

H3: El techo de cristal de jefas de hogar mexicanas se determina por un
capital humano con bajo nivel educativo.

2. Metodologi#a

En esta investigacio#n se aplica el proceso bieta#pico sugerido por
Heckman et al., (2000 y 2001) con el fin de estimar los efectos de la
aplicacio#n de un tratamiento a las jefas de hogar. Para lo cual se calculan
el “Average Treatment Effect”, el “Effect of Treatment on the Treated”, el
“Local Average Treatment Effect” y el “Marginal Treatment Effect”. Los
datos con los que se trabajo# se recopilaron de la Encuesta Nacional de
Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH) del 2016 (INEGI, 2017)[5].
En primer lugar, se extrajeron los datos a partir de una variable: Ingtrab
(suma del ingreso obtenido por trabajo, subordinado independiente y
otros trabajos si los hubiera).

Adicionalmente, identificando el sexo del jefe del hogar, se obtuvo el
nu#mero total de jefas que ascendio# a 15,271 registros, y con objetivo de
distinguir aquellas que sus ingresos proveni#an principalmente de salarios
ydeactividades emprendedoras se elaboro# un criterio de seleccio#n. Para
tal propo#sito, se elaboro# exprofeso dos ratios a partir de las variables de
la base y como criterio para extraer la informacio#n, siempre y cuando
los ingresos por trabajo subordinado e independiente fueran mayores al
75%. En consecuencia, se eliminaron 2,555 registros de jefas que obtienen
ingresos primordiales por otros trabajos que constitui#an el 17% del total.

De acuerdo con la descripcio#n de la base de datos ENIGH
2016, los ingresos son trimestrales, netos y correspondientes al trabajo
(Ingtrab). Por lo que la variable de la base “Ingtrab” es la suma de
tres indicadores: a) Trabajo (subordinado), b) Negocio (independiente)
y, ¢) otros_trab. Con lo que se pueden formular dos ratios y cumplir
el criterio de 75%, (Negocio/Ingtrab>0.75 y Trabajo/Ingtrab>0.75).
Las definiciones de las variables de la base de datos son “Trabajo”,
monto de remuneraciones por trabajo subordinado (incluye sueldos,
comisiones, aguinaldo, indemnizaciones y otros); “Negocio”, monto de
ingresos por trabajo independiente (ingresos monetarios o en especie); de
“Otros_trab” como otros ingresos provenientes de otros trabajos que no
sean la fuente principal de ingresos.

Con el objeto de determinar el salario por hora o su equivalente por
actividades independientes de las jefas, la base presento# datos faltantes
por lo que se eliminaron a 3,617 registros de 12,716. Finalmente, la
muestra agrupo al 60% de total de jefas del hogar, y en dos subgrupos con
tratamiento (emprendedora), y sin e#l (asalariada); como consecuencia
se obtuvo una muestra de 9,099 mujeres jefas de hogar, con la que se
modela la eleccio#n de los individuos usando las variables: Educacio#n,
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taman#o de la empresa, la existencia de nin#os menores de 12 an#os, total
de integrantes, experiencia y salario (Ver cuadro 1).

Cuadro 1
Para#metros Descripcio#n y Medicio#n
Variable Descripcion Medicion  Valoracion
1. Sininstruccion
2. Preescolar
3. Primaria incompleta
4. Primaria completa
5 Secundariaincompleta
Educacion formal del jefe 6. T R ———
del hogar
7. Preparatoria incompleta
8. Preparatoria completa
9. Profesional incompleta
10. Profesional completa
1. Posgrado
1 De 1persona
2 De 2 a5 personas
3 De 6 a 10 personas
4 De 11a 15 personas
Tamano de la empresa en 5 De 16 a 20 personas
base al nimero de traba-
jadores, donde desempe 6 De 21a 30 personas
Nno su trabajo principal el 7 De 31a 50 personas
integrante del hogar, el
mes pasado. 8 De 51a 100 personas
9 De 101a 250 personas
10 De 251a 500 personas
1 De 501a mas personas
12 No sabe
Menores de 12 afios C?nhdad de integrantes del hogar que tienen 110 menos < 12
anos de edad.
Tl A i i Canhflad de personas que mteg‘r‘an el ho.gar (no s'e consideran los
trabajadores del hogar sus familiares, ni a los huéspedes)
Experiencia del jefe de Numero de anos de experiencia laboral, se calcula regularmente
hogar por Exper = Edad - anos de educacion formal - 6.
:Eé(fe::;:;aa al cuadrado Se usa con el fin de demostrar la presencia de rendimientos decre-
P cientes (dada la relacion del capital humano con la productividad).
Logaritmo natural equivalente al salario por hora del jefe de hogar o logaritmo natural del ingre-
so por actividades independientes por hora del jefe del hogar.
Mujeres jefas de hogar: variable dicotomica, donde 1es con tratamiento (independientes o
empresarias y O sin él (subordinadas) grupo de control.

Fuente. Elaboracio#n propia.
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2.1. Modelo de Estimacio#n

Para obtener una evaluacio#n del efecto de una eleccio#n, se
pueden desarrollar modelos econome#tricos que permitan predecir
comportamientos de poblaciones o para#metros de intere#s en el estudio
que se esta# realizando (Baker, 2000); si se considera que las jefas toman
la decisio#n de participar en el emprendimiento no por voluntad propia,
sino obligadas por las circunstancias que les toca vivir y que pueden ser
atribuidos a mu#ltiples factores ya explicados en la revisio#n la literatura.
En este trabajo se resuelve el problema de sesgo y heterogeneidad
aplicando el me#todo propuesto por Heckman et al. (2000 y 2001),
donde el problema surge cuando se extraen algunos individuos para
integrar la muestra de un conglomerado, este disen#o se llama muestreo
bieta#pico.

Por lo que para analizar el resultado del tratamiento se tiene que
medir la variable visible, calculada como la diferencia de Y. - Y., lo que
conduce a una ecuacio#n 1 que representa la determinacio#n de cada
sujeto de participar en trabajo independiente, y aquellas que trabajan de
forma subordinada (0). Conjuntamente, se consideran los rendimientos
esperados de las jefas cuando vari#en con el nivel educativo, el nu#mero de
integrantes del hogar y menores, la experiencia, y el taman#o de empresa
por los individuos con y sin tratamiento (subordinado ¢ independiente),
este tipo de situaciones no pueden ser medidas directamente (Willms,
2006).

La ecuacio#n 1 simboliza la determinacio#n de cada jefa en participar
o no en actividades que le permitan obtener ingresos independientes, la
cual es una variable latente D, que puede explicarse con un conjunto
de variables independientes contenidas en Z. Esto brinda la posibilidad
de establecer una conexio#n entre el mecanismo de seleccio#n (1 y 0,
con o sin tratamiento) y las variables independientes X incluidas en
las ecuaciones (2) y (3). En este sentido, el resultado de la variable
latente D es influida por el conjunto de variables Z, lo que es una
limitacio#n de supresio#n para una serie de variables independientes
X que determinan a Y. y Y.. Algunos investigadores (Arrazola y de
Hevia, 2002; Austria-Carlosy Venegas- Marti#nez, 2011, Austria-Carlos
y Venegas-Marti#nez, 2018) que han empleado el me#todo propuesto
por Heckman et al. (2000 y 2001) para resolver un problema de sesgo
mediante las siguientes ecuaciones:
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en la que:

ATE(X) = E[Y; — Yo|X = x] = x(B, — f5,)

D =2Zs+ U, (1)

i=p+U; (2)

YO - ,60 ‘l‘ Ul] (3:‘
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Uy | ~N|[0,|oyp of oy
Uo Opp  O1p 522

Con esta limitante, el modo de eleccio#n debe contener al menos una
variable en Z que no este# contenida en X (ve#ase Heckman y Vytlacil,
2001). A este respecto, Heckman et al. (2000, 2001) han propuesto
realizar el proceso bieta#pico que consiste en estimar un modelo Probit
el cual permite calcular una variable auxiliar denominada lambda (),
que tiene como funcio#n captar el efecto del sesgo de autoseleccio#n
contenido en la variable latente D. En una segunda etapa se realiza la
estimacio#n de las ecuaciones salariales[6] empleando la variable}, lo que
permite corregir el sesgo originado por el seccionamiento, facilitando la
obtencio#n de datos ma#s confiables.

Con objetivo de calcular los rendimientos considerando la ganancia
log-salarial (MI) esperada para un conjunto de particularidades que se
pueden observar en X, se calculara#n cuatro para#metros que Heckman
et al. (2000 y 2001) consideran en sus investigaciones y que permitira#n
resolver la hipo#tesis. Los para#metros son: a) el efecto medio del
tratamiento (Average Treatment Effect, ATE), b) el efecto de tratamiento
sobre lo tratado o rendimiento esperado por tratamiento (Effect of
Treatment on the Treated, TT), c) el efecto local medio del tratamiento
(Local Average Treatment Effect, LATE) y finalmente, d) el efecto
marginal de tratamiento (Marginal Treatment Effect, MTE).

Definicio#n y especificacio#n de los Para#metros de Tratamiento de
Intere#s

El efecto medio del tratamiento (ATE) aporta la ganancia esperada de
participar en el programa

para un individuo elegido al azar; se estima, en valores promedios,
cuando se presentan un conjunto de variables observables contenidas en
X =x.lo que facilitara# entender si las mujeres con rendimientos cercanos
a aquellas que trabajan de forma subordinada lo hacen por necesidad o
deseo de riqueza y aquellos rendimientos lejanos, por responsabilidad con
la familia. Esta estimacio#n se realiza con la ecuacio#n siguiente:

(4)
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El segundo para#metro, el efecto del tratamiento en lo tratado
(TT), es una ampliacio#n del para#metro ATE, que es estimado con
anterioridad, y se puede definir tradicionalmente como el rendimiento
esperado para los individuos que participaron y recibieron el tratamiento
voluntariamente. Entendiendo que el rendimiento esperado de estos
(D=1), se encuentra sujeto al conjunto de variables observables
contenidas en X = x y Z = z, contenidas en la siguiente ecuacio#n:

| "
TT(x,2,D =1) = E[¥; = %|X = %,Z = 2,D = 1] = x(B, = Bo) +(P101 — Po0) 50 -

Donde ¢(.) simboliza la funcio#n de densidad de una variable aleatoria
normal esta#ndar, @(.) significa su funcio#n de distribucio#n acumulada
y 1y 0 son los coeficientes de correlacio#n entre Ul y UD, y U0 y UD,
correspondientemente. Este para#metro mostrara# que, efectivamente, el
trabajo independiente de las mujeres posee el mayor efecto esperado en
los rendimientos que el de las mujeres que trabajan de forma subordinada.

El tercer para#metro LATE, se describe como la ganancia de resultado
esperada por los inducidos a recibir tratamiento a trave#s de un cambio en
las variables observables incluidas en, los cuales impulsan a los individuos
a recibir el programa. Este efecto se define a partir de un cambio de a con
Z < z#,enel quezyz# soniguales excepto en el k-e#simo elemento. Este
para#metro se entiende asi#:

LATE(D(z) = 0,D(z) = 1,X =x)

— E[Y, — Y| D(2) = 0,D() = 1K = x] = x(B; — Bo) +(p101 — poe) o) — %)

@)~ °@) (o

La importancia de medir LATE es que permite simular impactos
esperados (efectos locales) del programa, como resultado de cambios en
los valores de variables incluidas, los que al compararse con el efecto
ATE ayuda a establecer estrategias que permitan alcanzar eficientemente
los objetivos del programa. La estimacio#n de este para#metro se realiza
principalmente sobre las variables que influyen de manera determinante
en la decisio#n de los individuos para llevar a cabo o no el programa,
variable de tratamiento.

El u#ltimo para#metro, el efecto marginal del tratamiento (MTE),
se estima para las preferencias de los individuos estudiados, que se
encuentran en la frontera de participar, especi#ficamente estos individuos
no han recibido el tratamiento. Este componente es capaz de captar
todos los factores inobservables () que de igual forma influyen de modo
relevante en la variable latente, siendo linealmente independientes de las
variables explicativas contenidas en Z. Por lo que:

MTE(x,up) = E[Y; — %|X = x,Up = up] = x(B; — Bo) +(p101 — poTa)up (7)
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3. Estadi#stica descriptiva correspondiente al grupo de
tratamiento y de control

Los resultados descriptivos (cuadro 2) explican las caracteri#sticas entre
las mujeres empresarias y aquellas subordinadas. Si el logaritmo natural
del ingreso (L_Ing_hr) es exponente de un nu#mero . de un argumento
que constituye el ingreso por hora de una mujer, se observa que el valor
medio es menor en las mujeres empresarias. Adicionalmente, el rango de
la variable es similar en ambas mujeres, alrededor de 13, lo que apoya
el planteamiento que existe una misma posibilidad de ingreso en los
individuos.

En lo que respecta a si# la presencia de menores es una limitante para
que una mujer realice actividades econo#micas, los datos mostraron que
el valor medio es menor ala unidad. Lo anterior, no se repite en el total de
integrantes en el hogar que mostro# que el nu#mero promedio de sujetos
es 3.32y2.51, por mujeres asalariadas y empresarias, respectivamente. Es
indiscutible que el aumento en el nu#mero de integrantes puede influir
en los ingresos o ser un reflejo de la necesidad como una consecuencia
del ingreso familiar insuficiente. El nu#mero de integrantes del hogar
funge como una variable que, con base en Alonzo, et al. (2004) y Austria-
Carlos y Venegas-Marti#nez (2011), se considera que en los hogares que
presentan elevada marginacio#n se observa un nu#mero de miembros
mayor, comparados con los hogares que presentan menor marginacio#n.

Cuadro 2
Estadi#sticos descriptivos de los grupos (1-9099)

\VEGEL] ] Observaciones Desviacidn Tipica Minimo
Grupo de Control (0) Asalariadas
Menores 741 0.72 0.97 0.00 6.00
Educa 741 5.99 2.55 1.00 11.00
Exper 741 33.20 13.47 4.00 85.00
Exper2 741 1,283.75 994.08 16.00 7225.00
Tot_integ 741 3.32 173 1.00 18.00
L_Ing_hr 741 3.67 1.01 -4.38 8.98
Tam_emp 741 4.26 3.48 1.00 12.00
Grupo de Tratamiento (1) Empresarias
Menores 1688 0.53 0.90 0.00 7.00
Educa 1688 4.38 2.33 1.00 11.00
Exper 1688 43.37 16.79 5.00 98.00
Exper2 1688 2,163.46 1,530.06 25.00 9604.00
Tot_integ 1688 2.51 1.50 1.0000 11.000
L_Ing_hr 1688 2.39 154 -4.83 8.68
Tam_emp 1688 133 0.62 1.00 10.00

Fuente: Elaboracio#n propia con datos de la muestra.
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Si se plantea a la variable 7am_emp como aquel espacio donde se
desarrolla la actividad econo#mica realizada por una mujer. Uno de
los hallazgos surge de los estadi#sticos descriptivos donde la magnitud
empresarial para una mujer asalariada es de una pequen#a empresa (4.26)
mientras que para mujer independiente es microempresa (1.33). Otro
hallazgo que resulta importante es que la experiencia promedio de las
mujeres asala- riadas (33.2) es menor que el de aquellas que deciden
emprender de forma independiente de 43.37 (Tabla 2).

La eleccio#n de realizar una actividad empresarial sobre la opcio#n de
trabajar de manera subordinada supone que existe una insatisfaccio#n con
los salarios en el trabajo, dificultades para encontrar trabajo, necesidad de
flexibilidad en las jornadas de trabajo por razones familiares y tambie#n
el deseo de autorrealizacio#n o auto dependencia econo#mica, poder
o status social (BIRF, 2010; Guzma#n y Rodri#guez, 2008; Pe#rez y
Ceballos, 2018). La interrogante es si el motor de esta decisio#n esta#
influido por la educacio#n, puesto que la teori#a de capital humano afirma
que, al aumento de esta, aumenta la productividad. Asi#, el nivel educativo
funge como un mecanismo transmisor de habilidades, competencias,
conocimientos al individuo y su sen#alizacio#n de este, es el acceso,
seleccio#n y filtro al tejido empresarial (Acevedo, etal., 2007; Pons, 2004).
Los resultados estadi#sticos sobre el nivel escolar de mujeres asalariadas
obtuvieron una media de 5.99 an#os o equivalente a secundaria completa,
y para las empresarias o independientes el resultado fue 4.38 an#os o
equivalentes a primaria completa (ver tabla 2). Lo que hace inferir que el
capital humano determina el rendimiento de salarios (Mincer, 1974).

La ti#pica ecuacio#n de regresio#n de Mincer, denominada “funcio#n
de ingresos”, contiene el logaritmo del ingreso a manera de variable
explicada y la escolaridad y los an#os de experiencia a manera de
variables explicativas (Acevedo, et al, 2007), y es por lo tanto este
modelo estadi#stico propicio para esta investigacio#n. Para resolver la
hipo#tesis, y evitar la heterogeneidad inobservable que se produce al no
disponer de alguna o algunas variables en el estudio dado su cara#cter
de inobservabilidad, se corrigio# el sesgo por autoseleccio#n utilizando
la te#cnica bie#tapica, mediante un modelo Probit como primer paso y
luego una ecuacio#n salarial minceriana.

4. Resultados del Modelo Econome#trico

En el cuadro 3, se resumen los resultados del modelo Probit, el cual
ayudara# a predecir la probabilidad de Y=1 y no de Y=0. La variable
dependiente MI esta# constituida por 1 688 mujeres jefas de hogar con
ingresos por actividades econo#micas independientes (empresaria) y 7
411 mujeres jefas de hogar con ingresos subordinados o asalariados.
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Cuadro 3
Modelo de Probit
Modelo: Probit, usando las observaciones 1-9099
Coeficiente Desuv. tipica

Const 0.296473 0.131875 **
Educa -0.0375164 0.00895790 oxx
Exper 0.0104515 0.00527055 **

Exper2 0.000114753 6.22693e-05 *
Tot_integ -0.136940 0.0157613 oxx
Menores 0.163842 0.0271976 *xx
L_Ing_hr -0.396878 0.0157519 *xx

Nu#mero de casos ‘correctamente predichos’ = 7709(84.7%)
Variable dependiente: EM, desviaciones ti#picas basadas en el Hessiano.

*P(t) significativo a .05 **P(t) significativo a .01, **P(«) significativo a.001

Con la ecuacio#n resultante del modelo Probit se estima el te#rmino
de lambda (%), mismo que mide el efecto por autoseleccio#n, corrigiendo
el sesgo incurrido en la estimacio#n de la regresio#n de las ecuaciones
salariales mincerianas por MCO. En suma, la bondad de ajuste se basa
en el porcentaje de observaciones proyectadas correctamente que fue
de 84.7%. De la interpretacio#n de los coeficientes de las variables
significativas se infiere que si , es mayor que cero decimos que cuando ,
aumenta, la probabilidad de que Y sea 1 aumenta.

Los resultados encontrados fueron que la educacio#n, total de
integrantes, menores y el logaritmo natural del ingreso por hora fueron
variables significativas en la probabilidad de ser una mujer independiente
o empresaria. Ciertamente, los efectos marginales de las variables
expresan: 1) la educacio#n tiene un efecto negativo, al aumento de nivel
escolar de -0.83% sobre la probabilidad, 2) el aumento en el nu#mero de
menores, posee un efecto positivo de 4.01%, 3) al incrementar el nu#mero
total de integrantes, el efecto que produce es -2.85%, y finalmente, 4) al
aumento en una unidad el ingreso (L_Ing hr), el efecto que obtiene es
-7.10%.

Del mecanismo de eleccio#n para responder a las hipo#tesis planteadas,
se infiere que las mujeres realizan la eleccio#n de emprendimiento
independiente palpablemente por la necesidad de equilibrar su
responsabilidad familiar y empresarial, por el efecto positivo de menores,
y el negativo en L,_Ing hr. Por su parte, el aumento de responsabilidades
con el hogar, el i#tem zoz_integ, reduce la probabilidad y si se adiciona
el efecto educacio#n, se tiene que las mujeres enfrentan problemas
en la bu#squeda de puestos de trabajo con mayores competencias-
remuneracio#n, filtros de acceso a puestos, o que paraemprender de forma
de independiente presenta menores barreras de ingreso que para acceder
auna actividad econo#mica como asalariada, dado su nivel de educacio#n
ba#sica alcanzado por los sujetos de tratamiento (jefas empresarias).
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Para cumplir con la restriccio#n de exclusio#n (ver modelo de
estimacio#n), la forma de eleccio#n debe considerar al menos un
elemento en Z (ecuacio#n de probabilidad) que no este# incluida en
X (ecuacio#n MCO) (Heckman y Vytlacil, 2001), por lo que en la
ecuacio#n salarial la variable za72_emp es incluida y permite observar si el
taman#o de la empresa influye en los ingresos de las jefas de hogar. Asi#
tambie#n, es posible incluir las variables independientes de la ecuacio#n
de intere#s, la cual debera# contener al menos una variable que resulte
determinante en el proceso de formar parte o no de la muestra, la cual a su
vez no debe ser relevante para determinar si se es 0 no empresaria (variable
dependiente) (Sa#nchez et al., 2011).

En el cuadro 4, se presenta la ecuacio#n salarial minceriana para los
grupos de tratamiento y control. Lo anterior, con el fin de enfatizar el
rol de , y a partir de su significacio#n estadi#stica, siendo posible asi#
concluir que la heterogeneidad y la autoseleccio#n tienen influencia en
la diferencia salarial entre las mujeres independientes y subordinadas. La
ecuacio#n salarial minceriana o funcio#n de ingresos mide la influencia
de un conjunto de variables en los ingresos de las jefas de hogar. Se observa
que u#nicamente la variable 7a72_emp no fue significativa, sin embargo,
no se puede inferir au#n ni descartar si el taman#o empresarial explica la
competencia en la que se desarrollan las jefas de hogar, particularmente
las independientes, por las pocas barreras de acceso al mercado que poseen
las empresas de menores dimensiones. Por su parte, la variable lambda
presenta un resultado significativo estadi#sticamente, lo que deja en
evidencia que de no controlarse la heterogeneidad y la autoseleccio#n los
estimadores de MCO resultari#an sesgados y los para#metros de intere#s
seri#an incorrectos.

Cuadro 4

Ecuacio#n salarial minceriana

Coeficiente Desv. Tipica

Const 4.6351 0.0401735 e
Educa -0.0170478 0.00263799 e
Exper -0.0111073 0.00144169 e
Exper2 0.000697257 1.87371e-05 e
Tot_integ -0.0719016 0.00337621 e
Tam_emp 0.00149006 0.00162673
Lambda () -8.02792 0.0410785 o

Variable dependiente: |_ing_hr., usando las observaciones 1-9099 (Incluyen con o sin tratamiento)

R-cuadrado: 0.848844, R-cuadrado corregido 0.848744.

Finalmente, el u#ltimo paso del modelo econome#trico es estimar por
separado las ecuaciones salariales incluyendo la variable lambda A, para
cada uno de los grupos, de tratamiento (1) y de control (0) (ver cuadro 5).
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Cuadro S

Ecuaciones salariales

Grupo de Control (0)a Asalariadas

Coeficiente
Const 4.68171 o
Educa -0.0133870 o
Exper -0.0127472 o
Exper2 0.000725327 o
Tot_integ -0.0645759 o
Tam_emp -0.000313575
Lambda
-8.54856

*RX

Grupo de Tratamiento (1)b Empresarias

Coeficiente
Const 5.05936 o
Educa -0.0842385 o

Exper 0.00317737
Exper2 0.000474215 o
Tot_integ -0.163777 o
Tam_emp -0.0550646 o
Lambda -7.84059 o

Se usaron las observaciones 1-7411. (R-cuadrado: 0.785529, y R-cuadrado corregido: 0.785355).
Se usaron las observaciones 1-1688. (R-cuadrado; 0.915752 y R-cuadrado corregido: 0.915451)
Variable dependiente: |_Ing_hr en ambos modelos de MCO.

De las ecuaciones salariales obtenidas, se toman los valores estimados
que corresponden a la variable dependiente / Ing hrcon los que se
calcula el efecto promedio de las mujeres jefas del hogar en actividades
econo#micas, con (independientes) y sin tratamiento (asalariadas), en
Me#xico respecto al ingreso por hora de los sujetos para asi# determinar
los rendimientos. El cuadro 5 proporciona la base para calcular los efectos
de los tres para#metros de intere#s: ATE, TT, y MTE. En cuanto al
tratamiento se realizan las estimaciones de la variable dependiente, para
cada ecuacio#n salarial y se obtienen las estimaciones para determinar el
efecto medio del tratamiento (ATE, 4 verage Treatment Effect), mediante
la aplicacio#n de la ecuacio#n 4, con los valores promedios obtenidos,
permite tener como resultado el rendimiento esperado para cualquier
individuo, dado un conjunto de variables observables incluidas en X = x,
se obtuvo un valor de -1.04, esto es que las mujeres que realizan actividades
econo#micas de forma independiente tienen un crecimiento exponencial
negativo 1.04 veces menor esperado, que para una mujer elegida al azar
de las mujeres subordinadas (cuadro 6), con estos resultados se acepta H;
y se concluye que las mujeres empresarias obtienen menos rendimientos
que las mujeres asalariadas, lo cual tambie#n era evidente en los resultados
descriptivos donde el promedio de ingresos de una asalariada resulto#
superior al de una empresaria.
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Cosa parecida sucede con el segundo para#metro, el efecto de
tratamiento sobre lo tratado (Effect of Treatment on the Treated, TT),
este es el rendimiento promedio del tratamiento para los individuos que
realmente seleccionan el tratamiento, es decir para aquellas jefas que
eligieron ser econo#micamente independientes, obtuvo un valor de -0.95.
Este resultado, confirma que no existe deseo de riqueza por las mujeres
al elegir esta forma de actividad econo#mica, lo que es coincidente con
la literatura previa que afirma que la mujer busca el equilibrio familiar y
econo#mico (BIRF, 2010; De Vita et al., 2014; Escamilla, et al., 2013;
Guzma#n y Rodri#guez, 2008; Heller, 2010; Lo#pez, 2013).

En referencia al efecto marginal del tratamiento (Marginal Treatment
Effect, MTE), se estima para las preferencias de los individuos que esta#n
en el li#mite de participar en el programa, sin haber tomado au#n la
decisio#n de hacerlo o no. La importancia de este para#metro es en la
medida que se aproxima a 0, aumenta la probabilidad de que decidan
participar en el programa. En este estudio, al contar con rendimientos
negativos que evidentemente afectan el programa (eleccio#n) supone una
decisio#n de no participar, dado que -1.04 veces es el rendimiento de las
mujeres al participar en actividades independientes.

Todas estas observaciones permiten inferir que la flexibilizacio#n
del trabajo y la asuncio#n de responsabilidades familiares son factores
ma#s importantes sobre el deseo de riqueza de la mujer, con lo cual
la motivacio#n u#nicamente responde a la necesidad de equilibrar sus
responsabilidades familiares y empre- sariales. Lo anterior implica que la
mujer construye para si# misma un “techo de cemento” (BIRF, 2010;
Chaves et al., 2013; Equal, 2010; Heller, 2010; Instituto de la Mujer,
2011; Lo#pez-Diez, 2013; Pineda, 2014; Ribeiro, 2004; Saavedra, 2020;
SELA, 2010), el cual representa un li#mite al crecimiento de la empresa,
con tal de no descuidar sus responsabilidades familiares.

El resultado anterior, permite aceptar Hj, y se concluye que las
mujeres jefas de familia mexicanas prefieren emprender para equilibrar sus
responsabilidades familiares y empresariales.

Cuadro 6. Efectos del programa de educacio#n superior en los ingresos

Cuadro 6

Efectos del programa de educacio#n superior en los ingresos

Parametros Valores absolutos
ATE -1.04
TT -0.95
MTE -1.01

Fuente: Elaboracio#n propia, a partir de los datos de ENIGH, 2016.

Otro para#metro de intere#s es el efecto LATE, es decir el rendimiento
esperado del programa atribuible a cambios en los factores visibles
contenidos en .[7]. Para efectos de este trabajo, los efectos LATE
representan los rendimientos esperados de las mujeres independientes
cuando se hace aumentar en una unidad los valores medios en la
educacio#n de la jefa de hogar, en el nu#mero total de integrantes, y
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menores, es decir, permitiendo asi# estimar los efectos esperados (efectos
locales) del programa como resultado de cambios en los valores de algunas
variables independientes.

Cuadro 7

Efecto LATE en el grupo de tratamiento, mujeres independientes

Variable (Xi) Valores absolutos

Educa -0.82
Tot_integ -0.62
Menores -1.32

Fuente: Elaboracio#n propia, a partir de los datos de ENIGH, 2016.

Los resultados de LATE (cuadro 7) a partir del efecto local de la
variable Educa, conducen a la aceptacio#n de H3 y se infiere que, para
las mujeres empresarias mexicanas, al aumento de educacio#n aumenta
su rendimiento, esto es, reduce el impacto de tal emprendimiento, al
poder acceder a un trabajo asalariado, y asi# romper el techo de cristal,
puesto que en el ana#lisis descriptivo se observo# que las empresarias
contaban con un menor nivel educativo que las asalariadas. Dentro de los
efectos locales, LATE, el que ma#s impacto tiene sobre su rendimiento
es la variable Menores que se traduce en el aumento en el nu#mero de
integrantes y se infiere que el aumento de responsabilidades familiares
limita el crecimiento de sus rendimientos (techo de cemento).

El aventurarse en actividades econo#micas con un mayor nu#mero de
personas en el hogar mostro# un efecto tambie#n negativo a disminuir
el rendimiento (-0.62), aunque es preciso mencionar que el impacto
en rendimiento de una mujer empresaria es menor. Evidentemente, los
menores y el total de integrantes en un hogar son un motivo para buscar
la flexibilidad en sus jornadas de trabajo por razones familiares. Esto
es coincidente con Ribeiro (2004) que sen#ala que cuando una mujer
desarrolla una actividad econo#mica aparte de sus labores del hogar, debe
estar dispuesta a asumir una doble jornada laboral.

Discusio#n

Si bien la agenda de la administracio#n social ha buscado aminorar las
desigualdades de ge#nero, la falta de un enfoque sobre el curso de vida de
las mujeres ha dificultado la vinculacio#n entre los programas de poli#tica
social y las necesidades de las mujeres jefas de familia (Altamirano et al.,
2020). En lo que se refiere a la igualdad de oportunidades entre mujeres
en el proceso de seleccio#n y superacio#n personal, los resultados revelan
la ausencia de iniciativas pu#blicas y privadas para la proteccio#n de
la mujer trabajadora e independiente, es decir, como lo han planteado
Jime#nez y Herna#ndez (2020) las dificultades persisten ante la falta
de pra#cticas organizacionales que fomenten la conciliacio#n laboral y
familiar como, por ejemplo, la organizacio#n de los horarios de trabajo
para las mujeres embarazadas, trabajo a tiempo parcial, reducir la doble
jornada y mejoramiento de las condiciones de trabajo.

61



NOESIS, 2021, vol. 30, ntim. 60, Julio-Diciembre, ISSN: 0188-9834 / 2395-8669

Esta situacio#n debe ser atendida con urgencia pues la Organizacio#n
Internacional de Trabajo (OIT), en los objetivos de agenda 2030 de
Desarrollo Sostenible, insta a promover un crecimiento econo#mico
sostenido, inclusivo y sostenible, el pleno empleo productivo y el trabajo
decente, asi# como la igualdad de ge#nero (Agenda 2030 de Desarrollo
Sostenible, 2020). Lo anterior, es necesario que sea instrumentado en
Me#xico a trave#s de las poli#ticas pu#blicas, para que las mujeres jefas
de familia independientes cuenten con un trabajo decente, al cual no han
tenido acceso por la discriminacio#n a su rol social de ge#nero; asi# como,
aumentar las oportunidades de acceso a un mejor trabajo remunerado
dado su nivel educativo, en el caso de las mujeres asalariados, y en el caso de
las mujeres amas de casa ante la imposibilidad de disminuir la invisibilidad
de su trabajo (Meji#a et al, 2020 y Pangui, 2018). Dado que mientras,
esta situacio#n no sea resuelta tendremos una asignatura pendiente para
alcanzar los objetivos de la Agenda 2030.

Conclusio#n

Esta investigacio#n busco# determinar los factores que influyen en las
mujeres mexicanas para emprender su negocio y balancear sus actividades
con los roles tradicionales reproductivos y de responsabilidad en el hogar.
Primeramente, la encuesta ENIGH, permitio# observar parcialmente
a las mujeres emprendedoras bajo la peculiaridad de jefas de hogar, es
decir aquellas mujeres que lidian entre responsabilidades familiares y
econo#micas, y son la autoridad en un hogar. Los resultados empi#ricos
obtenidos mostraron que el rendimiento de una jefa de hogar al elegir ser
independiente econo#micamente (empresaria) posee una particularidad
de trabajo complementario evidenciado por los efectos de tratamiento
que, al participar en esta actividad econo#mica, el crecimiento de los
ingresos es negativo comparado por la eleccio#n de ser jefa de familia
asalariada. Indiscutiblemente, la presencia de los menores refleja su
papel reproductivo e incluso exclusivo de la mujer, pero resalta el
sacrificio profesional y econo#mico que significa dicha opcio#n. Lo
anterior, es explicado por la teori#a de la Identidad Performativa, como
resultante de que la visio#n de la mujer independiente sobre la actividad
emprendedora no es necesariamente el dinero; el motivador ma#s fuerte
es la percepcio#n de una flexibilizacio#n de los tiempos que la estructura
laboral dependiente no brinda, al contar con una estructura disen#ada por
hombresy paraellos. En este sentido, se hace hincapie# en que laidentidad
emprendedora de la mujer:

Se construye y reconstruye a si# misma desde una identidad en constante disputa
en su relacio#n con el entorno y en la multiplicidad de tareas y roles que debe jugar
diariamente como mujer, atravesada por su condicio#n de clase. No se es so#lo
emprendedora, tambie#n se es madre, vecina, esposa, cliente, jefa, amiga y vecina.

(Astorga, 2019, p. 10)

El efecto LATE, ba#sicamente reafirmo# que la mujer asalariada
y jefa de familia presenta mayores rendimientos en sus ingresos que
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aquellas mujeres jefas con ingresos independientes como empresarias.
Es de destacar el hallazgo de que las jefas emprendedoras tienen un
nivel educativo medio de primaria completa, inferior a la media de la
jefa asalariada, lo que permite inferir que cuando la mujer mexicana
incrementa su nivel educativo, esto representa romper un “techo de
cristal”. Lo anterior, es palpable en el efecto LATE de la variable educa,
con un valor negativo de -0.82, es mayor que el -1.04 del efecto ATE,
revelando que al aumento de nivel educativo produce un efecto positivo
en el rendimiento, lo que significa que la inversio#n en alcanzar un mayor
nivel educativo mejora su nivel de vida.

Sin embargo, tambie#n surgen interrogantes de que, si esta limitante o
falta de intere#s por aumentar el nivel educativo es producto de factores
de no contar con la credencializacio#n, (sen#al en la teori#a de capital
humano), por los filtros de seleccio#n a puestos de trabajo subordinado,
por no contar con las competencias propias del nivel educativo, o por
no existir puestos vacantes en el mercado laboral, etc. Estos resultados
sugieren estar en presencia de diferentes techos de cristal parala mujer jefa
de familia mexicana que por roles tradicionales que desmotivan el ingreso
de las mujeres al mundo empresarial, puesto que el costo econo#mico para
una mujer sobre elegir contratarse o autoemplearse, es ma#s de naturaleza
de necesidad que# por una bu#squeda de riqueza, esto queda demostrado
dada la diferencia mi#nima entre ATE y MTE.

Lo anterior, se valida con la ecuacio#n minceriana resultante (Tabla
4) de las mujeres por ingresos del trabajo (asalariado ¢ independiente)
en la cual se observa que los coeficientes significativos donde el signo es
negativo fueron Educa, Exper, y Tot_integ, entendiendo que al aumento
de estos tiende a reducir el crecimiento del ingreso de la mujer mexicana,
Confirma#ndose lo referido por Sheehy (1986, p. 358): “La mayori#a de
las mujeres se sienten obligadas a escoger entre el amor y los hijos o el
trabajo y la realizacio#n”.

Por u#ltimo, los efectos que producen la presencia de menores y el
nu#mero total de integrantes de un hogar en los rendimientos para la
jefa de hogar mexicano dejan futuras hipo#tesis de investigacio#n sobre la
existencia de limitantes institucionales que vigorizan el techo de cemento,
como lo es la falta de esquemas de apoyo, creacio#n de redes en pro de la
mujer empresaria, fuentes accesibles para recursos y otros que mejoren su
costo de oportunidad.
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econo#mica (Camarena y Saavedra, 2018).
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