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Resumo: O artigo analisa a trajet6ria de alunos negros inseridos pelas cotas raciais nos cursos de Educacio
Superior no Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSul), campus Pelotas. Realizou-se uma abordagem
problematizadora sobre as cotas raciais, considerando a consolida¢do da Lei N° 12.711, de 29 de agosto de
2012, que estabelece a¢Oes norteadoras para as garantias do acesso e da permanéncia dos alunos que
ingressaram pelas cotas raciais nos cursos superiores da instituigao. Na pesquisa, foram entrevistados 11
estudantes matriculados no Ensino Supetior que ingressaram por meio de cotas raciais, nas modalidades 1.2
e L4. A metodologia da pesquisa apresenta uma abordagem qualitativa, com a realizagdo de entrevistas com
perguntas abertas e a utilizagdo da analise de conteudo a partir de Bardin (2011) para interpretacdo das
entrevistas. Verificou-se que os estudantes inseridos pela politica de cotas raciais a entendem como uma
politica de inclusao, valorizacdo e projecio social da populagdo negra brasileira, corroborando os estudos
de Almeida (2019), Charlot (2005, 2013) e Gomes (2017). Contudo, embora com as cotas, a presenc¢a de
estudantes negros em sala de aula é pequena, o que indica a necessidade de outras politicas que contemplem
0 acesso ¢ a permanéncia no Ensino Superior.
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As cotas raciais como um mecanismo de visibilidade e valoriza¢io social da populagio negra

Abstract: The article analyzes the trajectory of black students inserted by racial quotas in Higher Education
courses at the Instituto Federal Sul-rio-grandense (1FSul), campus Pelotas. A problematizing approach was
carried out on racial quotas, considering the consolidation of Law no. 12,711, of August 29, 2012, which
establishes guiding actions to guarantee the access and permanence of students who entered through racial
quotas in this institution’s higher education courses. In this research, 11 students enrolled in Higher
Education who entered through racial quotas, in the L2 and L4 modalities, were interviewed. The research
methodology presents a qualitative approach, with interviews with open questions and the use of content
analysis based on Bardin (2011) to interpret the interviews. It was found that students included in the racial
quotas policy understand it as a policy of inclusion, valuation and social projection of the Brazilian black
population, corroborating the studies of Almeida (2019), Charlot (2005, 2013) and Gomes (2017). However,
despite the quotas, the presence of black students in the classroom is small, which indicates the need for
other policies that address access to and permanence in Higher Education.

Keywords: Higher Education. Racial quotas. Social valuation.

Resumen: El articulo analiza la trayectoria de estudiantes negros insertos por cuotas raciales en los cursos
de Educacién Superior en el Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSul) campus Pelotas. Se realizé un
abordaje problematizador sobre las cuotas raciales, considerando la consolidacién de la Ley n° 12.711, del
29 de agosto de 2012, que establece acciones rectoras para las garantias del acceso y de la permanencia de
los estudiantes que ingresaron por cuotas raciales a los cursos de nivel supetior de la institucién. En la
investigacioén fueron entrevistados 11 estudiantes matriculados en Educacion Superior, que ingresaron por
cuotas raciales, en las modalidades L2 y L4. La metodologfa de la investigacion presenta un enfoque
cualitativo, con la realizacién de entrevistas con preguntas abiertas y la utilizacion del andlisis de contenido
de Bardin (2011) para interpretacioén de las entrevistas. Se verific que los estudiantes insertos por la politica
de cuotas raciales la entienden como una politica de inclusion, valorizacién y proyeccion social de la
poblacién negra brasilefia, corroborando los estudios de Almeida (2019), Chatlot (2005, 2013) y Gomes
(2017). Sin embargo, a pesar de las cuotas, la presencia de estudiantes negros en las aulas es pequefia, lo que
indica la necesidad de otras politicas que contemplen el acceso y la permanencia en la Educacién Superior.
Palabras clave: Educacién Superior. Cuotas raciales. Valorizacion social.

Introdugiao

Neste artigo, temos o objetivo de analisar a trajetoria de estudantes negros inseridos pelas
cotas raciais nos cursos de Educagdo Superior no Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSul),
campus Pelotas. Consideramos as reflexdes acerca das cotas racials como um mecanismo de
visibilidade e de valorizagdo social da populagio negra. Tal énfase foi uma das categorias
emergentes no dialogo realizado com estudantes inseridos por cotas raciais no Ensino Superior da
IFSul no periodo de 2014 a 2017.

A pesquisa adotou como procedimentos metodolégicos uma abordagem qualitativa e a
analise de conteudo, subsidiada por Bardin (2011), para tratar do material das entrevistas. As
entrevistas com os estudantes foram fundamentais para o desenvolvimento do trabalho, pois
explicitaram, nos relatos cotidianos, as questOes raciais e os desafios de ser um estudante cotista
negro em um sistema que ainda prevalece, em sua grande maioria, a populagdao nao negra.

Sobre o contexto da pesquisa, verificamos que o IFSul procura manter-se atualizado e em
consonancia com as leis vigentes. Nesse aspecto, observamos que, desde 2009, a institui¢io adota
reservas de vaga de cunho social e, a partir de 2013, adota a reserva de vaga de cunho racial de
acordo com a Lei N° 12.711, de 29 de agosto de 2012 (BRASIL, 2012a). A politica de cotas amplia
as possibilidades de acesso ao Ensino Superior e, de certa forma, democratiza o acesso, pois, antes,
o sistema nacional nido considerava as desigualdades raciais, étnicas, sociais, entre outras;
consequentemente, nao atendia esses grupos de forma especifica no Ensino Superior; no entanto,
destacamos que ter acesso nao implica em garantia da permanéncia.
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Considerando a promulgacao da Lei N° 12.711/2012, conhecida como Lei das Cotas, o
IFSul comecou a implementa-la a partir do ano de 2013, um ano apds a consolidagao da
constitucionalidade e da obrigatoriedade da lei pelo Supremo Tribunal Federal (STF). Lembrando
que a questdo das agdes afirmativas ja marcava presenca nas universidades brasileiras desde o inicio
do ano de 2000, enfatizando como exemplo a Universidade de Brasilia (UnB), em 2003, pioneira
na implementagao de um percentual de vagas em seus vestibulares para candidatos negros, o que
gerou muitas controvérsias e potencializou a discussao em varios setores da sociedade sobre a
necessidade de politicas publicas para atender especificamente a populagao negra.

Nessa perspectiva, ha de salientarmos que, por muito tempo, houve a negac¢ao das
autoridades governamentais brasileiras em relacdo ao reconhecimento das desigualdades sociais e
raciais. Contudo, os movimentos sociais, principalmente o movimento negro, a partir dos anos de
1970, desempenharam papel fundamental na supera¢ao dessa negacao, disputando consciéncia
social, visibilidade e igualdade de direitos junto ao Estado. A intensificacdo da atuagdo do
movimento negro nos processos de ressignificacdo e de politizagdo da raga, por volta dos anos
2000 (GOMES, 2017), configuram mudangas significativas na estrutura do Estado.

Na Conferéncia de Durban, em 2001, na Africa do Sul, acirraram-se os debates sobte a
desigualdade racial histérica, ainda que em um viés hegemonico, ancorado nas questoes
socioeconomicas e considerando a desigualdade de classe. No entanto, é fundamental salientarmos
que, por ocasido dessa Conferéncia, o Brasil passou a reconhecer internacionalmente a existéncia
do racismo e assumiu que o problema do pafs perpassa a ordem social, economica, educacional e
racial. Assim, em sua Declara¢do e Programa de A¢ao (BRASIL, 2001) adotada para a Conferéncia
de Durban, em 8 de setembro de 2001, reconhece-se a dimensao da desigualdade racial:

Reconhecemos e afirmamos que, no limiar do terceiro milénio, a luta global contra o
racismo, discriminacdo racial, xenofobia e intolerdncia correlata e todas as suas
abominaveis formas e manifestagoes ¢ uma questdo de prioridade para a comunidade
internacional e que esta Conferéncia oferece uma oportunidade impar e histérica para a
avaliacio e identificacio de todas as dimensoes destes males devastadores da humanidade
visando sua total eliminagdo através, inter alial, da adocio de enfoques inovadores e
holisticos, do fortalecimento e da promoc¢io de medidas praticas e efetivas em niveis
nacionais, regionais e internacionais [...]. (BRASIL, 2001, p. 10, grifo do autor).

Nesse aspecto, o mito da democracia racial brasileira ¢ desvelado e comegou-se a considerar
a negritude como elemento discriminado na sociedade.

Souza, Castro e Santiago (2022, p. 4), ao analisarem como as relacbes racistas siao
produzidas nas instituicGes escolares, destacam que ““[..] as sociedades racistas formam-se
precisamente a partir da proliferacao de espagos e nichos altamente hierarquizados e racializados
[...]”. Nao ¢, assim, um mecanismo de mero preconceito, sua forga esta na reprodugao das relagoes

de desigualdade.

As agoes afirmativas tém, portanto, um papel importante no que diz respeito a quebra de
paradigmas tradicionais, pois evidenciam que a desigualdade social esta alicercada em outros
elementos para além da questio economica. Vale destacarmos que as instituicdes publicas, por
obrigatoriedade legal, tém aplicado a politica de cotas nos processos seletivos para ingresso de
estudantes e servidores. No presente artigo, analisamos o percurso de estudantes que ingressaram
utilizando a opgao de cotas raciais em uma instituicdo e evidenciamos aspectos relacionados ao
cotidiano dessa experiéncia.

U Inter alia — entre outros, entre outras coisas.
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O percurso da investigagao e o desafio das entrevistas

Os dados que compdem a base empirica deste estudo sio os documentos disponibilizados
na instituicdo e as entrevistas realizadas com os estudantes. Os documentos permitiram-nos
identificar a implementagao das cotas étnico-raciais na instituicdo e a quantidade de vagas
disponibilizadas. Obtivemos, também, permissao da instituicao para acessar a base de dados do
IFSul com o objetivo de mapear a quantidade de alunos que efetivamente ingressaram por cotas €
em quais cursos estavam matriculados.

As entrevistas foram realizadas no segundo semestre de 2019, nas dependéncias do
IESul/ campus Pelotas. Todos os entrevistados tinham mais de 21 anos e concordaram em participar
da entrevista voluntariamente; tinham ciéncia da finalidade da entrevista e autorizaram o uso das
informagdes, por meio da assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) que
estabelecia o anonimato ao entrevistado. Ludke e André (2014, p. 59) observam que uma boa
medida para garantir o anonimato “é o uso de nomes ficticios no relato”. Contudo, optamos por
utilizar numerais para identificar os estudantes e, paralelamente, possibilitar ao leitor identificar
manifestagoes repetidas de um mesmo estudante.

Destacamos que o trabalho aqui apresentado considera os pressupostos éticos
estabelecidos para as pesquisas na 4rea da Educacio, considerando o documento Etica ¢ integridade
na pritica centifica, produzido pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico — CNPq (2011) e as orientacdes do verbete “Autodeclaracio de principios e de
procedimentos étnicos na pesquisa em Educagao”, escrito por Mainardes e Carvalho (2019). Os
procedimentos metodoldgicos resguardam a dignidade humana e preservam a liberdade e a
diversidade dos grupos envolvidos, bem como anunciam de forma detalhada os processos de
coleta, de organizacao e de analise dos dados.

Apb6s realizarmos o primeiro momento da investigacdo, na base de dados do Instituto, que
nos gerou uma quantidade volumosa de dados, dialogamos com os estudantes que entraram no
IFSul pelo recorte das cotas étnico-raciais, com vistas a compreender como se consolidava a sua
vivéncia académica. Sob inspiragiao de Bardin (2011), optamos pela realiza¢dao de entrevistas para
compreender aspectos que nao estavam contemplados nos documentos acessados. “Para tirar
partido de um material dito ‘qualitativo’ ¢ indispensavel a entrevista [...]”, pois ela fornece “[...] um
material verbal rico e complexo” (BARDIN, 2011, p. 93). Contudo, trabalhar com entrevistas
requer do pesquisador rigorosidade metodoldgica para potencializar a analise qualitativa do
fené6meno abordado.

Partindo dessa premissa, procuramos, entdo, os alunos inseridos por cotas raciais no
Ensino Superior do IFSul/campus Pelotas. No primeiro momento, as buscas foram feitas na pagina
inicial do IFSul, com consulta aos vestibulares anteriores e ao Sistema de Selecao Unificada (Sisu),
no intuito de encontrarmos o numero de vagas oferecidas por curso no periodo de 2014 a 2017.
O resultado desse levantamento foi: 757 vagas para ampla concorréncia, 607 para cotas sociais €
193 para cotas raciais, o que totalizou 1.557 vagas para o Ensino Superior.

Diante desses dados, e para dar continuidade ao desenvolvimento da pesquisa,
direcionamos as buscas ao Departamento de Registros Académicos (Dera), obtendo, entdo, acesso
as pastas de matriculas dos estudantes que ingressaram pela modalidade de cotas raciais.
Salientamos que obtivemos acesso a um relatério dos alunos ingressantes por cotas raciais pelo
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sistema Q-Académico” (QA), porém os dados nio se encontravam atualizados na época (dezembro
de 2018).

Em muitos casos, a informac¢io etnia (cor/raca) estava desatualizada e, nesse topico,
encontramos a seguinte observacio: “Nao dispoe da informacio”. Ao questionarmos sobre tal
situagao, a informac¢do que obtivemos foi de que o QA estava sendo atualizado devido a
obrigatoriedade da autodeclaracio (cor/raca) para questoes de censo e pesquisa. Sendo este um
sistema de gerenciamento administrativo dos mais diversos setores, incluindo dados académicos
dos estudantes, entendemos que manter o sistema em constante atualizacio ¢ fundamental;
contudo, estranhamos a falta da informacao cot/raca, pois é um dado significativo, no que tange a
identificagao do publico atendido pela institui¢ao. Desse modo, a analise deu-se por meio das pastas
de matriculas dos estudantes. Os resultados alcangados pela analise dos arquivos das matriculas
(Pastas) foram: 123 estudantes matriculados por cotas raciais, autodeclarados’ pretos e pardos, na
modalidade 1.2* e 1.4°.

Ao compararmos os dados encontrados (vagas ofertadas x vagas preenchidas), percebemos
que o numero de alunos matriculados nao estd no mesmo patamar das vagas oferecidas, indicando
que ha um limite em torno do acesso e a necessidade de um olhar sistémico sobre essa questao.
Nesse aspecto, inferimos que, diante do novo paradigma de acesso a universidade, considerando
aqui o oferecimento de vagas no recorte das cotas, ainda precisamos pensar estratégias para
ocupagio das vagas disponibilizadas. Isso implica pensarmos o acesso antes e depois do processo
seletivo, ao passo que a “[...] legislacdo estabelece que nao basta garantir o acesso, pois ¢ necessario
que o estudante consiga permanecer no ensino para obter éxito” (ISAACSSON, 2017, p. 23).

Considerando os dados encontrados nos arquivos do Dera (123 alunos inseridos por cotas
raciais), verificamos o numero de alunos que estavam com matriculas ativas, ou seja, com as
matriculas efetivadas e atualizadas no sistema QA. A verificacdo deu-se de maneira individual no
sistema QA, caso em que foram encontrados: 29 evadidos, 23 cancelamentos, sete trancamentos,
cinco formados, duas transferéncias e 57 estudantes com matriculas ativas, no més de dezembro
de 2018.

A garantia do direito a educacio é para todos; no entanto, o fené6meno evasio/abandono
atinge as instituicdes de maneira geral. Desse modo, o acompanhamento do estudante torna-se
imprescindivel. Para Charlot (2005, p. 63), “[...] hd uma relacdo estatistica entre a origem social e o
éxito ou o fracasso escolar, porque existe uma desigualdade social frente a escola”. Nesse sentido,
ainda segundo o autor, “[...] a0 constatar essa desigualdade social, é necessario entender como esta
se construindo e assim poder lutar contra ela”. Dessa forma, a instituicdo ¢é desafiada

2 Q-Académico ¢ o sistema utilizado pelo IFSul para o gerenciamento de toda a vida académica dos alunos. Sendo um
sistema de gestdo integrado projetado para administrar os mais diversos setores e departamentos das institui¢des de
ensino, disponibilizando informag¢des precisas e com agilidade a toda a comunidade académica. Disponivel em
http://www2.qualidata.com.bt/q.academico.htm. Acesso em: 1 mar. 2019.

3 A Lei N° 12.288, de 20 de julho de 2010, que instituiu o Estatuto da igualdade racial, define, no Art. 1°, inciso 1V,
como “[...] populagdo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor ou
raca usado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE) [...]” (BRASIL, 2010, n.p.); assim, o
termo de autodeclaracdo usado pela Institui¢io contempla tal defini¢do para inser¢io na modalidade de cotas raciais.
* Modalidade L2: candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou
inferior a 1,5 salario-minimo e que tenha cursado o Ensino Médio em escolas pablicas (BRASIL, 2012a).

5> Modalidade L4: candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda (Art. 14,
11, Portaria Normativa N° 18, de 11 de outubro de 2012 (BRASIL, 2012b)), tenham cursado integralmente o Ensino
Médio em escolas publicas (BRASIL, 2012a). Em 2017, conforme o Ministério da Educacao (MEC), a Secretatia de
Educacio Superior (SESu) e o Sistema de Sele¢io Unificada (Sisu), a legenda 1.4 sofreu alteragdo para L6, porém
manteve seu texto original.
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permanentemente a se reformular para atender as contradi¢des que se colocam no cotidiano
escolar, em todas as suas modalidades de ensino. De acordo com Charlot (2013, p. 41), ““[...] quando
a escola seleciona os seus alunos, ela vive em uma situagao de paz; quando ela se abre a novos
publicos escolares ingressam também nela novas contradi¢cdes”.

Partindo desse pressuposto tedrico, é importante ressaltarmos a necessidade de um olhar
sistémico em relagdo ao acesso, a permanéncia e ao éxito do estudante. Nesse contexto, significa
que o estudante tem o direito ao acesso e ao estabelecimento de uma trajetéria académica sem
interrupgdes. Para tanto, as interrupgdes académicas nao devem ser banalizadas pela instituicao,
mas sim observadas de forma critica, pois, por muitas vezes, a interrup¢ao leva o aluno a evasao, e
esta, por sua vez, expoe o aluno a situagao de fracasso.

Para compreendermos a trajetoria académica dos estudantes inseridos por cotas raciais nos
cursos superiores, optamos pela realizacao das entrevistas. Considerando a demanda de tempo que
envolve a sua realizagao, foram selecionados os estudantes que ja tivessem cursado mais de 50%
do curso para nossa abordagem. Para esse recorte, as informag¢oes foram obtidas por meio do QA
(dados dos alunos), o que resultou em 11 estudantes com progressao de 50% ou mais e 46
estudantes com menos de 50%. Assim definimos que a entrevista seria a amostra dos 11 discentes
encontrados nos seguintes cursos: trés estudantes do Curso de Engenharia; trés estudantes do
Curso de Engenharia Quimica; trés estudantes do Curso de Design; um estudante do Curso de
Tecnologia em Gestao Ambiental; um estudante do Curso de Saneamento Ambiental. Salientamos
que nos cursos de Licenciatura em Computagao e Tecnologia em Sistema para Internet nao
obtivemos a progressao necessaria para o recorte estipulado, considerando que sio cursos mais
recentes na instituicao.

Levando-se em conta o recorte estabelecido, foi enviada por e-7ai/ uma carta convite no
més de julho de 2019 para os estudantes. Tal documento apresentava os objetivos da pesquisa e
convidava-os a participarem dela. Passados alguns dias, sem a obtengao de respostas, concluimos
que era necessario partir para o Plano B, que era buscar pessoalmente esses sujeitos da pesquisa.

Como no Ensino Superior o curriculo é organizado por disciplinas, pode ocorrer que os
estudantes estejam matriculados em um semestre e cursando disciplinas de outro, caso em que,
para localizar o estudante na institui¢ao (sala, curso), foi necessario averiguar a matricula por
disciplina individualmente. Assim, por meio do QA, buscamos os boletins individuais para verificar
quais disciplinas os académicos estavam cursando, quais horarios e em quais salas elas estavam
sendo ministradas. Desse modo, foi realizada a busca, porém alguns contratempos sempre
acontecem. Por exemplo, o estudante nao estar em sala de aula; nao ter vindo a aula naquele dia; a
disciplina estar sendo ministrada em outra sala; a disciplina nao estar sendo ministrada por falta de
professor. Nesse interim, voltamos ao ponto de partida até localizarmos todos os entrevistados, o
que demandou tempo, esfor¢o e mobilidade do pesquisador.

As entrevistas ocorreram no petriodo de 6 de agosto a 12 de agosto de 2019. Todos os
entrevistados tinham mais de 21 anos. As entrevistas duraram em torno de 30 minutos; foram
realizadas na propria institui¢ao, nos horarios estabelecidos pelos estudantes. Ao inicio de cada
entrevista, apresentavamos a proposta da pesquisa, solicitivamos a autorizagao para realizar a
gravagao e para utilizar as informagdes da entrevista na pesquisa, mantendo o anonimato dos
entrevistados. Tais acordos foram firmados em cada uma das entrevistas realizadas, pela assinatura

do TCLE pelo entrevistado.

Por ocasido, a amostra foi composta por quatro estudantes do sexo feminino e sete
estudantes do sexo masculino, entre a faixa etaria de 22 anos e 36 anos, composta por alunos do
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6° a0 9° semestre. Quanto a autodeclaracao, do grupo feminino, trés se autodeclararam pretas e
uma parda; do grupo masculino, quatro se autodeclararam pretos, e trés, pardos, conforme os
dados do Quadro 1 a seguir.

Quadro 1 - Perfil dos alunos entrevistados

Entrevista Idade Sexo Curso Semestre Autoclassificagio
ED1 23 Fem. Engenharia Quimica " Preta
EO02 25 Fem. Engenharia Quimica a° Parda
E03 36 Masc. Engenharna Elétrica " Preto
E04 24 Masc. Engenhana Elétrica i Pardo
E0S 22 Fem. Tecnologia em g° Preta

Saneamento
Ambiental
E06 24 Masc. Design i Preto
EO7 30 Masc. Engenharia Quimica oe Pardo
EO8 24 Masc. Engenharia Elétrica 8¢ Preto
E09 25 Masc. Design i Pardo
E10 30 Fem. Design g° Preta
E11 31 Masc. Tecnologia em 6 Preto

Gestao Ambiental
Fonte: Elaborado pelas autoras. Dados da entrevista.

A partir das transcricOes das entrevistas e tomando a técnica de analise de conteudo de
Bardin (2011), foram feitas as analises das comunica¢des. Entendemos que, na analise de contetudo,
“[...] ndo existe coisa pronta [...], mas somente regras de base, por vezes dificilmente transponiveis”
(BARDIN, 2011, p. 36). De acordo com Bardin (2011, p. 94), “[...] qualquer pessoa que faga
entrevista conhece a riqueza da fala, a sua singularidade individual”’; todavia, a agdo de entrevistar
constitui-se em caminhar por um “estreito desfiladeiro da linguagem” (BARDIN, 2011, p. 94).

Portanto, em busca de destacarmos a voz dos estudantes cotistas e sua experiéncia na
academia, fol feita uma primeira leitura do material, com vistas a operacionalizarmos o processo
de analise da pesquisa. As entrevistas foram submetidas a decodificagio e, posteriormente, a analise
categorial. Utilizando os registros, a partit do roteiro estabelecido para as entrevistas (que
contemplava oito perguntas abertas), buscamos captar o olhar dos estudantes sobre o contexto
académico, compreender sua autopercep¢ao quanto as cotas raciais, a existéncia ou nao de
constrangimentos pelo fato de serem cotistas, outras formas de constrangimento como por
discriminagao, preconceito ou racismo e, por fim, dificuldades e éxitos na vivéncia académica.
Assim, destacamos, nas falas dos estudantes, a compreensao geral das cotas raciais como um
mecanismo de pertencimento a uma comunidade especifica e a possibilidade de superaciao de uma
desigualdade social historicamente construida no Brasil.

Cotas raciais: um olhar de pertencimento e visibilidade social

A partir do pressuposto tedrico utilizado neste trabalho, podemos afirmar que as ac¢oes
afirmativas, no recorte racial, t¢tm um papel importante na construcao da identidade negra na
sociedade atual. Segundo Gomes (2017, p. 94), “[...] a identidade se constréi de forma coletiva, por
mais que se anuncie individual”, e as cotas raciais véem fazendo esse movimento e, aos poucos, “|...]
a negritude comega a ser percebida socialmente como uma forma positiva de expressao da cultura

e da afirmacao da identidade” (GOMES, 2017, p. 94-95).

Entendemos que a politica de cotas veio para promover o acesso e reparar as desigualdades
sociais e raciais. No entanto, podemos inferir, sem exageros, que ela possibilita a visibilidade e a
valoriza¢ao da populacdo negra, bem como explicita outras questoes presentes em nossa sociedade,
como o racismo e o preconceito, chamando atenc¢do para os aspectos de vulnerabilidade nas
relagdes socioeconomicas, politicas e culturais vivenciados pela populagao negra. Além disso, a
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possibilidade de inser¢ao por meio das cotas raciais contribui para a valorizagdo social e para a
constituicao de uma identidade do estudante cotista.

A E02, quando mencionou as cotas raciais, destacou a inclusao, pois, em seus relatos, veio
a tona a motivagao individual e a identidade racial. Ela mencionou o grupo familiar e relatou que,
nesse ambito, cresceu como uma crianga branca; que seus pais nunca abordaram a consciéncia
sobre a sua identidade racial, mas isso foi mudando por intermédio de experiéncias vividas durante
O curso técnico e NO curso superior.

[-..] na época en tinha a ideia das cotas mais relacionada a questio da renda. [...] a minba posicao racial, digamos assim,

fui descobrir aqui dentro... com uma professora de Biologia que instigou isso na gente. |...| af foi nessa situagio que quando
eu entendi as cotas... ja no ensino superior, en digo assing, ndo! Se eu son uma mistura... me enquadro como parda |...],
Joi nessa linha assim de me descobrir, ah, racialmente falando)...], ¢ uma sensagao de estar completa. (E02).

Podemos observar, portanto, a importancia de trabalhar as relagdes raciais no ambito da
sala de aula, visto que a efetivagao da politica de cotas pressupde que conhecer a historia e a cultura
da populagdo negra é a base para a formagao identitaria e para a valorizacao da diversidade cultural.
Segundo Woodward (2014, p. 34), “[...] a identidade torna-se, assim, um fator importante de
mobilizagao politica”, social e cultural. Podemos dizer que a cota racial ¢ uma forma de valorizar a
populacdo negra e constréi um campo favoravel para emancipagao étnica, edificando “[...] uma
nova forma de emancipagao sociorracial do corpo” (GOMES, 2017, p. 100), mostrando que sao
“[...] sujeitos histéricos e corpéreos no mundo” (GOMES, 2017, p. 94).

As cotas como mecanismo de visibilidade e de valorizagdo social foram explicitadas nas
entrevistas, mostrando que, antes da inser¢ao por meio delas, a situagdo da populagiao negra no
campo universitario era invisibilizada e, quando um negro ocupava os bancos escolares, sua
presenca era atrelada ao mérito individual; raramente fazia-se relagdo ao racismo estrutural da
sociedade brasileira. As cotas raciais denunciam a desigualdade racial presente na sociedade e
reivindicam uma sociedade mais justa e mais igualitaria. Nesse sentido, os estudantes ressaltaram
que se sentiam valorizados e visiveis a sociedade. O E06 mencionou: “Eu acho bem interessante essa
questao porque € uma valorizacao |...], tu sente a diferenca assim |...J. Hoje em dia me sinto mais valorizado”.

Outra fala deixou explicita a questdo da valorizagao e a da visibilidade: .../ a gente sempre foi
marginalizado... deixado de ladb... entdo en acho justo hoje em dia ser valorizade” (E09). Em seu relato, o E0O9
denunciou a falta de oportunidade estabelecida para a comunidade negra e destacou a questao
socioeconomica, quando indicou que o negro vive as margens da sociedade. A politica de cotas, de
certa forma, possibilita a populagdo negra inserir-se em espagos de poder e visualizagao social que
antes eram reservados a grupos restritos.

Considerando as cotas raciais como uma abertura para a inser¢ao da populagao negra no
meio académico, o EO8 e o E11 se referiram as diferengas sociais e consideraram que as cotas
ajudam a superar a falta de oportunidade presente no cotidiano da populagao negra, da periferia e
oriunda do ensino publico. Conforme indicou o E08: “/...] com certeza... porque muitas vezes eles nao tém
acesso né... dai de qualguer forma dda uma ajuda para ele conseguir se inserir no meio”. O E11 tracou o perfil
das dificuldades sociais que os negros enfrentam:

[-..] diferenca gigantesca... eu sempre estudei em escola priblica... morei em bairro pobre e sempre percebi que eu fenho
mtitos amigos e desses amigos... eu fig superior... mais um... ou dois... e a grande maioria que ndo feg curso superior sao
716gros e até mesmo pra entrar no ensino técnico... eu fig o técnico no IFSul e era muito baixco e ji nao tinha negros e na
época nem tinha essas cotas... ndo tinha o sistema de cotas e af era mais baixo ainda, era mais dificil ainda... era muito
dificil... pra entrar e a cota ajuda equilibrar... ajuda equilibrar isso [...]. (E11).
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Podemos perceber que, na fala de EO8 e de E11, a desigualdade social permeia a populagao
negra nos dias de hoje. O sistema estrutural nao lhes garante uma educa¢ao de qualidade, muitos
nao conseguem completar o Ensino Médio e poucos conseguem chegar a universidade. Indo além,
no centro da estrutura social brasileira, a violéncia e a desigualdade tém cor, pois negros contam
com menos anos de estudos e muitos jovens morrem antes de completar 18 anos, bem como tém
menos acesso ao mercado de trabalho, possuem acesso restrito aos sistemas de moradia, de saude
e de saneamento basico.

De outra forma, na entrevista de E10, a estudante destacou a questao do posicionamento
identitario, o avango social e a luta diaria da populagao negra como uma estratégia para garantir a
sua visibilidade na sociedade:

A luta pelos meus direitos... atualmente a gente vé mais a questio do posicionamento... eu vejo as cotas como uma
oportunidade né [...], do negro ta avangando ¢ se inserindo... tendo mais essa oportunidade de o negro td se inserindo no
meeto social... en vejo assim esta questao... das cotas. (E10).

Partindo dessa fala, as cotas raciais, além de oportunizarem o acesso a educagao,
possibilitam a populagao negra um avang¢o social, pois é uma forma de minimizar a diferenca
existente entre os grupos sociais. A fala de E10 grita por uma mudanga nas relagdes sociais e
reivindica o respeito a diversidade brasileira. A cota racial possibilita a desnaturalizagdo da
desigualdade racial. Ela reivindica a diferenca e denuncia o preconceito e o racismo, isso ¢ um
avanco social que nao podemos abdicar (GOMES, 2017).

Segundo Schwarcz ¢ Gomes (2018, p. 18), “[..] os atuais indices de desigualdade,
discrimina¢ao e exclusio tornam nitida a continua e teimosa invisibilidade das geragdes negras”.
Portanto, a politica de cotas, de certa maneira, acirrou os debates na sociedade, na midia, nas
universidades, desvelando o “paraiso racial”. Desnudado, o Brasil teve de reconhecer que a
democracia racial ndo existe e vivemos em uma sociedade extremamente desigual.

Corroboramos Ponce e Ferrari (2022, p. 3) quando afirmam que a educagio para as relagoes
étnico raciais deve considerar “[...] dois elementos que sao indispensaveis para a construcao de
curriculos escolares que se pretendam antirracistas: a implementacdo de politicas publicas
adequadas ao seu objetivo e a adogdo dos principios sobre a educagao para as relagdes étnico
raciais”. Nao basta estabelecermos o ingresso de estudantes cotistas, precisamos consolidar uma
educagdo que pauta o racismo de forma critica na sala de aula.

Nas palavras de Gomes (2017, p. 19), “a luta ndo da trégua”; contudo, “[...] o Brasil do
século XXI tem um perfil étnico-racial mais diverso do que de séculos atras”. Todavia, ainda precisa
avangar muito. Entendemos que ninguém nasce racista ou preconceituoso. Segundo Almeida (2019
p- 50), “[...] o racismo ¢ uma decorréncia da prépria pratica social [...] que se constitui nas relacoes
politicas, economicas, juridicas, e até familiares”, ndo sendo, portanto, “[...] uma patologia social e
nem um desarranjo institucional [...] o racismo ¢é estrutural”. Nas suas bases tedricas, o autor afigura
“[...] o racismo como processo histérico e politico”, no qual se criam “[...] as condi¢Oes sociais para
que, direta ou indiretamente, grupos racialmente identificados sejam discriminados
sistematicamente” (ALMEIDA, 2019, p. 51). Isso indica que, no circulo hegemoénico da sociedade
brasileira, permanece o racismo estrutural sem precedentes.

Diante do exposto, resta um olhar esperangoso para o futuro a espera que a sociedade possa
compreender “[...] a sombra da opressido que a esmaga [...|” e “[...] expulsar essa sombra pela
conscientiza¢ao” (FREIRE, 2019, p. 53). Assim, estaremos em um patamar de “[...]| humanizagiao
e libertagao do homem e da sociedade brasileira” (FREIRE, 2019, p. 53). Freire (2019, p. 159)
explica “[...] que toda a compreensao de algo corresponde, cedo ou tarde uma agao” e que “[...] a
natureza da agdo corresponde a natureza da compreensio”. Dessa forma, esperamos que a
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sociedade se conscientize que negros e brancos tém os mesmos direitos e, portanto, 0s mesmos
deveres de se respeitarem como cidadios brasileiros e sujeitos histéricos no mundo.

Partindo dessa premissa, o E09 mostrou sua indignacao, pois via as cotas como uma forma
de inclusao e citou: .../ até porque quem critica, na verdade, tem as outras cotas também que servem pra “ene”
outras coisas que podem ser utilizadas tambénm e... entio nio sei pra que o problema negro ter cota. E um direito
J-..]”. Nesse trecho, fica nitido que o aluno faz alusao a criticas contrarias a politica de cotas raciais.
Segundo Soares (2014), a grande maioria das pessoas representa as bases do senso comum, “[...]
com pouco conhecimento politico, historico ou social, prevalecendo o conhecimento de cunho
ideolégico” (SOARES, 2014, p. 4). Para a autora, também ha um numero de intelectuais que atuam
nas universidades argumentando contra o sistema de cotas:

Ha também intelectuais que atuam em universidades que emitem opiniGes e escrevem
trabalhos cientificos argumentando contrariamente ao sistema de cotas, com indimeras
justificativas. Em sua maioria, sdo intelectuais brancos e de classe média alta, que parecem
subestimar o racismo no Brasil. (SOARES, 2014, p. 4).

De acordo com Gomes (2017, p. 20), “[...] vivemos em tempos de politicas de agoes
afirmativas nas universidades e nos concursos publicos”. Logo, “[...] isso mexe com as forgas
conservadoras, com o capital e com os grupos de poder” (GOMES, 2017, p. 20). Ainda segundo a
autora, “[...] mexe com o mercado de trabalho excludente e com os grupos que sempre ocuparam
vagas de emprego, lugares de poder e lideranca, como se fossem privilégios de alguns e nao direito
social de todos e todas” (GOMES, 2017, p. 20).

Para os estudantes entrevistados, as cotas raciais caracterizam-se como uma possibilidade
de acesso ao Ensino Superior que os motivou a ingressar na instituicao. Também servem como
fomento para que a populaciao negra busque seus direitos; o direito de serem representados nas
universidades publicas do Brasil, pois, além da visibilidade, os estudantes negros sentem-se
valorizados. Aferimos, entdo, que o sistema de cotas configura outro perfil de estudantes: “[...] a
juventude negra que se afirma por meio de sua estética e da ocupacao de lugares académicos e
sociais” (GOMES, 2017, p. 75). Ainda segundo a autora, “[...] juventude, essa, em sua maioria
periférica, que aprendeu a ter orgulho de ser negro e da periferia, numa postura afirmativa e realista”
(GOMES, 2017, p. 75).

Nesse sentido, podemos dizer que as universidades no Brasil, hoje, tornaram-se mais plurais
e heterogéneas e que as agOes afirmativas, de maneira geral, protagonizam essa pluralidade. A
politica de cotas vem ajudando a minimizar a desigualdade de acesso ao Ensino Superior e vem aos
poucos transformando o quadro de exclusao social da populagiao negra. Todavia, a permanéncia
esta para além do acesso; nessa perspectiva, ¢ preciso que as instituicdes estabelecam politicas
direcionadas para a permanéncia dos estudantes.

Consideragdes finais

A presente escrita analisou a trajetéria académica de estudantes cotistas no Ensino Supetior
do IFSul/ campus Pelotas, enfatizando o olhar para a sua permanéncia nos espagos dessa institui¢io.
Para tanto, iniciamos o texto apontando os desafios ali presentes em abarcar as diversidades sociais
e culturais dentro de uma sociedade heterogénea. No que concerne a essa questio, podemos
afirmar que a instituicdo busca atualizar-se com as normas e as mudangas advindas no aspecto
educacional e politico. Dentro dessa perspectiva, evidenciamos o desafio como entidade de Ensino
Superior de Graduagio, considerando deslocamentos novos no enfrentamento de politicas que
abranjam as diversidades que a sociedade impde, seja nos campos politico, social e cultural.
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Consideramos, de forma especifica, a consolidacao da Lei N° 12.711/2012, que estabelece agao
norteadora no ambito das garantias de acesso e de permanéncia dos alunos inseridos pelas cotas
raciais nos cursos superiores da institui¢ao.

As cotas raciais foram implementadas no IFSul/ campus Pelotas, por meio do Edital n® 072
de 2013°, e os primeiros estudantes, no recorte de cotas raciais, ingressaram na instituicio em 2014.
Os documentos da institui¢ao permitiram-nos identificar a implementagao das cotas étnico-raciais
e a quantidade de vagas disponibilizadas. Obtivemos, também, permissao da institui¢ao para acessar
a base de dados do Instituto com o objetivo de mapear a quantidade de alunos que efetivamente
ingressaram por cotas € em quais cursos estavam matriculados. Apés identificarmos os discentes
cotistas, dialogamos com eles, no intuito de compreendermos particularidades da vivéncia
académica.

Foram realizadas 11 entrevistas e verificamos que os estudantes se sentem valorizados com
o advento das cotas. Inferimos, assim, que a politica de cotas consolidou novos espagos de atuagao
para a populagio negra, produzindo visibilidade e criando possibilidades de acesso a espagos
restritos, dentre eles as instituicdes publicas. Nesse sentido, percebemos que a cota contribui para
a visibilidade e a valorizagao social da populacao negra, bem como potencializa uma identidade de
estudante cotista que se reconhece em um corpo negro como sujeito histérico no mundo.

Ao passo que o Brasil, demarcado por um longo perfiodo de escravidao, deixou marcas
profundas de desigualdade, ainda hoje percebemos que a maioria da populagio negra vive as
margens da sociedade por falta de politicas publicas para atender essa demanda populacional. Dessa
maneira, as cotas raciais sdo percebidas como uma politica de inclusdo e de reparacdo historica e
veém atuando no combate as injustigas sociais e raciais alicercadas sobre um terreno preconceituoso
que ¢ a nossa sociedade. Tomando por base essa reflexdo, pudemos perceber que os estudantes
cotistas negros atrelam a politica de cotas a um processo de reparagao historica. Ao fazerem essa
conexao, os estudantes entendem que as cotas tém como objetivo amenizar as desigualdades sociais
e raciais construidas ao longo do tempo.

Por fim, a analise configura que, para alguns estudantes, as cotas, além de oportunizarem o
acesso a educagao, possibilitaram um avango social e a visibilidade na rede de relagdes académicas
e sociais. No entanto, constatamos, no desenrolar das entrevistas, que a demanda de alunos/as
negros/as no Ensino Supetior ainda esta distante de uma posi¢ao igualitria, visto que, mesmo com
as cotas, o numero de estudantes negros na sala de aula ainda é pequeno. Assim sendo, somente
essa politica nao da conta de superar os processos da desigualdade social e racial que existem na
sociedade brasileira. Faz-se necessario, por conseguinte, pensarmos em novas construgoes politicas
para mudar esse quadro. Se o acesso nao garante a permanéncia, precisamos criar estratégias de
permanéncia e éxito do estudante da institui¢ao educacional.
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