Praxis Educativa

' ISSN: 1809-4031
p ra |S ISSN: 1809-4309

Programa de Pds-Graduagéo em Educacgéao - Ponta
Grossa

Bobas, Lucia Villas; Novaes, Adelina; Sarubbi, Vicente; Pucinelli, Ricardo Henrique

Reconhecimento profissional do trabalho docente na visao de
professores da Educacgao Basica em tempos de pandemia*®

Praxis Educativa, vol. 18, 20959, 2023
Programa de Po6s-Graduagao em Educacgéao - Ponta Grossa

DOI: https://doi.org/10.5212/PraxEduc.v.18.20959.008

Disponivel em: https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=89474557010

Como citar este artigo

Numero completo Sistema de Informacéao Cientifica Redalyc

Mais informagdes do artigo Rede de Revistas Cientificas da América Latina e do Caribe, Espanha e Portugal

Site da revista em redalyc.org Sem fins lucrativos académica projeto, desenvolvido no ambito da iniciativa
acesso aberto


https://www.redalyc.org/comocitar.oa?id=89474557010
https://www.redalyc.org/fasciculo.oa?id=894&numero=74557
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=89474557010
https://www.redalyc.org/revista.oa?id=894
https://www.redalyc.org
https://www.redalyc.org/revista.oa?id=894
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=89474557010

Praxis
—ducativa

ISSN 1809-4031
elSSN 1809-4309

< https://doi.org/10.5212/PraxEduc.v.18.20959.008

Segao Temdtica: Perspectivas psicossociais sobre a educagao no periodo pandémico

Reconhecimento profissional do trabalho docente na visdo de professores
da Educagio Basica em tempos de pandemia’

Professional recognition of the teaching work through the point of view of
Basic Education teachers in times of pandemic

El reconocimiento profesional de la labor docente en la visién de los
maestros de Educacion Primaria en tiempos de pandemia

Ticia Villas Boas™

https://orcid.org/0000-0001-5136-2392

Adelina Novaes™

https:/ /otcid.org/0000-0003-2028-2837

Vicente Sarubbi Junior****

https://orcid.org/0000-0002-9149-1639

Ricardo Henrique Pucinelli”™™"

https://otcid.org/0000-0003-2935-1966

Resumo: Neste artigo, apresenta-se um recorte do estudo Educagdo escolar em tempos de pandemia na visio de
professoras/ es da Educagio Bdsica tealizado em 2020, com o objetivo de compreender como docentes da
Educac¢io Basica, no Brasil, desenvolviam suas atividades nas primeiras semanas de isolamento devido a
pandemia da covid-19. Aborda-se o reconhecimento profissional do ponto de vista de 14.285
professoras/es. As respostas discursivas a um questionario eletronico foram processadas com o auxilio dos
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programas Alceste e NVivo. Considerando o reconhecimento profissional como um processo global que
integra uma dimensdo avaliativa e uma dimensdo de legitima¢do no contexto do trabalho, as respostas
indicaram trés eixos: um, ancorado na esperanca, associado a expectativas de valoriza¢io, sobretudo por
parte das familias; outro, mais pessimista, fundado no descrédito na mudanca; e, por fim, um que evidencia
a inseguranca e a incerteza do contexto atual, composto por textos sobre a (ndo) valorizacdo do trabalho
docente.

Palavras-chave: Covid-19. Reconhecimento profissional. Trabalho docente.

Abstract: In this paper, it is presented a cutoff of the study Educagdo escolar em tenmpos de pandemia na visio de
professoras/ es da Educagao Basica [School education in times of pandemic in the point of view of teachers of
Basic Education] carried out in 2020, with the aim of understanding how teacher of Basic Education in
Brazil developed their activities in the first weeks of isolation due to the covid-19 pandemic. Professional
recognition from the point of view of 14,285 teachers is addressed. The discursive answers to an electronic
questionnaire were processed with the help of the Alceste and NVivo programs. Considering the
professional recognition as a global process that integrates an evaluative dimension and a legitimation
dimension in the work context, the responses indicated three axes: one anchored in hope, associated with
expectations of valorization, especially by the families; another more pessimistic, based on the disbelief in
change; and, finally, one that highlights the insecurity and uncertainty of the current context, composed of
texts about the (non) valorization of the teaching work

Keywords: Covid-19. Professional recognition. Teaching work.

Resumen: En este articulo se presenta un recorte del estudio Educacion escolar en tiempos de pandemia en la
vision de los maestros de Educacidn Primaria realizado en 2020, con el objetivo de comprender cémo docentes
de la Educaciéon Primatia, en Brasil, desarrollaban sus actividades en las primeras semanas de aislamiento,
debido a la pandemia de la covid-19. Se aborda el reconocimiento profesional desde el punto de vista de
14.285 maestros/as. Las respuestas discursivas a un cuestionatio electrénico se procesaron con la ayuda de
los programas Alceste y NVivo. Considerando el reconocimiento profesional como un proceso global que
integra una dimensién evaluativa y una dimension de legitimacién en el contexto laboral, las respuestas
indicaron tres ejes: uno anclado en la esperanza, asociado a expectativas de valorizacion, especialmente por
parte de las familias; otro, mas pesimista, basado en la falta de confianza en el cambio; y, finalmente, uno
que evidencia la inseguridad y la incertidumbre del contexto actual, compuesto por textos sobre la (no)
valorizacién del trabajo docente.

Palabras clave: Covid-19. Reconocimiento profesional. Trabajo docente.

Situando o ponto de partida

Com a pandemia causada pelo novo coronavirus (covid-19), um nimero expressivo de
escolas no mundo todo teve suas atividades presenciais suspensas. Nesse contexto e com o
objetivo de verificar como docentes das redes publicas e privadas do Brasil estavam desenvolvendo
suas atividades nas primeiras semanas de isolamento social, o Departamento de Pesquisas
Educacionais (DPE) da Fundagao Carlos Chagas (FCC), em parceria com a Organiza¢io das
Nagoes Unidas para a Educagio, a Ciéncia e a Cultura (Unesco) — Brasil e com o Itau Social,
realizou o estudo Educagio escolar em tempos de pandemia na visio de professoras/es da Educagao Bdsica',
que contou com a participagao de 14.285 docentes de todo o pais.

O referido estudo (FUNDACAO CARLOS CHAGAS, 2020) trouxe indicios das
profundas modifica¢des no trabalho dos docentes’, uma das categorias profissionais cuja atividade
sofreu impactos imediatos com a pandemia, na medida em que o tempo para o desenvolvimento

! Integraram o programa de pesquisa os seguintes pesquisadores do DPE/FCC: Adelina Novaes, Adriana Pagaime,
Amélia Artes, Claudia Pimenta, Iucia Villas Boas, Marina Nunes, Raquel Valle (estatistica), Sandra Unbehaum e Thais
Gava.

2 Adotou-se, aqui, 0 uso dos termos no masculino, considerando as especificidades da lingua portuguesa, muito
embora eles se refiram igualmente aos demais géneros.
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do trabalho remunerado invadiu o tempo destinado a vida privada, movimento especialmente
facilitado pela utilizagao das Tecnologias de Informagao e Comunicagao, as TICs.

Cerca de trés quartos dos respondentes indicaram que a realizacdo de afazeres domésticos
aumentou, assim como cuidar de criancas e de adolescentes (40%). Também a habituacao com a
tecnologia virtual exigiu esfor¢o extra. Por exemplo, para 80% dos professores, o tempo para
preparar e ministrar aulas com as novas ferramentas foi maior, assim como cresceu a quantidade
de solicitagGes para responder e mandar e-azls (91%).

Outra dificuldade se destacou: computadores, celulares e Internet eram de uso coletivo e
tinham de ser compartilhados com os familiares que também estavam trabalhando e estudando no
domicilio. Por um lado, quase 60% dos participantes do estudo indicaram que dispunham de dois
equipamentos de informatica e comunicac¢do nas suas casas (celulares, quase totalidade, e /aptops,
trés quartos); por outro lado, para um terco dos respondentes, a conexao de Internet nem sempre
esteve disponivel. Ao estresse do trabalho docente em domicilio, certamente se acrescentaram as
incertezas quanto a manuten¢ao do emprego e da remuneragao e ao prosseguimento da carreira
profissional.

Considerando esse momento de excegao, este artigo propode realizar uma discussao acerca
do (ndo) reconhecimento profissional no contexto pandémico por meio de um recorte dos dados
coletados no estudo desenvolvido pela FCC (2020), em que foram analisadas as respostas dos mais
de 14.000 participantes da pesquisa a consigna: “Na sua opinido, 0 momento pelo qual estamos
passando vai levar a uma valorizagao ou a uma desvalorizacdo do trabalho docente? Justifique”.

A respeito, cabe considerar que, embora nao seja atual, a discussdao tedrica sobre o
reconhecimento profissional, bastante presente no contexto francés, por exemplo, nao encontrou
grandes desdobramentos no Brasil, cuja literatura da area de Educagao tende a utilizar muito mais
os termos valotizacao/desvalorizagdo para qualificar certos aspectos do trabalho docente. Por
exemplo, Gatti, em 2013, ja apontava que “[...] a emergéncia, nas sociedades contemporaneas, das
necessidades de reconhecimento social e do senso de injustica estendem a problematica da
valorizagdo dos professores da educagao basica para além das questdes remuneratérias, embora
estas sejam parte importante nesse processo” (GATTI, 2013, p. 109). Diante desse uso semantico,
optou-se por utilizar, na consigna, os termos “valoriza¢ao” e “desvalorizagao”.

Nao obstante, varios sao os autores que se consagraram ao estudo do reconhecimento, ora
com aproximagoes, ora com divergéncias marcantes — de Aristoteles a Hegel, passando por Charles
Taylor, Nancy Fraser, Jirgen Habermas, Paul Ricoeur e Axel Honneth, para citar alguns, o que ja
indica nao apenas a polissemia dessa no¢ao, mas também seu potencial heuristico. Problematizada
em diferentes esferas (privada, social, politica...), a discussdo do reconhecimento chegou também
ao contexto do trabalho, situando-se, mais especificamente, entre a exigéncia de conformidade e a
necessidade de distin¢ao.

Como produto e processo, o reconhecimento profissional tem se construido em um jogo
de tensoes entre diferentes tipos de interagoes e de espacos. De acordo com Brun e Dugas (2005),
o ato de reconhecimento necessita ser concebido a partir de uma perspectiva interacional que
pressupoe diferentes polos. No entanto, sejam mutuos, unidirecionais ou inexistentes entre as duas
partes, o reconhecimento (ou o nio reconhecimento) constitui uma forma de mensagem que cada
uma das pessoas envolvidas deve enviar para a outra.

Levando em conta o reconhecimento profissional como um processo global que integra
uma dimensao avaliativa acerca da atividade efetivamente desenvolvida e uma dimensio de
valorizagdo e de legitimagao da posi¢ao do ator no contexto do trabalho, Jorro (2009) aponta ainda
a existéncia de trés formas de reconhecimento profissional: o reconhecimento do género
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profissional, que diz respeito ao uso das regras da profissao e a pertenca a uma comunidade
profissional; o reconhecimento do estilo profissional, relacionado a identificacao do ajustamento
a que o profissional recorre para atuar de forma eficaz em uma dada situagio; e o reconhecimento
do ethos profissional, que marca o distanciamento que o profissional é capaz de manter em sua
propria atividade, indicando reflexividade e senso ético.

Dejours (2007, p. 66-67) enfatiza que “[...] o reconhecimento nio é sobre ser, mas sobre
fazer. B somente na segunda vez que o reconhecimento do fazer, quando obtido, pode ser
repatriado no registro do ser pelo préprio sujeito”. Também Brun e Dugas (2005) fazem referéncia
a essa dupla dimensao do reconhecimento profissional ao distinguir quatro formas pelas quais ele
se manifesta: o reconhecimento existencial, que diz respeito ao ator social em rela¢do ao outro; o
reconhecimento da pratica de trabalho, que caracteriza o desempenho da tarefa em si; o
reconhecimento do investimento no trabalho realizado; e o reconhecimento dos resultados desse
trabalho.

Sem desconsiderar tanto a polissemia do conceito de reconhecimento como a existéncia
de um lastro tedrico complexo em distintos campos do saber que recobrem, inclusive, registros
sociais diferentes, a inten¢ao, neste artigo, nao ¢ a de filiar-se a uma perspectiva tebrica acerca do
reconhecimento em geral (por exemplo, matriz teérica desenvolvida por Honneth (2009), acerca
da luta pelo reconhecimento, zersus a perspectiva de Ricoeur (2004), acerca do reconhecimento
mutuo), ou mesmo a uma perspectiva do reconhecimento profissional em particular (concepgao
humanista, ética, a escola da psicodinamica do trabalho, a abordagem comportamentalista etc.)’.
Antes, a intengdo é a de transitar entre essas diferentes abordagens, pingando pistas para
compreender o modo pelo qual os professores perceberam a valorizagao ou a desvalorizagio do
seu trabalho diante das incertezas da pandemia.

Procedimentos metodolégicos e analise dos dados

Para a coleta de dados, foi elaborado um questionario eletronico na plataforma Swrvey
Monkey, contendo 24 perguntas fechadas e duas abertas, com o objetivo de verificar como docentes
das redes publicas e privadas de todo o pais estavam desenvolvendo suas atividades e conciliando
o trabalho profissional com a vida privada. O periodo de coleta foi de 30 de abril a 10 de maio de
2020.

As respostas a consigna “Na sua opiniao, o momento pelo qual estamos passando vai levar
a uma valoriza¢ao ou a uma desvalorizagao do trabalho docente? Justifique” foram processadas
com o auxilio do programa de analise de estatistica textual Alceste (Analyse Lexicale par Contexte d'un
Ensemble de Segments de Texte) que possibilitou analisar como os participantes da pesquisa
estruturaram seu discurso sobre o reconhecimento profissional. Para tanto, foram elaborados dois
corpora de textos, um deles com as respostas dos participantes do estado de Sao Paulo e o outro
composto pelas respostas dos participantes das demais unidades integrantes da federagao. Tal
composi¢ao decorreu exclusivamente do volume de material obtido no estado de Sao Paulo e da
capacidade de processamento do programa empregado na analise. Em outros termos, diante do
expressivo numero de participantes para essa analise (N= 14.285 respondentes), nao foi possivel
consolidar os dados em um tnico corpus textual, uma vez que o soffware apresentou o limite maximo
de processamento para a entrada de 10.000 sujeitos, incluindo suas variaveis sociodemograficas.
Assim, foram preparados dois corpora de analises textuais, revisados pela equipe de pesquisadores,
de forma a incluir em um corpus textual os respondentes do estado de Sao Paulo (N= 9.178) e, em
outro corpus textual, os respondentes das demais unidades federativas (N= 4.493). Importa notar

3 A respeito dessas diferentes perspectivas, ver Brun e Dugas (2005).
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que foram descartadas as manifestagoes de 613 participantes (4,2 % do total de respondentes),
visto que consistiam apenas em letras ou sinais graficos.

Cada corpus, considerado como um conjunto isolado, foi processado seguindo os
parametros definidos previamente pelo programa que realiza a “leitura” do material a ser analisado,
montando um dicionario no qual se identifica o vocabuliario de maior frequéncia. O
aproveitamento do material analisado foi superior a 90% em ambos os wrpora. Em uma segunda
etapa, o programa procedeu ao calculo das matrizes e a classificagdo de segmentos de textos
compostos por sucessoes de palavras principais e dimensionadas pelo préprio soffware, em fungao
da semelhanca de conteudo dos enunciados por meio de uma classificagao hierarquica descendente
que considera o vocabulario com frequéncia igual ou superior a média, permitindo a visualizagao
das relacGes existentes entre as classes resultantes desse procedimento. A partir dessa classificagao,
o programa gerou um grafico indicando o nimero de classes, sua composi¢ao e a forma de relacdo
entre elas, de modo a permitir a visualizacdo da estrutura do material analisado.

Desse modo, cada agrupamento de palavras (classes hierarquicas) foi formado a partir dos
segmentos de textos processados pelo programa computacional, composto pelas unidades textuais
de analise (UCEs), em que cada palavra coocorre com outras palavras em seu contexto de
aparecimento. O processamento dessas unidades de texto, considerando as ocorréncias em cada
classe, possibilitou ao Alceste particionar os corpora a partir da distribuicao pelo teste qui-quadrado
(X?). Assim, esses dados categoricos, palavras e dados sociodemograficos, foram distribuidos
tendo em conta a frequéncia em que se encontravam associados em cada classe (se as ocorréncias
de palavras e de variaveis eram significativas ou nao em cada conjunto de dados).

Participantes da pesquisa

A Tabela 1 permite visualizar o grau de correspondéncia do perfil dos participantes da
pesquisa com o perfil do universo de docentes brasileiros tendo por base os dados do Censo
Escolar de 2019, divulgados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira — Inep (2020). Se a representatividade por sexo é muito proxima aquela constante dos
resultados do Censo Escolar, o mesmo nao acontece no que concerne a distribuicao por regiao.
Ha sobrerrepresentagao de respondentes da regiao Sudeste, em especial do estado de Sao Paulo.
Tal fenomeno decorre do volume de contatos da capital paulista que constavam do wazling da FCC,
haja vista a localizagao da instituicio. No entanto, um pareamento entre os resultados do Censo
Escolar e os da pesquisa ora relatada pode ser feito se considerado que os participantes do estudo
da FCC assinalaram apenas a opgao correspondente a etapa de sua maior jornada de trabalho.

rraxis Kaucativa, Fonta Grossa, V. 13, €2U95Y, p. 1-15, 2UL)
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Tabela 1 — Percentual de respondentes por sexo, varidvel e regido

Modalidades Pesquisa FCC (%) | Censo Escolar (%)
Masculino 18,9 20,4
Sexo -
Feminino 80,2 79,6
El 12,5 27,1
EF | 28,2 34
EF 11 29,1 34,3
Etapa/modalidade® EM 23,3 22,9
EP 2 5,9
EJA 2,4 10,5
EE 2,6 56,9
Nordeste 14,3 28,1
Norte 2,5 8,7
Regido Centro-oeste 2,5 7,5
Sudeste 74,4 40,3
Sul 6,4 15,2

Fonte: Fundacio Carlos Chagas (2020) e Inep (2020).

Legenda: EI = Educacio Infantil; EF I = Anos iniciais do Ensino Fundamental; EF II = Anos finais do Ensino
Fundamental; EM = Ensino Médio; EP = Educacao Profissional; EJA = Educacio de Jovens e Adultos; EE =
Educacio Especial.

Discussao dos resultados

A andlise quantitativa realizada com o auxilio do programa Alceste, considerando as cinco
regioes brasileiras, possibilitou gerar dois dendrogramas de classes de palavras por hierarquias de
associa¢ao por similaridade (CHD). Ao agruparem palavras que coocorreram, em seus contextos
de aparecimento (UCE), associadas as variaveis sociodemograficas dos participantes de pesquisa,
0s clusters permitiram organizar de forma estrutural a l6gica do discurso em que os professores se
posicionaram de maneira favoravel, desfavoravel ou neutra (por vezes ambigua), sobre suas
concepgoes relacionadas a (des)valorizagao docente diante do contexto pandémico provocado pela
covid-19.

Andlise do corpus “Sao Paulo”

A analise do léxico (vocabulario) referente ao corpus do estado de Sio Paulo teve um
aproveitamento bastante significativo (perda de 4% dos termos presentes no corpus). Para a
formacao de cluster, foram processadas 6.299 palavras distintas, agrupadas e reorganizadas a partir
da raiz nominal de cada palavra (exemplo: responsaveis e responsabilidade). Coocorrendo, esse
conjunto de termos constituiu 8.183 unidades textuais (UCEs), conforme mostra a Figura 1.

Praxis Educativa, Ponta Grossa, v. 18, 20959, p. 1-15, 2023
Disponivel em: <https://tevistas2.uepg.bt/index.php/praxiseducativa>



Lucia Villas Boas, Adelina Novaes, Vicente Sarubbi Junior, Ricardo Hentique Pucinelli

Figura 1 — Dendrograma das classes de palavras por hierarquia de similaridade, analise do corpus textual do estado de
Sao Paulo?

Aanalise das unidades textuais teve um aproveitamenlo de 96% do corpus
(8.183 unidades de texto particionadas em 3 classes de andlise)

CHD - Classe 2 CHD -Classe 3 CHD -Classe 1
2.679 UCEs (32,74%) 4.442 UCEs (54,28%) 1.062 UCEs (12,98%)
Valorizagdo do professor pela falta que o Dfasvajorizagéo do pr?fessor pel.a
espaco escolarfaz na rotina das familias para v—f)IoArlza.gaodastecnololglaide ensinoa Valorizagdo do professor sem especificagdes.
educacio de seus filhos. ‘dlsta~nC|a e pouca val't)rlzfagafo~pela ,atulal
situagdo por parte das instituigdes publicas.
Palavras Freq. (UCE) % X’ Palavras Freq. (UCE) % X’ Palavras Freq.(UCE)l % | x?
estdo 1.008 81% 1.559 desvaloriz¢do 552 89% 333 valorizagdo 983 19% 485
pais 1.079 76% 1.471 estamos 410 90% 251 informar 45 90% 264
os 1.167 70% 1.334 mas 321 91% 197 sei 78 50% 195
filho 562 90% 1.005 nada 233 93% 157 dizer 33 41% 19
pois 1.036 56% 571 por 451 79% 148 Variavel Freq. % x?
dificuldade 362 85% 557 uma 940 69% 140 carga/h_31a 30h 511 14% 5
ensinar 332 87% 537 substitui 188 95% 130 tempo doc > 15 anos 572 14% 5
familia 660 62% 474 ndo 1.148 66% 127
percebendo 213 94% 399 para 878 68% 121
seu 355 74% 391 ser 287 82% 112
sentindo 195 97% 383 educagdo 325 79% 106
valorizagdo 2.046 40% 352 valorizado 280 81% 103
falta 262 79% 340 tecnologia 139 95% 98
vendo 202 86% 311 ainda 177 88% 95
quanto 256 71% 246 tudo 154 91% 92
dificil 230 73% 241 governo 121 94% 82
importancia 284 67% 240 desvalorizado 90 99% 74
casa 181 78% 220 pandemia 106 94% 72
professor 1.210 43% 202 continuar 83 99% 68
crianga 174 70% 159 online 132 85% 61
aluno 661 46% 145 ensino_a_distancia 78 95% 56
atividade 202 64% 145 situagdo 94 90% 55
tarefa 84 90% 142 ensino 207 75% 51
rotina 61 81% 81 infelizmente 70 96% 51
acompanhar 58 81% 75 mudanga 66 94% 46
dia_a_dia 38 78% 45 sociedade 218 73% 44
insubstituivel 34 79% 42 reconhecimento 60 94% 40
sala_de_aula 115 51% 36 educagdo_a_distancia 46 90% 27
Variavel Freq. % x? estado 42 91% 26
Periodo MT 1341 34% 7 politica 31 100% 26
carga/h_21 a 30h 838 34% 3 Varivel Freq. % X
Periodo T 366  35% 3| [PeriodoN 77 69% 10
Periodo TN 129 65% 9
Periodo MTN 595 58% 8
carga/h_até 20h 496 58% 4

Fonte: Os autores.

Observagdes:

1)  (X? — Valor Qui-Quadrado.

2) UCEs — Unidades de Contexto Elementar (segmentos de texto).

3) % — Do total de UCEs ocorridas no corpus, essa é a percentagem que se encontra nessa classe.

4)  Variaveis sociodemograficas:

*temp. — tempo de docéncia; *periodo MTN — total dos petiodos que leciona Manha, Tarde e Noite; *carga/h —
carga/horaria; NI — nio informado.

4 CHD constituida a partir do método Alceste.
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O particionamento do crpus do estado de Sao Paulo constituiu ¢uster formado por trés
classes hierarquicas por coocorréncia de palavras em seu contexto de aparecimento (UCEs). A
Classe 1, com 12,98% das unidades de analise, compde a classe mais isolada do corpus contendo
relatos, em sua grande maioria, que expressam posicionamentos indefinidos (por exemplo: “nao
sei informar”), falas sobre a impossibilidade de o professor se posicionar ou falas nao especificas
sobre como os professores atribuem sentidos a valoriza¢ao docente. Como ¢ possivel perceber
nos seguintes excertos: “Ndo se/ dizer. E tudo muito recente e incerto. Até o momento, sinto que hd grande
colaboragao por parte da equipe de professor, coordenadores e direcao” (tempo de docéncia maior que 15 anos,
periodo MTN, carga horaria de 31 a 40 horas); “Nao se informar, sé o tempo vai diger. Nao sei dizer.
Nao consigo avaliar esse episidio” (tempo de docéncia de até dois anos, perfodo MT, carga horaria de
21 a 30 horas); e “Nao vejo mudancas alguma. A desvalorizacao vem para além de apenas reconhecimento de
trabalho” (tempo de docéncia de trés a cinco anos, perfodo M, carga horaria de 31 a 40 horas).

Na Classe 2, as unidades de analise (32,74% do corpus textual analisado) destacam
posicionamentos favoraveis a valorizagdo dos docentes que precedem as repercussoes no campo
educacional advindas da pandemia. Professores, alunos e sobretudo familiares sdo agentes sociais
que se interligam em uma rotina de atividades com interesses comuns no anseio da aprendizagem.
O ensinar, como papel social direcionado ao professor, em seu espaco de atuagdo e tempo
dedicado, esteve presente em relatos que exaltam a importancia do docente, mas pela falta que ele
faz. Para os participantes da pesquisa, no isolamento social, as familias dos discentes passaram a
sentir “na pele” a dificuldade de acompanhar as criangas e os adolescentes nas tarefas que sao
proprias do cotidiano de aprendizagem, como fica claro nos trechos a seguit: “Valorizacio, pois os
pais estao em casa com seus filhos e estao tendo que os ajudar nas ligoes e tarefas e estao vendo que nao ¢ facil o
trabalho do professor” (tempo de docéncia de 11 a 15 anos, perfodo MT, carga horaria de 31 a 40
horas); “Valorizacdo, pois os pais e responsaveis puderam perceber o quao importante é o papel do professor na
sala-de-anla” (tempo de docéncia de seis a dez anos, periodo M, carga horaria até 20 horas); e
“Valorizagao, porque agora os pais estao sentindo na pele como ¢ dificil orientar seus filhos na aprendizagens’
(tempo de docéncia de seis a dez anos, periodo M, carga horaria de 21 a 30 horas).

<

Todavia, ha uma polissemia quanto a esses relatos em que os termos “valorizacao” e
“pais/familias” coocorreram nas UCEs. Essa polissemia trouxe aproximacoes entre as Classes 2 e
3, uma vez que o termo “valoriza¢ao” foi categorizado a partir de um conjunto bastante expressivo
de relatos que qualificaram a importancia que o professor tem para as familias na rotina educacional
dos estudantes por acentuarem outros aspectos pelos quais se sentem sem apoio e pouco
compreendidos em seu contexto de trabalho. Alguns exemplos da Classe 2 sao: “alorizacao, porgue
agora as familias estao sentindo e vendo como nosso dia a dia é trabalhoso, como nossa preocupagao e empenho cons
a aprendizagem de seus filhos é grande e drdua” (tempo de docéncia maior que 15 anos, periodo M, carga
horaria de até 20 horas); “Valorizagio. Agora os pais estio sentindo realmente o que nds professores agnentanmos
emt sala de aula” (tempo de docéncia de 11 a 15 anos, periodo MTN, carga horaria de até 20 horas);
e “Valorizacao. Os pais puderam perceber como é complexo ensinar. Na grande maioria, estao em casa com nma
ou duas criancas. O professor fica com 33 a 35 em sala de anla” (tempo de docéncia de seis a dez anos,
periodo M, carga horaria de 31 a 40 horas). Ja na Classe 3, alguns exemplos sdo: “Claramente vai
haver uma valorizacao do nosso trabalho, pelo menos por parte dos pais. Por parte dos politicos, ja nao vejo essa
valorizagdo, nem da parte monetaria nem mesmo pela consideragao da quantidade de alunos em sala de anla ete.”
(tempo de docéncia maior que 15 anos, periodo MT, carga horaria de 31 a 40 horas); e “Sim. O
professor é tao desvalorizado. Ndo hd respeito algum com o professor, mas com esta situagdo que estamos vivenciando
creio que ird haver um reconbecimento que a sala de anla ¢ muito importante” (tempo de docéncia maior que
15 anos, perfiodo T, carga horaria maior que 40 horas).

Ainda na Classe 2, a presenca de relatos sobre a importancia do contato com o professor
e o convivio com os demais colegas da escola acrescentou, pela dimensio afetiva, o importante elo
que perpassa pelo lugar do ensinar: os vinculos vivenciados por docentes e alunos por meio de
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suas interagoes sociais — Algo que, para esses professores, faz-se inerente pelo convivio presencial
e no cotidiano da sala de aula. Por exemplo: “Valorizacao, pois os pais conseguem perceber o guanto ¢
trabalhoso ensinar, o quanto ¢ necessario o convivio com o professor e com outros alunos” (tempo de docéncia
de seis a dez anos, periodo MT, carga horaria de 21 a 30 horas); “1alorizacio. Os pais estio percebendo
0 quanto a escola faz falta, o convivio do aluno com seus colegas e professor” (tempo de docéncia de 11 a 15
anos, perfodo MT, carga horaria de 21 a 30 horas); “Valorizacao, porque os pais estao se colocando no
papel do professor e percebendo a importincia da escola e do convivio dos filhos com o ambiente escolar” (tempo de
docéncia maior que 15 anos, periodo MT, carga horaria de 21 a 30 horas); e “Valorizacao por parte
dos pais e alunos, porque estio sentindo falta das anlas presenciats, das explicacoes do professor na sala de anla”
(tempo de docéncia maior que 15 anos, periodo MT, carga horaria de 31 a 40 horas).

Na Classe 3, as unidades de analise (54,28% do corpus textual analisado) salientam
posicionamentos desfavoraveis a valorizacio docente. Os relatos trouxeram um conjunto
expressivo de UCEs que relacionam a desvalorizagdo do professor a supervalorizagao das
tecnologias de ensino a distancia. Para esse grupo de professores, esse alto investimento nas
ferramentas tecnolégicas voltadas para o ensino a distancia, somado a pouca valorizagio da
educacdo por parte das institui¢oes publicas (“infraestrutura, salarios defasados”), tenderia ao
enfraquecimento da importancia do papel docente e do proprio ensino presencial, como podemos
perceber nos seguintes trechos: “Desvalorizacao, diminuigao de investimento no ensino presencial e a crenga
no ensino por plataformas virtuais” (tempo de docéncia de 11 a 15 anos, periodo MN, carga horaria de
31 a 40 horas); “Espero muito que valorige, porém acredito que o professor no Brasil acabard sendo mais
desvalorizado, pois a tendéncia em minba opiniao seria o estado valorizar a gravagao de aulas, ¢ ndo o trabalho
professor propriamente dito” (tempo de docéncia de seis a dez anos, perfodo M, carga horaria de 21 a
30 horas); “Maior desvalorizacao. O ensino remoto e o ensino a distancia so colocarao foco na inntilidade do
professor. Melhor um instrutor para centenas de alunos ao mesmo tempo do que nma professora para acompanhar
pequenos grupos” (tempo de docéncia de trés a cinco anos, petiodo MT, carga horaria de 31 a 40
horas); e “Seremos engolidos novamente como aqueles que recebem para ficar em casa on teremos uma sobrecarga
maior de trabalho com a realidade virtnal que, em boa parte, vai vir para ficar” (tempo de docéncia de 11 a
15 anos, perfodo M, carga horaria de 31 a 40 horas).

Ainda assim, vale ressaltar que os relatos pertencentes a um grupo de professores, ainda
que diminuto na Classe 3, trouxeram uma particularidade para esse corpus: posicionamentos
favoraveis sobre o uso das tecnologias como convite a novas inven¢oes no educar, bem como a
seguranca de que essas tecnologias acrescentam, nao substituindo o lugar do docente. Alguns
exemplos sao: “Valorizagao. Estamos nos reinventando e melhorando o que ja é atual e usando melhor a
tecnologia a nosso favor” (tempo de docéncia de seis a dez anos, periodo MT, carga horaria de 21 a 30
horas); “/.../ com certeza, uma valorizagao gigantesca. Além de usar do mecanismo de minbas anlas, ainda preciso
me virar nos trinta, buscar tutoriais, aprender a lidar com a tecnologia para que men aluno fique bem servido de
informagoes e de anlas de qualidade com as ferramentas tecnoldgicas” (tempo de docéncia maior que 15 anos,
periodo MT, carga horaria de 31 a 40 horas); “Ialorizacao, pois o professor nunca sera substituido por
nenhum tipo de midia. Ela pode agregar, mas somente isso” (tempo de docéncia de seis a dez anos, perfodo
T, carga horaria de 31 a 40 horas); e “Na minha gpiniao, o momento pelo qual estamos passando vai levar a
uma valorizagao do trabalbo do professor. A tecnologia nao substitui o professor, acrescenta, mas nao substitu”
(tempo de docéncia maior que 15 anos, periodo MT, carga horaria de 31 a 40 horas).

Outro aspecto de destaque diz respeito a dimensao social. Os professores que contribuiram
com relatos para esse conjunto de UCEs nao se mostraram otimistas em relagao ao apoio da
sociedade frente a essa nova conjuntura socioeducacional. Governo, estados, municipios e
secretarias foram, em sua grande maioria, apontados como institui¢des publicas que nao valorizam
o papel docente, como ¢é possivel perceber nos seguintes excertos: “Depende de que forma estamos
vistos pela sociedade, pois valorizar o professor nunca teve, muito menos reconbeciments” (tempo de docéncia de
trés a cinco anos, periodo T, carga horaria até 20 horas); “Valorizacao, por ser uma categoria

Praxis Educativa, Ponta Grossa, v. 18, 20959, p. 1-15, 2023
Disponivel em: <https://tevistas2.uepg.bt/index.php/praxiseducativa>



Reconhecimento profissional do trabalho docente na visdo de professores da Educac¢io Bisica...

desvalorizada atualmente pela sociedade e como sempre foi pelo governo estadual e municipal” (tempo de docéncia
maior que 15 anos, petfodo MT, carga horaria até 20h); e “O professor no Brasil nao ¢ valorizado, nem
pela populagao e menos ainda pelo governo” (tempo de docéncia maior que 15 anos, perfodo MTN, carga
horaria maior que 40 horas).

Analise do corpus “Outros estados”

A analise do léxico (vocabulario), referente ao corpus dos participantes de outros estados
brasileiros, teve um aproveitamento de 85%. Significa que, do total, apenas 15% ndo foi
considerado para a formagao de custer. Foram processadas 5.121 palavras distintas. Coocorrendo,
esse conjunto de termos constituiu 4.328 unidades textuais (UCEs) (Figura 2).

Figura 2 — Dendrograma das classes de palavras por hierarquia de similaridade, analise do corpus textual das demais
unidades integrantes da federacao (excluido o estado de Sao Paulo)

Aanalise das unidades textuais teve um aproveitamenlo de 85% do corpus
(4.328 unidades de texto iniciais (UCI) particionadas em 4 classes de analise)

Fonte: Os autores.
Observacgoes:

1)  (X? — Valor Qui-Quadrado.
2) UCEs — Unidades de Contexto Elementar (segmentos de texto).
3) % — Do total de UCEs ocorridas no corpus, essa é a percentagem que se encontra nessa classe.

Varidveis sociodemograficas: *temp. — tempo de docéncia; *periodo MTN — total dos petiodos que leciona Manha,
Tatde e Noite; *car/h — carga/horaria; NI — nio informado.

Classe 1 Classe 3 Classe 2 Classe 4
1.106 UCEs (27,21%) 940 UCEs (23,12%) 1.738 UCEs (42,76%) 281 UCEs (6,91%)
Valorizagdo do professor pela sua Valorizagdo do professor pela falta Desva\orizagﬁo‘do profesforpel.avha\orizagﬁo Posicionamentos ambiguos. Nada ird
. o ) ) o T das tecnologias de ensino a distancia na . °
importancia. A necess.ldade da sua presenca percebida p‘e.la familia, na dificil tarefa e pandemia, frente a um sistema de politicas e mudar, voltando a normalidade. Incertezas
e doseu COﬂlétO na |nter.a§50 do processo resgonsabllldade de‘accmpanharseus instituicses pablicas que ndo investem na soblre? mudanga em que proiessorgseo
ensino-aprendizagem. filhos em suas rotinas de estudo. melhoria do ensino presencial. préprio governo se encontram perdidos.

Palavras Freq.(UCE) %  X° Palavras Freq. (UCE) %  X° Palavras Freq. (UCE) % X’ Palavras Freq. (UCE) % X°
valorizagdo 911  43% 577 pais 529 69% 1.105 desvalorizagdo 526 89% 599 mudar 67 82% 728
importancia 226 75% 371 filho 284 82% 743 ndo 662 62% 211 nada 71 72% 662
do 533 44% 245 os 492 56% 677 mas 176 77% 115 vai 116 38% 490
professor 613  37% 126 estdao 410 62% 664 aula 164 70% 74 continuar 35 60% 261
falta 114 62% 116 ensinar 136 85% 359 ainda 116 75% 69 coisa 27 66% 224
aprendizagem 132 57% 112 seu 197 67% 341 salarios 65 90% 68 dizer 18 82% 193
processo 94 64% 106 dificuldade 146 77% 324 tecnologia 72 86% 65 voltarmos 10 83% 109
fundamental 48  77% 80 dificil 103 71% 194 online 83 81% 64 acho 33 30% 94
espero 99 56% 76 valorizacdo 672 32% 194 acesso 48 98% 62 ira 23 38% 93
ensino-aprendizagem 37 8% 76 casa 90 74% 184 por 221 62% 59 voltaremos 6 100% 81
escola 143  48% 68 responsabilidade 84 63% 122 estamos 146 67% 54 quando 22 34% 76
importante 74 60% 68 tendo 69 67% 114 governo 68 81% 51 muda 8 73% 74
necessidade 53  64% 57 pois 332 35% 98 educagdo 211 60% 48 perdidos 5 100% 67
aluno 259  39% 56 tarefa 38 81% 89 educacdo_a_distdncia 42 93% 48 normalidade 5100% 67
familia 225 40% 54 paciéncia 28 97% 89 pandemia 87 71% 42 comprometimento 5 100% 67
presenca 59  60% 54 atividade 95 47% 69 estado 30 97% 37 Variavel Freq. % X’
papel 69 56% 52 crianca 75 51% 68 situagdo 56 78% 37 Distrito Federal 9 15% 6
faz 50 60% 45 acompanhar 33 72% 62 ferramenta 42 86% 37 Periodo MTN 58 9% 6
contato 38 64% 42 educar 21 91% 60 publica 35 90% 36 Maranhdo 14 11% 3

interagdo 25 71% 35 agora 73 49% 58 internet 32 91% 34

sociedade 85 45% 33 ajudar 29 74% 58 desvalorizado 57 75% 33

conhecimento 45 55% 32 estudo 35 66% 56 carga 26 96% 32

percebendo 64 48% 30 perto 26 76% 55 ensino_a_dista 34 87% 32

Variavel Freq. % x? familia 198 35% 53 mudanga 36 82% 28

Bahia 171 33% 10| |percebendo 65 49% 51| |Brasil 26 90% 26

Pernambuco 138 32% 6 sentindo 49 52% 44 atual 30 83% 24

temp.> 15anos 546  29% 4 rotina 23 68% 38 horaria 18  100% 24

Piaui 10 45% 4 Varidvel Freq. % X’ sistema 20 95% 24

Rio de Janeiro 147 31% 18| [culpa 17 100% 23

Amazonas 18 46% 12 infelizmente 45 73% 23

Roraima 33 35% 8 direito 16 100% 22

Periodo T 129 28% 7 municipio 19 95% 22

temp. 6 a 10 anos 185 26% 4 governante 22 88% 21

Goids 19 34% 4 publico 23 85% 20

Variavel Freq. % x?

Periodo MTN 147 31% 18

Periodo TN 18 46% 12

carga/haté 20 h 33 35% 8

Maranhdo 129 28% 7|
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O particionamento do corpus dos demais estados analisados, excetuando-se Sao Paulo,
constituiu um ¢/uster com duas subparti¢oes formando quatro classes hierarquicas por semelhancas
de coocorréncias de palavras em seu contexto de aparecimento (UCEs). Duas classes estio mais
associadas por semelhangas de coocorréncia. A Classe 4, com apenas 6,91% das unidades de
analise, trouxe relatos associados a dimensao pragmatica e expressam majoritariamente
posicionamentos pouco definidos, de incertezas quanto as mudangas frente a (des)valorizagao
docente. As respostas indicaram, na concep¢ao dos professores, um panorama social motivado
pelas politicas de saneamento e educacionais, ainda prematuras no que concerne as decisdes que
potencializariam, ou nio, qualquer mudanga quanto a relevancia do docente no cenario da
educacio brasileira. Alguns exemplos foram: “Nada vai mudar em relacao a desvalorizagao” (tempo de
docéncia maior que 15 anos, periodo MTN, carga horaria de até 20 horas); “Acredito que continue
como antes” (tempo de docéncia maior que 15 anos, perfodo MTN, carga horaria de até 20 horas);
e “Vai continnar a mesma coisa. O nosso pais nao ¢ edncado” (tempo de docéncia de seis a dez anos,
periodo MT, carga horaria maior que 40 horas).

Com maior proximidade por similaridade de coocorréncias nas UCEs, as unidades de
analise da Classe 2 (42,76% do corpus textual analisado) salientaram a desvalorizagao do professor,
descrita tanto pela supervalorizacdo das tecnologias de ensino a distancia durante o periodo da
pandemia, como também pela desvalorizagao do atual cenario da educagao em que as instituigdes
publicas brasileiras ndo investem em um sistema de politicas governamentais para a melhoria do
ensino nas escolas. Isso fica nitido nos seguintes trechos: “/.../ por parte do estado, confesso que ndo
espero nada mais que a faldcia de sempre, principalmente, por parte do Governo Federal que pode usar esse momento
para justificar seu projeto de educacao basica a distancia, mesmo sabendo que nao dara certo” (tempo de docéncia
de até dois anos, perfodo M, carga horaria de até 20 horas); “O momento que vivemos serd referéncia para
0 poder priblico tornar a educagao ainda mais desnecessdria e substituivel pelo recurso por educagdo a distincia”
(tempo de docéncia maior que 15 anos, perfodo MTN, carga horaria de 31 a 40 horas); e
“Desvalorizacao, pois parte das nossas atividades poderao ser colocadas para sistemas de educacao a distincia e,
devido a crise financeira, nossos ajustes salariais em atraso nao serdo pagos” (tempo de docéncia de trés a
cinco anos, periodo MN, carga horaria de 21 a 30 horas).

Somando-se a esses, os relatos da Classe 2 exprimem posicionamentos desfavoraveis a
valorizagdo do ensino presencial em relagdo a inseguranca de investimentos por parte do poder
publico nessa modalidade; em contrapartida, os participantes apontam um amplo investimento na
educagdo a distancia, como ¢ possivel perceber nos seguintes excertos: “Desvalorizagao, visto que
estamos sendo obrigados a utilizar recursos tecnoldgicos que podem ter grande alcance, diminuindo a guantidade de
turmas, utilizando a mao de obra de um sinico profissional” (tempo de docéncia de até dois anos, periodo
T, carga horaria de 21 a 30 horas); “Esse tpo de postura acaba por impor uma pressao social sobre profissionais
da escola priblica que se recusam a aceitar, por exemplo, ensino a distancia como alternativa de reposicao da carga
horiria letiva” (tempo de docéncia maior que 15 anos, periodo M, carga horaria de 31 a 40 horas);
e “Desvalorizagio. O apelo pelo ensino a distancia ¢ muito grande. Imagino que o foco figue todo nesse tipo de
suporte para as anlas” (tempo de docéncia de trés a cinco anos, perfodo MT, carga horaria de até 20
horas).

Na Classe 3 (23,12% do corpus textual analisado), foi possivel identificar elementos
estruturantes nos relatos das concepgdes dos professores sobre como compreendem o
posicionamento das familias em relacao a valorizacao de seu trabalho. Sio posicionamentos
contraditérios. Os participantes assinalam a importancia que tém frente a um momento em que a
familia teve seu cotidiano transformado durante a pandemia. Nos relatos, a valorizagao viria por
serem os docentes necessarios, imprescindiveis no dia a dia dessas familias que passaram a orientar
a educacao de seus filhos em tempo integral. Entretanto, as respostas, em sua grande maioria,
limitam essa relevancia do papel docente ao caos social em que se encontram todos. As
argumentagdes acabam por ancorar dimensoes afetivas e sociais que parecem se traduzir, pelas
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proprias respostas apresentadas, como um lugar destituido de reconhecimento profissional.
Seguem alguns excertos: “Valorizagao, pois as familias estao presenciando as reais dificuldades de seus filhos
e como ¢ dificil os manter concentrados” (tempo de docéncia maior que 15 anos, periodo MT, carga
horaria de 21 a 30 horas); “Valorizacio, pois as familias estio percebendo o quanto é dificil ministrar
determinados contedidos as criangas e aos jovens” (tempo de docéncia de seis a dez anos, periodo MT,
carga horaria de 21 a 30 horas); “Espero que haja valorizagio visto que os pais estao sentindo na pele o gue
passanios com varios alunos em sala” (tempo de docéncia de 11 a 15 anos, perfodo MTN, carga horaria
maior que 40 horas); e “Valorizacio, pois as familias estio podendo perceber melhor o guanto é dificil manter
05 alunos atentos ds atividades e que nao basta saber o contesido abordado, precisa saber como ensinar” (tempo de
docéncia de seis a dez anos, periodo M, carga horaria de 21 a 30 horas).

Contudo, essa ambivaléncia nao se aplica aos estudantes. Na Classe 1 (27,21% do corpus
textual analisado) prevaleceram unidades de analise com posicionamentos bastante favoraveis ao
papel docente. Esse posicionamento foi observado frente as argumentagoes em relacdo as familias,
mas foi pelo maior numero de referéncias aos alunos, principalmente pela necessidade da sua
presenca e do seu contato durante o processo ensino-aprendizagem, que os professores
exprimiram a importancia daquilo que fazem: o exercicio de ensinar, orientar, educar. Alguns dos
trechos foram: “Valorizacdao. Muitos alunos informam que sentem falta da explicacao do professor” (tempo
de docéncia maior que 15 anos, perfodo MT, carga horaria de 31 a 40 horas); “Valorizagao. Muitos
alunos, principalmente do Ensino Médio, conseguem sentir a importincia e a necessidade da presenga do professor”
(tempo de docéncia de trés a cinco anos, perfodo M, carga horaria de até 20 horas); e “Espero que
uma valorizagdo, jd que sentem a falta da orientacao do professor em sala de anla que os alunos sempre pontuan:’
(tempo de docéncia maior que 15 anos, periodo M, carga horaria de 31 a 40 horas.

Das semelhangas e das particularidades

Em uma analise de aproximacoes e de distanciamentos das categorias encontradas, nao foi
possivel detectar diversidades discursivas que justifiquem salientar formas de pensar entre oOs
professores do estado de Sao Paulo e das demais unidades federativas analisadas. Os diferentes
corpora apresentaram unidades textuais que ressaltam formas de pensar compartilhadas por esses
grupos sociais ancoradas nas dimensoes afetivas (vinculo, contato, convivio, paciéncia), cognitivas
(estudo, ensinar, aprendizagem, educacao, educagao a distancia), sociais (institui¢oes publicas,
governo, politica, escola, casa) e pragmaticas (dia a dia, dificuldades, carga horaria, rotina).

A andlise qualitativa permitiu realocar as unidades textuais a partir de buscas imersivas,
com énfase na producao de sentidos dos participantes, conforme mostra a Tabela 2.

Tabela 2 — Distribuicdo das categorias temadticas por posicionamentos favoraveis e desfavoraveis quanto a valotizagao
docente no contexto da pandemia da covid-19

Categorias tematicas sobre os posicionamentos docentes cog?ii(;iios (%)

Valotiza¢io 4.418 100,00
Valorizagio por parte da familia 1.754 39,70
Valorizagio dos professores 1.484 33,59
Valorizagio por parte dos alunos 710 16,07
Valorizagao da escola 275 6,22
Valorizagao por parte da sociedade 162 3,67
Valorizagao por parte das instituicdes publicas 33 0,75

Desvalotizacao 1.306 100,00
Desvalotizagiao do trabalho docente 428 32,77
Desvalorizacio por parte dos familiares 206 15,77
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Desvalorizacio do espago escolar e do ensino presencial 170 13,02
Desvalorizagio pela mudanca das relagdes educacionais com os alunos 169 12,94
Desvalotizacio pelo aumento desmensurado do ensino a distincia 144 11,03
Desvalorizagao por parte das institui¢coes publicas 107 8,19
Desvalorizagao por parte da sociedade 82 6,28

Fonte: Os autores com base na Matriz tematica via NVivo>.

Com a matriz de codificacdo confeccionada a partir da analise tematico-categorial de um
corpus unificado via NVivo, foi possivel observar que houve certa propor¢ao nas tematicas que
emergiram sobre a valorizagdao e a desvalorizagdo do trabalho docente. Os atores sociais sio o
centro estruturante das respostas, precedidos pelas justificativas relacionadas a escola. Nessas
unidades textuais sobre a instituicdao, os posicionamentos trouxeram cargas conflitantes, em que
foi ressaltada a importancia que o ambiente escolar ocupa na rotina da vida educacional dos alunos
(e de seus familiares), assim como na diminui¢ao do investimento nesse espago fisico de interagdes
sociais, em funcao dos novos e acentuados investimentos no ensino a distancia.

Com o maior nimero observado de contribui¢Ses analisadas qualitativamente (N=4418),
os sentidos atribuidos pelos professores sobre a valorizagao docente foram relacionados as regioes
brasileiras, conforme apresentado na Tabela 3.

Tabela 3 — Categorias tematicas sobre a valorizacido docente frente a pandemia da covid-19 distribuidas por
regides brasileiras*

. - Regido Sudeste Regido Regido Sul Regido Regido Centro Total N
Categorias tematicas N= 3385 (%) Nordeste N=253(%) Norte N= Oeste %)
N=573 (%) 101 (%) N =(106)

Valorizagdo pelo Estado, Governo e Secretarias 25(1) 3(1) 1(0) 1(1) 3(3) 31(1)
Valorizagdo por parte da Sociedade 107 (3) 30 (5) 14 (6) 4 (4) 7(7) 162 (5)
Valorizagdo da escola 204 (6) 42 (7) 19 (8) 4 (4) 6 (6) 275 (8)
Valorizagdo pela importancia que possuem para o alunos 566 (17) 92 (16) 27(11) 13 (13) 12 (11) 710 (22)
Valorizagdo por parte da familia 1371 (41) 182 (32) 114 (45) 44 (44) 43 (41); 1.754 (54)
Valorizagdo por parte dos professores 1.112 (33) 224 (39) 78 (31) 35 (35) 35(33)] 1.484 (46)
Total (exclusivo) 3.385 (100) 573 (100) 253 (100)| 101 (100) 106 (100)| 4.418 (100)

Fonte: Os autores com base na Matriz tematica via NVivo.
* O N descrito em cada casela se refere a0 nimero de casos codificados (patticipantes).

O quadro de distribuicao das categorias por frequéncias absolutas e relativas possibilitou
observar a proporcionalidade da distribuicao entre as regides brasileiras. As unidades de analise
salientaram maior presenca de tematicas de valorizagao relacionadas aos atores sociais (0s proprios
professores, pais e alunos) e menor presenga de tematicas relacionadas a sociedade e as instituigdes
publicas. Outrossim, ha importante diferenca entre essas categorias que apresentaram baixa
frequéncia. As distribuicGes observadas ressaltam que as atribui¢des sobre valorizagio e
desvalorizacdo em relagdo a sociedade e as institui¢des publicas tendem a ser inversamente
proporcionais. Foram observadas 162 contribuigbes sobre a valorizagio docente por parte da
sociedade e 82 contribuicoes relacionadas a desvalorizacio (N=162; N=82). No tocante as
institui¢des publicas (governo, estados, municipios, secretarias), foram observadas 33
contribui¢es sobre a valorizagao docente por parte da sociedade e 107 contribui¢des relacionadas
a desvalorizagio (N=33; N=107).

Esse resultado enfatiza como os professores participantes do estudo se consideravam em
descrédito frente as institui¢oes publicas. Seguem alguns excertos que ilustram isso: “Desvalorizagao.
O profissional de ensino estd fazendo o que pode para direcionar os alunos para que tenham ainda wum

> Software disponivel em: https://www.qstinternational.com/nvivo-qualitative-data-analysis-software/home. Acesso
em: 22 ago. 2022.
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desenvolvimento em meio d pandemia, e o municipio nao reconhece tirando 50% do nosso saldrio” (tempo de
docéncia de seis a dez anos, periodo MT, carga horaria de 31 a 40 horas); “Por parte do estado, confesso
que nao espero nada mais que a faldcia de sempre, principalmente, por parte do Governo Federal que pode nsar esse
momento para justificar seu projeto de Educagao Bdsica a distancia, mesmo sabendo que nao dard certo” (tempo
de docéncia de até dois anos, perfodo M, carga horaria de 21 a 30 horas); “Como tudo nessa vida tem
dois lados, essa questao também terd, mas pelo posicionamento do governo atual frente a tudo que seja essencial para
05 pais sempre prejudica de uma forma ou de outra nossa drea, com a pandemia ndo serd diferente” (tempo de
docéncia de até dois anos, periodo MT, carga horaria maior que 40 horas); “Acredito que o estado vai
querer optar por esse modelo horroroso, para diminuir ainda mais o investimento em educacao” (tempo de
docéncia maior que 15 anos, periodo M, carga horaria de até 20 horas); e “Penso que o trabalho docente
vai ser desvalorizado, esse modelo de ferramenta pelo estado promove a desvalorizagio do trabalbo presencial e a
precarizacio da fungio do magistério” (tempo de docéncia de 11 a 15 anos, perfodo MT, carga horaria
de 31 a 40 horas).

Cabe ainda destacar uma particularidade presente nos corpora. Uma tematica bastante
especifica emergiu de unidades de analise presentes no estado de Sio Paulo (N=10), em
Pernambuco, Minas Gerais e Amazonas (N=3). Essa categoria foi constituida por respostas sobre
a desvalorizagao docente pelo uso que a maquina publica exerceria para justificar a ampliagao do
ensino a distancia e o desinvestimento na educagao presencial, pelos interesses de uma economia
liberal e com o apoio empresarial para a privatizagio do ensino publico. Seguem alguns dos
trechos: “Penso que este momento atual nos levard a uma grande decadéncia na edncagio, pois, se antes a educagio
jd era desvalorizada, pense agora, que tem que organizar a economia do pais” (tempo de docéncia maior que
15 anos, periodo T, carga horaria de 21 a 30 horas); “Desvalorizagao. A ntilizagao de materiais produzidos
por youtubers, por exemplo, pela secretaria do estado de Sao Panlo ¢ um exemplo disso. Transmitir informagoes é
que vai ser essencial e ndo interpretar, relacionar” (tempo de docéncia de seis a dez anos, periodo MT,
carga horaria de 31 a 40 horas); “Desvalorizacao. Substituicao pela Tecnologia da Informagao e Comunicagao
e pelos Youtubers. Privatizagao e sucateamento do ensino presencial. Oportunismo e determinismo tecnoldgico”
(tempo de docéncia de 11 a 15 anos, periodo MTN, carga horaria de até 20 horas); e “Desvalorizagio,
pois as agoes governamentais visam impor o ensino a distancia através de empresas educacionais. Assim, querem
Slexcibilizar o curriculo e possivelmente anmentar as desigualdades gue ja sao grandes” (tempo de docéncia maior
que 15 anos, periodo MT, carga horaria de 31 a 40 horas).

Consideragdes finais

Nas respostas dos professores participantes da pesquisa, o perfodo de crise causado pela
pandemia nao parece possibilitar o surgimento de uma nova figura docente, mas antes dar
visibilidade a figura que ja existe e que transita entre o reconhecimento “herdado”, percebido pela
maioria dos professores como aquém das atividades realizadas, e o reconhecimento desejado.
Como afirma Ricoeur (2004), reconhecer ¢ tornar o outro visivel. Nesse sentido, os resultados da
pesquisa contribuitam para a elaboragio, pelo DPE/FCC, de novos projetos que visam a
identificar e a compreender a percepcao de professores e estudantes acerca da educagdo escolar
em diferentes momentos desse periodo de exce¢do, considerando as especificidades de cada
etapa/modalidade de ensino oferecidas em escolas publicas e privadas no Brasil.

O conhecimento gerado pretende contribuir para a formula¢ao de respostas educacionais
coerentes e equitativas que minimizem os efeitos da pandemia nas oportunidades educacionais de
criangas e jovens brasileiros da Educagao Basica, mas que ajudem também a pensar o
reconhecimento e a valorizag¢ao profissional dos atores educacionais.
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