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Resumen

Hoy la RSE (Responsabilidad Social Empresarial) es una forma de acercar a las
organizaciones, empresas ¢ instituciones a una nueva conciencia y respeto por el
contexto ambiental. Asi, se puede senalar que si bien no existen muchas organizaciones
del sector secundario en el departamento de Caquetd, existe una amplia cantidad de
veredas y asociaciones de agricultores dedicadas a la extraccién de madera, carbdn,
pesca y ganaderia de explotacion extensiva y poca productiva; es asi como en el presente
estudio se muestra la necesidad de establecer metas enfocadas a describir la importancia
¢ impacto de la RSE sobre la biodiversidad en el departamento de Caquetd en la
Amazonia, de la misma manera que el presente estudio toma un enfoque cualitativo
porque se basa en referencias teéricas y consultas a diversas bases desis datos nacionales
e internacionales, en donde ¢l tipo de investigacion utilizada es descriptiva. Como
resultado, se puede notar que, a nivel internacional, a partir de 2015, la Asamblea
General de las Naciones Unidas ha desarrollado un plan con 17 metas, una de las cuales
estd directamente dirigida a reducir la desertificacion, proteger, restaurar y promover
la sostenibilidad de los organismos biolégicos. En donde Colombia ha desarrollado
diversos programas y estrategias de gestion ambiental a nivel nacional, que incluyen
pagos por servicios ambientales, incentivos monetarios, entre otros. Finalmente, a nivel
local, se concentra el estudio en el departamento del Caquetd en donde en la actualidad
existe un alto nivel de deforestacion, lo que conduce a la destruccion de ecosistemas
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to a new awareness and respect for the environmental context. Thus, it can be pointed
out that although there are not many secondary sector organizations in the department
of Caqueta, there is a large number of villages and farmers' associations dedicated to the
extraction of wood, charcoal, fishing, and extensive and low-productive exploitation;
This is how the present study shows the need to establish goals focused on describing
the importance and impact of CSR on biodiversity in the department of Caquetd in
the Amazon, in the same way that the present study takes a qualitative approach
because it is It is based on theoretical references and consultations to various national
and international databases, where the type of research used is descriptive. As a result,
it can be noted that, at the international level, starting in 2015, the United Nations
General Assembly has developed a plan with 17 goals, one of which is directly aimed
at reducing desertification, protecting, restoring and promoting the sustainability of
biological organisms. Where Colombia has developed various programs and strategies
for environmental management at the national level, which include payments for
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environmental services, monetary incentives, among others. Finally, at the local level, the study is concentrated in the department of Caquetd,
where there is currently a high level of deforestation, which leads to the destruction of biological ecosystems.

Keywords: Biodiversity, Caquetd, Environmental Context, Corporate Social Responsibility.

Resumo

Hoje a RSE (Responsabilidade Social Corporativa) ¢ uma forma de aproximar as organizacoes de uma nova consciéncia e respeito ao contexto
ambiental. Assim, pode-se destacar que embora nio existam muitas organizagdes do setor secundério no departamento de Caquetd, existe
um grande nimero de aldeias ¢ associagées de agricultores que se dedicam 4 extragio de madeira, carvio, pesca ¢ extensiva e pouco produtiva.
exploragao; E assim que o presente estudo mostra a necessidade de estabelecer metas voltadas para descrever a importancia e o impacto da RSE
sobre a biodiversidade no departamento de Caquetd, na Amazoénia, da mesma forma que o presente estudo tem uma abordagem qualitativa por
se basear. em referenciais teéricos e consultas a vérias bases de dados nacionais ¢ internacionais, onde o tipo de investigagio utilizada ¢ descritiva.
Como resultado, verifica-se que, a nivel internacional, a partir de 2015, a Assembleia Geral das Nagoes Unidas desenvolveu um plano com 17
objetivos, um dos quais visa diretamente reduzir a desertificagio, proteger, restaurar ¢ promover a sustentabilidade da organismos biolégicos. Onde
a Colémbia desenvolveu varios programas e estratégias de gestao ambiental em nivel nacional, que incluem pagamentos por servigos ambientais,
incentivos monetérios, entre outros. Por fim, em nivel local, o estudo concentra-se no departamento de Caquetd, onde atualmente existe um alto
indice de desmatamento, o que leva  destruicio de ecossistemas biolégicos.

Palavras Chave: Biodiversidade, Caquetd, Contexto Ambiental, Responsabilidade Social Corporativa.

Introduccién

En afos anteriores, la responsabilidad social de las em-
presas productoras de bienes, productos y servicios en
relacion con el medio ambiente y la proteccion de la
naturaleza era practicamente nula, ya que no existia
una regulacion publica o privada que controlara el ni-
vel de contaminaciéon de las empresas. La razén de
esto es que los impactos ambientales causados, por
leves que sean, no fueron sancionados y mucho me-
nos subsanados por ningin tipo de organismo. Segin
la Camara de Comercio del Municipio de Florencia-
Caqueta (unidad en la que debe estar registrada cada
empresa), existian aproximadamente ocho mil orga-
nizaciones, empresas o entidades privadas en 2018,
de las cuales el sesenta por ciento se dedicaban a la
prestacion de servicios, principalmente en la comer-
cializacion de textiles, calzado, alimentos, etc., Mien-
tras que el 40% restante se dedica a la produccion,
siembra, riego y recoleccion de productos agricolas
y animales. Estas actividades tienen un impacto am-
biental significativo en la region, ya que cada ano se
deben deforestar miles de hectareas para expandir los
pastizales con el fin de crecer y producir un tipo de
ganaderia a escala, en donde segtin la CEPAL (2015)
relaciona la importancia en el cuidado y conservacion
de los bosques, ya que se espera que el cambio clima-
tico tenga consecuencias negativas en un futuro no
muy lejano e impactos importantes en la biodiversidad
de la region. En cuanto al Caquetd, las consecuencias
directas para las poblaciones y comunidades que de

alguna manera dependen de la agricultura, la pesca,
el turismo y otras actividades econémicas son altas, es
por ello por lo que se requiere la implementacién de la
responsabilidad social empresarial en la preservacion
de los recursos bioldgicos y los ecosistemas acuaticos.

Por otro lado, se puede mencionar que el objeto de
la presente investigacion consiste en describir la im-
portancia e impacto de la Responsabilidad Social
Empresarial en la biodiversidad del departamento del
Caquetd, el cual se encuentra en la region amazodnica
del pais, de igual manera se puede evidenciar que el
presente estudio es de enfoque cualitativo, ya que se
fundamenta en referentes tedricos y en la consulta de
diversas bases de datos nacionales e internacionales, y
el tipo de investigacién empleado es de caracter des-
criptivo.

Ahora bien, en la presente investigacion se han logra-
do identificar diferentes tipos de resultados, entre es-
tos se puede mencionar el dmbito internacional, en
donde a partir del ano 2015 la Asamblea General de la
Naciones Unidas construyo un plan con 17 objetivos,
uno de estos enfocado directamente a la reduccién
de la desertificacion y a la proteccién, restauracion
y promocion de la sostenibilidad de los ecosistemas
biol6gico, Colombia desde un ambito nacional ha de-
sarrollado diferentes programas y estrategias para el
manejo ambiental con el objeto de dar cumplimiento
a los objetivos de desarrollo del milenio, entre estos
planes de accion por parte del Gobierno Nacional se
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han implementado los Pagos por servicios ambienta-
les, incentivos monetarios por la conservacion ambien-
tal y la ejecucion de proyectos para la reduccion de la
deforestacion.

De igual manera, en el ambito local se ha encontrado
una amplia informacion documental la cual se encuen-
tra enfocada especificamente en el departamento del
Caqueta permitiendo indicar y localizar altos niveles
de deforestacion, talas ilegales y quemas, provocan-
do con ello la eliminacién de ecosistemas biolégico,
bruscos cambios en el clima, altas temperaturas y el
desplazamiento o mortandad de animales que se en-
cuentran en el contexto de la selva en el departamento
del Caqueta.

Materiales y método

Es importante relacionar que esta investigacion se rela-
ciona principalmente con la importancia de desarrollar
la responsabilidad social empresarial (RSE) hoy en dia,
por parte de las organizaciones y su relacion con el
medio ambiente y la biodiversidad en departamento
del Caqueta.

Aparte de esto, cabe sefnalar que la investigacion se
fundamenta principalmente en el enfoque cualitativo
sistematico, ya que los conceptos basicos en torno al
tema principal como la responsabilidad social empre-
sarial y la biodiversidad se encuentran relacionados
directamente con el departamento del Caquetd, en
donde estas palabras claves fueron consultadas en
bases de datos nacionales e internacionales, e investi-
gaciones especialmente recientes sobre este tema; En
este contexto, se puede senalar que la investigacion
realizada es de tipo descriptivo, ya que la informacion
anterior tiene la funcién de describir el impacto y la
importancia de la RSE sobre la biodiversidad del De-
partamento del Caqueta a través del sustento tedrico
de la investigacion.

En este orden de ideas, se puede mencionar que la
investigacion se integra en tres etapas, las cuales son
descritas a continuacion.

— En esta primera etapa se puede decir que se trata
de un tipo de investigacion exploratoria, en la que
primero se desarrolla la bisqueda de documentos,
autores y referencias existentes que estén directa-
mente relacionados con el tema de investigacion.
Ademas, los documentos cientificos y otros estu-
dios deben estar dentro de un periodo de tiempo
determinado, siendo este un requisito previo para

la elaboracién de este estudio, que categoriza la re-
ferencia del documento por ambitos internacional
- nacional - regional o local.

— Consecuentemente en la etapa dos, se construyo
una rejilla de andlisis documental. Rejilla que se ca-
racteriza por tener diferentes componentes que ca-
racterizan a la investigacion consultada.

— En la tercera fase se puede encontrar la organiza-
cién y construccion del estado del arte, en donde
se clasifican los aportes de los autores de acuerdo
con su relevancia.

En este orden de ideas, es de resaltar que los estudios
e investigaciones consultadas fueron clasificados de
acuerdo con su pais de origen, al afo de su publica-
cion y el tipo de documento publicado.

Clasificacion de las investigaciones
segun el pais

De acuerdo con los resultados y referentes tedricos
que se tomaron posteriormente en el estado del arte,
se puede observar a continuacion, la cantidad de estu-
dios pertenecientes a cada pais y aparte de ello su res-
pectiva participacion porcentual dentro de la presente
investigacion.

Tabla 1. Clasificacién de las investigaciones segtin el pafs.

Participacion
Pais Cantidad porcentual
%
Colombia 12 24,00
Espana 11 22,00
Chile 10 20,00
Pera 6 12,00
Ecuador 4 8,00
México 3 6,00
Argentina 2 4,00
E.EU.U 1 2,00
Venezuela 1 2,00
Total 50 100,00

Fuente: Construccién del equipo investigador (2021).
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Como se puede visualizar en la anterior tabla, el pais
que mas relevancia le ha dado al tema de investiga-
cién en responsabilidad social empresarial es Colom-
bia, la cual posee el 24% de la totalidad de estudios
investigados, si bien es de aclarar, Colombia posee
una amplia extension de selva la cual es de aproxima-
damente 483,119 Km cuadrados, los cuales integran
a seis departamentos del sur del pais, entre estos el
Amazonas, Caquetd, Putumayo, Guaviare, Vaupés, y
Guainia (Jiménez, 2021).

De manera continua, se puede visualizar en la ante-
rior tabla paises como Perd, Ecuador y Venezuela, los
cuales hacen parte de la amazonia pero en la literatura
hallada no se logré identificar un interés mayor, ya que
estos paises cuentan con 12% 8% y 2% de participa-
cion en la presente investigacion, paises como Espafa
y Chile, los cuales no hacen parte de la amazonia han
realizado aportes valiosos a la importancia e impacto
de la responsabilidad social empresarial a la biodiversi-
dad de la selva amazénica ubicada en el departamen-
to del Caqueta.

Clasificacion de las investigaciones
segun el ano

De manera consecuente y de acuerdo a los resultados
de los referentes tedricos que se tomaron posterior-
mente en el estado del arte, se puede observar a conti-
nuacion, la cantidad de estudios pertenecientes a cada
ano y aparte de ello su respectivo porcentaje dentro
de la investigacion.

Tabla 2. Clasificacién de las investigaciones segtn el afio.

Ano Cantidad Porc;a ntaje
Yo

2011 11 22,00
2012 12 24,00
2013 5 10,00
2014 9 18,00
2015 9 18,00
2016 4 8,00
Total 50 100,00

Fuente: Construccién del equipo investigador (2021).

De acuerdo a la tabla anterior, se puede observar que
el ano en el cual mas se escribié sobre el tema rela-
cionado de la investigacion es en el ano 2012, el cual

cuenta con un 24% de participacién aproximadamen-
te; seguido por el afo 2011 con un 22% vy en el tercer
ano de mayores resultados académicos se encuentran
los afos 2014-2015, teniendo ambos un 18% aproxi-
madamente dentro del estudio realizado.

Si bien, el tema de la responsabilidad social empresa-
rial es un eje estudiado ampliamente, la biodiversidad
y el impacto que provocan las empresas agropecua-
rias en la selva es un tema poco explorado debido a
la participacion y publicaciones académicas en dicho
ambito.

Clasificacion de las investigaciones
segun el tipo de estudio

De igual manera, los resultados hallados y clasificados
mediante el andlisis de diferentes referentes tedricos
que se tomaron posteriormente en el estado del arte,
se puede observar a continuacién, estos se encuen-
tran clasificados de acuerdo a la cantidad de estudios
pertenecientes a diferentes tipos de investigaciones,
como lo son tesis, ponencias articulos y libros.

Resultados

A continuacion, se puede observar los criterios e ideas
de los diferentes autores, y referentes bibliograficos
que han sido investigados, clasificados en tres ambitos,
los cuales se relacionan al local o regional, al nacional
y al ambito internacional.

Ambito de Nivel Internacional

En el siglo xx1, la Responsabilidad Social Empresarial
se ha entendido como la serie de proyectos solidarios
implementados por empresas privadas en beneficio de
grupos vulnerables en su contexto; sin embargo, en la
actualidad este término ha ganado importancia y no
se aplica exclusivamente a las empresas privadas, sino
que también forma parte de las medidas que las insti-
tuciones estatales tienen que implementar por medio
de diferentes tipos de estrategias (Escamilla, 2012).

En este orden de ideas, Agustin (2014) senala que el
término responsabilidad social empresarial implica una
perspectiva ética y juridica sobre el medio ambiente, la
economia y la sociedad; Sin embargo, cada empresa
tiene su propia concepcion del término y por ello mide
su aplicacién en cuanto a acciones filantrépicas, dona-
ciones, gastos o inversiones sociales que se inviertan
en la proteccién del medio ambiente. En el contexto
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Tabla 3. Clasificacion de las investigaciones segun el tipo de documento.

Tipo de Caracteristicas del . Porcentaje
Cantidad
documento documento %
Tesis de Doctorado 11 22.00%
Tesis de Maestria 15 30.00%
Tesis
Tesis de Especialista 3 6.00%
Tesis de pregrado 13 26.00%
Articulos cientificos 5 10.00%
Libros 2 4.00%
Ponencias 1 2.00%
Total 50 100,00%

Fuente: Construccién del equipo investigador (2021).

descrito anteriormente; Las organizaciones deben
poner en practica la responsabilidad social corporati-
va, incluido el bienestar social, el uso de los recursos
naturales y la proteccion del medio ambiente, ya que
es asi como se logra un equilibrio en sus actividades
operacionales.

De manera seguida, Delgado (2012), afirma que el tér-
mino responsabilidad social es un concepto que se ha
convertido moda en los ultimos anos y esta relaciona-
do con las relaciones de una empresa con su entorno.
Este entorno interno y externo esta formado por di-
versos grupos como empleados, accionistas, clientes,
proveedores, instituciones publicas y la sociedad en
general. El concepto de empresa como unidad social
(Margot 1992) significa que las empresas deben adhe-
rirse a valores éticos, comportamiento responsable y
buen gobierno corporativo, que permitan satisfacer las
expectativas de todos. Segtn la teoria de los grupos
de interés permitié a Freeman (1984) introducir el rol
de proyecto-comunidad a los grupos que influyen o se
ven afectados por la actividad que desarrolla. La em-
presa ya no solo se preocupa por los accionistas, sino
también por los empleados, los clientes, los provee-
dores, el estado y la sociedad. El desafio actual para
las empresas es integrar los lineamientos de Responsa-
bilidad Social Empresarial en la estrategia empresarial
(Gémez, 2014).

Hace unos anos atras, la responsabilidad social empre-
sarial se entendia como el “aporte financiero” que una
organizacion, empresa u entidad hacia a los miembros
de una comunidad (indigenas, campesinos, colonos,
desplazados), ya fuera como compensacion por da-

nos ambientales o sociales en cierto territorio, o, por
otro lado, demostrando ante la comunidad una ima-
gen corporativa para generacion de Good Will (buena
imagen). Por otro lado, algunas empresas vieron en
esto una obligacién mas alla del aspecto econémico,
por lo que se mostraron reticentes a profundizar en
este aspecto social porque iban mas alla de la finalidad
de su objeto social, entendiéndose como beneficiosa
para sus accionistas o propietarios (Quintero, 2011).
Segun Fernandez (2012), afirma que cuando se refiere
al concepto de responsabilidad social empresarial, no
esta hablando de una moda pasajera o una tendencia
que las empresas han aplicado en los dltimos afos, se
refiere a una forma de trabajo, estrategia y negocio en
funcionamiento.

Es importante aclarar que, la responsabilidad social
empresarial dependiendo de su tipologia esta se refleja
de formas diferentes, en este documento la responsa-
bilidad social empresarial se enfoca en la importancia
de esta en la biodiversidad del departamento del Ca-
quetd, considerando de esta manera el impacto de las
actividades en la selva amazoénica. Guerra, Higuera,
Molina & Villagra (2015) afirman, por tanto, que la RSE
ha mostrado continuos cambios en el curso de su es-
tudio de investigacion, tanto desde el punto de vista
tedrico como practico. Su desarrollo va de la mano
de la conciencia del impacto de las empresas en los
lugares en los que se ubican. Una de estas empresas
corresponde a la industria minera de la regiéon ama-
zbnica, la cual es constantemente cuestionada por el
dano ambiental que ocasiona y como esta tratando de
cambiar o reducir dicho impacto.
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Aparte de esto la Amazonia es una extensa region bio-
geogréfica de Colombia que, desafortunadamente, ha
sido alterada por las actividades humanas. Razén por
la cual, estd cada vez mas amenazada por la defores-
tacion y el cambio climatico que, a la vez y combi-
nados, se potencian teniendo repercusiones negativas
en este ecosistema tan delicado. Algunas especies po-
drian verse favorecidas por este cambio, otras podrian
rapidamente extinguirse y otras mas podrian no verse
ni favorecidas ni afectadas (Curatola, 2011). Seguido
de esto, seglin Pérez (2014), menciona que el con-
cepto biodiversidad es una contraccion de las palabras
diversidad biolégica, que fue acuiado en 1985 por el
bidlogo Walter Rosen, del Concejo Nacional de Inves-
tigacion de los Estados Unidos (NRC), como titulo de
un seminario que él organizo6 para discutir acerca de la
diversidad biol6gica (Krech et al. 2004). Existen muilti-
ples definiciones de biodiversidad o diversidad biol6gi-
ca, las que incorporan mayores o menores niveles de
complejidad. Por ejemplo, la Estrategia sobre Biodiver-
sidad Global (World Resources Instituto, 1992) senala
que biodiversidad es “la totalidad de genes, especies y
ecosistemas en una regién”. De acuerdo a lo senalado
por Noss (1990) “biodiversidad no es simplemente el
nimero de genes, especies ecosistemas o cualquier
otro grupo de cosas en un area definida. Es poco pro-
bable encontrar una definiciéon de biodiversidad que
sea, en conjunto, simple, comprehensiva y totalmente
operacional. En ese contexto, mas util que una defini-
cion, tal vez, seria una caracterizacion de biodiversi-
dad que identifique los componentes principales en
todos los niveles de organizacién. Asi, composicion,
estructura y funcion determinan y de hecho constitu-
yen la biodiversidad de un area” (Ramos, 2015).

En este orden de ideas, cabe destacar la falta de cla-
ridad de las caracteristicas geograficas y ambientales
de la region vy la resultante diversidad de sus recursos
naturales, y en particular el desconocimiento del papel
esencial de la sierra y sierra amazédnica en la region. ,
deberia ser una de las razones por las que el cambio
climatico no se tiene en cuenta en los planes de desa-
rrollo (Castello, 2015).

En si, los bosques tropicales de la Amazonia colom-
biana se desarrollan en regiones geograficas muy sin-
gulares, que se caracterizan por una diferenciacion
geolbgica, topografica y climatica y una vegetacion
muy peculiar. Esta diferenciacion resulta en una biodi-
versidad especifica caracterizada por los tropicos hu-
medos bajos (Boma, 2013).

Por otro lado, segtiin Molina (2016), alude que actual-
mente el cambio climético es considerado un tema re-
levante y de gran importancia para la sociedad, puesto
que las investigaciones cientificas sobre el clima, evi-
dencian que desde 1950 se generan cambios trans-
cendentales sin precedentes en los ultimos decenios y
milenios, tales como el calentamiento de la atmdsfera
y el océano, la disminucion de los volimenes de nie-
ve, el aumento del nivel del mar y el aumento de las
concentraciones de los Gases de Efecto Invernadero
(GEl) en al menos los dltimos 800 mil afos y donde
la influencia humana en el calentamiento del sistema
climético es probablemente mayor al 95% (Ipcc, GTII,
2014).

La sociedad contemporanea enfrenta las consecuen-
cias de cambios sociales sufridos en las dltimas déca-
das. El fuerte impacto de la globalizacion, el desarrollo
de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, el
cambio climatico, entre otros, son hechos que van de-
finiendo el acontecer y desarrollo de las sociedades;
ante la destruccion de los ecosistemas, cambiar los ac-
tuales procesos de desarrollo hacia uno que se ocupe
de la conservacion de los recursos, que hasta ahora se
han usado de manera irracional (Gil, 2013), como por
ejemplo la vida en la fuentes hidricas que existe en la
region amazonica, como lo son los peces, los cuales
son uno de los principales recursos alimenticios, cultu-
rales y econémicos en la Amazonia, importantes para
la seguridad alimentaria de los ndcleos familiares como
en la generacion de ingreso a quienes dependen eco-
nomicamente de la extraccion de este recurso natural,
no es que se mencione que este sea un problema de
gran magnitud, el problema es la forma en la que mu-
chas organizaciones y empresas dedicadas a la pesca
explotan este recurso, empleando sustancias quimicas
perjudiciales para el medio ambiente y la salud de los
individuos, y es ahi donde se pregunta. ;D6nde esta la
responsabilidad social empresarial? (Agudelo, 2015).

Aparte de esto, donde quedan otros aspectos como la
temperatura, que influye en el crecimiento y desarrollo
de las plantas, y el microclima que debe ser el mas
proximo a las condiciones biolégicas ideales para las
diferentes especies a proteger (Dahua, 2014).

Con el paso del tiempo, las empresas se dieron cuen-
ta de que, por el contrario, la Responsabilidad Social
Empresarial generaba ganancias a aquellas que incur-
sionaban en dichos temas como parte de su quehacer,
puesto que esto implicaba una fuerte revision de sus
procesos y de cémo los estaban ejecutando, en bien
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no sélo de la generacion de mas beneficios econémi-
cos, sino del bienestar tanto de sus empleados como
de la sociedad en general y de la repercusion en el
medio ambiente (Quintero, 2011).

Por otra parte, Vasquez (2015), menciona que, los
espacios naturales otorgan a las empresas una serie
de beneficios conocidos actualmente como servicios
eco-sistémicos. Estos servicios son utilizados y valora-
dos segun distintos tipos de percepciones, ya sea de
acuerdo a su uso, pero principalmente por la actividad
econémica desarrollada u otros, pero siempre conci-
biendo la obtencién de una satisfaccion social.

Es necesario considerar que la responsabilidad social
empresarial se encuentra ligada a la existencia de un
ente institucional anterior, sea una organizacion, una
institucion con personalidad juridica lucrativa (empre-
sa), o carezca de esta finalidad (ONG). Al mismo tiem-
po, es muy importante considerar su origen, puesto
que toda forma organizativa (institucion, ONG, aso-
ciacion, empresa, etc.) esta vinculada con el accionar
humano mediante la participacion de una persona
con capacidad de decisién o envestida de facultades,
producto de la representacion, que le permitan inte-
ractuar con su entorno y en contacto con diversos
agentes involucrados; claro estd, dentro de un medio
u espacio geografico, del departamento del Caquetd o
region amazénica de Colombia (Vasquez, 2015).

Muy probablemente las actuales discusiones sobre la
necesidad del conocimiento de las ciencias ambienta-
les provienen de nuestra preocupacién por la sobre-
explotacion y la contaminaciéon del mundo natural.
Desde la aparicion del Homo sapiens, durante el largo
periodo que precedié a la adaptacion de la agricul-
tura, el impacto humano de su forma de vida sobre
los ecosistemas era muy escaso. De hecho, los grupos
humanos formaban parte de unos ecosistemas natu-
rales que apenas resultaban modificados. Extraian del
medio los vegetales y animales que necesitaban y de-
volvian al medio los restos consumidos, los cuales no
sufrian contaminacién por productos que implicaran
su normal reintroduccion en el sistema natural (Mon-
toya, 2011).

Hoy por hoy, la responsabilidad social de la empresa
es una nueva forma de gerencia. La emergencia de
nuevas tendencias universales afecta la dinamica ge-
neral de la sociedad y contribuye a redefinir el rol de
sus actores e instituciones. Lo que distingue nuestra
era de las anteriores es la velocidad de sus transforma-
ciones gracias a la tecnologia y las herramientas comu-

nicativas. Pero también asistimos a una nueva etapa
en el desarrollo de la humanidad en la que se da una
nueva manera de concebir y procesar el conocimiento
que, ademas, tiene repercusiones fundamentales en el
mundo de la produccién y el trabajo (Vives & Estrella,
2012).

Razén por la cual Acero (2016), menciona que, el di-
reccionamiento estratégico es una de las bases de la
gestion ambiental moderna en la actualidad dentro de
las empresas, en donde hoy en dia, los instrumentos y
procedimientos que integran esta disciplina entre ellos
el Ordenamiento Territorial (OT) lo estan utilizando
cada vez mas como recurso innovador que posibilita
entre otros la articulacion e integracion de aspectos
ambientales a la toma de decisiones, incluidas, las re-
lativas a la planificacion y el desarrollo territorial del
departamento.

En la actualidad la contaminaciéon y la emision de ga-
ses de CO2, supone un problema de justicia social o,
si se prefiere, de justicia ambiental, dado que las regio-
nes y comunidades socioecondmicamente mds des-
favorecidas como nuestra region, es una de las mas
vulnerables a los efectos del COz, a la vez que son las
que menos capacidad de decision tienen en las insti-
tuciones y estructuras de gobernanza a nivel nacional
(Lopez, 2014). Segin Labrin (2016) menciona que una
de las pocas opciones a corto plazo para mitigar el
aumento de las emisiones de CO2 a la atmosfera, es
potenciar la captura y almacenamiento de carbono en
combinaciéon con un aumento en la eficiencia ener-
gética. A largo plazo la Unica alternativa serd llevar a
cabo una transformacién completa a nuestro sistema
social-econémico impulsando una mayor eficiencia
de los recursos donde las energias renovables (ej. so-
lar, edlica, hidrica) deberan tener un rol fundamental
(Wennersten et al.,, 2015), pero sin ayuda del medio
ambiente y de toda su mega-diversidad este fin seria
inequivoco.

Aparte de esto la concentracion de personas en espa-
cios poco planificados y la escasez o inexistencia de
arboles o plantas contribuyen a la contaminacion del
aire, lo que ocasiona enfermedades respiratorias po-
tencialmente graves especialmente en los grupos mas
vulnerables como los nifos y los ancianos (Zeballos,
2015).

Razon por la cual Celina (2015), menciona una re-
flexion diciendo que el desarrollo econémico es sus-
tentable si se respeta al medio ambiente y la equidad
social. En relacion al ambiente, ya que estas se con-
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sideran problematicas de la ética ambiental como el
calentamiento global, el agujero de ozono, el cuidado
del suelo, del agua y de otros recursos naturales que se
encuentra en la biodiversidad rural, procurando prote-
ger el medio ambiente y optimizar el uso de recursos
no renovables. Y en referencia al aspecto social de la
sustentabilidad es cada vez mas importante el concep-
to de la responsabilidad Social, ya que, en los suelos,
fuentes hidricas y demas se encuentran clasificaciones
de diversas especies segtin su estado de conservacion,
aunque con mudltiples matices en su implementacion
(Lira, 2014). Por lo que se puede mencionar que el
uso en exceso de cualquier término lo conduce hacia
un progresivo desgaste, que lo puede llevar a un mal
uso y, en la mayoria de los casos, a una mala interpre-
tacion. El concepto de sostenibilidad, como nos indica
Valenzuela (2009), es un término que, liberado de esa
hojarasca que lo cubre, presenta un potencial extraor-
dinario para cambiar el funcionamiento de nuestras
sociedades, en clave de mejora de sus relaciones con
la naturaleza, el medio ambiente vy el territorio. Tales
cambios no pueden sino reportar enormes beneficios
en términos de calidad de vida y de equilibrio territo-
rial, aunque dichos beneficios solo se hagan evidentes
tras un tiempo (Ferrandiz, 2012).

Segun el CEPAL (2015), alude que de acuerdo al Panel
Intergubernamental sobre el Cambio Climatico (IPCC),
el cambio climético ocasionara aumentos paulatinos
en la temperatura promedio de la superficie de la tie-
rra, modificaciones de los patrones de precipitacion,
cambios de intensidad y frecuencia de los eventos cli-
maticos extremos y un alza en el nivel medio del mar
(IPCC, 2007). Se estima que, para finales del siglo XXI,
el aumento de la temperatura de la superficie terres-
tre podria estar entre 2,6 y 4,8°C, afectando de esta
manera a la biodiversidad que se encuentra en la ama-
zonia, no solo de Colombia sino de Brasil, Ecuador y
demads paises pertenecientes a la region.

Apoyando lo anterior, segin Artaraz (2011), menciona
que la presion a la que el medio ambiente esta some-
tido en la actualidad es cada vez mas evidente ante el
incremento de la gravedad de las consecuencias que
dicha presién supone. Es un hecho generalmente acep-
tado que el desgaste continuado que sufre el entorno
es consecuencia de las actividades econémicas, pro-
ductivas y de consumo de los seres humanos. En este
contexto, han surgido en las ultimas décadas diversos
enfoques que, en lugar de perseguir Gnicamente el
crecimiento econémico, abogan por la consecucién
de un desarrollo que considere las tres dimensiones de

la filosofia en la sostenibilidad -ecolégica, econémica
y social-, mediante la aplicacion de politicas econémi-
cas que integren los objetivos ambientales, econémi-
cos y sociales.

Aparte de esto, se puede afirmar que la RSE persigue
ampliar los objetivos de la empresa mas alla de la bus-
queda de la rentabilidad econémica, asumiendo su res-
ponsabilidad para con la sociedad con la que interactda
y de la que obtiene beneficios (Peana, 2014). Razon
por la cual Armas (2014), menciona que las aplicacio-
nes de medidas adecuadas de conservacion del medio
ambiente son necesarias para que las empresas conoz-
can qué aspectos se deben considerar para proteger y
cuidar, por tal motivo, trabajos como inventarios bio-
l6gicos, que incluyen a los peces, plantas, animales e
insectos deben ser priorizados en diversas partes de
nuestro pais, sobre todo en zonas poco o nada cono-
cidas cientificamente y en las que tienen planificadas
actividades extractivas. Este deterioro ambiental esta co-
menzando a tenerse en cuenta a nivel gubernamental
porque ha pasado a ser un problema de salud publica
afectando a la poblacién. Ya que en varios rios de la re-
gion amazonica se detecta presencia de mercurio, deri-
vado de la actividad minera, en productos de consumo
y la poblacién esta registrando ya indices superiores a
los permitidos por la organizacion mundial de la salud
(Araujo, 2016). A través de los dltimos anos y por medio
de la RSE se han resuelto varios enigmas respecto a los
bosques amazdnicos, partiendo del interés de notables
grupos de investigadores quienes llamados a aportar
con el desarrollo y la conservacion de los recursos, han
optado por generar valiosa informacién que hoy en dia
es punto clave en el manejo de recursos la cual es una
actividad que involucra el suelo, el bosque, las plantas,
animales y los mismos humanos que usan la tierra como
medio de vida y representa gran parte de su identidad
y cultura propia (Mori y Reategui, 2012). Por ello, las
cifras obtenidas en los diferentes grupos de animales
denotan, como en el caso de la flora una alta diversi-
dad. Colombia ocupa el puesto 8 entre los paises con
mayor endemismo de vertebrados a nivel mundial, y
en Sudamérica es superado Gnicamente por Brasil cuya
superficie es 30 veces superior. A nivel nacional existe
aproximadamente 3.375 vertebrados, comprendido en-
tre mamiferos, aves, reptiles, anfibios y peces. La diver-
sidad de especies de fauna tiene una relacion inversa a
la altitud, por lo que casi el 50% de todas las especies
se ubican en el Piso Tropical Oriental (Ashanka, 2013).

Aparte de esto Gaete (2011), alude que las necesida-
des sociales emergentes relacionadas con derechos ci-

ORINOQUIA - Universidad de los Llanos -Villavicencio, Meta. Colombia. 2021 Enero/Junio; 25(1): 81-93



Responsabilidad social empresarial y su contribucion
a la biodiversidad en el Caquetd

vicos y medioambientales, presentan mayor cohesion
e inclusién social, mayores espacios de participacion y
auto-determinacion, asi como la obtencion de un me-
jor ambiente natural.

Desde hace muchos afos atras, la Responsabilidad So-
cial Empresarial esta considerada como parte integral
de la estrategia de negocio de una organizacién, que
puede agregar valor y generar una ventaja competi-
tiva. Se trata de un elemento clave en el desarrollo y
consolidacion empresarial que toda organizacién po-
dria adoptar (Andrade, 2014).

La Responsabilidad Social también estd considerada
como parte importante de la sustentabilidad de las em-
presas, por ello, deberia estar incluida en toda cultura
organizacional para lograr asi un respeto hacia las per-
sonas, comunidades y el medio ambiente en general.
Se trata de una nueva estrategia empresarial que ase-
gura la competitividad de las organizaciones en este
mundo globalizado, donde las ventajas comparativas
de los negocios estan basadas en los valores intangi-
bles que éstas generen (Andrade, 2014).

Con base en lo anterior se puede afirmar que la RSE,
desde una perspectiva moderna, constituye un impor-
tante debate desde todos los sectores y es el resultado
de todo un proceso de reflexion a escala internacional
sobre el modelo de desarrollo de la sociedad actual.
En este sentido, la RSE se relaciona con el deseo de
las generaciones presentes en mejorar el nivel de vida
racionalizando los recursos de la selva amazdnica me-
diante el desarrollo sostenible, de manera que no se
vea comprometido el derecho de las generaciones
futuras a disponer de dichos recursos (Cabral, 2012).

La perspectiva de que las empresas deben asumir un
papel cada vez mas central en lo que se refiere al cre-
cimiento econoémico y el desarrollo social, de que son
los actores principales en el nuevo contexto nacional
y global, ha ido cobrando fuerza en los dltimos afos,
muy en especial desde la crisis de 2008. De tal manera
que en ocasiones se defiende que las instituciones pu-
blicas deben situarse en un segundo plano al respecto
y, como contrapartida, se resalta el rol de las compa-
fias. La adopcion de esta estrategia lleva implicito un
paradigma social neoliberal (Mira, 2012).

Ambito a nivel nacional

Colombia es reconocida como pais mega-diverso por
poseer el 10% de la biodiversidad terrestre mundial en
el 0,7% del area. La gran regién amazonica constitu-

ye el 45% del bosque tropical en el mundo (Malhi et
al. 1999), y en Colombia los departamentos de Ama-
zonas, Caqueta y Putumayo, representan el 3% de la
Amazonia total (Prieto, 2013). Todas estas caracteristi-
cas acentdan la importancia material, cultural y politica
de la diversidad natural n o solo para las comunidades
locales contemporaneas, si no para las organizaciones
nacionales e internacionales (Vargas, 2011).

Historicamente la responsabilidad social se ha desarro-
llado mucho mas en el sector empresarial, resultado
de la evolucién del pensamiento humano y de la con-
ciencia que las empresas, entidades u organizaciones
independientemente de su cardcter publico o priva-
do, de su naturaleza juridica o de la industria a la cual
pertenezcan, no son islas. Se trata de entes sociales
rodeados por otros colectivos que definitivamente re-
sultaran afectados de manera positiva o adversa por el
desarrollo mismo de la actividad comercial o industrial
que realicen. La verdadera responsabilidad social em-
presarial (RSE) debe ir mas alla del ambito normativo
y legal, deberia ser en realidad la filosofia natural de la
compania y manifestarse a través de estrategias inte-
grales que faciliten el desarrollo, crecimiento y bien-
estar no solo de sus accionistas, sino también de sus
colaboradores, proveedores y todos aquellos grupos
de interés que intervienen o hacen presencia en su
zona de influencia y en su entorno en general (Cossio
y Géngora, 2014).

Por ello, es importante precisar que asumir un compro-
miso y responsabilidad social al interior de una empre-
sa no es sencillo y requiere la articulaciéon de toda la
organizacion y sus grupos de interés; sin embargo, es
una oportunidad de mejora continua, de planeacion,
de integracion y organizacion de las diferentes areas,
funciones y personas para contribuir al desarrollo de
una sociedad mas justa y sostenible durante la actuali-
dad (Cossio, et al.,)

Razén por la cual, se puede mencionar, que la respon-
sabilidad social empresarial de las organizaciones va
mas alla del medio ambiente, ya que este constituye
el espacio esencial para la existencia y el desarrollo
de las actividades humanas y de las demas especies y
animales que sobreviven gracias a este. Sin embargo,
durante siglos el hombre desconocio la gran importan-
cia que representa no solo para su bienestar y desa-
rrollo fisico, sino, ademas, a nivel educativo, industrial
y econdmico. Sin discriminacion alguna, hombres de
todas las naciones han obtenido beneficios de la tie-
rra de manera indiscriminada y sin vision de futuro. El
uso indiscriminado de los recursos naturales ha cau-
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sado y esta causando danos irreparables en el me-
dio ambiente, y fue solo hasta ese momento que a
comienzos del siglo XX que la humanidad empezé
a preocuparse y tomar conciencia de la verdadera
importancia de cuidar los recursos naturales y que el
tema paso6 a ser el centro de debates en diferentes
escenarios internacionales, de reflexion en el ambito
académico y de acciones en el plano gubernamental
y civil (Garibello, 2011).

Argumentando lo anterior, se puede mencionar que
el medio ambiente ha tomado gran relevancia en la
agenda de gobierno de la mayoria de los paises del
mundo, frente a un contexto donde hay una crecien-
te innovacion tecnoldgica y un constante desarrollo
industrial, se han ido evidenciando graves consecuen-
cias de la degradacion ambiental, tales como: el ca-
lentamiento global, la inminente escasez de recursos
naturales, la contaminacién (del aire, del suelo y del
agua), la deforestacion, entre otros; que han puesto en
entre dicho, el cuidado y la proteccion de este, situa-
cion que afecta directamente la estabilidad y el desa-
rrollo de los Estados, empanando asi su percepcion de
seguridad; en este sentido Marco Cepik afirma (Sisco
y Olaguer, 2004) que la “seguridad es una condicion
relativa de proteccién en la cual se es capaz de neu-
tralizar amenazas identificables contra la existencia de
alguien o de alguna cosa.

Aparte de esto, en temas tan densos y que involucran
dinero y pocas garantias de retorno, es facil interpretar
los mismos resultados de maneras muy diversas, de
ahi la importancia de defender la RSE de sus detracto-
res mas acérrimos. Esto implica denunciar las practicas
enganosas de RSE que solo buscan publicidad y aislar
las falsas aplicaciones contrarias al espiritu de la soste-
nibilidad (Montes, 2012).

Segin Arango, (2011), menciona que las organiza-
ciones de diversa naturaleza se han dado a la tarea
durante los dltimos anos de disefar e implementar
estrategias que, al tiempo que les permita lograr
sus objetivos econdmicos, el posicionamiento en el
ambito de las empresas, la competitividad y su sos-
tenibilidad, propicie mejores condiciones sociales y
ambientales para la calidad de vida de las comuni-
dades del entorno. Una de tales estrategias es la que
se conoce ahora como Responsabilidad Social Em-
presarial, RSE. Se trata de una estrategia de negocios
con la que, se espera, ganen las empresas, ganen
los stakeholders, gane el medio ambiente y gane la
comunidad. Podria calificarse como una estrategia
de gana-gana.

Por otro lado, Solarte, (2012), menciona que en Co-
lombia no existen indicadores para evaluar y orientar
la gestion de la ética y la responsabilidad social de las
empresas y en particular de las Pymes. Pero el con-
texto social de nuestro pais, marcado por la creciente
exclusion de las mayorias, nos lleva a proponer alterna-
tivas de gestion empresarial que fortalezcan las com-
petencias sociales de las empresas.

Sin embargo, como las preocupaciones centrales de
las Pymes tienen que ver con su viabilidad y con las
posibilidades de alcanzar un nivel aceptable de com-
petitividad, la propuesta de un sistema de gestion de
responsabilidad social para las Pymes no sélo tiene
que ser responsable con sus alcances en términos de
supervivencia y productividad de las empresas, sino
que debe ser responsable politicamente (Rodriguez,
2012).

Afirmando lo anterior, segtin Diaz, (2015), menciona
que en la actualidad se ha visto, y en el transcurso de
los dltimos anos, el transito que ha ocurrido de la de-
nominada “sociedad del conocimiento” a la “sociedad
del riesgo” en la cual, con la llegada de la posmoderni-
dad y la era pos-industrial, vienen surgiendo infinidad
de riesgos que no han podido ser previstos, calculados
y controlados por la lenta representacion factica de los
ordenamientos juridicos. Con ello, los avances indus-
triales, cientificos, tecnologicos y comerciales son he-
chos notorios que han puesto en peligro la integridad
de la vida humana, asi como del medio ambiente, y
toda la biodiversidad que esto encierra.

Por otro lado, la gran mayoria de las empresas colom-
bianas hacen alarde de tener pleno conocimiento y
compromiso en asumir la urgente necesidad de contri-
buir de manera directa y comprometida con la conser-
vacion y proteccion del medio ambiente, pero a la luz
de la verdad, esto se queda plasmado en un hermoso
folleto como carta de presentacién, incluso, para tris-
teza nuestra aquellas empresas que supuestamente se
dedican y tienen como finalidad la defensa del medio
ambiente; definitivamente esto hace pensar que el
propésito del ser humano sigue encaminado en el po-
der econémico a costa de lo que sea y que seguimos
siendo una sociedad de consumo (Martinez, 2013).

Razén por la cual, la necesidad de generar informa-
cion ambiental oportuna y confiable para la gestion, la
toma de decisiones y el seguimiento al cumplimiento
de objetivos y metas nacionales e internacionales, ha
llevado a la creacion de diversos Sistemas de Informa-
cion Estadistica acordados a niveles internacionales e
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interiorizados a nivel nacional. Estos sistemas de infor-
macién buscan establecer referentes en términos del
estado de los recursos, su oferta, su demanda, su uso
y aprovechamiento, su gestion y su impacto en el desa-
rrollo territorial y en la calidad de vida de la poblacion,
a través de la definicion de indicadores comprensibles
y comparables, que, si bien alin se encuentran en pro-
ceso de armonizacion y fortalecimiento, algunos ya han
sido desarrollados por diferentes paises (Uribe, 2012).

Ya para finalizar se puede mencionar que es totalmen-
te necesario cambiar la forma de pensar y accionar, o
sea, el cambio del antropocentrismo hacia el llamado
Bio-centrismo, el cual considera que la sede del valor
son todos los seres vivos, por ser portadores de cuali-
dades valiosas donde cada uno tiende a su realizacién
y desarrollo, las caracteristicas esenciales de la especie
a la que pertenece. Esta doctrina ética niega cualquier
privilegio del hombre respecto a los seres vivos y, por
consiguiente, que la humanidad sea centro de valores
universales. Partiendo de este principio Aldo Leopol-
do, (1949): Propone una “ética de la tierra”, en donde
se debe sustituir el papel del hombre como amo vy se-
for del universo, por el de simple miembro de la co-
munidad bidtica. Esto es dejar de pensar Gnicamente
en el uso econémico, y pensar mas bien en lo correc-
to e incorrecto del uso de los bienes naturales. “Una
decision sobre el uso de la tierra es correcta cuando
tiende a preservar la integridad, la estabilidad y la be-
lleza de la comunidad biética. Esa comunidad incluye
el suelo, el agua, la fauna, y la flora, como también
las personas. Es incorrecto cuando tiende a otra cosa”
(Mueses, 2011).

Ambito local

Hoy en dia, el Caquetd es un departamento compues-
to por 88.965 Km cuadrados. Este se caracteriza por
ser el tercer departamento mas grande de Colombia,
anticipado por el Amazonas y Vichada. De manera
consecuente el Caquetd cuenta con 16 municipios de
los cuales todos cuentan con una amplia diversidad
de selva, biodiversidad en aves, plantas medicinales,
mamiferos, reptiles e insectos, seglin Jiménez, (2021),
evidencia de esta manera que la riqueza del Caqueta
se encuentra centrada en la biodiversidad, las comuni-
dades indigenas y el conocimiento ancestral, generan-
do de esta manera multiples beneficios, entre estos:

— Aproximadamente el 30% de los farmacos existen-
tes en el mundo son hechos en base a plantas medi-
cinales descubiertas en la selva amazédnica.

— El Caquetd, en la actualidad es considerado la puer-
ta de oro de la amazonia, posicionando de esta ma-
nera el turismo, y todas las actividades comerciales
que en él se incluyen.

— La selva permite la estabilizacion del clima.

— Es fundamental para el ciclo del agua y evitar la de-
sertificacion.

— Extensa biodiversidad en flora, mamiferos y fauna.

Por otro lado, es de manifestar que asi como el Caque-
td cuenta con una amplia cantidad de favorecimien-
tos debido a su ubicacién estratégica, cuenta de igual
manera con desventajas, entre estas la deforestacion.
Colombia para el ano 2018 conto con 197.157 hecta-
reas deforestadas por quemas vy talas, legales e ilega-
les, Caqueta se ubica en el primer puesto ya que su
participacion es de aproximadamente del 25%, o sea,
que la participacion real en hectareas que resultaron
en el departamento fueron de 49.289 he aproximada-
mente. Provocando con esto escasos escenarios de
conservacion y preservacion de la selva en el Caqueta
(IDEAM, 2019).

Es de resaltar, que toda la responsabilidad recae sobre
el hombre y sus empresas. Ya que las empresas no
cuentan con una responsabilidad social empresarial
definida que permita una contribucién al desarrollo te-
rritorial, a reforestar y menos brindar el mejoramiento
de la calidad de vida de las comunidades indigenas
ubicadas en el departamento (FEDESARROLLO, 2018).

Ahora bien, es importante mencionar que a nivel inter-
nacional y nacional, el tema de la reforestacion es vital
para el desarrollo de los objetivos de milenio a nivel
local es todo lo contrario, ya que los pequenos cam-
pesinos deforestan grandes cantidades de territorios
con el objetivo de realizar sembrado y poder subsistir.
Por otro lado, las empresas agropecuarias cuentan con
planes de manejo ambiental en el papel, previamente
establecidas frente a las entidades territoriales pero en
la practica dicho plan de manejo ambiental no es eje-
cutado.

Conclusiéon

A modo de conclusion se puede mencionar que el
impacto social, econémico y ambiental que genera la
deforestacion en el departamento del Caqueta es am-
plio, esto provocado por empresas, asociaciones cam-
pesinas y pequenos cultivadores, ya que la quema y la
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tala han generado el desplazamiento de animales, la
destruccion de ecosistemas biolégicos, repercutiendo
de esta manera en el cambio climatico y aumentando
el CO». Razon por la cual, se puede mencionar que la
contribucién por medio de la responsabilidad social
empresarial de las organizaciones ubicadas en el de-
partamento o que desarrollan actividades comerciales,
distribucion, venta o produccion, es vital, ya que por
medio de la responsabilidad social empresarial las or-
ganizaciones pueden crear alianzas estratégicas con
pequenas asociaciones de campesinos, apoyandolos
por medio de capacitaciones, proyectos o en la com-
pra de sus cosechas, construyendo asi acuerdos para
la reduccion de la deforestacion y la destruccion de la
biodiversidad en el departamento del Caqueta.

Ahora bien, la responsabilidad social empresarial en
las entidades publicas no se debe quedar atrés, ya que
su presencia y participacion por medio de los planes
de desarrollo territorial son evidencia fundamental
para que el departamento del Caqueta abandone el
primer puesto en la lista de deforestacion del pais.

De manera consecuente, cabe resaltar la importancia
de la construccion de consciencia ambiental por me-
dio de las Instituciones educativas a los nifos y nifias
que se encuentran en proceso de aprendizaje, gene-
rando en ellos una educaciéon ambiental y respeto por
la selva amazodnica en el departamento del Caqueta.

En si, el impacto de la responsabilidad social empre-
sarial en la biodiversidad del Caqueta es baja, ya que
pocas empresas la desarrollan y ejecutan de manera
eficiente por medio de sus planes de manejo ambien-
tal, es aqui en donde nace la evidente necesidad de
las autoridades ambientales y el cumplimiento de sus
funciones bajo el marco de la sostenibilidad y el cum-
plimento de los objetivos del milenio adscritos por la
Asamblea General de Naciones Unidas.
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