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Resumen

La educacidn inclusiva sigue siendo uno de los retos a afrontar por el profesorado que imparte su docencia en las aulas
ordinarias, siendo la atencion a la diversidad uno de los factores condicionantes del proceso de aprendizaje y del desarrollo
de las habilidades sociales en la escuela. En este &mbito, los aspectos actitudinales del docente hacia la inclusion y la
eficacia que faciliten la igualdad de oportunidades al alumnado son aiin motivo de estudio. En esta linea se ha llevado a
cabo la presente investigacion, cuya finalidad fue analizar el nivel de eficacia docente del profesorado de Educacion
Secundaria de Grecia para atender a la diversidad del alumnado en el aula ordinaria y determinar los factores que afectan
a las sensaciones, las actitudes y las inquietudes de dichos docentes para cumplir con esta labor. Este estudio responde a
un disefio no experimental, descriptivo y correlacional, en el que se ha utilizado un cuestionario para la recogida de
informacién. Han participado 339 docentes de 39 escuelas de la Prefectura de Kavala (Grecia). Los resultados revelan que
estos se sienten capacitados para responder a las especificidades del alumnado, siendo los factores que median en las
sensaciones e inquietudes la eficacia en las estrategias de instruccion y la diferenciacion en los resultados de aprendizaje.
Ademas, se ha comprobado que la eficacia de la participacién del estudiante afecta directamente a la actitud hacia la
inclusion, asi como a la inquietud del docente.

Palabras clave: educacion inclusiva; educacion secundaria; actitudes hacia la inclusidon; profesorado

Abstract

Inclusive education still presents a challenge for teachers in ordinary classrooms, and addressing diversity is one factor
that conditions the learning process and the development of social skills in school. In this regard, teachers’ attitudes towards
inclusion and teaching efficacy, which facilitate equal opportunities for students, require further study. The research
presented here has been carried out to analyse teaching efficacy among secondary school teachers in Greece in terms of
addressing student diversity in the ordinary classroom, and to determine the factors that affect the feelings, attitudes and
concerns of these teachers to accomplish this task. This study applies a non-experimental, descriptive, correlational design,
using a questionnaire-survey to compile information. A total of 339 teachers from 39 schools in the Greek prefecture of
Kavala participated in the research. Findings show that teachers feel able to respond to the specificities of their students
and that the key factors that mediate feelings and concerns are efficacy in teaching strategies and differentiation in learning
outcomes. In addition, the efficacy of student participation is shown to directly affect teachers’ attitudes and concerns
about inclusion.
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Resumo

A educacdo inclusiva continua a ser um dos desafios que os professores enfrentam nas salas de aula regulares,
sendo a atencdo a diversidade um dos fatores condicionantes do processo de aprendizagem e do
desenvolvimento de competéncias sociais na escola. Neste dominio, os aspetos atitudinais do professor em
relacdo a inclusdo e a efic&cia do ensino na promog&o da igualdade de oportunidades para os alunos estdo ainda
a ser estudados. O objetivo desta investigacdo foi analisar o nivel de eficacia pedagdgica dos professores do
ensino secundéario na Grécia, ao lidarem com a diversidade dos alunos na sala de aula normal, e determinar os
fatores que afetam as sensagdes, as atitudes e as preocupagdes destes professores no desempenho desta tarefa.
Este estudo responde a um design nao-experimental, descritivo e correlacional, em que foi utilizado um
questionario para recolher informacéo. Participaram 339 professores de 39 escolas da prefeitura de Kavala
(Grécia). Os resultados revelam que se sentem capacitados para responder as especificidades dos alunos, sendo
os fatores mediadores das sensacdes e preocupac@es: a eficacia nas estratégias de ensino e a diferenciacdo nos
resultados da aprendizagem. Além disso, verificou-se que a eficacia da participagdo dos alunos afeta
diretamente as atitudes em relacéo a inclusdo, bem como a preocupacao do professor.

Palavras-chave: Educacdo inclusiva; ensino secundario; atitudes face a inclusdo; professores
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Introduccién

La atencion a la diversidad es uno de los
factores mas relevantes que afectan al proceso
de aprendizaje del alumnado, pero tambiéna la
dificultad de socializar en la escuela. Por esta
razén, hoy en dia es imperativo que el
alumnado reciba el apoyo adecuado para que
se le brinde una igualdad de oportunidades en
educacion.

La inclusion es un derecho que nace en el
marco de la atencion a la diversidad, la cual
debe asegurar el desarrollo personal y social
del alumnado, independientemente de la
necesidad educativa especial que este demande
(Echeita y Ainscow, 2011; Pefia et al., 2018;
Arnaiz, 2019) y, para ello, la actitud hacia la
inclusion y la formacién del profesorado para
dar respuesta a las especificidades del
alumnado se entienden como piedras angulares
para su logro. Algunas de las claves que
establece la Agencia Europea para el
Desarrollo de la Educacion del Alumnado con
Necesidades Educativas Especiales (2011)
para atender dicha diversidad, inciden en la
importancia de la actitud positiva del docente
hacia los nuevos retos que plantea la atencion
a la pluralidad, asi como la eficacia docente
para poder reflexionar sobre las barreras que
impiden el desarrollo de su alumnado,
modulando diversos enfoques metodologicos y
de evaluacién que les permita la flexibilizacién
en pos de la participacion y el éxito en el
proceso formativo.

El docente eficaz, es definido por Walker
(2008) como aquel que posee las cualidades
personales especificas que le posibilitan
alcanzar el éxito, logrando durante el proceso
de aprendizaje un impacto significativo en el
alumnado.

En este sentido, las caracteristicas maés
relevantes que debe poner en funcionamiento
un docente eficaz en su aula, atendiendo al
estudio realizado en el contexto espafiol por
Reoyo et al. (2017), hacen referencia a
aspectos como: incentivar la relacién
interpersonal, gestionar y desarrollar las clases,
ademas de conocimientos en el dominio del
contenido. Con respecto a las relaciones

interpersonales, se corresponde con las
cualidades personales e intrapersonales de las
que dispone el docente (Reoyo et al., 2017). El
aspecto de gestion y desarrollo de las clases se
relaciona con las estrategias necesarias para
generar debate y discusion en el grupo aula 'y
en la distribucion en grupos pequefios,
produciendo un efecto positivo en el avance
del alumnado (Killen, 2006), incluyendo el
disponer de las herramientas necesarias para
abordar el control del alumnado con respecto a
solventar problemas de disciplina, como por
ejemplo establecer normas de funcionamiento
y utilizar la mediacion para resolver los
conflictos (Reoyo et al., 2017). En cuanto al
conocimiento en el dominio del contenido, se
centra en las habilidades para transmitir dichos
conocimientos, de forma clara, fluida y que sea
accesible para todo el alumnado, respetando el
orden y la conexion que debe existir entre los
contenidos (Shulte et al., 2011).

En el afan de aspirar a una educacién de
calidad gracias al desarrollo de las estrategias
del docente eficaz, Ainscow (2020) establece
que, los pilares esenciales que deben afrontarse
son la inclusién y la equidad, junto a la
necesidad de abordar todas las formas de
exclusién y marginacion, eliminando las
disparidades y desigualdades en el acceso, la
participacion y el aprendizaje, tanto de los
procesos como de los resultados del alumnado.

Si la escuela inclusiva asienta su base en el
principio de equidad (Azorin, 2018), esto
implica que el docente debe atender a las
caracteristicas personales y sociales de cada
uno de sus estudiantes con una actitud abierta
hacia la diversidad y a través de practicas
educativas que le permita superar aquellos
obstaculos que impidan al alumnado el
aprendizaje (Tschannen-Moran y Woolfolk,
2001; Forlin et al., 2011; Arnaiz, 2019;
Sandoval et al., 2020). Desde esta perspectiva,
la actitud y los sentimientos que tengan hacia
la inclusion determina la inquietud y la
sensibilidad para disefiar acciones formativas
que respondan a esta premisa. A su vez, el
comportamiento que tengan en el aula, el
esfuerzo invertido en el disefio de experiencias
innovadoras y el apoyo que preste al estudiante
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facilitard un buen ambiente de aprendizaje
(Gonzalez-Gil et al., 2019; Rodriguez-Fuentes
y Caurcel, 2020).

Por este motivo, la formacion inicial y
continua del profesorado, en su fase de
estudiante o en ejercicio, requiere de cambios
en las practicas pedagdgicas actuales buscando
nuevas herramientas donde todos (docentes y
alumnado) puedan participar y aprender de
forma colaborativa, fomentando asi la calidad
de las relaciones educativas (Amaral y Moriel,
2021), para responder a la exigencia de la
escuela inclusiva. Asi Bzuneck (2017),
argumenta que los beneficios de esta
formacion docente focalizada en las préacticas
inclusivas estan incardinados con las creencias
de autoeficacia de dichos docentes.
Entendiendo dicha autoeficacia docente, como
la reflexion del docente sobre las capacidades
y destrezas para promover el aprendizaje y la
responsabilidad con su alumnado, incluso si
presenta alguna necesidad (Tschannen-Moran
& Woolfolk, 2001). A mayor nivel de
autoeficacia, mayor esfuerzo se invierte para
realizar la tarea encomendada para conseguir
alcanzar el éxito (Bandura, 1997; Navarro,
2007).

Ante esta perspectiva, Navarro-Montafio et
al., (2021) analizaron las creencias y las
necesidades de formacidn que estos tienen en
educacion inclusiva, con la finalidad de
considerar algunos indicadores de calidad que
pudieran orientar las acciones formativas sobre
el tema, poniendo de manifiesto la importancia
de realizar este tipo de investigaciones. Estos
autores confirman que para que haya una
verdadera inclusion este término debe
entenderse desde la atencion a la diversidad de
todos los estudiantes, no exclusivamente
asociado a la discapacidad, siendo algunas de
las claves para ello el compromiso del docente
en el diseflo de estrategias educativas
innovadoras y basadas en las evidencias reales
de su alumnado, la asociacion entre la teoria y
la practica educativa, asi como metodologias
de investigacion enfocadas al desarrollo de las
capacidades.

A su vez, Arnaiz-Sénchez et al. (2021)
abordaron la formacion de los docentes, junto
a otros profesionales, para atender las
necesidades educativas especiales (NEE) del
alumnado en aulas abiertas. Los resultados
evidenciaron la falta de formacién y capacidad,
sobre todo del profesorado no especialista,
para responder a este tipo de estudiantes,
siendo uno de los elementos fundamentales
para la construccion de escuelas inclusivas. A
su vez, se refuerza la idea de que este debe
seguir trabajando en actitudes favorables hacia
la inclusion y formarse en el uso de
herramientas que permitan desarrollar vy
materializar dicha atencion.

Por otro lado, Friesen y Cunning (2020)
llevaron a cabo wuna investigacion con
estudiantes de las carreras de educacion cuyo
objetivo fue identificar los factores que
influyen en la formacion de creencias sobre la
inclusion enfocadas en la autoeficacia. Los
resultados evidenciaron gue tenian una elevada
confianza en si mismos y en la labor a
desemperfiar para atender a la diversidad al
conocer recursos y practicas inclusivas que
implementar en el aula, asi como el centrar las
estrategias de aprendizaje en el crecimiento del
personal de sus estudiantes.

Shanen et al. (2021) analizaron la eficacia
de la educacion diferenciada dentro del aula
ordinaria, entendida esta como el enfoque
educativo en el que se adaptan el plan de
estudios, los procesos de ensefianza, los
recursos, las actividades de aprendizaje y la
evaluacion, a la diversidad del alumnado y a
las individualidades de los estudiantes para
maximizar el aprendizaje en el aula. Entre sus
conclusiones manifestaron la importancia de la
actitud del docente hacia la diversidad y puesta
en marcha de nuevas estrategias educativas
para lograr una inclusiéon exitosa de todo el
alumnado.

Estos estudios indican que la escuela es el
lugar privilegiado para revalorizar las
diferencias y construir asi una sociedad més
incluyente y cohesionada, donde desde la idea
de diferencia, el alumnado puede madurar en
la escuela como persona individual y, a su vez,
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la escuela contribuird a la construccion de la
diferencia como rasgo positivo y distintivo de
las personas (Fernandez-Blazquez y Echeita,
2021).

Desde esta perspectiva, para que la
ensefianza que se desarrolla en una escuela
inclusiva pueda ser considerada eficaz, no solo
pasa por que el docente tenga conocimientos
tedricos sobre la naturaleza de las dificultades
de aprendizaje y el desarrollo de habilidades
para adaptar los objetivos docentes y los
materiales didacticos en funcion de las
necesidades especiales del alumnado, sino que
debe tener una actitud receptiva para poder
trabajar con todos, siendo la razon que dirige
la presente investigacion. Sobre la base de
estos preceptos, los objetivos pretendidos en
este trabajo han sido, por una parte, analizar la
eficacia docente del profesorado griego de la
etapa de Educacion Secundaria para atender a
la diversidad del alumnado en el aula ordinaria,
en concreto al alumnado NEE, y, por otra,

determinar los factores que afectan a las
sensaciones, las actitudes y las inquietudes de
dichos docentes para cumplir con esta labor.

Método

Esta investigacion responde a un disefio de
investigacion no experimental, con el fin de
comprender la realidad en la que se desarrolla
el fendmeno a investigar (Arnal et al., 1992).
Particularmente, se apuesta por un estudio de
encuesta que responda al problema planteado
desde una perspectiva descriptiva Yy
correlacional, permitiendo la rigurosidad en la
recogida de datos (Galindo, 1998).

Instrumento de recogida de informacion

Como instrumento de recogida de
informacion se utiliz6 un cuestionario
configurado a partir de varias subescalas
adaptadas de distintos instrumentos (véase
tabla 1), con un total de 105 elementos
distribuidos en cuatro dimensiones que
recogen las variables objeto de estudio.

Tabla 1. Dimensiones e instrumentos adaptados

Dimensiones

Instrumentos

Sensaciones, Actitudes e Inquietudes sobre la educacion
inclusiva

The Sentiments, Attitudes, and Concerns about
Inclusive Education Scale Revised (SACIE-R)

Niveles de efectividad docente en entornos de aprendizaje

Teachers' Sense of Efficacy Scale (TSES)

Estrategias del proceso de ensefianza-aprendizaje para crear un

ambiente de inclusion en el aula

Strategies for teaching students with special
educational needs tool

Una primera dimension reune las
caracteristicas sociodemograficas y laborales
del profesorado, formado por un total de 10
items (sexo, edad, area en la que se encuentra
el centro de trabajo, puesto que desempefia,
afios de experiencia como docente, titulacién
mas alta obtenida, capacitacion en educacién
especial, numero de estudiantes en el aula
ordinaria, numero de estudiantes en el aula con
necesidades educativas especiales (NEE) que
estén reconocidos y casuisticas del alumnado
con NEE que hay en el aula ordinaria).

La segunda hace referencia a la evaluacion
de Sensaciones, Actitudes e Inquietudes sobre
la educacioén inclusiva, centrando la atencion
en el alumnado con NEE. Las preguntas se

basaron en el instrumento creado por Forlin,
Earle, Loreman & Sharma (2011), denominado
“The Sentiments, Attitudes, and Concerns
about Inclusive Education Scale Revised
(SACIE-R)”. Se compone de 15 items en
formato escalar con cinco opciones de
respuesta (1= totalmente en desacuerdo a 5=
totalmente de acuerdo) y distribuidos en 3
subdimensiones. El bloque Sensaciones (5
items) mide la disposicion de los docentes
hacia la inclusién y sus sentimientos hacia las
personas con necesidades educativas, el bloque
Actitudes (5 items) aglutina la aceptacion de
los estudiantes con diferentes necesidades de
aprendizaje en el aula ordinaria y, por ultimo,
el bloque Inquietudes (5 items) aborda las
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preocupaciones sobre la implementacion de
practicas inclusivas (vease anexo 1).

La tercera dimension alude a los elementos
relacionados con los niveles de efectividad
docente en entornos de aprendizaje. Las
preguntas se basaron en el instrumento
“Teachers' Sense of Efficacy Scale (TSES)”
(Tschannen-Moran &  Woolfolk, 2001;
Apéndice A), formado por 15 items escalares
de cinco opciones de respuesta (1= nada a 5=
mucho) distribuidos en tres subescalas
relacionadas con tres areas de la ensefianza
educativa: Participacion del estudiante (4
items), Estrategias de instruccién (5 items) y
Gestion del aula (6 items) (véase anexo 1).

Por ultimo, la cuarta dimension estuvo
formada por preguntas relacionadas con
estrategias relativas al proceso de ensefianza-
aprendizaje para crear un ambiente de
inclusion en el aula. Se basé en el instrumento
“Strategies for teaching students with special
educational needs tool” (Siam & Al-Natour,

2016; Appendix A) compuesto por 65 items
distribuidos en seis escalas con opciones de
respuesta del 1 al 5 (1= totalmente en
desacuerdo a 5= totalmente de acuerdo):
Diferenciacion en el contenido (15 items),
Diferenciacion en el proceso (11 items),
Diferenciacion en los recursos didacticos (5
items), Diferenciacion en los resultados de
aprendizaje (5 items), Diferenciacion en la
evaluacion (11 items) y Diferenciacion en la
gestion del aula (18 items) (véase anexo 1).

El instrumento fue traducido al griego con
la finalidad de facilitar la comprension de los
items y para comprobar la fiabilidad de las
escalas del cuestionario se utilizo la medida
estadistica Alpha de Cronbach, estableciendo
como valor de la medida por encima 0.7 como
criterio de una fiabilidad elevada (Nunnally,
1978). Los resultados mostraron un alto nivel
de confiabilidad en todas ellas, con un
coeficiente alfa con valores superiores a 0.784
(Tabla 2).

Tabla 2. Andlisis de fiabilidad

Dimensiones y subdimensiones Alpha de Cronbach
Sensaciones 0.804
Actitudes 0.807
Inquietudes 0.818
Eficacia de participacién del estudiante 0.919
Eficacia en las Estrategias de instruccién 0.938
Eficacia en la Gestion del Aula 0.874
Diferenciacion en contenido 0.874
Diferenciacion en el proceso 0.882
Diferenciacion en los recursos didacticos 0.924
Diferenciacion en los resultados 0.957
Diferenciacion en la evaluacion 0.784
Diferenciacion en la gestién del aula 0.836

Tras realizar un analisis de discriminacion
del conjunto de items escalares se detect6 que
10 de los 95 no presentaban diferencias entre
los grupos que tienen una opinion alta de los
que otorgan un nivel bajo, pero debido a la
relevancia de los mismos para el estudio, se
decidio mantenerlos, teniendo en cuenta los
datos obtenidos en el analisis de fiabilidad.

Descripcion de la muestra

En este estudio se contd con la participacion
de los 339 docentes de la totalidad de las 39
escuelas de Educacion Secundaria griegas, de
la Prefectura de Kavala (Grecia). Del conjunto
de la muestra, el 53.4% fueron mujeres y el
46.6% hombres, con una media de edad de
48.3 afios (DT=8.4) cuyas edades oscilaban de
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los 25 a 64 afos, asi como una media de 18.9
afos (DT=8.7) de experiencia en la docencia.

La mayoria de los docentes poseian titulos
de licenciatura (59.7%), mientras que un
porcentaje significativo de ellos contaba con
un titulo de posgrado (28.4%). En menor
medida eran titulares de Grado en Escuelas
Técnicas (2.2%), titulares de Segundo Grado
(7.6%) y poseedores de Doctorado (2.2%). A
su vez, el 31% habia recibido formacion en
educacidn especial, declarando el 69% no estar
formados para ello.

En cuanto al area de trabajo, la mayoria
imparte docencia en centros de Educacion

Secundaria de ciudades de menos de 100.000
habitantes (47.7%) o en pueblos (37.3%). La
menor participacion fue registrada por los
docentes que trabajan en pequefios municipios
(14.2%) o en grandes ciudades (0.8%).

Por otro lado, el promedio de estudiantes que
el profesorado tenia como grupo aula era de
22.6 (DT=9.2), con una media de 3.7
estudiantes con NEE (DT=4.1). El 92.6% de la
muestra tenia alumnado con dificultades de
aprendizaje, el 58.7% con problemas de
conducta y el 15.3% con disfuncion mental,
siendo otras casuisticas menos representativas
(Tabla 3).

Tabla 3. Distribucién de la muestra en funcion de la casuistica del alumnado NEE

. Si No Total
Casuisticas
f % f % f %
Dificultades de aprendizaje 314 926 25 74 339 100
Problemas de conducta 199 587 140 413 339 100
Disfuncion mental 52 15.3 287 84.7 339 100
Discapacidades 10 29 329 971 339 100

Ninguna casuistica
Sordera y/o ceguera auditiva
Todas las casuisticas

15 334 985 339 100
03 338 99.7 339 100
0.3 338 99.7 339 100

Procedimiento y analisis de los datos

Conformado el instrumento, este fue
traducido al griego para facilitar la compresion
de las preguntas al profesorado. El instrumento
fue implementado en el afio 2020 de manera
autoadministrada, atendiendo a los principios
éticos de la declaracion de Helsinki (Manzini,
2000), en soporte papel, en los 39 colegios de
la Prefectura de Kavala (Grecia). Recabados
los datos se volcaron en una matriz del
programa estadistico SPSS, version 27 para
Mac (Licencia comercial de la Universidad de
Cérdoba).

Depurada la matriz de datos y para dar
respuesta al primero de los objetivos del
estudio, se realiz6 un andlisis de estadisticos
basicos de los elementos de cada dimensién y
subdimensiones (medias, desviacion tipica,
asimetria y curtosis).

A continuacion, para atender al segundo de
los objetivos, y teniendo en cuenta el nimero
elevado de variables que conforman las
dimensiones y subdimensiones de analisis, se
procediéo al sumatorio de los items que
componen cada una de ellas, calculando las
nuevas variables de conjunto. Estas fueron:
Sensaciones, Actitudes, Inquietudes, Eficacia
de participacion del estudiante, Eficacia en las
estrategias de instruccion, Eficacia en la
gestion del aula, Diferenciacion en contenido,
Diferenciacion en el proceso, Diferenciacion
en los recursos docentes, Diferenciacion en los
resultados, Diferenciacion en la evaluacion y
Diferenciacion en la gestion del aula.

Sobre ellas se aplicaron pruebas
correlacionales bivariadas que ayudaran a
determinar los factores que afectan a las
sensaciones, las actitudes y las inquietudes de
los docentes para atender a la diversidad del
alumnado en el aula ordinaria y de regresion
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multiple con la finalidad de poder establecer la
relacion de entre las distintas variables y su
grado de interdependencia. Se contrastd el
supuesto de independencia de los errores a
través de la prueba de Durbin-Watson y se
calculo el factor de inflacion de la varianza
(FIV) atendiendo al valor maximo admisible
establecido por Marquardt (1970).

Resultados

Los resultados que se describen a
continuacion atienden a los objetivos
formulados en el estudio. Con respecto al
primero de los objetivos: analizar la eficacia
docente del profesorado griego de la etapa de
Secundaria para atender a la diversidad del
alumnado en el aula ordinaria, la primera
aproximacion indica que, de manera general, el
profesorado se siente capacitado para
responder a las especificidades del alumnado a
tenor de los valores medios obtenidos.

El analisis de los niveles de efectividad
docente en entornos de aprendizaje (véase
anexo 2) revelo gque estos consideran tener la
mayoria de las destrezas, siendo los items con
valores mas altos los que aluden a las
estrategias utilizadas en el proceso de
instruccion del alumnado. Por el contrario,
llama la atencion que el elemento con el valor
mas bajo es el relacionado con el apoyo que el
docente brinda a las familias de estudiantes con
NEE (M=2.62).

Al analizar las subdimensiones que forman
el apartado de las estrategias relativas al
proceso de ensefianza-aprendizaje para crear
un ambiente de inclusion en el aula, el primer
conjunto de items, Diferenciacién de los
contenidos (véase anexo 3), indica que el
docente dedica sus esfuerzos, sobre todo, en la
tutela del alumnado para que desarrolle sus
habilidades en la resolucion de problemas
(M=4.24), asi como en la preparacion o
planteamiento de las sesiones de aula
(M=4.22) y los aspectos claves de los temas
(M=4.14), relegando a un daltimo plano lo
relacionado con el establecimiento del nivel de
aprendizaje que todo estudiante deberia
alcanzar (M=2.58). Del grupo de elementos
Diferenciacion en el proceso de ensefianza, los

valores més altos los reflejan aspectos relativos
a la interactuacion y participacion del
alumnado, buscando incorporarlos en el tema
que les ocupa (M=4.24), la utilizacion de
actividades que son compatibles y adecuadas a
las habilidades que tienen los estudiantes
(M=4.06), asi como el ajuste del intervalo de
tiempo que estos pueden necesitar para realizar
determinadas tareas (M=4.04). Sin embargo, la
formacion de grupos pequefios para explicar
las ideas y habilidades necesarias no lo
consideran prioritario (M=2.74). Con respecto
a la Diferenciacion en los recursos, los
docentes reconocen aprovechar diferentes
tipos de recursos de aprendizaje para atraer a
los alumnos, entre ellos videos, computadoras,
sitios web, libros, revistas, fotografias y/o
imagenes, etc. (M=4.07 y M=4.04), siendo los
sistemas audiovisuales que permiten leer
textos en voz alta los menos utilizados
(M=3.46).

A su vez, los cinco elementos que
conforman las acciones relativas a la
Diferenciacion en los resultados se situan por
encima de los 4 puntos, siendo los resultados
bastante homogéneos. Centran la importancia
en la posibilidad que otorga el docente para que
el alumnado presente sus producciones
mediante performance a diferencia de que
estas se entreguen de manera escrita (M=4.17).
En cuanto a la Diferenciacion en la evaluacion
son la lectura de las preguntas a los estudiantes
con necesidades educativas  especiales
(M=4.19), asi como la adaptacion del tiempo
para que puedan responderlas lo que el grupo
de docentes destaca (M=4.16). Sin embargo,
reconocen no atender de igual manera a la
impresion de trabajos con una fuente grande
que se adapten a las necesidades de los
estudiantes (M=2.85) o el incluir imagenes que
faciliten la comprension de las cuestiones que
plantean (M=3.20).

Por ultimo, de la Gestion del aula sobresale
el hecho de que la mayoria de las acciones son
bastantes apreciadas por el grupo docente,
destacando la especificacion de las reglas e
instrucciones para un correcto desarrollo de las
sesiones de aula (M=4.32), asi como la
observacion del desempefio de los estudiantes
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y su tutela (M=4.22), posicionandose en Gltimo
lugar, la distribucion de los estudiantes en
grupos homogéneos en términos de
capacidades (M=2.24).

El segundo de los objetivos fue determinar
los factores que afectan a las sensaciones, las

actitudes y las inquietudes de los docentes para
atender a la diversidad del alumnado en el aula
ordinaria. Para ello, como se ha comentado con
anterioridad, se extrajeron las variables
conjunto de los elementos de cada una de las
dimensiones y subdimensiones del estudio
(Tabla 4).

Tabla 4. Media, desviacion tipica, valor maximo, valor minimo, asimetria y curtosis de los sumatorios de
las dimensiones y subdimensiones

Elementos _ Asimetria _ Curtosis _
Media D.T. Min. Max. Valor E.Tip. Valor E. Tip.
Emociones 2.23 0.549 1 4 0.277 0.133 0.832 0.266
Actitudes 2.52 0.703 1 5 0.902 0.133 0.131 0.266
Inquietudes 3.43 0.816 1 5 -0.474 0.133 -0.800 0.265
Eficacia de participacién del estudiante 2.89 0.691 2 5 0.436 0.133 -0.857 0.265
Eficacia en las estrategias de instruccion 3.12 0.954 2 5 0.653 0.133 -0.902 0.265
Eficacia en la gestion del aula 3.20 0.664 2 5 0.448 0.133 -1.029 0.265
Diferenciacion en contenido 3.72 0.372 2 5 0529 0.133 0.875 0.265
Diferenciacion en el proceso 3.53 0.432 3 5 0.604 0.134 -0.059 0.266
Diferenciacion en los recursos docentes 3.72 0.665 1 5 -0.168 0.133 1.037 0.265
Diferenciacion en los resultados de aprendizaje4.12 0.571 3 5 -0.012 0.133 -0.239 0.265
Diferenciacion en la evaluacion 3.58 0.367 2 5 0.148 0.134 0.685 0.266
Diferenciacion en la gestién del aula 3.77 0.321 3 5 0.332 0.133 0.169 0.266

Para conocer la relacion entre ellas, se
calculd el indice de correlacion de Pearson de
las variables sensaciones, actitudes e
inquietudes, con todas las demas (véase tabla
5). Los resultados revelaron que existe una
relacion directa con todos los elementos

(p<.05), siendo la intensidad de caracter medio
en cuanto a las sensaciones, media-baja para
las actitudes y alta con las inquietudes, lo que
implica una estructura relacional y de
interdependencia entre todas ellas.
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Tabla 5. Correlaciones bivariadas entre las variables conjunto

Sensaciones Actitudes Inquietudes
Eficacia de participacion del estudiante r -.420™ 417 -721
p .000 .000 .000
Eficacia en las estrategias de instruccion r -.505™ .336™ - 744"
p .000 .000 .000
Eficacia en la gestion del aula r -.488™ 329" -719™
p .000 .000 .000
Diferenciacion en el contenido r -.374™ 322" -.598™
p .000 .000 .000
Diferenciacion en el proceso r 347 .305™ -.646™
p .000 .000 .000
Diferenciacion en los recursos docentes r -.400™ .208™ -4727
p .000 .000 .000
Diferenciacion en los resultados de aprendizaje r -.414™ 232" -.486™
p .000 .000 .000
Diferenciacion en la evaluacion r -.383™ 239" -515™
p .000 .000 .000
Diferenciacion en la gestion del aula r -.393™ 139" -.524™
p .000 011 .000

Nota. *. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Con respecto a las sensaciones del
profesorado se aprecia una relacion negativa
con las variables correspondientes a los niveles
de efectividad docente en entornos de
aprendizaje (eficacia de participacion del
estudiante, eficacia en las estrategias de
instruccion y eficacia en la gestién del aula) y
las estrategias relativas al proceso de
ensefianza-aprendizaje para crear un ambiente
de inclusion en el aula (diferenciacién en
contenido, diferenciacion en el proceso,
diferenciacion en los recursos docentes,
diferenciacion en los resultados, diferenciacion
en la evaluacién, diferenciacion en la gestion
del aula), lo que indica que a mayor percepcion
de los elementos las sensaciones hacia la
educacidn inclusiva tienden a disminuir.

Por el contrario, hay que sefialar la relacion
positiva que existe entre las variables con las
actitudes lo que indica que, al aumentar los
niveles de efectividad docente en entornos de
aprendizaje y las estrategias relativas al
proceso de ensefianza-aprendizaje para crear
un ambiente de inclusion en el aula, las
actitudes también se incrementan.

De igual modo que en la primera dimension,
las inquietudes del docente también tienen una

relacion negativa con el resto de las variables
del estudio, siendo su intensidad en este caso
elevada. Esto revela que al aumentar los
niveles de efectividad docente en entornos de
aprendizaje y las estrategias relativas al
proceso de enseflanza-aprendizaje para crear
un ambiente de inclusion en el aula, las
inquietudes disminuyen.

Para finalizar, en base a la relacion de
interdependencia descrita, se aplicé un estudio
de regresion lineal de caracter maltiple con la
finalidad de establecer, de manera
independiente, una medida eficaz que
determinase el comportamiento de las
sensaciones, las actitudes y las inquietudes en
base a las variables Eficacia de participacion
del estudiante (X1), Eficacia en las estrategias
de instruccion (X2), Eficacia en la gestion del
aula (Xs), Diferenciacion en contenido (Xa),
Diferenciacion en el proceso  (Xs),
Diferenciacion en los recursos docentes (Xs),
Diferenciacion en los resultados de aprendizaje
(X7), Diferenciacion en la evaluacion (Xs) y
Diferenciacion en la gestion del aula (Xo).

Con respecto a la gestion docente de las
sensaciones en el aula considerada inclusiva
(véase tabla 6), para ajustar las variables
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predictoras se seleccionaron aquellas que - Eficacia en las estrategias de instruccion
realizan una aportacion significativa al (X2), con wuna explicacion de la
modelo, siendo en este caso las variables variabilidad del criterio del 25.5%.
Xo=Eficacia en las estrategias de instruccion, - Diferenciacion en los resultados de
Xs=Diferenciacion en el proceso, aprendizaje (X7), con una explicacion de
X7=Diferenciacion en los resultados de la variabilidad del criterio del 2.7%.
aprendizaje 'y Xs=Diferenciacion en la El
evaluacion. Los resultados obtenidos revelan
que de las cuatro variables predictoras
incorporadas han sido seleccionadas solo dos,
con una explicacion de la varianza del 27.7%,
por lo que el modelo tiene una precision alta.
El orden de incorporacion de estas y su peso
especifico ha sido:

diagnéstico de colinealidad de la
varianza indica que no existe relaciones entre
los regresores del modelo, teniendo en cuenta
que los valores obtenidos en FIV se sitdan por
debajo del valor maximo admisible de 10.

Tabla 6. Modelo de regresiéon multiple de los elementos que intervienen en las sensaciones del docente
hacia la educacion inclusiva

Variable Variables Delta Durbin- Multicolinealidad
Pasos criterio  predictoras R R2 R F p Watson (Tolerancia/FIV)
1 Y Xz 505 .252 .255 109.981  .000
2 Y Xa, X7 531 277 .027 12.021 .000 1.824 .678/1.474 (X2)
.678/1.474 (X7)

Y=3.732+-.225X>+-.193X5

Nota. Y=Sensaciones, X,=Eficacia en las estrategias de instruccion, X;=Diferenciacidn en los resultados de aprendizaje.

En lo relativo a las actitudes del profesorado
hacia la educacion inclusiva (veéase tabla 7), las
variables seleccionadas por hacer una
aportacion significativa al modelo fueron
Xi1=Eficacia de participacion del estudiante,
Xs=Eficacia en la gestion del aula,
Xas=Diferenciacion en contenido,
X7=Diferenciaciéon en los resultados de
aprendizaje y Xo=Diferenciacion en la gestion
del aula. Los resultados indican que todas las
variables predictoras fueron introducidas en el
modelo, con una explicacion de la variabilidad
del criterio del 21.3%, por lo que el modelo
tiene una precision alta. El orden de
incorporacion de estas y su peso especifico ha
sido:

- Eficacia de participacion del estudiante
(X1), con wuna explicacion de la
variabilidad del criterio del 17.5%.

- Eficacia en la gestion del aula (Xs), con
una explicacion de la variabilidad del
criterio del 1.1%.

- Diferenciacion en contenido (X4), con una
explicacién de la variabilidad del criterio
del 1.3%.

- Diferenciacion en la gestion del aula (Xo),
con una explicacion de la variabilidad del
criterio del 1.2%.

- Diferenciacion en los resultados de
aprendizaje (X7), con una explicacion de
la variabilidad del criterio del 1.3%.

Con respecto al diagnéstico de colinealidad
de la varianza, este indica que no existe
relaciones entre los regresores del modelo, con
valores FIV por debajo de 10.
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Tabla 7. Modelo de regresion multiple de los elementos que intervienen en la actitud del docente hacia la
educacion inclusiva

Pasos Variable Variables R R2 DeltaR F p Durbin- Multicolinealidad
criterio predictoras Watson (Tolerancia/FIV)
1 Y X1 419 173 175 66.549 .000
2 Y X1, X3 431 181 .011 4.185 .000
3 Y X1, X3, Xa 446 192 013 5.352 .000
4 Y X1, X3, X4, Xo 460 202 .012 5.067 .000
5 Y X1, X3, Xa, Xo, X7 474 213 013 5435 .000 1.595 .201/4.981 (X41)
.183/5.461 (X3)
.385/2.595 (X4)
414/2.417 (Xo)
.543/1.842 (X7)

Y=1.329+.557X1+-.281X3+.427X4+-.504X¢+.187 X

Nota. Y=Actitudes, X;= Eficacia de participacién del estudiante

Por ultimo, las inquietudes del docente
hacia la educacién inclusiva (véase tabla 8) las
variables seleccionadas por hacer una
aportacion significativa al modelo fueron
Xi=Eficacia de participacion del estudiante,
Xo=Eficacia en las estrategias de instruccion,
Xs=Diferenciacion en el proceso,
X7=Diferenciacion en los resultados de
aprendizaje. Los resultados mostraron que, de
las variables predictoras incorporadas, se han
mantenido todas, con una explicacion de la
varianza del 60.6%. El orden de incorporacion
de estas al modelo y su peso especifico ha sido:

- Eficacia en las estrategias de instruccion
(X2), con wuna explicacion de la
variabilidad del criterio de 56.6%.

- Diferenciacién en el proceso (Xs), con
una explicacion de la variabilidad del
criterio de 2.6%.

- Eficacia de participacion del estudiante
(X1), con una explicacion de la
variabilidad del criterio de 1.4%.

- Diferenciacion en los resultados de
aprendizaje (X7), con una explicacion de
la variabilidad del criterio de 0.5%.

Con respecto al diagnéstico de colinealidad
de la varianza, este indica que no existe
relaciones entre los regresores del modelo, con
valores FIV por debajo de 10.
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Tabla 8. Modelo de regresion maltiple de los elementos que intervienen en las inquietudes del docente hacia
la educacion inclusiva

Pasos Variable  Variables R R2 DeltaR F p Durbin-  Multicolinealidad
criterio  predictoras Watson (Tolerancia/FIV)

1 Y Xz 752 565 .566 422.838  .000

2 Y X2, Xs 769 589 .026 20.184 .000

3 Y X2z, Xs, X1 778 602 .014 11.533 .000

4 Y X, X5, X1, X7 .782 .606  .005 4.159 .000 1.936 .228/4.380 (X2)

412/2.426 (Xs)
253/3.949 (X1)

.625/1.600 (X7)

Y=6.850+-.324X,+-.284X5+-.303X1+-.129X7

Nota. Y=Inquietudes, X,=Eficacia en las estrategias de instruccién, Xs=Diferenciacion en el proceso, X;= Eficacia de
participacion del estudiante, X;=Diferenciacion en los resultados de aprendizaje.

Discusion y conclusiones

El primero de los objetivos del presente
estudio pretendia analizar la eficacia docente
del profesorado de Secundaria para atender a
ladiversidad del alumnado en el aula ordinaria,
en concreto al alumnado con NEE. A nivel
general, los resultados han permitido
evidenciar que los docentes se sienten
capacitados para desempefiar dicha funcién,
debido a que el didlogo entre educador y
educando propicia que se fomente y mejore el
proceso educativo (Freire, 1994). Esto
favorece que el papel del alumnado haya
cambiado, siendo los estudiantes agentes
activos de su aprendizaje. Sin embargo, se hace
necesario profundizar en los apoyos necesarios
a las familias de alumnado con NEE, elemento
esencial en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, ya que, como indica Herrera et al.
(2021), la familia en el ambito educativo se
convierte en sujeto de cambio vy
transformacion para el estudiantado.

En cuanto a los aspectos que influyen en la
capacitacion del profesorado de esta etapa se
centran en las estrategias de instruccion, donde
utiliza herramientas diversas para valorar el
aprendizaje que realiza el alumnado con NEE,
junto a la implantacién de un sistema de

gestion de aula eficaz para este alumnado,
confirmado por Ainscow (2017), que establece
que ser un docente mas inclusivo es una
cuestion de reflexion y didlogo en constante
proceso de revision y actualizacion de la
practica con el fin de fomentar una cultura mas
inclusiva.

En esta linea, de manera general el
profesorado lleva a cabo adaptaciones o
especificaciones de los contenidos al preparar
las sesiones de aula, establecen metas claras y
alcanzables, determinan las ideas principales,
y apoyan y animan al alumnado con NEE para
resolver los problemas que se plantean en el
aula. Sin embargo, no estipula el nivel estandar
que estos deben alcanzar ni adapta la
presentacion de contenidos al ritmo de
aprendizaje de cada estudiante. Para resolver
esta cuestion, Ainscow (2020) considera que se
debe hacer hincapié en enfoques que abarquen
a toda la escuela y que apoyen al profesorado
en el desarrollo de practicas inclusivas, aspecto
que parece olvidado en la formacion del
profesorado objeto de estudio. A este respecto,
en la formacion inicial de los futuros
profesionales, para que se conviertan en
docentes eficaces e inclusivos, es necesario
entrenarlos en la adquisicion de las estrategias
que favorezcan las relaciones con el alumnado
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(Van Tartwijk et al., 2009). Incluso Beard et al.
(2010), aportan la idea de ahondar en la
formacion, en la autoeficacia docente y la
gestion del aula, haciendo hincapié en el
optimismo académico de los docentes, para
favorecer la relacion en el aula y el abordaje de
practicas inclusivas.

Si bien es cierto que el docente busca la
implicacidn, la participacion y la motivacion
del alumnado con NEE, deja atras la
preparacion de tareas especificas y la creacion
de grupos de trabajo colaborativo para facilitar
dicho proceso. A este respecto, coincide con
las conclusiones obtenidas por Sandoval et al.
(2020), quienes establecen que los estudiantes
valoran que las explicaciones orales no sean
muy extensas Yy repetitivas, que resulta
beneficioso que estas se realicen en la pizarra
y les proporcionen materiales visuales, asi
como efectuar actividades sobre el tema con el
fin de favorecer el aprendizaje de la forma mas
eficaz posible.

Con respecto a la gestion del aula, el
profesorado objeto de estudio establece que la
distribucion del trabajo en el aula a través de
diferentes tareas y la organizacion del tiempo,
entre otras, resulta positiva e inclusiva para el
alumnado con NEE, dejando atras la
organizacion del alumnado en grupos
homogéneos en términos de capacidades,
aspecto que contradice a Parrillas (2002), que
recomienda realizar grupos homogeneizados
en base a las caracteristicas del alumnado para
prestarles una mejor ayuda.

Con el segundo de los objetivos se querian
determinar los factores que afectan a las
sensaciones, las actitudes y las inquietudes de
dichos docentes para cumplir con esta labor. A
tenor de los resultados, se ha podido
comprobar que, en general, las sensaciones
hacia la educacion inclusiva se ven
influenciadas, de una manera inversa, por la
percepcidn que estos tienen sobre los niveles
de efectividad docente en entornos de
aprendizaje, asi como de las estrategias del
proceso de ensefianza-aprendizaje para crear
un ambiente de inclusion en el aula, pues a
mayor conocimiento de ambas, las sensaciones

del profesorado hacia la inclusiéon disminuyen.
En concreto, en ellas media la eficacia en las
estrategias de instruccién y la diferenciacién
que el docente hace en los resultados de
aprendizaje. En este sentido, Stemberger y
Kiswarday (2018) determinaron que los
docentes de las etapas de Educacion Infantil y
Primaria muestran mas disposicion a la hora de
adaptar su préactica educativa a las necesidades
del alumnado con NEE que el profesorado de
la etapa de Educacion Secundaria, aspecto que
explicaria la relacion inversa de las
sensaciones del docente conforme aumenta el
conocimiento sobre su abordaje.

En lo relativo a las actitudes del profesorado
hacia la inclusion del alumnado, se observa
que cuanto mas aumentan los niveles de
efectividad docente para desarrollar entornos
de aprendizaje favorables a la inclusion, unido
a la implementacion de estrategias concretas
para promover el proceso de ensefianza-
aprendizaje y asi mejorar el clima de aula, las
actitudes de los docentes hacia el proceso de
inclusion se incrementan, siendo la eficacia en
la participacion del estudiante la que media en
las actitudes. Dicha afirmacion refuerza las
ideas de Avramidis y Kalyva (2007) cuando
indican que los docentes no manifiestan
actitudes desfavorables a la inclusion, sino que
su actitud puede variar en funcion de las
posibilidades que encuentren para dar solucion
a los problemas que surgen en el aula y que se
escapan de su control.

Con respecto a las inquietudes docentes
hacia las propuestas inclusivas en las aulas, se
evidencia que al aumentar los niveles de
efectividad docente en entornos de aprendizaje
y en las estrategias a utilizar para el desarrollo
del proceso de ensefianza-aprendizaje, las
inquietudes disminuyen, lo que hace pensar si
habria que profundizar en si la formacion que
el docente tenga sobre estos aspectos afianza
esta situacion. A ello se suma que lo que
modula dicha inquietud es la eficacia de
participacion del estudiante, la eficacia en las
estrategias de instruccion, la diferenciacion
que el docente realice en el proceso, asi como
la diferenciacion en los resultados de
aprendizaje.
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En cuanto a las limitaciones del estudio
cabe sefialar la dificultad para utilizar un
instrumento de recogida de informacion
diferente, ademaés del cuestionario (entrevista,
grupo de discusion, entre otras), el cual hubiera
aportado las percepciones de los docentes
griegos acerca de su cualificacion para el
desarrollo de practicas inclusivas con el
alumnado, que reforzaran los resultados del
andlisis de datos de caracter cuantitativo. Asi
mismo, hubiese sido de interés contar con
informacidn de  otros profesionales
relacionados con estos aspectos como docentes
universitarios, inspectores de educacion, asi
como orientadores.

En este sentido, surgen las lineas de trabajo
futuras de este estudio, las cuales contribuyan
a profundizar en las claves necesarias para
mejorar la eficacia docente del profesorado y
analizar los planes formativos iniciales y
continuos de los futuros docentes de Grecia
para adaptarse a las nuevas exigencias sociales
y educativas.

Por tanto, la investigacion realizada con el
profesorado griego de la etapa de Educacion
Secundaria pone de manifiesto que se estan
llevando a cabo actuaciones para posibilitar la
atencion a la diversidad en el aula basado en
los principios de la educacion inclusiva, que
centra la busqueda en la eficacia de la
participacion del estudiante, la identificacion y
puesta en marcha de estrategias de instruccion
favorables a sus necesidades, el desarrollo de
aspectos diferenciadores en el proceso de
realizacion de tareas, asi como en los
resultados de aprendizaje. Tal y como
determinan Akalin et al. (2014), la inclusion es
favorable en las aulas, teniendo en cuenta que
para conseguirlo se necesita contar con los
recursos necesarios y con la formacion
adecuada.

En definitiva, esta investigacion busca
construir suefios donde el alumnado con NEE
sea capaz de crear en la comunidad educativa
su libertad y ser capaz de proyectarse en ella
(Ruiz-Roman et al., 2017), para ello, como
bien apunta Echeita (2019), se debe avanzar
significativamente hacia una transformacion

profunda de los sistemas educativos que
excluyen al alumnado.
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APENDICE

Anexo 1. Relacién de elementos de las dimensiones del instrumento

Dimensiones Subescalas Elementos
Sensaciones, Sensaciones 1. Temo trabajar con alumnado con necesidades educativas especiales.
Actitudes e . . .
Inquietudes 2. Tiendo a hacer breves los contactos con personas con discapacidad y los
termino lo més rapido posible.
3. Me sentiria mal si tuviera alumnado con una discapacidad o necesidades
educativas especiales.
4. Tengo miedo de mirar directamente a una persona con discapacidad.
5. Me resulta dificil superar mi impresion inicial al conocer a personas con
discapacidades fisicas graves.
Actitudes 6. Los estudiantes que tienen dificultad para expresarse verbalmente deben
estar en clases regulares.
7. Los estudiantes con déficit de atencion deben estar en clases regulares.
8. Los estudiantes que requieren sistemas de comunicativas alternativos (p.ej.
Braille) deben estar en clases regulares.
9. Los estudiantes que suspenden los examenes con frecuencia deben estar en
clases regulares.
10. Los estudiantes que necesitan un programa académico individualizado
deben estar en clases regulares.
Inquietudes 11. Me preocupa que los estudiantes con necesidades educativas especiales no
sean aceptados por el resto de la clase.
12. Considero que sera dificil brindar la atencién adecuada a todos los
estudiantes en un aula inclusiva.
13. Me preocupa que mi carga de trabajo aumente si tengo estudiantes con
discapacidades en mi clase.
14. Me preocupa estar méas estresado si tengo estudiantes con discapacidades
en mi clase.
15. Me preocupa no tener el conocimiento y las habilidades necesarias para
ensefar a estudiantes con discapacidades.
Efectividad Participacion 1. Ayudo a los estudiantes con necesidades educativas especiales a apreciar el
docente en del estudiante valor del aprendizaje.

entornos de
aprendizaje

Estrategias de
instruccion

2. Motivo al alumnado con NEE que estan menos interesados en la leccion.

3. Ayudo a los estudiantes con necesidades educativas especiales a creer que
pueden progresar en las tareas escolares.

4. Ayudo a las familias de estudiantes con necesidades educativas especiales a
apoyar a sus hijos para que progresen en la escuela.

5. Utiliz6 una variedad de estrategias de evaluacién para nifios con
necesidades educativas especiales.

6. Adapto las preguntas que hago a los estudiantes con necesidades educativas
especiales.

7. Implemento estrategias alternativas de aprendizaje para nifios con
necesidades educativas especiales.

8. Suelo fomentar la creatividad de los estudiantes.
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9. Puedo explicar mejor o dar un ejemplo diferente de algo que un nifio con
necesidades educativas especiales tiene dificultades para entender.

Gestion del aula  10. Soy capaz de implementar un sistema de gestion del aula para nifios con
necesidades educativas especiales.

11. El alumnado con necesidades educativas especiales puede seguir las reglas
establecidas en el aula.

12. Manejo de manera eficiente al alumnado con problemas de
comportamiento.

13. Puedo hacer que el alumnado con necesidades educativas especiales siga
las reglas del aula.

14. Soy capaz de calmar a un estudiante que es perturbador o ruidoso.
15. Soy capaz de responder de manera eficaz a los estudiantes desafiantes.

Estrategias del Diferenciacion 1. Planeo bien las lecciones antes de cada clase.

proceso de en el contenido . S . -
ensefianza- 2. Incorporo procesos de instruccion diferenciados cuando planifico la

S ncia.
aprendizaje para docencia
crear un 3. Establezco metas de leccion claras y especificas.
ambiente de - . . i .
inclusion en el 4. Especifico el intervalo de tiempo adecuado por objetivo de aprendizaje.
aula 5. Considero las diferencias y variaciones individuales entre los estudiantes

dado el impacto importante que esto crea en el comportamiento de los
estudiantes dentro del aula.

6. Ajusto el contenido educativo para satisfacer las necesidades educativas.

7. Brindo apoyo a los estudiantes y los animo a que se sumerjan en las
habilidades de resolucion de problemas.

8. Doy consideracion a la identificacion de la (s) idea (s) principal (es) del
tema o unidad.

9. Considero el alcance para estar en linea con las capacidades y necesidades
de los diferentes estudiantes.

10. No me desvio del nivel estdndar que todo estudiante deberia alcanzar.

11. Presento el contenido a los estudiantes a diferentes velocidades; No
comprometo a todos los estudiantes con el mismo tiempo.

12. Consideracion de los niveles cognitivos entre los estudiantes: presento el
contenido en diferentes niveles de acuerdo con las necesidades de los
estudiantes.

13. Aprovecho la oportunidad para que los alumnos se sumerjan en diferentes
actividades que motiven su mente y aumenten su atencion.

14. Diversifico mi pedagogia y la forma en que presento el contenido en
consideracion a los niveles y capacidades de los estudiantes.

15. Resumo parte de la informacion existente dentro del contenido
proporcionado, no comprometo las ideas principales que se van a ensefiar
dentro de este tema.

Diferenciacion 16. Utilizo actividades que son compatibles y adecuadas a las habilidades que
en el proceso tienen los estudiantes.

17. Implemento planes especiales para los estudiantes (actividades regulares
en el aula y actividades complementarias para los estudiantes con NEE).

18. Preparo tareas especiales para los estudiantes.

19. Brindo apoyo adicional a estudiantes con discapacidades de aprendizaje.
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20. Ajusto el intervalo de tiempo que los alumnos pueden necesitar para
realizar determinadas tareas.

21. Establezco diferentes niveles de expectativas para concluir una tarea.

22. Animo a los estudiantes a interactuar y participar; Busco incorporarlos en
el tema que nos ocupa.

23. Utilizo el aprendizaje basado en tecnologia que con el alumnado NEE.

24. Normalmente formo grupos pequefios para explicar las ideas y habilidades
necesarias.

25. Utilizo estrategias de aprendizaje diversificadas que se adaptan a
diferentes pedagogias y cumplen los objetivos perseguidos.

26. Brindo recursos e informacion para motivar iniciativas entre los
estudiantes para el aprendizaje

Diferenciacion 27. Aprovecho y empleo recursos tecnoldgicos para ayudar a aumentar las
en los recursos motivaciones e incentivos entre los estudiantes: programas de lectura y
didacticos escritura, procesadores de texto, ortografia y gramatica.

28. Utilizo herramientas digitales para la escritura y texto, ortografia y
gramatica y medios que ayudan en la lectura.

29. Utilizo sistemas audiovisuales que permiten leer textos en voz alta.

30. Aprovecho diferentes recursos de aprendizaje que sirvan al medio
ambiente de una manera agradable que atraiga a los alumnos (videos,
computadoras y sitios web).

31. Aprovecho diferentes tipos de recursos de aprendizaje que sirven al medio
ambiente de una manera agradable que atrae a los alumnos (libros, revistas,
fotografias).

Diferenciacion 32. Doy a los estudiantes la oportunidad de participar en actividades como
en los resultados  individuos 0 en grupos o de manera cooperativa.
de aprendizaje 33. Permito que los estudiantes presenten sus producciones verbalmente.

34. Permito que los estudiantes presenten sus producciones verbalmente
(presentacion oral, canto, recitacion de poesia).

35. Permito que los estudiantes presenten sus producciones de manera escrita.

36. Permito que los estudiantes presenten sus producciones en estilo de
actuacion (actuacion).

Diferenciacion 37. Confio en evaluaciones continuas y variadas de los estudiantes:
en la evaluacion  evaluaciones previas y posteriores

38. Adopto evaluaciones de maestros y comparieros.
39. Utilizo una escala de calificacién (rdbricas) para evaluar a los estudiantes.

40. Imprimo trabajos de prueba con una fuente grande / grande que se adapta a
las necesidades de los estudiantes.

41. Le leo las preguntas a los estudiantes.
42. Doy un descanso en medio del intervalo de evaluacion.

43. Afado algunas imagenes o dibujos ilustrativos para ayudar a los
estudiantes a comprender las preguntas.

44. EvalUo a los estudiantes de acuerdo con indicadores fundamentales y
referenciados.

45. Adopto evaluaciones individuales y grupales.

46. Les doy a algunos estudiantes mas tiempo para responder preguntas.
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47. Tomo en consideracion la tarea y los parrafos de prueba al clasificar a
través de la clasica taxonomia educativa de Bloom (recordar, comprender y
aplicar).

Diferenciacion 48. Distribuyo las instrucciones de diferentes formas para evitar el caos.
en la gestion del

aula 49. Distribuyo a los estudiantes en grupos homogéneos en términos de

capacidades.

50. Distribuyo a los estudiantes en grupos heterogéneos en términos de
capacidades.

51. Superviso los logros y el progreso de los estudiantes dentro del portafolio
cognitivo del estudiante.

52. Preparo un plan para los estudiantes que necesitan mas tiempo que sus
compafieros para cumplir con sus tareas.

53. Observo el desempefio de los estudiantes y los dirijo.

54. Identifico las habilidades y capacidades especiales de cada alumno para
intentar responder las dos preguntas: ¢qué sabe cada alumno? y ;qué necesita
cada alumno?

55. Aclaro a los alumnos los limites de movilidad permitidos.

56. Capacito a los estudiantes para que asuman la responsabilidad de su
aprendizaje haciendo sus tareas escolares y escolares.

57.Capacito a los alumnos en la reorganizacién del mobiliario del aula
después de realizar las actividades.

58. Capacito a los estudiantes en actividades, monitoreando esas actividades y
conociendo sus resultados.

59. Especifico un tiempo para llevar a cabo los conceptos primarios y disefiar
actividades adecuadas por alumno.

60. Planeo como el estudiante presenta el trabajo realizado.
61. Especifico las reglas e instrucciones para realizar una actividad.

62. Me concentro en un nimero limitado de conceptos para asegurar que los
estudiantes los hayan comprendido.

63. Aprovecho oportunidades para trabajo grupal o binario o individual.

64. Propongo reglas bésicas para los estudiantes en funcion de las cuales
comenzaran y terminaran al principio y al final de la leccion, respectivamente.

65. Trabajo en la construccion del material didactico segun las necesidades de
los alumnos.
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Anexo 2. Media, desviacion tipica, asimetria, curtosis, valor maximo y minimo de los
elementos de la dimensidn Niveles de efectividad docente en entonos de aprendizaje

Elementos Asimetria Curtosis
Media D.T. Min. Méax. Valor E.Tip. Valor E.Tip.
1. Ayudo a los estudiantes con necesidades 2.73 0.802 2 5 0.729 133 -0.446 .265

educativas especiales a apreciar el valor del

aprendizaje

2. Motivo al alumnado con NEE que estan menos ~ 2.98 0.832 2 5 0.262 .132 -1.000 .264
interesados en la leccion

3. Ayudo a los estudiantes con necesidades 3.05 0.807 2 5 0.078 132 -1.075 .264
educativas especiales a creer que pueden progresar

en las tareas escolares

4. Ayudo a las familias de estudiantes con 2.62 0.803 1 5 0.658 .132 -0.558 .264
necesidades educativas especiales a apoyar a sus

hijos para que progresen en la escuela

5. Utilizé una variedad de estrategias de evaluacién 2.68 1343 1 5 0.493 .133 -0.980 .265
para nifios con necesidades educativas especiales

6. Adapto las preguntas que hago a los estudiantes  3.49 0.878 1 5 0436 .132 -0.302 .264
con necesidades educativas especiales

7. Implemento estrategias alternativas de 2.72 1355 1 5 0.419 132 -1.052 .264
aprendizaje para nifios con necesidades educativas

especiales

8. Suelo fomentar la creatividad de los estudiantes  3.18 0.743 2 5 -0.047 132 -0.687 .264

9. Puedo explicar mejor o dar un ejemplo diferente  3.54 0.867 2 5 0.602 .132 -0.776  .264
de algo que un nifio con necesidades educativas

especiales tiene dificultades para entender

10. Soy capaz de implementar un sistema de 2.69 1319 1 5 0.453 132 -0.924 264
gestion del aula para nifios con necesidades

educativas especiales

11. El alumnado con necesidades educativas 3.10 0.704 2 5 -0.045 132 -0.738 .264
especiales puede seguir las reglas establecidas en el

aula

12. Manejo de manera eficiente al alumnado con ~ 3.25 0.764 1 5 0.349 132 0.338 .264
problemas de comportamiento

13. Puedo hacer que el alumnado con necesidades  3.29 0.614 2 5 0.277 133 0.137 .265
educativas especiales siga las reglas del aula

14. Soy capaz de calmar a un estudiante que es 3.49 0.607 2 5 -0.029 .132 -0.351 .264
perturbador o ruidoso

15. Soy capaz de responder de manera eficaza los  3.50 0.617 2 5 -0.070 .132 -0.305 .264
estudiantes desafiantes
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Anexo 3. Media, desviacion tipica, asimetria, curtosis, valor maximo y minimo de los
elementos de la dimensidn Estrategias del proceso de ensefianza-aprendizaje para crear un
ambiente de inclusion en el aula

Elementos dimensién Diferenciacion de los Asimetria Curtosis
contenidos Media D.T. Min. Méax. Valor E.Tip. Valor E. Tip.
1. Planeo bien las lecciones antes de cada clase. 4.22 0.508 2 5 0.308 .133 0.997 .265

2. Incorporo procesos de instruccion 3.52 0.587 2 5 0.355 .132 -0.528 .264
diferenciados cuando planifico la docencia.

3. Establezco metas de leccion claras y 4.14 0411 3 5 0972 132 1.610 .264
especificas.

4. Especifico el intervalo de tiempo adecuado  4.06 0.527 2 5 -0.418 132 2.691 .264
por objetivo de aprendizaje.

5. Considero las diferencias y variaciones 3.73 0.573 2 5 -0.203 132 -0.036 .264

individuales entre los estudiantes dado el
impacto importante que esto crea en el
comportamiento de los estudiantes dentro del

aula.

6. Ajusto el contenido educativo para satisfacer 3.71 0.586 2 5 -0.013 .132 -0.317 .264
las necesidades educativas.

7. Brindo apoyo a los estudiantes y los animo a  4.24 0.516 2 5 -0.005 .132 1.265 .264

que se sumerjan en las habilidades de
resolucién de problemas.

8. Doy consideracion a la identificaciéon de la ~ 4.13 0.538 2 5 -0.133 .133 1336 .265
(s) idea (s) principal (es) del tema o unidad.
9. Considero el alcance para estar en lineacon  3.91 0.497 2 5 -0.477 132 1.882 .264

las capacidades y necesidades de los diferentes

estudiantes.

10. No me desvio del nivel estandar que todo  2.58 0.864 1 5 1.089 .132 -0.051 .264
estudiante deberia alcanzar.

11. Presento el contenido a los estudiantes a 2.90 0985 1 5 0.458 .132 -1.152 .264
diferentes velocidades; No comprometo a todos

los estudiantes con el mismo tiempo.

12. Consideracién de los niveles cognitivos 3.35 0.690 1 5 -0.094 132 0.300 .264
entre los estudiantes: presento el contenido en

diferentes niveles de acuerdo con las

necesidades de los estudiantes.

13. Aprovecho la oportunidad para que los 4.07 0.520 2 5 -0.290 .132 2.330 .264
alumnos se sumerjan en diferentes actividades

que motiven su mente y aumenten su atencion.

14. Diversifico mi pedagogia y la forma en que 3.53 0.626 1 5 -0.034 132 0.205 .264
presento el contenido en consideracion a los

niveles y capacidades de los estudiantes.

15. Resumo parte de la informacién existente  3.65 0.558 2 5 -0.193 .133 -0.424 265
dentro del contenido proporcionado, no

comprometo las ideas principales que se van a

ensefiar dentro de este tema.
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Elementos dimension Diferenciacion en el Asimetria Curtosis
proceso Media D.T. Min. Max. Valor E.Tip. Valor E.Tip.
16. Utilizo actividades que son compatibles y 4.06 0.526 2 5 -0.425 .133 2.728  .265

adecuadas a las habilidades que tienen los

estudiantes.

17. Implemento planes especiales para los 3.10 0.708 2 5 0.258 .133 -0.074 .265
estudiantes (actividades regulares en el aula 'y

actividades complementarias para los estudiantes

con discapacidades de aprendizaje).

18. Preparo tareas especiales para los estudiantes. 3.03 0.755 2 5 0.207 .133 -0.600 .265

19. Brindo apoyo adicional a estudiantes con 3.23 0772 1 5 -0.002 .133 -0.404 .265
discapacidades de aprendizaje.

20. Ajusto el intervalo de tiempo que los alumnos 4.04 0474 2 5 -0.378 .133 3.776  .265
pueden necesitar para realizar determinadas

tareas.

21. Establezco diferentes niveles de expectativas 3.76 0612 2 5 -0.823 .133 1162 .265
para concluir una tarea.

22. Animo a los estudiantes a interactuar y 4.24 0.463 3 5 0.740 .133 -0.304 .265
participar; Busco incorporarlos en el tema que

nos ocupa.

23. Utilizo el aprendizaje basado en tecnologia ~ 3.34 0.608 2 5 0.536 .133 0.257 .265
que reduce el lapso de pérdida de atencidn, las

discapacidades para memorizar y los bajos

incentivos que pueden tener algunos estudiantes

con discapacidades de aprendizaje.

24. Normalmente formo grupos pequefios para 2.74 0.762 2 5 0.723 .133 -0.147 265
explicar las ideas y habilidades necesarias.

25. Utilizo estrategias de aprendizaje 3.38 0.601 2 5 0.445 133 0.027 .266
diversificadas que se adaptan a diferentes

pedagogias y cumplen los objetivos perseguidos.

26. Brindo recursos e informacion para motivar ~ 3.90 0.603 2 5 -0.201 .133 0.366 .266
iniciativas entre los estudiantes para el

aprendizaje

Elementos dimension Diferenciacion en los Asimetria Curtosis
recursos didacticos Media D.T. Min. Max. Valor E.Tip. Valor E. Tip.

27. Aprovecho y empleo recursos tecnoldgicos 351 0771 1 5 0.019 .133 0.447  .265
para ayudar a aumentar las motivaciones e

incentivos entre los estudiantes: programas de

lectura y escritura, procesadores de texto,

ortografia y gramatica.

28. Utilizo herramientas digitales para la escritura 3.50 0.752 1 5 0.158 .133 0.134 265
y texto, ortografia y gramética y medios que

ayudan en la lectura.

29. Utilizo sistemas audiovisuales que permiten  3.46 077 1 5 -0.017 .133 0.652 .265
leer textos en voz alta.
30. Aprovecho diferentes recursos de aprendizaje 4.04 0.757 1 5 -0.636 .132 0.845 .264

que sirvan al medio ambiente de una manera

agradable que atraiga a los alumnos (videos,

computadoras y sitios web).

31. Aprovecho diferentes tipos de recursos de 4.07 0733 1 5 -0.707 .133 1.245  .265
aprendizaje que sirven al medio ambiente de una

manera agradable que atrae a los alumnos (libros,

revistas, fotografias).
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Elementos dimension Diferenciacion en los Asimetria Curtosis
resultados Media D.T. Min. Max. Valor E.Tip. Valor E.Tip.
32. Doy a los estudiantes la oportunidad de 411 0.598 2 5 -0.126 .132 0.083 .264

participar en actividades como individuos o en
grupos o de manera cooperativa.

33. Permito que los estudiantes presenten sus 4.13 0.621 2 5 -0.168 .132 -0.154 .264
producciones verbalmente.
34. Permito que los estudiantes presenten sus 411 0.623 3 5 -0.079 .133 -0.459 .265

producciones verbalmente (presentacion oral,
canto, recitacion de poesia).

35. Permito que los estudiantes presenten sus 4.08 0.652 1 5 -0.535 .132 1.382 .264
producciones de manera escrita.
36. Permito que los estudiantes presenten sus 4.17 0.598 3 5 -0.075 .132 -0.348 .264

producciones en estilo performance (actuacion).

Elementos dimensién Diferenciacion en la Asimetria Curtosis
evaluacion Media D.T. Min. Méax. Valor E.Tip. Valor E.Tip.
37. Confio en evaluaciones continuas y variadas  4.09 0.566 1 5 -0.574 132 3.276 .264

de los estudiantes: evaluaciones previas y

posteriores

38. Adopto evaluaciones de maestros y 3.26 0.744 1 5 -0.460 .132 -0.366 .264
comparieros.

39. Utilizo una escala de calificacién (rabricas)  3.04 0.784 1 5 0.044 133 -0.716 .265
para evaluar a los estudiantes.

40. Imprimo trabajos de prueba con una fuente 2.85 0.663 1 5 0.172 .132 0.001 .264
grande / grande que se adapta a las necesidades

de los estudiantes.

41. Le leo las preguntas a los estudiantes. 4.19 0582 1 5 -1.045 132 5743 .264
42. Doy un descanso en medio del intervalo de 3.73 0726 1 5 -0.808 .132 1.428 .264
evaluacion.

43. Afado algunas imagenes o dibujos 3.20 0.697 1 5 0.027 .133 0.550 .265

ilustrativos para ayudar a los estudiantes a
comprender las preguntas.

44, Evaluo a los estudiantes de acuerdo con 3.55 0.666 2 5 -0.095 .133 -0.182 .265
indicadores fundamentales y referenciados.
45. Adopto evaluaciones individuales y grupales. 3.88 0565 1 5 -1.017 .133 3.449 .265

46. Les doy a algunos estudiantes mas tiempo 4.16 0457 2 5 0.017 .132 4,135 .264
para responder preguntas.

47. Tomo en consideracion la tarea y los parrafos 3.43 0.673 1 5 -0.580 .133 0.588 .265
de prueba al clasificar a través de la clasica

taxonomia educativa de Bloom (recordar,

comprender y aplicar).
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Elementos dimension Diferenciacion en la Asimetria Curtosis
gestion del aula Media D.T. Min. Max. Valor E.Tip. Valor E.Tip.
48. Distribuyo las instrucciones de diferentes 4.21 0576 1 5 -0.975 .132 5.655 .264
formas para evitar el caos.

49. Distribuyo a los estudiantes en grupos 2.24 0.985 1 5 0.292 .132 -0.641 .264
homogéneos en términos de capacidades.

50. Distribuyo a los estudiantes en grupos 3.84 0882 1 5 -0.263 .132 -0.383 .264
heterogéneos en términos de capacidades.

51. Superviso los logros y el progreso de los 3.49 0.654 1 5 -0.269 .132 0.156 .264
estudiantes dentro del portafolio cognitivo del

estudiante.

52. Preparo un plan para los estudiantes que 3.39 0.651 1 5 -0.092 .133 0.122 .265

necesitan mas tiempo que sus compafieros para
cumplir con sus tareas.

53. Observo el desempefio de los estudiantes y 4.22 0.466 2 5 0.476 .133 1.183 .265
los dirijo.
54. Identifico las habilidades y capacidades 3.62 059 1 5 -0.139 .133 0.317 .265

especiales de cada alumno para intentar
responder las dos preguntas: ¢qué sabe cada
alumno? y ¢qué necesita cada alumno?

55. Aclaro a los alumnos los limites de movilidad 4.20 0.526 2 5 -0.186 .133 2.010 .265
permitidos.
56. Capacito a los estudiantes para que asuman la 3.73 053 3 5 -0.162 .133 -0.437 .265

responsabilidad de su aprendizaje haciendo sus

tareas escolares y escolares.

57.Capacito a los alumnos en la reorganizacion ~ 3.66 065 1 5 -0.500 .133 1.075 .265
del mobiliario del aula después de realizar las

actividades.

58. Capacito a los estudiantes en actividades, 3.67 0.588 2 5 -0.385 .133 0.085 .265
monitoreando esas actividades y conociendo sus

resultados.

59. Especifico un tiempo para llevar a cabo los 3.82 0.588 2 5 -0.817 .133 1.593 .265
conceptos primarios y disefiar actividades

adecuadas por alumno.

60. Planeo como el estudiante presenta el trabajo  3.65 0.622 2 5 -0.266 .133 0.007 .265
realizado.

61. Especifico las reglas e instrucciones para 4.32 052 3 5 0.207 .133 -0.776 .265
realizar una actividad.

62. Me concentro en un nimero limitado de 3.98 0.566 2 5 -0.895 .133 3.167 .265

conceptos para asegurar que los estudiantes los
hayan comprendido.

63. Aprovecho oportunidades para trabajo grupal 3.92 0.627 2 5 -0.089 .133 -0.062 .265
0 binario o individual.
64. Propongo reglas basicas para los estudiantes  4.20 0494 2 5 0.087 .133 1.896 .265

en funcion de las cuales comenzaran y terminaran

al principio y al final de la leccién,

respectivamente.

65. Trabajo en la construccion del material 3.62 0.654 2 5 -0.055 .133 -0.182 .265
didactico segln las necesidades de los alumnos.
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