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Resumen:

Es una investigacion realizada en el CETis 12 de Jiquilpan, del Estado de Michoacdn, México, que tiene como objetivo identificar
las correlaciones significativas entre el perfil emprendedor y los comportamientos emprendedores de docentes. Es un trabajo de
colaboracién y vinculacién entre la Subdireccién de Enlace (SEO), de la Direccién General de Educacién Tecnolégica Industrial
(DGETT) del Estado de Michoacdn y el Tecnolégico Nacional de México (TECNM) Instituto Tecnolégico de Aguascalientes
(ITA). El emprendimiento (Jiménez et al., 2021) se manifiesta en las personas por medio de su perfil y de sus comportamientos,
por ello es importante medirlo para poder mejorar las practicas. La importancia del tema de emprendimiento en esta region de
Michoac4n radica en que la escuela participa cada afio en programas de emprendimiento institucionalizados, donde los docentes
capacitan a los alumnos. Es alli donde este estudio es relevante ya que sientas las bases para la toma de decisiones en futuros planes
de desarrollo del talento docente.

Es una investigacién cuantitativa descriptiva-correlacional y transversal ((Herndndez et 4/, 2006). La técnica para la recolecciéon
de datos fue la encuesta: para Competencias emprendedoras docentes se aplic un cuestionario basado en Jiménez ez 4/ (2021) que
estd disefiado con 54 ftems, para la variable perfil institucional emprendedor se aplicé el cuestionario disefiado por Chavez ez a/
(2020) que estd disefiado con 10 {tems.

Se aplicd la validez de contenido a juicio de experto y validez de constructo con andlisis de medida de adecuacién muestral (KMO
> 0.5) y prueba de esfericidad de Bartlett (p-valor < 0.05), ademds se analizé la fiabilidad (Fabila ef 4/, 2013) con analisis de
consistencia (Alpha de Cronbach, o > 0.893) y anlisis de la capacidad de discriminacién de los items (indice de homogeneidad >
0.2). Se presenta un andlisis de los estadisticos descriptivos de la muestra. En cuanto a perfil emprendedor la dimensién con mejor
calificacién fue apoyo de las actividades emprendedoras (3.32).

Para el andlisis de correlacién se realizaron la prueba de normalidad grafica (histograma) y el test estadistico Kolmogorov-Smirnov
(Significancia asintdtica [sig] < 0.05), donde se concluyé que las mediciones de las variables no se ajustan a una distribucién normal;
por tanto se aplicé la prueba de correlacién Rho Spearman y se obtuvo la correlacidn no paramétrica con esta prueba, obteniendo
correlaciones significativas, la ms significativa entre la dimensién emprendimiento y autoconfianza e independencia (0.666*).
Concluyendo que no se rechaza la hipétesis nula.
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La importancia de estos resultados radica en la toma de decisiones por parte de la institucién para el desarrollo de futuros
programas de capacitacidn, politicas ptiblicas y asignacién de recursos publicos. Todo esto con el objetivo de fortalecer el programa
institucional de emprendimiento de la DGET! en sus planteles participantes.

Palabras clave: Competencias emprendedoras, Perfil emprendedor, Educacién Media Superior.
Abstract:

This is a research project carried out at CETis 12 in Jiquilpan, Michoacdn, Mexico, which aims to identify significant correlations
between the entrepreneurial profile and entrepreneurial behavior of teachers. It is a collaborative and liaison work between
the Liaison Subdirectorate (SEO) of the General Directorate of Industrial Technological Education (DGETI) of the State
of Michoacdn and the National Technological Institute of Mexico (TECNM) campus of the Technological Institute of
Aguascalientes (ITA). Entreprencurship (Jiménez et al., 2021) manifests itself in people through their profile and behaviors,
which is why it is important to measure it in order to improve practices. The importance of the topic of entreprencurship in this
region of Michoacdn lies in the fact that the school participates every year in institutionalized entreprencurship programs, where
teachers train students. This is where this study is relevant since it lays the foundations for decision-making in future plans for the
development of teaching talent.

Itis a quantitative descriptive-correlational and cross-sectional research ((Herndndez et al., 2006). The technique for data collection
was the survey: for Teacher Entrepreneurial Competencies, a questionnaire based on Jiménez et al (2021) was applied, which is
designed with 54 items, for the entrepreneurial institutional profile variable, the questionnaire designed by Chévez et al (2020)
was applied, which is designed with 10 items.

Content validity was applied to expert judgment and construct validity with analysis of the sampling adequacy measure (KMO >
0.5) and Bartlett's sphericity test (p-value < 0.05), in addition reliability was analyzed (Fabila et al., 2013) with consistency analysis
(Cronbach's Alpha, e > 0.893) and analysis of the discrimination capacity of the items (homogeneity index > 0.2). An analysis of
the descriptive statistics of the sample is presented. Regarding the entrepreneurial profile, the dimension with the best rating was
support for entrepreneurial activities (3.32).

For the correlation analysis, the graphic normality test (histogram) and the Kolmogorov-Smirnov statistical test (asymptotic
significance [sig] < 0.05) were performed, where it was concluded that the measurements of the variables do not fit a normal
distribution; Therefore, the Rho Spearman correlation test was applied and the non-parametric correlation was obtained with
this test, obtaining significant correlations, the most significant between the entreprencurship dimension and self-confidence and
independence (0.666**). Concluding that the null hypothesis is not rejected.

The importance of these results lies in the decision-making by the institution for the development of future training programs,
public policies and allocation of public resources. All this with the objective of strengthening the institutional entrepreneurship
program of the DGETi in its participating schools.

An analysis of the descriptive statistics of the sample is presented. Regarding the entreprencurial profile, the dimension with the
best score was support for entrepreneurial activities (3.32).

For the correlation analysis, the graphical normality test (histogram) and the Kolmogorov-Smirnov statistical test (asymptotic
significance [sig] < 0.05) were performed, where it was concluded that the measurements of the variables do not fit a normal
distribution; therefore, the Rho Spearman correlation test was applied and the non-parametric correlation was obtained with
this test, obtaining significant correlations, the most significant between the entrepreneurship dimension and self-confidence and
independence (0.666**). Concluding that the null hypothesis is not rejected.

Keywords: Entrepreneurial skills, Entrepreneurial profile, Higher Secondary Education.

Introduccién

Este tipo de investigaciones tienen un panorama especifico y relevancia para la institucién participante asi
como en la divulgacién de los resultados entre cooperacién entre instituciones.

Planteamiento del problema. En la institucién del CBTis 12, Docentes (como asesores) y alumnos
(autores) participan cada afio en el Concurso Institucional de Prototipos y Proyectos Emprendedores de la
Direccién General de Educacidn Tecnoldgica Industrial (DGETTI), es un concurso interno donde participan
los planteles de todo el pais los alumnos como participantes y los docentes como asesores de esos alumnos. Los
mejores lugares nacionales representan al sistema DGETT y al pais en foros y ferias de ciencia internacionales.
Para ello, se requiere desarrollar actividades que promuevan la investigacion, el emprendimiento y motiven a
la comunidad educativa en la creacién de proyectos innovadores que resuelvan problemdticas de tipo social,
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econdmico y ecoldgico del entorno. Esta linea de investigacion institucional promueve la participacién de
los docentes para recibir capacitacién referente a las competencias emprendedoras. asi como obtener un
promedio ponderado de cada pregunta para posteriormente analizar, documentar e interpretar los datos de
manera precisa, sistematizada y confiable (Fabila ez /., 2013).

Objetivo. Estudiar las correlaciones significativas entre el Perfil emprendedor institucional y los
comportamientos de Competencias emprendedoras de los docentes participantes.

Justificacidn. El emprendimiento es una necesidad en la educacién, ya que muchas actividades y trabajos se
automatizan rdpidamente (Jiménez ez al., 2021). Este estudio es relevante ya que los docentes participantes
tienen que innovar las practicas, proyectos, inventos o toda actividad que permita a los alumnos formarse
como emprendedores, investigadores o empresarios (Chdvez ez al, 2020). Los docentes participantes
son asesores de proyectos de emprendimiento y prototipos tecnoldgicos con impacto local, nacional o
internacionalmente. Dando solucién a problemas sociales, ecoldgicos y econémicos. De alli la importancia
de identificar las relaciones entre comportamientos de las variables para generar estrategias de capacitaciéon y

politicas ptblicas por parte de la DGETi.

Fundamentos tedricos

Perfil institucional emprendedor. El emprendimiento es una actitud de no temer al esfuerzo, ala perseverancia,
a la resiliencia, al fracaso y asumir riesgos para solucionar un problema, también puede ser una forma
de motivar la vida y generar ingresos (Vélez y Ortiz, 2016). También es importante destacar que el
emprendimiento para que se logre posicionar en escenarios de participacién como alternativas productivas
que fomenten la creatividad y la responsabilidad social, se debe de concentrar en practicas de convergencia
entre instituciones educativas, empresa y comunidad. Esto con el objetivo de lograr una integracién que
involucre a los sectores involucrados y promover el crecimiento social como un agente detonador para el
desarrollo econémico (Rangel ez al., 2016).

Las personas emprendedoras nacen para inventar sus propios disenos y conforme avanza cada dia, se
hace un habito. Una persona con perfil emprendedor es quien, més alla de plantearse objetivos, los pone en
marcha, haciendo pasos hasta lograr el objetivo propuesto (Guachimbosa ez 4/, 2019). Para definir el perfil
institucional emprendedor, se requiere de un proceso en el cual las funciones y tareas se relacionen con las
competencias que una persona debe tener para emprender. Estas competencias deben incluir habilidades y
actitudes vinculadas al proceso de emprender (Alda ez 4/, 2012).

Competencias emprendedoras. El estudio de las competencias emprendedoras se ha venido dando desde
el dltimo tercio del siglo pasado. Entendiendo por competencias emprendedoras a aquellas caracteristicas
que nos permiten desarrollar un proyecto emprendedor ayudando a generar a los individuos crecimiento
econdmico y desarrollo social, por lo que se consideran proyectos integradores al englobar muchos aspectos
socioecondmicos (Martinez y Carmona, 2009).

Toca (2010) considera que “en términos amplios y generales un emprendedor asume riesgos, persigue algin
beneficio; innova, identificay crea oportunidades” (p.57). Las competencias emprendedoras deben abordarse
desde la educacién, ya que fortalecen las habilidades para ser creativos, tener iniciativa propia, trabajar en
equipo, dar solucién a problemas, ser analitico y tomar riesgos. La combinacién del potencial educativo y el
cientifico junto con las cualidades empresariales favorecerd en un mejor aprovechamiento en los resultados
académicos y a su vez también fortalecera progresos en el avance, innovacién y mejorara la situacién actual
de la sociedad. Estas competencias se pueden considerar desde dos enfoques primero desde las capacidades
y actitudes empresariales, y también desde el enfoque de los conceptos econdmicos (Sobrado y Ferndndez,
2010).
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Por otro lado, Espiritu ez 4/ (2012) mencionan en su investigacién que para desarrollar competencias
emprendedoras las instituciones educativas deben formar emprendimiento, asi que se deben desarrollar
competencias, capacidades € instrumentos para generar personas independientes, innovadoras, creativas y
emprendedoras que cumplan sus expectativas personales o econémico-sociales.

“El emprendimiento, constituye una alternativa, que puede agregar valor a los objetivos econémicos y
sociales en el desarrollo de las naciones, a razén de ello el emprendedor se convierte en agente que aporta ideas
creativas e innovadoras” (Paz ez al., 2020, p. 161).

Materiales y métodos

M¢étodo. La investigacién desarrollada fue no experimental, de tipo correlacional y descriptiva. De enfoque
cuantitativo de corte transversal (Herndndez ez 4/.,2006).

Hipdtesis. Hoy: Existe una correlacién significativa entre el perfil emprendedor institucional y las
competencias emprendedoras docentes de la institucion.

Poblacién y muestra. La poblacién estd conformada por 34 docentes, se aplicé censo (Larios, 1999). Asi
mismo, esta cantidad es coincidente con el teorema del limite central (Jiménez, 2013) pudiendo afirmar que
la media muestral sigue una distribucién normal.

Técnica e instrumento. El instrumento de medicién para la parte de competencias docentes es de Jiménez
et al (2021) y estd constituido por 54 {tems. La segunda parte es el cuestionario de perfil institucional
emprendedor con 10 {tems, adaptacién de Chévez e a/ (2020). Para la operacionalizacién de las variables se
realizé el modelo de la Tabla 1.

TABLA 1
Operacionalizacién de las variables.

Variables
Nivel de medicién: Ordinal

Perfil Institucional Competencias
emprendedor emprendedoras docentes

« Busqueda de
oportunidad e iniciativa

« Persistencia

« Cumplimiento

« Eficiencia y calidad

+ Riesgos calculados

Emprendimiento « Busqueda de
Innovacion informacion

« Planeacion y
seguimiento

* Redes de apoyo y
persuasion

¢ Independencia y
autoconfianza

« Factor de correlacion

Fuente: Jiménez et a/ (2021), Chavez et a/ (2020).
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El estudio se realizé de manera virtual por medio de la publicacién del cuestionario en Google drive, y
codificado en Excel”. Los andlisis estadisticos se realizaron en el programa SPSS* V. 20.

Resultados y discusiéon

La validez y la fiabilidad del instrumento de medicién se desarrollaron en dos etapas, como se describen a
continuacion:

a) Validez de contenido por juicio de experto. Se realizd la evaluacion por la Mtra. Zennia Saavedra Romero,
Lider Multiplicadora Nacional de emprendimiento e innovacidn, por la Secretaria de Educaciéon Pablica y
Startup México’, con centro de adscripcién en la Direccidén General de Educacién Tecnoldgica y de servicios,
subdireccién de enlace operativo Michoacdn. Experta en estudios de emprendimiento. No se realizaron
observaciones o cambios.

b) Validez de constructo o contraste en el modelo factorial. Se aplicé el test KMO (Kaiser, Meyer y Olkin)
para comprobar la relacién de los coeficientes de correlacion, se recomienda valores igual o mayor a 0.60
(Campo, 2006). Se aplicé prueba de esfericidad de Bartlett que evaltia la aplicabilidad del andlisis factorial de
las variables estudiadas. Siempre y cuando la significancia [Sig.] (p-valor) < 0.05 (Jiménez, 2013). En la Tabla
2 se muestran los valores para perfil institucional emprendedor y en la Tabla 3 los valores para competencias
emprendedoras docentes:

TABLA 2
Prueba de KMO vy Bartlett: Perfil emprendedor institucional.
Medida Prueba de esfericidad de Bartlett
Kaiser- _
Variables ME}'F_;';GMIH Sig
adecuacion Aprox. Chi® Gl Mo. de
de muestreo items
. . <0, 000 4
Emprendimiento] 0,605 41.980 6
Innovackon 0.B30 B7.472 6 <(0.000 4

Fuente: SPPS°v.20.

Analizando las Tablas 2 y 3, se puede aseverar que la relacién entre los componentes de las variables es
de mediana (0.6 < KMO < 0.8) a alta (0.8 < KMO < 1.0). Se puede aplicar el andlisis factorial ya que si:
Sig. (0.000) < 0.05 no rechazamos Hy (hipétesis nula). Excepto en las dimensiones: Persistencia, eficiencia
y calidad y redes de apoyo y persuasién de la variable Competencias emprendedoras docentes, que serdn
excluidas del analisis factorial por los valores obtenidos.



Conciencia Tecnol6gica, 2024, nim. 68, ISSN: 1405-5597

TABLA 3
Prueba de KMO y Bartlett: Competencias emprendedoras docentes.
1
Variables Medida Prueba de esfericidad de Bartlett
falser-hMeyer-
Olkin de Sig. Mo. de
adecuacion Aprox. Chi® Gl items
de muestreo

misquets y 0.629 41.411 10 = e
pportunidad

Persislencia 0.432 14.854 10 =0.137 5
Cumplirmiento 0.601 27.419 10 0.002 5
Eficiencia y 0.632 15.535 10 UL >
calidad

Hiesgos =0.000 10
- alculados 0.601 84.721 36

tisqueda de 0.600 41.757 10 e >
nformacion

Planeacion y 0.761 64.174 10 <000 >
SeguImiento

Redes de 0.338 &
Hpoyo Yy 0.629 11.261 10

ersUasion
|Independencia <0000 &
by 0.635 49.038 10

Autoconiianza

Factor r.ile 0.600 29 582 10 <0000 5
orrelacion

Fuente: SPPS°v.20.

Analisis descriptivo de los datos. De los 34 docentes encuestados se obtuvieron las siguientes
segmentaciones: por género, hombres 68% y mujeres 32%; por escolaridad, Licenciatura 38%, Maestria 44%,
Doctorado 12%, Especialidad 6%; por jornada laboral, medio tiempo 38%, tiempo completo 26%, tres
cuartos de tiempo 21%, profesor de asignatura 15%; por experiencia docente, 0-9 afios 27%, 10-19 afios 35%,
20-29 anos 29%, 30-39 anos 9%.

Las competencias emprendedoras més bajas se muestran en la Tabla 4. Es importante que sean analizadas
para futuros planes de capacitacién.



Francisco Efrain Verduzco-Vargas, et al. Competencias Emprendedoras Docentesy Perfil Empr...

TABLA 4
Competencias emprendedoras docentes.

Competencias emprendedoras docentes.

Propiedades de los indicadores Promedio
ponderado
En ciertas ocasiones he sacado ventaja de 1.8

otras personas.

Pienso que es una pérdida de tiempo 1.9
preocuparme sobre qué haré con mi vida.
Me valgo de personas influyentes para 1.9

alcanzar mis metas.

Cambio mi manera de pensar si otros difieren 2.0
enérgicamente con mis puntos de vista.

Fuente: Elaboracién propia.

c) Fiabilidad. Andlisis de consistencia (Alpha de Cronbach). Se usa para conocer la consistencia interna de
una escala, es decir la correlacion entre los items, y para establecer la homogeneidad (Pardo y Ruiz, 2002). La
consistencia interna es alta si es mayor a 0.70 (Campo, 2006). Podemos aseverar que la consistencia interna
de la escala en ambas variables (ver Tabla 5).

TABLA 5
Estadisticas de fiabilidad de la variable intraemprendimiento.
Variable Alfade | No.de
Cronbach | items
[Perfil institucional emprendedor 0.904 8
Competencias emprendedoras 0.893 55
docentes

Fuente: SPPS° v.20.

Al hacer una revisién de las preguntas, se encontré que el 17.64% de los encuestados afirman que en
ocasiones han sacado ventaja de otras personas para lograr sus objetivos. Que, aunque no represente la mayoria
de los docentes es un indicador que se debe vigilar para la mejora de la institucién. De igual manera, se
relaciona con el cuestionamiento acerca de que si los encuestados se han favorecido de personas influyentes
para alcanzar sus metas, obteniendo indicadores del 26.47%. Esto puede inferirse como que 1 de cada 4
docentes utiliza esos recursos para beneficio propio. Otro indicador, nos demuestra que el 26.47% asegura
mantenerse firme en sus puntos de vista, independientemente si es acertada o no, por el contrario, el 94.11%
de los docentes logran que otras personas apoyen sus ideas.

Por otro lado, se identificé que una tercera parte de los encuestados afirman que no es relevante preocuparse
acerca de qué hardn con su vida. En opinién de los autores se considera que los docentes han dedicado su vida
en desarrollar competencias docentes, sin verse en la necesidad de desarrollar competencias emprendedoras.
Pues a su vez, el 73.5% manifiestan que tienen mds de 10 afos de experiencia docente, por lo que han
priorizado su capacitacion académica por encima de involucrarse en retos de emprendimiento.

Con base en el andlisis de los resultados mostrados en la figura 1, se puede observar en algunas preguntas de
la encuesta realizada en el plantel, que arroja una respuesta negativa a los incentivos y reconocimientos de la
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institucion hacia los docentes, sabiendo que la innovacién se considera clave para el éxito. También se observé
que hay resultados desfavorables en cuanto al apoyo y el fomento de actividades que favorezcan la innovacion
y creatividad en los proyectos desarrollados.

FIGURA 1

Perfil emprendedor institucional.
Fuente: elaboracién propia.

Correlaciones. Se realizé un andlisis grafico de normalidad y un andlisis de normalidad con la prueba
de Kolmogorov-Smirnov de 1a muestra, encontrando que los datos analizados no siguen una distribucién
normal. Por tanto, la correlacién no paramétrica a obtener es la prueba Rho de Spearman (Pardo y Ruiz,
2002). Para el desarrollo de esta investigacion la institucion participante solicito que se identificaran las
relaciones entre comportamientos y no entre dimensiones. Con el objetivo de ponderar las actividades a
desarrollar especificamente para cada relacién.

De estas, se puede aseverar que hay una relacién significativa entre ambas variables. Es importante que el
docente evalue las ideas que se generan al interior de la escuela ya que un 66% mejorara las decisiones y su
auto respaldo ante otras personas; asi mismo la escuela al considerar a la innovacién como un recurso clave
mejorara en un 63.2% que los docentes tomen conciencia de la forma de realizar las actividades encomendadas
considerando riesgos y ventajas.

Finalmente, cuando la escuela realiza evaluaciones constantes y sistematicas de los mejores proyectos que
se generan mejora en un 63.2% que los docentes planifiquen a futuro y puedan replantearse mejoras o nuevos
proyectos. La Figura 2, presenta las correlaciones existentes entre las variables. Se mencionard la significancia
al 0.01** con una probabilidad de error del 99% positivas.
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Perfil Institucional Competencias
emprendadar emprendedoras
docentes
Dimension: Dimensién:
Emprendimiants Autoconfianza e
[2 &2 docente waitia todas | independencia
3 -. derira | 0.665" D e e e ol
3 T ——
Dimensién:

. Planeacion y
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Innavacidn
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o 3 el aniy O |3
Dimensién:
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FIGURA 2

Correlaciones significativas.
Fuente: elaboracién propia.

Conclusiones

Concluimos que la hipétesis planteada no se rechaza. (Ho= Existen correlaciones significativas entre las
variables). De la presente investigacion se concluye que cada institucién educativa necesita conocer de perfil
emprendedor detalladamente, y eso conlleva a conocer las competencias emprendedoras, para lograr un
cambio significativo, el cual nos llevard a una innovacién exitosa de ser emprendedor y contar con las
herramientas especificas para favorecer el cambio de una oportunidad de emprender.

Gonzdlez etal (2023) mencionan la importancia de estos estudios para favorecen las competencias
emprendedoras identificando los comportamientos de su practica docente. Al trabajar con metodologias se
desarrolla el perfil emprendedor con comportamientos que refuerzan las competencias emprendedoras en la
practica de la docencia (Borbor y .Sudrez, 2021).

Finalmente, se considera que aquellos docentes que muestran manejo en las competencias emprendedoras
propician mds escenarios de participacién donde se fomenta la cultura emprendedora (Aldana ez 4/, 2019).
Los resultados de esta investigacién se limitan a la muestra estudiada. Pero puede ser aplicados en otras
poblaciones o contextos.
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