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RESUMEN:

Este articulo presenta una estructura teérica en la cual se propone un primer acercamiento a un modelo para la inclusiéon
de las personas con discapacidades auditivas y visuales en la formacién de investigadores, mediante el disefio universal, las
adaptaciones curriculares y el uso del documento individual de adaptacién curricular (DIAC). La fundamentacién epistemolégica
se corresponde con el enfoque deductivista-racionalista y la secuencia procedimental se desarrolld a partir de la observacién,
delimitacién de la estructura empirica, andlisis del problema, estudio de las teorfas, formulacién de hipétesis, construccién del
modelo tedrico, validacién légica-formal y la derivacidn de un modelo para la ejecucién de las adaptaciones que correspondan, las
cuales se fundamentan en las realidades sociales y particulares del contexto, asi como el planteamiento de la educacién inclusiva
como concepcién y propésito. Autores como Garcia (2004), Duk y Loren (2010), Rodriguez et al (2012), Feliz y Ricoy (2002) y
Booth y Ainscow (2011) fundamentan tedricamente este articulo. El modelo resultante del proceso deductivo propone atender
la formacién para investigadores desde el enfoque por competencias, la educacién inclusiva, asi como la igualdad y equiparacién
de oportunidades inherentes a ella, de modo que sea factible que aquellas personas con discapacidades visual y auditiva puedan
participar activamente en la investigacion.

PALABRAS CLAVE: Adaptaciones curriculares, disefio universal, discapacidad, formacién de investigadores, educacién inclusiva.

ABSTRACT:

This article presents a theoretical structure in which is proposed a first approach to a model for the inclusion of people with hearing
and visual disabilities in the training of researchers, through universal design, curricular adaptations and the use of the individual
document of curricular adaptation. The epistemological foundation corresponds to the deductivist-rationalist approach and the
procedural sequence was developed from the observation, delimitation of the empirical structure, analysis of the problem, study of
the theories, formulation of hypotheses, construction of the theoretical model, logical validation- and the derivation of guidelines
for the execution of the corresponding adaptations, which are based on the social and particular realities of the context, as well as
the approach of inclusive education as conception and purpose. Authors such as Garcfa (2004), Duk and Loren (2010), Rodriguez
et al (2012), Feliz and Ricoy (2002), Booth and Ainscow (2011) theoretically base this article. The model resulting from the
deductive process proposes the training for researchers from the competency-based approach, inclusive education as well as the
equality and equalization of opportunities inherent to it, so that it is feasible that those with visual and auditory disabilities can
participate actively in the investigation.

KEYWORDS: Curricular adaptations, disability, universal design, researcher formation, inclusive education.
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INTRODUCCION

El mundo heterogéneo y diverso demanda respuestas en todos los niveles para garantizar la equiparacion de
oportunidades. En este sentido, el disefo universal aplicado a la investigacién de la mano de ciertos ajustes
individuales o adaptaciones curriculares forma parte de las medidas para lograr la educacién inclusiva.

Se trata de un proceso complejo de toma de decisiones por parte de las instituciones educativas y sus
docentes para la aplicacién de estrategias, con el propésito de trabajar en funcién de las fortalezas del
alumnado por encima de las dificultades que pueda experimentar como producto de su relacién con el
entorno.

Sobre la educacién y el especifico caso de la investigacion, la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad (ONU, 2006), resalta entre sus principios generales la participacion e inclusién plenas y
efectivas en todas las actividades de la vida, de esta manera y siendo la investigacion cientifica una de las
funciones determinantes en el desarrollo social, sera clave considerar esos principios a la hora de planificar las
acciones inmersas en la formacién de investigadores.

Sin embargo, la existencia de instrumentos legales no es suficiente para coordinar la red de intereses
organizacionales e individuales que componen cualquier investigacion, se requiere de una visién compartida
delos actores en el cdmo resolver problemas para incidir en el desarrollo social, sin olvidar que en el caso de las
personas con discapacidad serdn determinantes la presencia de valores inclusivos arraigados en la institucién.

No obstante, y pese a este papel protagénico de la ciencia en el desarrollo, América Latina, sigue teniendo
resultados muy pobres enlo que respectaa la investigacién e innovacion. De esta manera, este escenario surge
en gran medida de la desarticulacion entre las necesidades del entorno y la gerencia de las organizaciones
investigativas, las cuales deben tener como norte el desarrollo de conocimientos cientificos que den respuestas
pertinentes a las situaciones problemdticas del contexto, para ello sera también fundamental que los actores
del hecho investigativo estén en sintonfa con los propésitos (educacién) y la ruta para lograrlos (curriculo).

Cabe destacar que esta conviccidn serd consecuencia de una organizacion que parta de la diversidad como
una caracteristica inherente a la ciencia, por lo cual, todas las personas, independientemente de su género,
cultura, religion, idioma, asi como la presencia o no de una discapacidad, deben tener cabida y seran valorados
desde la formacién de los investigadores pensando en sus potencialidades para participar activamente en el
desarrollo de la sociedad.

De acuerdo con lo anterior, la presente investigacién tuvo como objetivo proponer un primer
acercamiento con respecto a un modelo para la implementacién de adaptaciones curriculares de modo que
sea posible alcanzar la inclusién de las personas con discapacidades auditivas y visuales en programas para la
formacién de investigadores.

METODO DE ESTUDIO

Esta es una investigacion explicativa de alcances teéricos bajo un enfoque deductivista-racionalista, para la
cual fue necesario explorar, describir, comprender e interrelacionar los fenémenos en estudio bajo el método
deductivo, el cual parte de los hechos al problema, sigue su recorrido a las hipétesis, las teorias, el modelo, las
comprobaciones y culmina en las aplicaciones (Olivares de Quintero, 2001).

Este trabajo toma como punto de partida un subcomponente empirico relacionado con las observaciones
durante el ¢jercicio de la docencia, en las que se detectaron ciertos patrones en el caso de las personas con
discapacidades auditivas y visuales. A partir de los hechos, se procedié a delimitar la estructura empirica base
para el estudio a profundidad de la situacién problematica planteada; lo cual derivé en un posterior andlisis
de teorfas que permitieron la formulacién de premisas.

Seguidamente, se construy6 el modelo considerando las teorias de sustento sobre discapacidad, inclusién,
curriculo e investigaciéon. Una vez hecho esto, se avanzé mediante el razonamiento hacia una fase de
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validacion l6gica-formal del modelo, para finalizar con la derivacién de lineamientos para lograr la inclusién
de las personas con discapacidad en programas para la formacién de investigadores.

El punto de partida al proceso deductivo fueron las siguientes hipétesis o conjeturas:

a) las personas con discapacidad, de acuerdo con sus caracteristicas individuales y su interaccion con el
contexto pueden diferenciarse del resto al momento de participar en cualquier proceso de formacion,
lo cual puede constituirse como causa de discriminacion; y,

b) en la formacién de investigadores se debe considerar la diversidad, incluyendo en ese concepto a
personas con distintas discapacidades; de otra manera, parte de la poblacién quedara excluida de la
participacién en el desarrollo social.

DISCAPACIDADES AUDITIVAS Y VISUALES

De acuerdo con la Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud
(CIF) desarrollada por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), el funcionamiento se relaciona con
funciones, estructuras corporales, asi como también con las actividades y participacién. En contraposicion,
la discapacidad se corresponde con déficits con consecuencias directas en limitaciones de la actividad y
restricciones en la participacién (OMS, 2001). En ambos casos, la definicién estarfa incompleta si se deja
por fuera a la interaccién entre el individuo y sus factores contextuales (factores ambientales y personales).
Conviene agregar que esta interaccion puede ser positiva en el caso del funcionamiento y negativa en el caso
de la discapacidad.

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS, 2001: 68), relaciona a la discapacidad auditiva con la
deficiencia de las «...funciones sensoriales relacionadas con la percepcidn de los sonidos y la discriminacion
de su localizacién, tono, volumen y calidad».

La principal dificultad que enfrentan las personas con discapacidad auditiva es el hecho de lograr
comunicarse en su contexto, algo que traerd consecuencias en el desarrollo cognoscitivo, emocional y social.
Dicho en otras palabras, la interaccién y percepcién de los estimulos que les rodean es muy diferente al
resto, lo que ¢jerce gran influencia en su forma de participar en cualquier proceso de formacién debido a las
consecuencias en el cémo pensar y resolver problemas.

Por su parte, Garcia (2004), explica que cualquier diferencia en el desarrollo cognitivo no estd marcado por
la pérdida auditiva; serfa causado por la falta de experiencias producto de las dificultades para comunicarse
eficazmente, es decir, la sordera por si sola no determina la evolucién intelectual de una persona, pues tal
y como se explicé anteriormente, la discapacidad no es un concepto individual, sino que depende de la
interaccién con el entorno.

En el caso de la descripcion de la discapacidad visual y las caracteristicas de las personas con esta condicion,
la Organizacién Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE, 2018), afirma que las personas con ceguera no
pueden ver nada o tinicamente tienen una ligera percepcidn de luz, es decir, aunque pueden ser capaces de
diferenciar la luz de la oscuridad, no podrén hacer lo propio en lo que respecta a la forma de los objetos.

Por otro lado, y también de acuerdo a lo expuesto por la ONCE (2018), las personas con baja visién
son aquellas que con la mejor correccién posible pueden distinguir algunos objetos muy cercanos, aunque
con gran dificultad. En algunos casos, y con el suficiente contraste, las personas con baja vision pueden leer
con ayudas técnicas, caracteres ampliados o macrotipos, sin embargo, es una actividad que hacen lentamente
debido al esfuerzo que implica.

Segtin Garcfa (2011), las personas con discapacidad visual tendrdn debilidades para la representacién
mental, debido a que su conocimiento de la realidad parte de estimulos téctiles y auditivos, algo que sin duda
serd més notable en aquellas personas cuya condicién sea congénita o adquirida en edades tempranas.
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En este orden de ideas, la persona ciega o con baja vision se apoya en la audicién, el tacto y el lenguaje para su
participacién activa en la sociedad, siempre que sea posible determinar la relacién entre el sonido y su causa.
En otras palabras, la informacién obtenida a través del lenguaje configura en gran medida los significados,
sobre todo aquellos que no puedan ser percibidos a través del tacto.

En lo que respecta al lenguaje escrito, por necesitar mayores capacidades visuales, podra desarrollarse o no
segun el nivel de funcionamiento de los sujetos. Tal como explica Salvador (2001), las principales dificultades
para la lectoescritura se localizan en los procesos mecanicos como la decodificacion de los signos graficos, en
el caso de lalectura, y en la transcripcién del texto, en el caso de la escritura.

EDUCACION INCLUSIVA

Segtin Blanco (2008: 5), la educacién es uno de los caminos hacia la inclusidn social y esta serd posible a
partir del «...desarrollo de escuelas o contextos educativos que acojan a todas las personas de la comunidad,
independientemente de su procedencia social, cultural o caracteristicas individuales, y den respuesta a la
diversidad de necesidades de aprendizaje». Es decir, el cambio en las estructuras ha de responder a la
diversidad de los estudiantes, algo que va més alld de su origen, color de piel o la presencia o no de una
discapacidad, resaltan también las diferencias en cémo resolver problemas desde los més cotidianos hasta los
mds complejos.

Por su parte, Parra (2010: 77), agrega que «La educacién inclusiva constituye un enfoque educativo basado
en la valoracién de la diversidad como elemento enriquecedor del proceso de ensenanza y aprendizaje y, en
consecuencia, favorecedor del desarrollo humano> .

Booth & Ainscow (2011: 25), afirman que la inclusidén como proceso es sinénimo de compromiso por
promover la participacién y alertan sobre el peligro de que no esté acompanada de valores arraigados, pues
«...puede representar simplemente la conformidad con una “nueva moda educativa” o la complacencia
superficial con las instrucciones que emanan de la administracién».

Como consecuencia de estas preocupaciones, y con el norte de apoyar los procesos de transformacién
hacia una educacién inclusiva, los mencionados autores propusieron en el afio 2000 el denominado indice
inclusién, que incluye procesos de exploracién, andlisis, desarrollo de planes, implementacién de accién y
una permanente revision del proceso a seguir. Ahora bien, aunque el Indice de Inclusién fue inicialmente
disenado para el ambito escolar, sus dimensiones son aplicables en todos los niveles de cualquier sistema.

Segtin Booth & Ainscow (2011), hay tres dimensiones interconectadas esenciales para lograr cambios
positivos y ellas son:

i.  Creando culturas inclusivas.

ii. Estableciendo politicas inclusivas; y.

iii. Desarrollando practicas inclusivas. Se trata de una relacién incluyente de mayor a menor, dicho en
otras palabras, el aspecto més macro corresponde ala CULTURA, la cual incluye a las POLITICAS y
estas a su vez alas PRACTICAS INCLUSIVAS. Para ilustrar lo anteriormente expuesto se presenta
el siguiente grafico.
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Grifico 1. Dimensiones de la inclusidn.
Fuente: Basado en Booth & Ainscow (2011, P4g. 49).

En primera instancia y de acuerdo con Booth & Ainscow (2011), el crear culturas inclusivas se relaciona
con el hecho de que todos los miembros de la comunidad aceptan y valoran la diversidad. De esta manera,
una cultura inclusiva como forma de vida guiard el desarrollo de politicas y en la practica del dia a dia, lo que
significa también que estos valores pueden irse transmitiendo a los nuevos integrantes.

En segunda instancia, la dimensién referida al establecimiento de politicas inclusivas busca aplicar los
valores de la cultura para reforzar la participacién de todos, lo cual serd posible siempre que se tenga la
capacidad de atender la diversidad, valorar con equidad y romper barreras. Mientras que, en tercera instancia,
el desarrollar précticas inclusivas implica reflexionar directamente sobre la ensefianza y el aprendizaje en las
aulas.

Estas tres instancias descritas implican no solamente la aceptacién de la diversidad, sino un proceso
permanente de reflexién sobre las barreras que puedan existir y las formas de romperlas.

ADAPTACIONES CURRICULARES

Grau y Fernandez (2008), definen a las adaptaciones curriculares como un proceso en el cual se toman
decisiones sobre los elementos que constituyen el curriculo, asi como también en lo referido a aquellos
factores determinantes en el acceso al mismo por parte de las personas con discapacidad. Las mismas autoras
afirman que el término de adaptacidn curricular, entendido como adaptacion de la ensefianza, busca satisfacer
necesidades de la diversidad de alumnos y solo serd factible cuando provengan de un curriculo comtn y
flexible.

Surge entonces la necesidad de considerar la aplicacidn del disefio universal aplicado a la educacién en el
desarrollo de cualquier curriculo que tenga la cualidad de flexible, puesto que tal como explica Bromberg
(2004), se trata de un proceso relacionado con la permanente resolucién de problemas cuyo fin no es un
objeto, sino que se centra en la persona.

De este modo, y como respuesta a la problemdtica expuesta, los principios del disefio universal buscan
simplificar la vida con el desarrollo de productos, comunicaciones y ambientes de fécil acceso para la mayor
cantidad de personas posibles y al menor costo, para ello resalta la importancia de que esta meta se logre sin
necesidad de adaptaciones o disefios especiales (Mace, 1997).
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En este tenor, es importante resaltar que el disefio universal sigue siendo un campo de estudio y reflexién
que estd alejado de parametros y especificaciones técnicas, y que ha servido de base para diversas iniciativas
educativas las cuales coinciden en buscar la participacién de todos los estudiantes sin distincién.

Entre estas iniciativas cabe mencionar al Disefio Universal para la Instruccién (DUI), el cual es una
propuesta de Palmer & Caputo (2002), que fue traducida y adaptada por un equipo de expertos de las
Universidades Ramén Llull y Politécnica de Cataluna. Este material no solamente explica cada principio,
sino que incluye preguntas de reflexién sobre el método de ensefanza y aprendizaje, ejemplos con buenas
précticas y unos apéndices con recomendaciones de accién a corto, mediano y largo plazo.

Por otro lado, la toma de decisiones en lo que respecta a la practica en el aula forma parte del dia a dia
del docente de todos los niveles en mayor o menor medida, y esta dependerd de la diversidad de respuestas y
de necesidades de los individuos en el transcurso de la ensenanza-aprendizaje ¢ implica un trabajo que debe
partir de un estudio completo del estudiante en el entorno.

Hecha esta observacién, Duk y Loren (2010), explican los principios basicos para la implementacién de
adaptaciones curriculares, los cuales se resumen a continuacion:

a) El proceso de adaptacidn del curriculo y sus acciones deben estar en el proyecto institucional.

b) Las adaptaciones curriculares deben fundamentarse en una evaluacion amplia y rigurosa de los
estudiantes en interaccién con el contexto.

c) Debe considerarse la relevancia y pertinencia para el presente y futuro del estudiante.

d) Deben estar ligadas a la programacion inicial.

¢) Deben ser el resultado de un trabajo interdisciplinario y colaborativo.

f) Deben estar sujetas a mecanismos de seguimiento, regulacién y control.

En lo que respecta a la clasificacion de las adaptaciones curriculares, diversidad de autores explican que
pueden ser de acceso e individualizadas. Las adaptaciones de acceso surgen como respuesta a aquellos factores
que, por accidon u omisidn en aspectos fisicos, materiales y de comunicacién hacen dificil la participacion de
las personas con discapacidad.

Rodriguez er al (2012), explican que las adaptaciones de aspectos fisicos deben favorecer la autonomia
personal de todos los individuos mediante la supresion de las diferentes barreras arquitectdnicas relacionadas
con la disposicién del mobiliario, iluminacién, sonido, entre otras. Del mismo modo, al momento de
desarrollar materiales educativos serd positivo que sea atractivo tanto para el destinatario con discapacidad,
como para el resto de sus companeros.

En otro orden de ideas, la tltima gran dificultad que enfrentan muchos estudiantes, y, por ende,
investigadores con discapacidad viene determinada por interferencias dentro del proceso de comunicacion,
las cuales pueden iniciar desde el registro o inscripcién en cualquier plan de formacién.

Resulta oportuno aclarar que las posibles interferencias no significan necesariamente que las personas no
cuentan con la capacidad de aprender, sino que las vias de comunicacién empleadas no se corresponden con
las caracteristicas individuales del sujeto.

Asi, segun la opinién de quienes suscriben, el docente como mediador del conocimiento y en concordancia
conlo dicho en apartados anteriores, debera reflexionar sobre los medios de interaccién disponibles, asi como
sus ventajas y desventajas para obtener su maximo provecho, en todos los procesos inherentes a la educacion,
siendo la evaluacién uno de los que puede generar mayor debate entre los docentes.

La busqueda entonces debe estar orientada a técnicas que permitan la evaluacion justa de los aprendizajes
de aquellos con discapacidad, para con ello garantizar el éxito del proceso ensenanza-aprendizaje.

En resumidas cuentas y tal como lo exponen Rodriguez et al (2012), serdn las caracteristicas especificas
de los estudiantes los referentes principales para la gestién de los recursos. Sobre este particular, los autores
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hacen énfasis en los recursos humanos tales como intérpretes de lengua de senas y acciones tutoriales de los
docentes.

De esta manera, cualquier centro de formacién debe garantizar el cumplimiento de normas de accesibilidad
en los recursos materiales educativos, lo cual debe repetirse en cualquier emisiéon de mensajes institucionales
para publicos externo e interno, de modo que permitan llegar a todas las personas sin barreras.

En lo que respecta a las adaptaciones curriculares individualizadas, se trata de acciones centradas en la
satisfaccion de las necesidades educativas del estudiante, en este caso investigador. En un primer nivel de
adaptaciones curriculares individualizadas se encuentran las no significativas, las cuales no implican grandes
cambios, sino ajustes segun los requerimientos de los estudiantes.

Segin Rodriguez et al (2012: 93), se recomiendan las adaptaciones no significativas cuando el desfase es
poco notable y afecta, a pocos elementos del curriculo por lo cual no se modifican sustancialmente objetivos
o métodos de evaluacién.

En contraposicion, las adaptaciones significativas sugieren cambios més drasticos en los curriculos con
consecuencias en los contenidos, objetivos y formas de evaluacién, lo que se traduce en una fuerte variacion
de las habilidades a adquirir. También entrardn en esta categoria los cambios referidos a los procedimientos
o instrumentos de evaluacidn.

En este sentido, Rodriguez et al (2012: 94), recomiendan que este tipo de adaptaciones sean diseniadas
por especialistas, junto al profesorado del drea correspondiente. Para finalizar, las adaptaciones curriculares
muy significativas son medidas tan extraordinarias que se alejan de la practica inclusiva pues se relacionan
con eliminaciones de contenidos u objetivos educativos.

A partir de las consideraciones anteriores sobre discapacidad, disefo universal y adaptaciones curriculares,
conviene anexar una esquematizacién de las principales dificultades que experimentan las personas con
discapacidad sensorial junto a sus alternativas de solucion.

Las siguientes son aproximaciones generales, puesto que para poder hacer una propuesta exacta serd
necesario conocer las caracteristicas del sujeto, ademds de los recursos disponibles y medidas factibles de
aplicar.

Cuadro 1. Dificultades y soluciones para personas con discapacidad visual.

1. Restricciones para la representacion mental de términos abstractos con gran influencia visual 1. Verbalizar o describir todos los términos o conceptos
2. Restricciones para la representacién por el poco conocimiento de la realidad 2. Verbalizar o describir todos los términos o conceptos
3. La contaminacion acistica produce pérdidas de informacidn auditiva 3. Agiistica controlada Instaurar orden de intervenciones
4. Mis lento que el promedio para lectura y escritura 4. Mis tiempo para lectura y escritura Facilitar con antelacin el material bibliogrifico en el formato que requiera el estudiante

Fuente: Sinchez (2017).

Cuadro 2. Dificultades y soluciones para personas con discapacidad auditiva.

Fuente: Sdnchez (2017).

Cuadro 3. Dificultades y soluciones para personas con discapacidad auditiva (continuacién).

Fuente: Sdnchez (2017).
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DOCUMENTO INDIVIDUAL DE ADAPTACION CURRICULAR (DIAC)

Rodriguez et al (2012) explican la importancia de redactar un Documento Individual de Adaptacién
Curricular (DIAC) el cual debe partir de un informe psicopedagégico del estudiante, ya que, a diferencia
del caso de las adaptaciones no significativas, hay un desfase curricular notable que exige modificaciones de
forma individual en elementos fundamentales del curriculo. Sin embargo, puede considerarse que el DIAC
serd un instrumento valioso para hacer el seguimiento del aprendizaje y rendimiento de todo el alumnado
con discapacidad, independientemente del tipo de adaptacién curricular que requiera para llenar los posibles
vacios dejados por el disefo universal aplicado a la educacién.

Por su parte, Feliz y Ricoy (2002) proponen un proceso para la implementacién del DIAC compuesto
por cinco fases que se basa en el publicado por el Centro de Investigacién y Documentacién Educativa por
Martin (1999) y ellas son: a) recogida de informacidn, b) verificacién de las necesidades; c) propuesta de
adaptacion; d) medidas necesarias para la implementacion; y, ¢) elementos operativos de apoyo y evaluacion
de la adaptacién curricular. Los mencionados autores consideran que la recoleccién de informacién debe
ser profunda y selectiva al mismo tiempo, pues no todos los datos son igualmente importantes para ser
considerados en el proceso de implementacion.

A juicio de los investigadores serd de suma relevancia el tener a disposicién una evaluacion psicoldgica
actualizada, la cual junto al informe médico correspondiente serd una guia fundamental para que los docentes
puedan tener una vision objetiva de las potencialidades y dificultades de los investigadores en formacién.

La sistematizacion del proceso que da cabida a los éxitos y fracasos constituye una muestra de la evolucién
de los sujetos en los planes de formacién y marcan el camino de las estrategias que mds funcionan al momento
de enfrentar los retos de casos similares.

De esta manera, seran relevantes los insumos generados de la observacién, los productos o evidencias de
las evaluaciones, asi como también entrevistas o reuniones con todos los actores del hecho educativo.

Ahora bien, como en cualquier instrumento de trabajo se deben incluir datos objetivos que deben ser
usados de manera confidencial por los docentes con fines académicos. Estos datos son: a) nombres y apellidos,
fecha y lugar de nacimiento, vias de contacto y modalidades de comunicacién adecuadas; b) situaciéon
académica; ¢) discapacidad o condicidn, tipo, forma y el momento de la aparicién, asi como también las
principales consecuencias en su funcionamiento; d) Uso de dispositivos técnicos y/o tecnologias de apoyo;
y, ¢) historial, adaptaciones curriculares anteriores, tipos de actividades mds efectivas, recursos y ayudas
pedagdgicas més favorables, métodos mas pertinentes, rendimiento y formas de evaluacién con mejores
resultados.

228



DALIA SANCHEZ, ET AL. INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDADES AUDITIVAS Y VISUALES EN LA INVESTL...

Documento Individual de Adaptacicn Curricular (DIAC)

Identificacion
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tecnologias de
E.F:D),I'D
Consecuencias en el funcionamiento: Dificultades en el proceso de
aprendizaje:

Grafico 2. Primera parte del DIAC.
Fuente: Sinchez (2017).

En la misma direccién, también conviene tener un registro de iniciativas, motivaciones, receptividad,
temores, capacidad de reflexin, estrategias para lo solucién de problemas, reaccién ante las dificultades,
interaccion con el entorno, niveles de autonomia, asi como las reacciones ante el éxito o el error.

Tomando como punto de partida la informacién recabada, se deben contrastar las caracteristicas descritas
con las competencias planteadas. Igualmente, hay que tomar como referencia el desempeno del resto de los
compafieros para entender los posibles niveles de desfases y tratar de aplicar las estrategias de acuerdo con las
caracteristicas del estudiante y a las dificultades que experimenta al interactuar en el contexto.

Al tener las posibles soluciones, las mismas pueden ser clasificadas en funcidn de sus caracteristicas, para que
sea més ficil su comprensién dentro del documento. En este sentido, los investigadores consideran oportuno
recordar que el hecho de lograr soluciones en pro del disefio universal de materiales fisicos, digitales o hasta
las instalaciones de mobiliario traera beneficios para todo el entorno y no tinicamente para las personas con
discapacidad.

Igualmente, como todo proceso, la implementacién de las adaptaciones curriculares requiere de un
seguimiento individual, de modo que se puedan hacer los ajustes necesarios tomando en cuenta los resultados
de la prictica.

Durante el funcionamiento de las estrategias disenadas para un determinado investigador, se debe realizar
un monitoreo permanente que permita, con ayuda del registro, hacer cambios pertinentes en caso de ser
necesarios, hasta obtener los resultados esperados. Con este propdsito, es importante que todas las personas
involucradas en el proceso tengan su voz y reporten cualquier incidencia durante la implementacién de las
adaptaciones curriculares como la inica manera de garantizar mejoras en el proceso.
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Ahora bien, y con el propésito de poder incluir, después de la informacién personal de cada investigador,
la determinacién de las dificultades y alternativas para cada competencia de acuerdo a la discapacidad y nivel
de funcionamiento en el documento individual de adaptacién curricular (DIAC), se muestra otro cuadro de
trabajo a manera de ejemplo para lograr la implementacién de las adaptaciones curriculares.

ASPECTO ESENCIAL PARA LA FORMACION DE INVESTIGADORES

Indicadores conceptuales

Indicadores
procedimentales

Indicadores
actitudinales

C1. XXX
G2 XX
C3. XXXX

P 20K
P2 XK
P33 XXX

AT KK
A WK
AZ. XX

Estrategias de evaluacion:

Estrategias de evaluacion:

Estrategias de
evaluacion:

HHHK

HHKHK

KKK

Dificultades

Soluciones

Observaciones:

Grafico 3. Segunda parte del Documento Individual de Adaptacién Curricular (DIAC).
Fuente: Sinchez (2017).

En dicho cuadro, las adaptaciones se corresponden con los indicadores de los aspectos actitudinales,
psicosocioldgicos, macrosocioldgicos, psicoafectivos, logicos metodoldgicos, discursivos y lingiiisticos, asi
como estratégicos y curriculares descritos por Padrén (2002) y otros investigadores de la Linea de
Investigaciones en Ensefianza/Aprendizajes de la Investigacién (LINEA-T).

Resultard oportuno entonces que los mencionados aspectos esenciales en la formacidn de investigadores
puedan expresarse bajo el enfoque por competencias, tomando como punto de partida que estas se desarrollan
segun las necesidades del contexto (Inciarte y Canquiz, 2008) con la finalidad de reducir distancias entre
la formacién académica y el ¢jercicio profesional (Casanova, 2011). En otras palabras, la formacién de
investigadores constituye una conexion entre la educacion y el desempefio profesional en las organizaciones
investigativas.

En consecuencia, las competencias pueden establecerse como metas que al ser analizadas a la luz de
las caracteristicas de los sujetos con discapacidades auditivas y visuales, asi como las posibles dificultades
especificas asociadas, permitan la toma las previsiones curriculares para el éxito de la formacién.

RESULTADOS

MODELO PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDADES
AUDITIVAS Y VISUALES EN LA INVESTIGACION

Antes de esquematizar el escenario ideal para la implementacion de las adaptaciones curriculares, como parte
de las politicas de apoyo para el alumnado con discapacidad, debe aclararse que en esta propuesta no se
consideran situaciones coyunturales como crisis politicas, econdmicas y sociales de los paises, situaciones
que sin duda son determinantes para la toma de decisiones en las instituciones y limitan acciones para la
intervencion en distintos niveles de accesibilidad con facilitadores para el desempeno y la participacién plena
en la educacion.

Igualmente, este escenario considera las dimensiones de la inclusién, planteadas por Booth y Ainscow
(2011) y ellas son: A) Creando culturas inclusivas; B) Estableciendo politicas inclusivas; y, C) Desarrollando
précticas inclusivas. En este contexto, caracterizado por valores inclusivos arraigados, se desarrollan politicas
para lograr que en los entornos fisico, social y actitudinal reinen los facilitadores para la formacién,
desempeno y participacién de las personas con discapacidad en la investigacion.
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La institucién declara dentro de su concepcion la educacién inclusiva como norte, de modo que para
alcanzarla trabaja por una cultura en la cual la igualdad y equiparacién de oportunidades son primordiales,
esto se traduce en que todos los integrantes de la comunidad tienen sentido de pertinencia y son valorados
como iguales. En los elementos que dan forma al macrocurriculo, se consideran los planes nacionales y
mundiales para la definicién del hombre en una sociedad mas justa.

En este sentido, los programas de las unidades curriculares parten del Diseio Universal aplicado a la
educacidn para las previsiones iniciales. Luego, de acuerdo a un andlisis profundo de cada investigador con
discapacidad sensorial, se podrd desarrollar un Documento Individual de Adaptacién Curricular (DIAC),
el cual incluye dificultades especificas, de acuerdo al tipo y grado de discapacidad, asi como alternativas en
funcién a las competencias a adquirir, en las cuales estdn declarados los valores inclusivos en el componente
actitudinal.

Cabe destacar que para mejorar o perfeccionar el proceso se hacen necesarias medidas de gestién y control
que formen parte dicho documento.

El resultado serd que, con la implementacion de las adaptaciones a la medida de las necesidades del plan
de formacién y potencialidades de los investigadores, la diversidad de investigadores con discapacidad estara
eficazmente formada e incluida en la institucién y por ende participaran activamente en el desarrollo social
a través de la practica de la investigacion.

En este contexto caracterizado por valores inclusivos arraigados, se desarrollan politicas para lograr que en
los entornos fisico, social y actitudinal reinen los facilitadores para la formacidn, desempefio y participacién
en la investigacion.

En el siguiente diagrama de flujo se resaltan las principales acciones para lograr su inclusién en las
organizaciones investigativas.

231



TELos, 2019, voL. 21, NOM. 1, JANUARY, ISSN: 1317-0570 2343-5763

Valores

(Definicion de hombre v sodiedad
Identificacion de las dreas de
formacion

Definicion del perfil profesional)

& N N
( Organizacion
Investigativa

i S—

Cultura

1 T
o

Lineas estratégicas
Y Sensibilizacidn

Concienciacion
o |capacitacién

Politicas A s
Elaboracién/implementacion de

. Datos
T nicio
almacenados
Entrada de
Proceso
datos

‘j Documento

Base de datos

<> Decisién

X
LJ
-
=

Multiproceso

Proceso
alternativo

L

DUI: Disefio Universal Instruccién
EcD: Estudiante con discapacidad

2 e T
acciones para la accesibilidad

y S

= .
” . Dedlaracion de™_

EcD ‘ﬁﬁ;ﬁ situacion de
. \\dwscapacida‘:ﬁ/

i

>

Ed

\ /
[ Soluciones
DUl previstas en el f
\ bul

Retroalimentacién 5 ™ /Importancia
Reunién foieles
diferencias v
Académica / :
/ estrateginsa
abordar
b —~ -~
/; \\\ Informe de (
" ¢Funciona oy
o
xgrocedim\emcﬁ/ barreras Orwma_clbn v J Evaluacién
f . detectadas consejeria Individual
/
g

v

Reuniones con profesores

previos y subsiguientes al
inicio de cada periodo.

Documento
Individual de
Adaptaciones
Curriculares (DIAC)
—
__//

s
Exps de los
investigadores
L e

Reuniones de seguimiento
al desempefio de los
estudiantes y apoyo a
profesores

Informe de buenas
practicas

y
Investigador activo
en el desarrollo \

A social

AN
~

Grifico 4. Inclusién de personas con discapacidad en organizaciones investigativas.
Fuente: Sinchez (2017).

CONCLUSIONES

De acuerdo con el objetivo planteado, la presente investigacién propone un primer acercamiento con
respecto a un modelo para la implementacién de adaptaciones curriculares de modo que sea posible alcanzar
la inclusién de las personas con discapacidades auditivas y visuales en programas para la formacién de
investigadores.

En este sentido, se presenta una respuesta conceptual que resalta las interrelaciones entre los factores
curriculares y las necesidades especificas por discapacidad, para asi alcanzar la formacion de todos los
investigadores sin discriminacién. Se trata entonces de una estructura tedrica que para llevarla al terreno de
la praxis amerita un trabajo interdisciplinario de modo que los cambios no sean simplemente impuestos, sino
que permitan la apreciacion de la diversidad de formas para alcanzar el conocimiento cientifico como un paso
clave en la construccién de sociedades mis justas.

El hallazgo central, segin las pautas del objetivo de trabajo, es la sistematizacién de la implementacion de
las adaptaciones curriculares esenciales por niveles, considerando en primer lugar a aquellas generales que
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implican medidas en la institucién en lo referido al acceso, materiales y comunicacién; mientras que, en
segundo lugar, se parte de la individualidad de cada investigador.

Se puso de manifiesto en el estudio que, la implementacién de las adaptaciones curriculares llena los
posibles vacios dejados por el diseio universal aplicado a la educacién, puesto que, de acuerdo al tipo,
momento de aparicién de la discapacidad, su nivel y otros; se tiene un amplio espectro de diferencias paralo
cual se deben ir ajustando las respuestas segun el contexto institucional y curricular.

En este sentido, las interacciones entre los investigadores y el contexto, podran ser positivas o negativas
segin puedan garantizarse su participacion en los procesos llevados a cabo en la organizacién investigativa de
manera digna con autonomia, normalidad, comodidad y seguridad.

Finalmente, se pudo presentar un escenario ideal de politicas de apoyo alos investigadores con discapacidad
para la implementacién de adaptaciones curriculares en funcién de la concepciéon de educacion inclusiva,
la existencia de valores inclusivos arraigados, el desarrollo de politicas que valoren las diferencias y practicas
docentes que implemente o no modificaciones en el curriculo de acuerdo a las necesidades y potencialidades
de los investigadores en formacion.

La estructura tedrica que se esboza aspira a ser contrastada eventualmente y con ello favorecer a una
percepcion libre de prejuicios sobre la participacién de las personas con discapacidad sensorial en la
educacién, y més especificamente en la ciencia.
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