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¢Somos conscientes del racismo? Cémo las categorias étnico-raciales,
el color de la piel y el mestizaje inciden en el reconocimiento del racismo en Colombia

Resumen

Este articulo examina el efecto de las categorias étnico-raciales, el color de la piel y el mestizaje sobre la percep-
cion del racismo en Colombia. Utilizando modelos de regresion logistica ordenada sobre una muestra nacional
del Barémetro de las Américas 2010 y 2011, se encuentra que las categorias de auto-identificacion étnico-racial
y el reconocimiento del racismo no estan asociados, mientras que tener tonos de piel mds oscuros aumenta
la probabilidad de reconocer este fenomeno. Los hallazgos también revelan que el deseo individual de querer
tener un color de piel mas claro, entendido como parte de la légica del blanqueamiento dentro del mestizaje,
tiene una fuerte asociacion negativa. Este articulo contribuye a los estudios del racismo en América Latina y
propone repensarse el uso de las categorias étnico-raciales y el papel del color de la piel en el analisis de siste-
mas racializados.

Palabras clave: raza; racismo; multiculturalismo, mestizaje; Colombia.
Abstract

This article examines the effect of ethnic-racial categories, skin color, and miscegenation on individuals’ per-
ception on racism in Colombia. Utilizing ordered logistic regression models on a national sample from the 2010
and 2011 America’s Barometer, it is found that ethnic-racial self-identification categories and the recognition of
racism are not associated, while darker-skinned individuals have a higher probability of recognizing this phe-
nomenon. Findings also reveal that desiring to have a lighter skin color, understood as part of the whitening
logic of miscegenation, has a strong negative association. This article contributes to the studies on racism in
Latin America and calls for rethinking the use of ethnic-racial categories and the role of skin color in the analy-
sis of racialized systems.

Keywords: race; racism; multiculturalism; miscegenation; Colombia.
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1. Introduccion

El analisis sobre cémo opera el racismo
y la discriminacién racial en Colombia ha
estado mediado por explicaciones historicas
relacionadas con la ideologia del mestizaje
(mezcla racial). Esta ideologia racial ha sido
definida como wun proyecto destinado a
enmascarar la raza, el racismo y los regimenes
racialesenAmeéricaLatina, especialmente a partir
de las primeras décadas del siglo XX (Rodriguez,
Alfonso y Cavelier, 2009; Bonilla-Silva y Dietrich,
2009; Cavelier, 2007). Uno de los componentes
mads pragmaticos de esta ideologia se expresa en
la esfera institucional a través de ambigiliedades
discursivas que niegan o reconocen el racismo
basado en analisis coyunturales que incluyen
matices politicos y econdémicos?. De igual forma,
la ideologia del mestizaje se manifiesta en el
ambito social mediante la forma en que los
individuos perciben o no las practicas racistas
cotidianas, cémo explican la pobreza de los
afrodescendientes, las percepciones que tienen
sobre la mezcla racial, y sus opiniones sobre las
ventajas de tener un color de piel mas claro en
una sociedad pigmentocratica.

Actualmente, el multiculturalismo se constituye
en el nuevo discurso para enmascarar el racismo
estructural a través de la exaltacidn de la diversidad
étnica y cultural de las naciones (Mosquera y
Ledn, 2009) mientras se ignoran discriminaciones
histéricas y contemporaneas, asi como la
agencia histérica de sujetos subalternizados. El
multiculturalismo consiste en una estrategia
que evita abordar las causas de las desigualdades

3 Es posible encontrar discursos institucionales no ho-
mogéneos en relacion con el reconocimiento del racis-
mo. En 2007, por ejemplo, el presidente Alvaro Uribe
(2002-2010) negd la existencia del racismo y la discrimi-
nacion racial en un Consejo Comunitario celebrado en
Cali con la participacion del Caucus Afroamericano. Su
propdsito era el de avanzar en el proceso de negociaciéon
del Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos
y Colombia. Sin embargo, en el informe presentado en
el 2008 al Comité para la Eliminacién de la Discrimi-
nacién Racial (CERD), el Estado colombiano reconocié
la persistencia de la discriminacidn racial en el pais.
Este ejemplo muestra la existencia de dos posiciones in-
stitucionales radicalmente diferentes sobre el racismo,
incluso durante el mismo periodo presidencial.
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sociales a través de patrones de homogenizacion
racial y cultural, y nociones de ciudadania
universal/liberal. Pese al impacto de la ideologia
del mestizaje y los discursos multiculturalistas,
las encuestas de opinion publica en las Américas
muestran que 57,3% de los colombianos considera
que las personas negras son tratadas “peor” o
“mucho peor” que aquellos que se identifican como
blancos, mientras que 30,3% niega la existencia de
racismo en el pais (Garcia, 2011).

Debido alasimplicaciones politicas y sociales
de la raza y el racismo en América Latina, los
académicos se han centrado en el desarrollo
de analisis histéricos, tedricos o empiricos de
dimensiones concretas de ambos fendmenos
en un contexto espacio-temporal particular.
En este estudio examino especificamente
los factores que llevan a los individuos a
percibir la existencia del racismo en Colombia,
prestando especial atencidn a 1) la asociacion
entre la autoidentificaciéon étnico-racial y el
reconocimiento del racismo, 2) el papel del
color de la piel, y 3) el efecto del mestizaje sobre
las percepciones alrededor de la existencia
del racismo en el pais. Aunque varios de estos
aspectos han sido examinados previamente,
algunos estudios nacionales se han centrado en
el examen de las relaciones raciales en ciertas
ciudades del pais, mientras que otros ignoran
el andlisis del color de la piel o desarrollan
analisis comparativos entre diferentes paises
de América Latina, pasando por alto algunas
particularidades del caso colombiano asociadas
a la diversidad regional.

En Colombia, aunque el analisis de los facto-
res que predicen el reconocimiento del racismo
no ha sido el centro de la mayoria de los estu-
dios académicos, algunos de ellos han abordado
este aspecto en ciudades especificas o grupos
de ciudades, centrindose en ciertos sectores
de la poblacion (funcionarios, miembros del
movimiento social afrocolombiano, residentes
afrodescendientes en algunos barrios e inmi-
grantes negros) para analizar sus narrativas, ex-
periencias y percepciones sobre el racismo y la
discriminacion racial (Arocha, 2002; Mosquera,
1998; Mosquera y Rodriguez, 2009).
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Por su parte, en el contexto latinoamericano,
los estudios basados en datos del Proyecto sobre
Etnicidad y Raza en América Latina (PERLA) o
en la encuesta del Barometro de las Américas,
desarrollan analisis comparativos entre diferentes
paises de la region. Por un lado, algunos de estos
estudios examinan cémo las categorias étnico-
raciales moldean las percepciones sobre la
discriminacion racial y las explicaciones alrededor
de la existencia de desventajas estructurales (Telles
y Garcia, 2013), asi como el apoyo al mestizaje y a
los matrimonios interétnicos (Telles y Bailey, 2013).
Otros estudios indagan como el color de la piel, el
Estado y la nacién influyen en la identificacion
racial (Telles y Paschel, 2014); mientras que otros
se enfocan en los factores que influyen en la
percepcion de la discriminacidn basada en el color
de la piel (Canache, Hayes, Mondak y Seligson,
2014), en las desigualdades educativas (Telles, Flores,
Urrea-Giraldo, 2015) y en las disparidades en salud
(Perreira y Telles, 2014). No obstante, la literatura
existente no ofrece evidencia empirica especifica
que demuestre como las categorias étnico-raciales,
el color de la piel y el mestizaje estan asociadas o
no al reconocimiento de racismo en Colombia.

A partir de una muestra nacional representativa
de la encuesta del Bardmetro de las Ameéricas
en Colombia, este articulo muestra que las
categorias de autoidentificacién étnico-racial
no se encuentran asociadas al reconocimiento
del racismo ni proporcionan sistemdticamente
patrones explicativos de las desigualdades histdricas
que marcan a la poblacién afrocolombiana. Los
resultados contribuyen a la creciente evidencia que
respalda la importancia del color de la piel en el
analisis de las actitudes raciales y la estratificacion
social, al mostrar que cuanto mas oscuro es el color
de piel de una persona, mayor es la probabilidad de
reconocer el racismo. Ademas, encuentro que existe
una asociacion significativa y negativa entre el deseo
individual de blanqueamiento y el reconocimiento
del racismo. En particular, este articulo propone
repensarse el uso de las categorias étnico-raciales y
el papel del color de 1a piel en el analisis de sistemas
racializados y pigmentocraticos.

En las paginas que siguen proporciono
un analisis de las ambigiiedades del Estado
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colombiano frente al reconocimiento del racismo.
Luego describo la forma en que investigaciones
previas han abordado el estudio de los factores
que influyen sobre la percepcion que tienen los
individuos alrededor de la existencia del racismo
en el pais. Sobre la base de esa literatura, discuto
las principales variables explicativas del estudio,
seguida de la descripcion de los datos utilizados
y el método de analisis. Finalmente, presento
los principales hallazgos de esta investigacidn y
discuto sus posibles alcances.

2. Antecedentes: aproximaciones
al ambito institucional

Analizar hasta qué punto el racismo es recono-
cido o negado en el ambito institucional es crucial
para rastrear y comprender las relaciones raciales
contemporaneas en Ameérica Latina. Los informes
periodicos presentados por los Estados partes del
Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
Racial (CERD) son una valiosa fuente de infor-
macion respecto a las dinamicas del racismo y la
discriminacidn racial en la region. Dulitzky (2005)
demuestra como a finales de 1990, diferentes
paises de América Latina y el Caribe (Republica
Dominicana, Venezuela, Haiti, Perd, México y
Cuba) negaron institucionalmente la existencia
del racismo, la discriminacién racial o el prejuicio
racial en sus informes oficiales presentados al
Comité. Sin embargo, algunos afios después, en
la Conferencia Regional de las Américas (2000),
preparatoria para la Conferencia Mundial contra
el Racismo, la Discriminacion Racial, la Xenofobia
y las Formas Conexas de Intolerancia (2000), los
paises de la regidn reconocieron la existencia de
racismo y la discriminacidén racial en las Améri-
cas y sus efectos negativos sobre la democracia
y la justicia social (CIDH, 2009, parrafo 15). En el
caso de Colombia, existe un complejo escenario
producto de las ambigiiedades entre la negacién
y el reconocimiento del racismo institucional. Ha-
ciendo un balance de mas de dos décadas (1984-
2008) de los informes presentados por el Estado
colombiano al Comité, considero importante re-
saltar los siguientes aspectos:

Primero, desde 1984 el Comité recomendo la
modificacién de la ley penal colombiana para el
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cumplimiento del articulo 4 de la Convencion
Internacional sobre la Eliminacién de todas las
formas de Discriminacion Racial, en relacion a la
penalizacién del racismo, la discriminacidn racial
y el odio racial. Sin embargo, la Ley Antidiscrimi-
nacién en Colombia solo fue adoptada en el 2011
y dentro de los motivos para su promulgacion no
se hace referencia a esta Convencion o a la Tercera
Conferencia Mundial contra el Racismo, la Dis-
criminacién Racial, la Xenofobia y las Formas
Conexas de Intolerancia.

En segundo lugar, las estrategias de negacion
del racismo utilizadas por el Estado colombiano
hasta 1998 consistieron en manifestar que la ley
prohibia la esclavitud (CERD, 2006, p. 176) y en re-
saltar la inexistencia de politicas o leyes que pro-
movieran abiertamente la discriminacion racial
en el pais (CERD, 2006, p. 171). El Estado también
ocultd el racismo basandose en la supuesta inex-
istencia de quejas de discriminacion racial social
dado el cardcter multicultural de la nacién (CERD
2006, p. 169); o debido a que Colombia era una “na-
cion mestiza” (CERD, 2006, p. 174).

Tercero, en 1998 el gobierno sefialé que la dis-
criminacion racial en el pais estaba en una “fase
de reconocimiento institucional”, mientras que
las comunidades negras y la sociedad en general
estaban “empezando a darse cuenta de la serie-
dad” de este tipo de practicas (CERD, 1998, parrafo
123). Esta afirmacidn sugiere una relacidn causal
entre el ambito institucional y la esfera social.
Irénicamente, de acuerdo con esta légica, la con-
ciencia institucional del racismo parece anteceder
y determinar el reconocimiento de este fendme-
no por parte de aquellos que diariamente sufren
los efectos de ser discriminados, marginados y ra-
cializados negativamente.

En el informe del 2008, el gobierno nacional
definié la discriminacién racial como un
“problema cultural complejo” ligado a la historia
de América Latina y que genera afectaciones a
las comunidades afrocolombianas e indigenas
en el pais a través de procesos de marginacion y
pobreza (CERD, 2008, parrafo 49). Sin embargo, el
CERD sostuvo que, a pesar del reconocimiento
de la persistencia de la discriminacién racial
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por parte del Estado colombiano, “no existia
una disposicién general que prohibiera la
discriminacién por motivos de raza” (CERD, 2009,
parrafo 13).

Por su parte, la Comisidén Interamericana de
Derechos Humanos (2009) publicd un informe
sobre la poblacidn afrodescendiente de Colombia.
El relator encontré que los funcionarios de
alto nivel negaban el caricter estructural de la
discriminacidn racial en el pais y determind que
la persistencia y reproduccion del racismo y la
discriminacion racial, tanto estructural como
institucional, estaban vinculadas a evidencias que
sugerian que el racismo y la discriminacidn racial
eran practicados y aceptados constantemente
en el pais (CIDH, 2009, parrafo 33). Ademas de la
existencia de cierta tolerancia social frente a las
practicas racistas, el informe también llama la
atencion sobre la presencia de una discriminacion
estructural que priva a los afrocolombianos del
pleno disfrute de sus derechos fundamentales
como miembros del pacto nacional representado
por la actual Constitucidn Politica.

Dado que el Estado no es un ente homogéneo
conformado por actores institucionales alineados
sobre un mismo discurso racial, no seria
apropiado argumentar tajantemente que los
discursos que admiten la existencia del racismo
en el pais son uniformes y generalizados después
de la Conferencia Mundial contra el Racismo
llevada a cabo en el 2001 Se debe matizar este
tipo de afirmaciones mediante la identificacion
del portador del discurso, asi como el contexto en
el que se desarrolla y los intereses subyacentes. En
este sentido, el estudio del perfil de las personas
que reconocen la existencia del racismo, que es
el objetivo principal de este estudio, es parte del
analisis del racismo como una categoria analitica
para el examen de los sistemas de opresidn
(Ladson-Billing y Tate, 1995; Mosquera, Barcelos
y Arévalo, 2007; Lao-Montes, inédito). Ademads,
permite identificar cémo las estructuras sociales
y las instituciones afectan la vida cotidiana de los
individuos y su percepcion de fendmenos sociales
y de las relaciones raciales en un momento
particular de la historia.
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Hasta ahora me he centrado en el analisis
de la perspectiva institucional alrededor del
reconocimiento del racismo y la discriminacién
racial en Colombia. En las siguientes dos secciones
abordo los enfoques tedricos de investigaciones
anteriores desarrolladas en el marco de los
estudios afrocolombianos, asi como estudios
comparativos en América Latina. Particularmente,
exploro los efectos de la identificacion étnico-
racial, el color de la piel y el mestizaje sobre el
reconocimiento del racismo.

2.1. Color de piel y categorias étnico-
raciales

En términos conceptuales, la raza no debe
reducirse al color de la piel ni a la apariencia fisica,
ya que también implica un componente cultural,
asicomo un régimen de dominacién que configura
un escenario de racializaciéon y de violencia
epistémica (Lao-Montes, inédito). Aunque la raza
y el color de la piel estan relacionados, no son lo
mismo. Segun Jones (2009), la pigmentacion de la
piel es solo uno de muchos otros indicadores de
la raza (incluidos el origen étnico, la ascendencia
o la apariencia fisica) utilizados para clasificar a
las personas en categorias raciales; mientras que
la raza se refiere al significado social asignado a
esa categoria y a las creencias, suposiciones y
estereotipos (racializacion) sobre los individuos
y/o grupos que forman parte de una clasificaciéon
étnico-racial particular (Jones, 2009, p. 225).
Por lo tanto, el color de la piel es un signo de
diferencia racial percibida (Telles y Paschel, 2012).
Los académicos se refieren al colorismo para
referirse a las jerarquias sociales y desigualdades
generadas a partir del color de la piel. De hecho,
estudios recientes sostienen que el color de la
piel es un factor explicativo de la desigualdad
socioeconomica entre los afroamericanos desde
el siglo XVIII hasta la actualidad (Monk, 2014), asi
como en América Latina (Bonilla-Silva y Dietrich,
2009; Telles, 2014), incluyendo Colombia (Urrea,
Vidfara y Viveros, 2014).

Un estudio cualitativo en areas urbanas en Co-
lombia revela que la variacién del color de la piel
y “tener algunas habilidades y comportamientos”
influyen en la percepcion de la discriminacién
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racial en Bogota D.C. (Mosquera, 1998, p. 70); mien-
tras que otras investigaciones advierten que las
narrativas que niegan la existencia de racismo
en las regiones habitadas mayoritariamente por
afrocolombianos omiten el analisis de la relacién
entre clase y raza, asi como las “diferencias
sociales” historicas que aun persisten entre perso-
nas de piel mas clara y mas oscura (Mosquera y
Rodrigez, 2009, p. 643).

Recientemente, estudios cuantitativos en
América Latina demuestran que la influencia
del color de la piel sobre la percepcion de la dis-
criminacién es mas grande en Colombia porque
la variabilidad en la pigmentacion en este pais es
mas prominente que en Bolivia, Ecuador, Guate-
mala, México y Perd (Canache et al., 2014). Este es-
tudio también encuentra que ser indigena, negro
o mulato aumenta la probabilidad de percibir la
discriminacidn por el color de la piel, aunque nin-
guna de estas categorias étnico-raciales es signifi-
cativa (p < 0,05) en Colombia.

Telles et al. (2015) encuentran que el color de la
piel tiene un efecto negativo y estadisticamente
significativo (al igual que las categorias de
autoidentificacién étnico-racial indigena vy
negra) en la prediccion del logro educativo en
diferentes paises de América Latina, si bien es
mas fuerte en Bolivia y Guatemala y mas bajo
en Ecuador y Colombia (Telles et al., 2015). Por
su parte, Viafara (2017a) encuentra que el nivel
educativo, los diferenciales deingresoyla brecha
en la desigualdad de oportunidades aumentan
enlamedidaen que el colordelapiel se hace mas
claro. Este estudio demuestra especialmente la
manera en que los diferenciales de ingreso entre
diferentes grupos étnico-raciales se encuentran
asociados a la “transmisidn intergeneracional
de las desigualdades por el color de la piel”
(Viafara, 2017a, p. 122). Otro estudio de Viafara
(2017b) demuestra que las limitaciones de los
procesos de movilidad social son fortalecidas
por las diferencias en el color de la piel, lo que
implica que los procesos de movilidad social
ascendente son mas dificiles para las personas
con colores de piel oscuros que para aquellos
que cuentan con colores de piel mas claros.
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El color de la piel también es central en las
percepciones que las personas tienen sobre su
propia salud. Perreira y Telles (2014) encuentran
que tener un color de piel mas oscuro influye en
una peor autoevaluacion de la condicion de salud
de los individuos y plantean que la autoidentifi-
cacién étnico-racial no media la influencia del
color de la piel sobre esta percepcion individual
en paises como Brasil, Colombia, México y Perd
(Perreira y Telles, 2014, p. 248). De acuerdo con
estos autores, el color de la piel no esta sujeto a
las presiones sociales y politicas que definen las
categorias de autoreconocimiento étnico-racial.
Gran parte de los estudios abordan parcialmente
la percepcion individual sobre la existencia de la
discriminacidn racial y se concentran fundamen-
talmente en las jerarquias basadas en el color de
la piel, aunque no indagan directamente por los
factores que influyen sobre el reconocimiento de
la existencia del racismo.

En cuanto a las clasificaciones étnico-raciales,
Telles y Paschel (2012) sostienen que las fronteras
de las categorias raciales en los paises de Améri-
ca Latina son “borrosas”, “ambiguas” y fluidas en
comparacion con los Estados Unidos. Estos au-
tores argumentan que el sistema de clasificacion
racial en la region tiene tres patrones distintivos:
“un enfoque en la apariencia mas que en el ori-
gen como el criterio principal, el uso comun de
categorias intermedias o de mezcla racial y, por lo
tanto, la clasificacion en un continuo del color de
la piel” (Telles y Paschel, 2012, p. 865). Los autores
demuestran que el color de la piel tiene una aso-
ciacion intermedia con los procesos de autoiden-
tificacidn étnico-racial en paises como Brasil y
Colombia.

Por su parte, el estudio de Urrea et al. (2014)
encuentra que en Colombia las personas con un
color de piel oscuro afirman que han sido testigos
y han sufrido directamente practicas de discrimi-
nacion asociadas al color de su piel y a su condi-
cion socioecondmica. Mientras que 59,4% de las
personas con un color de piel claro manifestaron
haber sido testigos de un acto discriminatorio
basado en el color de la piel, 71,5% de las perso-
nas con piel oscura expresaron este mismo hecho.
En el caso de las experiencias de discriminacion,
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estos porcentajes se reducen en mas de la tercera
parte para las personas de piel mas oscura (Urrea et
al,, 2014, p.114). Otros de sus hallazgos indican que
existe una amplia variabilidad entre las categorias
de autoreconocimiento y el color de piel asignado
por el entrevistador, poniendo de manifiesto que
los patrones de inequidad social podrian resultar
siendo diferentes si se miden a partir del color de
la piel antes que por las categorias de autoidentifi-
cacion étnico-racial (Urrea et al, 2014, p.102).

A partir de alli, especulo que no existe una
imbricacidn completa entre las categorias étnico-
raciales y el color de la piel dado que las divisiones
actitudinales relacionadas con las percepciones
sobre la existencia del racismo en Colombia
podrian estar mds marcadas por el color de la piel
que por las categorias étnico-raciales. La forma
en que las personas experimentan el mundo
esta influenciada, en parte, por su apariencia
fisica y por la manera en que son percibidos por
la sociedad, sin dejar de lado la importancia de
las identificaciones politicas como un lugar de
resistencia por parte de grupos subalternizados
(Crenshaw, 1991, p. 137). Asi, aunque es posible
que personas con un color de piel oscuro se
autoreconozcan como mestizos, eso no les
permite escapar de las practicas de discriminacion
cotidianas basadas en el color de la piel.

Investigaciones en Colombia y diferentes
analisis comparativos en la region muestran una
imagen contradictoria con respecto a como las
categorias étnico-raciales influyen en la percep-
cion sobre la discriminacidn racial. Esos estudios
usan diferentes metodologias, diferentes tamafios
de muestra y se enfocan en una poblacién diver-
sa. Encuentro en general tres tendencias: primero,
los afrocolombianos tienden a negar el racismo
en algunas dreas locales en comparacion con la
poblacién no negra. Al estudiar la dindmica de
los procesos de insercion de inmigrantes negros
y no negros en Bogotd D.C, particularmente
en el andlisis de las relaciones interculturales,
Mosquera (1998) constatd que casi la mitad de
los inmigrantes negros negaron categdricamente
haber sido victima de discriminacion. Sin embar-
go, admitieron haber presenciado practicas de
discriminacién contra amigos o miembros de sus
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familias y reconocieron que el racismo existe en el
pais como un fendmeno “inevitable” (Mosquera,
1998, p. 7).

En otro estudio socioeconémico de la poblacion
afrocolombiana en Bogota D.C., los resultados
indican que 63,1% de los encuestados afirmaron que
no existia discriminacién en sus barrios, frente al
33,1% que lo admitio (Arocha et al., 2002). Dentro de
este segundo grupo, 82% asocio la discriminacion al
color de la piel. En términos generales, las personas
percibian que los afrocolombianos recibian un
trato igualitario al ser comparados con otros
grupos (Arocha et al., 2002, p. 67). En este estudio se
plantea que los afrocolombianos no reconocen que
son discriminados como parte de una estrategia
de resistencia con raices historicas en busqueda
de igualdad social (Arocha et al, 2002, p. 151-152).
Ambos estudios sugieren la existencia de una
correlaciéon negativa entre la autoidentificacién
como afrocolombianos y el reconocimiento del
racismo en Bogota D.C.

Segundo, al analizar las narrativas de
diferentes actores sociales en ocho ciudades de
Colombia (Cali, Cartagena, Medellin, Bogota DC,
Quibdo, Buenaventura, Pereira y San Andrés) y
particularmente enfocandose en las narrativas de
lideres afrocolombianos, Mosquera y Rodriguez
(2009) encuentran que la forma en que la gente
experimenta y piensa el racismo no solo depende
del hecho de ser afrocolombiano, negro, raizal
o palanquero. Es importante tener en cuenta
“el estado socioeconomico, el nivel de auto-
identificacién étnico-racial, el lugar de origen
y el hecho de ser hombre o mujer, entre otros”
(Mosquera y Rodriguez, 2009, p. 771).

En tercer lugar, otra investigacion encuentra que
noexistendiferencias significativas entre quienes se
autoidentifican como afrodescendientes y blancos
frente al reconocimiento de la discriminacién
racial. Telles y Bailey (2013), utilizando el Barémetro
de las Américas de 2010, sugieren que las categorias
étnico-raciales no afectan las percepciones que
tienen los individuos sobre la discriminacion
ni las explicaciones de la pobreza que afecta a
grupos minoritarios. Los autores concluyen que
“las actitudes sobre la existencia y las causas de
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la desigualdad étnico-racial no estan sdélidamente
definidas por el estatus de grupo étnico-racial”
(Telles y Bailey, 2013, p. 1578). Aunque el Bardmetro
de las Américas de 2010 incorpora el moddulo
disefiado por el Proyecto de Etnicidad y Raza en
América Latina (PERLA), los autores prescindieron
del analisis del efecto del color de la piel sobre
ambas variables (discriminacion y explicacidon de
la pobreza), lo que habria ayudado a establecer
los efectos diferenciales de las categorias étnico-
raciales y el color de piel en la percepcién de los
procesos de estratificacion social.

2.2, Mestizaje y blanqueamiento

Los académicos han argumentado que, con algu-
nas excepciones, la mayoria de los Estados - nacion
latinoamericanos estan mezclados racialmente, lo
que ha llevado a la generacion de un grupo inter-
medio “socialmente reconocido” de mestizos o
triguefios (Bonilla-Silva y Dietrich, 2009, p. 43). La
posicién intermedia de estos grupos, sin embargo,
les proporciona un estatus mas alto que a los indi-
genas y a las poblaciones negras dado que histori-
camente las caracteristicas raciales y la herencia
racial se han constituido en indicadores de estatus
que influyen profundamente en la estratificacion
social (Wade, 1997).

Bonilla-Silva y Dietrich (2009) sostienen que
la ideologia del mestizaje fue mas efectiva que
la nocién de hispanidad, porque el mestizaje
“oculta la prominencia de la raza y la existencia
de una estructura racial, une a la nacién y
salvaguarda mejor el poder blanco” (p. 45). De
hecho, a principios del siglo XX, los discursos del
mestizaje se consolidaron como una estrategia
para enmascarar las practicas de opresion racial
haciendo desaparecer la raza y construyendo
un mito segun el cual no existian diferencias ni
discriminaciones de tipo racial. De este modo,
la raza no era substancial para América Latina,
debido a que lo que importaba era la etnicidad,
las diferencias culturales y/o las diferencias de
clase social (De la Cadena, 2001; Cottrol, 2013).
Uno de los propdsitos principales de este mito
fue el de “desmovilizar a los grupos racialmente
subordinados y asi reproducir ordenes sociales
desiguales” (De la Fuente, 2010, p. 161). Aunque
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el mestizaje durante este periodo llevo a
algunos grupos a adoptar el llamado mito de
la democracia racial para evitar argumentar
que la raza o el color de la piel influian en la
distribucion inequitativa de recursos, la mezcla
racial nunca desafio el sistema de poder de la
supremacia blanca en la medida en que los
Ordenes de “raza/género” y “raza/clase” no
sufrieron ningun tipo de transformacion y dado
que “la mezcla siguid un patrdn racial jerarquico
con el blanqueamiento como objetivo” (Bonilla-
Silva y Dietrich, 2009, p. 44).

Estudios cuantitativos sobre las actitudes
raciales en América Latina abordan el examen
de la ideologia del mestizaje a partir del analisis
de las percepciones sobre la mezcla de razas y
los niveles de aceptacion frente a matrimonios
mixtos con personas negras o indigenas.
Telles y Garcia (2013) encontraron que Brasil y
Colombia fueron los paises con mayor apoyo
para cada dimensidn del mestizaje porque en
ambos paises existen politicas multiculturales
que protegen a los grupos minoritarios. Aunque
durante gran parte del siglo XX la ideologia del
mestizaje se ha relacionado con el camuflaje del
racismo y la discriminacidén racial, los autores
encuentran que la creencia en el mestizaje no
predice el reconocimiento o la negaciéon de
la discriminacidn en América Latina (Telles y
Bailey, 2013).

Algunos paises de la region se inclinaron
hacia el blanqueamiento como un componente
central en el discurso y la practica del mestizaje
(Telles y Garcia, 2013, p.135). El blanqueamiento
no es solo una ideologia, sino “un proceso
econdémico, politico y personal real” (Bonilla-
Silva, 2006, p. 230) que abarca una dimension
tanto cultural como bioldgica (Cunin, 2003).
La dimensidn cultural implica una estrategia
de movilidad social utilizada por personas
negras que conduce a la pérdida o cambio
de su ethos cultural, valores, cosmovisién y
tradicion (Mosquera, 1998, p. 11), mediante la
adopcién de patrones culturales relacionados
con la blancura (Cunin, 2003). El componente
bioldgico, como una expresién radical de
blanqueamiento (Cunin, 2003), se refiere a
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la voluntad de cambiar la apariencia fisica
(aspectos como el color de la piel o el cabello),
a través de relaciones interraciales, en
busqueda de una mejor posicién social que
tome distancia de cualquier conexién con los
estereotipos raciales y culturales asociados a la
negritud. Desde la perspectiva de las élites, el
blanqueamiento cultural y bioldgico formaba
parte del proyecto de construccion nacional
para incorporar a las personas negras dentro de
un esquema de “modernizacidon eurocéntrica”
para unificar a la nacién a partir de un proceso
de homogenizacién y etnocidio (Segato, 2010).

Como lo sefialaron Bonilla-Silva y Dietrich
(2009), “la mezcla racial orientada por el obje-
tivo del blanqueamiento muestra la efectivi-
dad de la légica de la supremacia blanca” (p.
45). En otras palabras, desear tener un color
de piel mas claro representa la utilidad social
del blanqueamiento dentro de una jerarquia
racial. Aunque otros estudios han sugerido
que la ideologia del mestizaje no afecta signif-
icativamente el reconocimiento de la discrim-
inacidén racial (Telles y Bailey, 2013), sostengo
que en Colombia el deseo de tener un color
de piel mas blanco es un mejor indicador de la
ideologia del mestizaje porque representa parte
de la l6gica impuesta por las jerarquias raciales
existentes. En resumen, si bien la percepcion
positiva de la mezcla racial puede no afectar el
reconocimiento del racismo como lo sugieren
algunos analisis, se puede esperar que el deseo
de blanqueamiento tenga un efecto negativo
sobre el reconocimiento de este fendmeno.
Mientras que las percepciones positivas alrede-
dor de la mezcla racial pueden representar una
actitud sobre lo que se considera politicamente
correcto en una sociedad multicultural, el deseo
de blanqueamiento ilustra una dimension
esencial de la ideologia del mestizaje en un
sistema racializado y pigmentocratico como el
colombiano.

3. Datos y métodos

Este articulo se basa principalmente en datos
de la encuesta del Barémetro de las Américas 2010
y 2011 del Proyecto de Opinidn Publica de América
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Latina (LAPOP). El Barometro de las Américas
2010 y 2011 implementa las encuestas con base en
un disefio probabilistico nacional a personas en
edad de votar. Me concentro en los datos repre-
sentativos para Colombia utilizando una muestra
de 2887 casos. Algunas de las preguntas que uti-
lizo fueron el resultado de la colaboracién entre
el Proyecto de Etnicidad y Raza en América Lati-
na (PERLA) en la Universidad de Princeton y el
Barometro de las Américas (LAPOP).

3.1 Variable dependiente

La variable dependiente de este estudio se basé
en la pregunta de la encuesta: “NO hay racismo en
Colombia. ;Hasta qué punto esta de acuerdo o en
desacuerdo con esta afirmacién?” Los encuestados
seleccionaron sus respuestas en una escala que va
desde “Muy en desacuerdo” (1) a “Muy de acuerdo”
(7). Inverti la escala para asociar los nameros al-
tos al reconocimiento del racismo. Esta pregunta
tiene como objetivo medir una percepcion gener-
al sobre la existencia del racismo, pero no repre-
senta una medida empirica del nivel de racismo
o de desigualdades raciales dentro de la sociedad
colombiana. Esta medida varia en una escala de 1
a 7, con una media de 5,08 y una desviacién estan-
dar de 2,00. Utilizo esta variable dependiente en
modelos de regresion logistica ordinal para iden-
tificar los factores que afectan el reconocimiento
del racismo en el pais.

3.2. Principales variables
independientes

Las tres principales variables independientes
de este articulo son las categorias de
autoidentificacion étnico-racial, el color de la
piel y el mestizaje. Para la identificacion étnico-
racial utilizo la siguiente pregunta de la encuesta:
“;Usted se considera una persona blanca, mestiza,

4 Agradezco al Proyecto de Opinion Publica de
América Latina (LAPOP) y a sus principales
donantes (la Agencia de los Estados Unidos para
el Desarrollo Internacional, el Programa de las Na-
ciones Unidas para el Desarrollo, el Banco Inter-
americano de Desarrollo y Vanderbilt University)
por poner a disposicion los datos.
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indigena, negra, mulata u otra?” Hicieron parte del
analisis cuatro categorias de autoidentificacién
étnico-racial: mantuve la categoria indigena y
otra; agrupé las categorias blanca y mestiza; y
creé la categoria afrocolombiana en la que se
agregan a quienes se autoreconocieron como
negros, mulatos, palenqueros y raizales. El color
de la piel, por su parte, esta representado a través
de una escala del 1 al 11 (donde 1 esta asociado al
color de piel mas claro y 11, al mas oscuro) cuyo
valor es asignado por el entrevistador utilizando
una paleta de colores de piel disefiada por PERLA.
Recodifiqué la escala en cuatro categorias: piel
muy clara (1-2), tez ‘marrdn clara’ (3-4), piel oscura
(57) v piel muy oscura (8-11) con el propdsito de
identificar la correlacion no lineal entre el color
de la piel y el reconocimiento del racismo.

En aras de medir dos dimensiones diferentes
de la ideologia del mestizaje, utilizo preguntas
relacionadas con la mezcla racial, por un lado, y el
deseo de blanqueamiento, por el otro. La primera
dimensién del mestizaje se basa en la siguiente
pregunta: “La mezcla de razas es buena para
Colombia. ;Hasta qué punto esta de acuerdo o en
desacuerdo con esta afirmacién?” Mientras que la
segunda dimension esta asociada a la pregunta: “A
Ud. le gustaria que su piel fuera mas clara. ;Hasta
qué punto esta de acuerdo o en desacuerdo con
esta afirmacion?” Ambas respuestas se midieron
a través de la misma escala que va desde “Muy en
desacuerdo” (1) a “Muy de acuerdo” (7). La primera
pregunta esta relacionada a una perspectiva
multiculturalista de las relaciones raciales en el
pais, mientras que la segunda tiene como objetivo
evaluar la perspectiva individual sobre el color
de la piel como capital social (Hunter, 2002) en el
seno de una sociedad racializada.

3.3. Variables de control

También inclui en el analisis un conjunto de
variables de control dado que estas podrian in-
fluenciar el reconocimiento del racismo. Para los
modelos de regresidn, controlo por el género (mu-
jer = 1); nivel educativo (sin educacién formal/pri-
maria = 1, secundaria = 2 y universitaria o mas = 3);
nivel educativo de la madre (0 = ninguno hasta 8 =
universitaria completa) y region (Caribe, Pacifica,
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Central, Bogotd, Oriental y Antiguos Territorios
Nacionales). Aunque la variable dependiente no
fue imputada, empleo imputaciones multiples
para reemplazar los valores faltantes en todas las
variables explicativas. Las estadisticas descriptivas
para cada variable se pueden encontrar en la Tabla
L

Los datos se analizaron mediante modelos de
regresion logistica ordenados, que son apropiados
cuando los atributos de las variables dependientes
consisten en categorias discretas ordenadas®. Los
coeficientes para cada variable independiente se
pueden interpretar como el efecto de la variable
sobre la probabilidad de estar en una categoria
superior, en este caso asociada al reconocimiento
del racismo. El exponencial del coeficiente (Exp
(Coef) se utiliza para indicar comparativamente
la probabilidad del reconocimiento del racismo.
El modelo 1incorpora las categorias de autoidenti-
ficacion étnico-racial para examinar si existe algu-
na asociacién entre ellas y el reconocimiento del
racismo. En el modelo 2, examino la asociacién
entre el color de la piel y la variable dependiente.
Luego, en el modelo 3, incorporo tanto las cate-
gorias de autoidentificacidn étnico-racial como el
color de la piel para explorar si se presenta alguna
variacion de la asociacion entre ambas variables
explicativas y el reconocimiento del racismo. En
el modelo 4, agrego variables sociodemograficas
de control. Finalmente, en el modelo 5, evalio la
asociacion entre el reconocimiento del racismo y
variables de percepcion alrededor de la mezcla ra-
cial y el deseo de blanqueamiento.

4. Resultados

Frente a las caracteristicas generales de la
muestra se debe indicar que alrededor de 83,3%
de los encuestados se autoreconocieron como
blancos o mestizos, cerca de 9,8% lo hizo como
afrocolombiano, y 31% como indigena. Un
punto importante de diferenciacion entre todos
los grupos étnico-raciales es el color de la piel,
entendido como un signo de diferencia percibida

5  Utilicé también modelos OLS (ordinary least squares) y
no se registré ninguna alteracion de los resultados mas
relevantes del estudio.
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y un componente fundamental que influye sobre
diferentes practicas de discriminacién y exclusion:
16% de las personas de piel muy clara (1-2 en el
paleta de colores) y 55% de quienes registraron
una tez ‘marrdn clara’ (3-4) se identificaron como
blancos o mestizos, mientras que 48% de quienes
tienen un color de piel oscuro (5-7) y 31% de las
personas de piel muy oscura (8-11) lo hicieron
como afrocolombianos. Las diferencias étnico-
raciales también son significativas en términos
del nivel educativo en tanto que quienes se
autoidentifican como blancos o mestizos registran
comparativamente los porcentajes mas altos en el
nivel universitario o superior (Tabla 1).

Con respecto a la dimensién espacial, cabe
destacar que los afrocolombianos viven princi-
palmente en las regiones del Pacifico (45%) y el
Caribe (29%), mientras que los indigenas estan
ubicados mayoritariamente en la regidn Central
(39%). Esta distribucidn geografica revela una alta
concentracién de afrocolombianos en areas es-
pecificas del pais como resultado de la dinamica
de la comercializacion de personas esclavizadas,
el centralismo, las barreras de movilizacidn y las
dinamicas del racismo estructural que operan en
el pais (Rodriguez et al. 2009).

Ademas, la Tabla 1 muestra que no existen
diferencias significativas entre afrocolombianos y
blancos/mestizos frente a la percepcion positiva
sobre la mezcla de razas ni tampoco en relacién con
eldeseoindividual deblanqueamiento. Noobstante,
esimportante mencionar que la poblacion indigena
tiene el porcentaje mas bajo de reconocimiento del
racismo (4,8). Las personas de ascendencia indigena
y africana han experimentado formas analogas
de discriminacién, aunque ambas poblaciones
han estado sujetas a procesos diferenciados de
racializacién y etnizacion (Lao-Montes, inédito),
creando asi diferencias en la forma en que ambos
grupos perciben las desventajas sociales y las
desigualdades raciales. Segato (2006) se refiere
a las comunidades indigenas de América Latina
como un caso de etnicidad sin raza en el que “son
los comportamientos, vestuario, idioma, acento
o apellido lo que marca a las personas, lo que
resulta en discriminacion por parte de los blancos”
(Segato, 2006, p. 4). Asi, las poblaciones indigenas
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y afrocolombianas experimentan diferentes
mecanismos de racializacion (etnicidad con raza)
que determinan la forma en que perciben las
desventajas sociales y la discriminacidén por el
color de la piel.

Por otro lado, estudios previos (Telles
y Bailey, 2013) encuentran que los
colombianos tienden a explicar la pobreza
de los afrocolombianos a través de factores
estructurales (educacidn y discriminacidn)
y que no existen diferencias basadas en las
categorias de autoidentificacion étnico-racial
en tales explicaciones estructurales. La Tabla
2 presenta la distribucion porcentual, por
categorias étnico-raciales, de cada uno de los
posibles factores explicativos de la pobreza
de la poblacién afrocolombiana. En todos los
casos, la discriminacién es percibida como
el principal factor estructural vinculado a la
desventaja de las personas negras, seguido de
la educacion. Por su parte, la diferencia cultural
es el factor individual comparativamente mas
alto elegido por los encuestados.

Pasando ahora al andlisis de regresion, la
Tabla 3 muestralos resultados de cinco modelos
que predicen el reconocimiento del racismo en
Colombia. En el ambito nacional,ycomparando
blancos/mestizos, afrocolombianos, indigenas
y otros, encuentro que en ninguno de los
modelos existe una asociacion significativa
entre las categorias de autoidentificacion

étnico-racial y el reconocimiento del racismo.
Las categorias de autoidentificacién étnico-
racial no son, por tanto, un buen predictor de
quiénes reconocen el racismo en el pais.

En general, los modelos 2, 3, 4, y 5 muestran
que existe una asociacion entre tener un color
de piel muy oscuro y el reconocimiento del
racismo, incluso incorporando variables de
control. Esta probabilidad aumenta a lo largo
de los modelos. Mientras que en el modelo 2
la probabilidad de reconocer el racismo es 68%
mayor para las personas de piel muy oscura que
para aquellas de piel muy clara, manteniendo
constantes las demas variables, en el modelo
5 la probabilidad es de casi 107% mayor,
incluyendo todas las variables de control. Las
escasas posibilidades de movilizacién social
que poseen las personas con un color de piel
muy oscuro en un sistema pigmentocratico
podrian influir en la percepciéon que tienen
sobre la existencia del racismo; es decir, las
experiencias de discriminaciéon padecidas
a partir del color de la piel parecen marcar
fuertemente la percepcion que tienen los
individuos acerca de las dindmicas del racismo
en el pais.

La Figura 1 ilustra, mediante probabilidades
predichas, la asociacién entre el color de la piel
y el reconocimiento del racismo utilizando los
datos de la tabla 3. La conclusién principal es
que cuanto mas oscuro es el color de la piel de

Tabla 2. Distribucion porcentual de la percepcion sobre los factores asociados a la pobreza de la poblacién
afrocolombiana segun autoidentificacion étnico-racial

Estructural Individual
Discriminacion Educacion Trabajo Inteligencia Cultura
Blanco/Mestizo 61,21 16,70 7,74 L43 12,89
Afro-Colombiano 63,32 16,60 3,47%%* 2,70%** 13,89
Indigena 51,94*** 16,38 9,09 1,29 20,77%%*
Rom 49,41°* 22,35™* 9,41 3,52%** 15,29

Nota: Los valores indican si las diferencias entre la categoria blanca y el resto de las categorias étnico-raciales
son estadisticamente significativas. Estos cdlculos se realizaron luego de imputar los valores faltantes de las

variables explicativas y de control.

* p < 0,05; ** p < 0,01; *** p < 0,001 (prueba estadistica de dos colas).
Para una tabla similar que compara paises latinoamericanos, ver Telles y Bailey (2013).

Fuente: Barometro de las Américas del Proyecto de Opinidn Publica de América Latina 2010-2011. Elaboracién propia.
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Figura 1. Probabilidades previstas para el reconocimiento del racismo segun el color de la piel con controles
establecidos en la media
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Nota: todas las estimaciones provienen de los modelos de regresion de la tabla 3. Las series 1 a 7 indican los
niveles de acuerdo o desacuerdo con la afirmacién de que en Colombia no existe el racismo, siendo 1 la
negacion total del racismo y 7 el reconocimiento de la existencia de este fendmeno. La paleta de colores de

LAPOP va de una escala del 1 al 11.

Fuente: Barometro de las Américas del Proyecto de Opinidn Publica de América Latina 2010-2011. Elaboracion propia.

una persona, mayores son las probabilidades
de reconocer el racismo. Los porcentajes van
desde 31% cuando el color de piel es muy claro
(1) hasta 45% cuando el color de la paleta esta
en el nivel mas oscuro (11).

Por otro lado, en concordancia con los
hallazgos de estudios previos (Telles y Bailey,
2013), la Tabla 3 muestra que la creencia en
el mestizaje, expresada como una percepcion
positiva de la mezcla racial, no se encuentra
asociada al reconocimiento del racismo
(modelo 5), mientras que el deseo de tener un
color de piel mas claro, como parte de la logica
del blanqueamiento dentro del mestizaje,
tiene una fuerte asociacion negativa. Las
probabilidades de estar muy de acuerdo con
la existencia del racismo (categoria superior)
frente a los resultados combinados, son 0,87
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vecesmenores paraaquellosquedeseanuncolor
de piel mas claro. El mestizaje es una ideologia
muy compleja que trasciende una definicion
limitada que la asocie estrictamente a una
percepcion positiva alrededor de las mezclas
raciales. Los resultados sugieren que el deseo
de blanqueamiento parece constituirse en una
mejor medida de la ideologia del mestizaje en
tanto que expresa una connotacion radical de
la légica de blanqueamiento dentro de esta
ideologia racial.

La asociacién entre el deseo de
blanqueamiento y el reconocimiento del
racismo se muestra en la Figura 2. En este caso,
las probabilidades predichas proporcionan
evidencia de que el deseo de tener un color de
piel mas blanco se correlaciona negativamente
con el reconocimiento del racismo. El principal

sociedad y economia No. 36, 2019 e pp. 8-30
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Figura 2. Probabilidades previstas para el reconocimiento del racismo por niveles de deseo de
blanqueamiento con controles establecidos en la media
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Nota: todas las estimaciones provienen de los modelos de regresion de la tabla 3. Las series 1 a 7 indican el
nivel de acuerdo o desacuerdo con la afirmacién de que en Colombia no existe el racismo, siendo 11a negacién
total del racismo y 7 el reconocimiento de la existencia de este fenémeno. Se utiliza la misma escala para las
percepciones sobre el deseo individual de tener un color de piel mas claro.

Fuente: Barémetro de las Américas del Proyecto de Opinion Publica de América Latina 2010-2011. Elaboracién propia.

hallazgo es que cuanto mayor es el deseo de
tener un color de piel mas claro, menor es
la probabilidad de reconocer el racismo. Los
porcentajes van desde 39% cuando es casi
inexistente el deseo de blanqueamiento, hasta
23% cuando existe un mayor deseo de querer
tener un color de piel mas claro.

Aunque las categorias étnico-raciales, el color
de la piel y el mestizaje son mis principales
variables independientes, hago una sintesis
de los efectos directos de las variables de
control restantes porque son importantes en
la identificacién del perfil de los individuos
que reconocen el racismo. De acuerdo con el
analisis regional, las probabilidades de estar
muy de acuerdo con que el racismo existe en
Colombia son 0,51 veces menores para quienes
viven en la regién Caribe (modelo 3), lo que

sociedad y economia No. 36, 2019 e pp. 8-30

sugeriria algunas especificidades historicas y
culturales de esta regién en comparacién con
Bogotd. Para la regidn del Pacifico, el efecto
no es significativo. Otro resultado importante
que arrojan los modelos tiene que ver con
la asociacién entre el nivel educativo de los
encuestados y el reconocimiento del racismo.
En el modelo 3 se muestra que las personas
con un nivel universitario o superior tienen
una probabilidad 34% mayor de reconocer el
racismo frente aquellos que tienen menores
niveles educativos (sin educacién formal o
solo terminaron la primaria). Llama la atencién
también que el estatus socioeconémico
familiar, medido a partir del nivel educativo
de la madre, también se encuentra asociado
significativamente con el reconocimiento del
racismo. Este resultado es fundamental en la
medida en que da cuenta de la manera en que el
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contexto mas inmediato de socializacion de los
individuos contribuye en cierta forma a generar
consciencia de la manera en que opera el
racismo en el pais. Finalmente, en los modelos
2, 3, 4, y 5 hay una fuerte asociacidon positiva
entre el género, particularmente el ser mujer,
y el reconocimiento del racismo. Me referiré a
estos ultimos puntos en la siguiente seccion.

5. Discusion y conclusion

Utilizando datos del Proyecto de Opinion
Publica de América Latina (LAPOP) y el mddulo
étnico-racial disefiado por el Proyecto de
Etnicidad y Raza en América Latina (PERLA), este
estudio examina el efecto de las categorias étnico-
raciales, el color de la piel y el mestizaje sobre el
reconocimiento del racismo. Este articulo tiene
cinco hallazgos principales relacionados con
las tres principales variables explicativas y otras
variables de control que discuto a continuacidn:

Primero, el estudio no encuentra ninguna
asociacion entre las categorias étnico-raciales y
el reconocimiento del racismo. Esto estd en linea
con estudios comparativos previos en América
Latina centrados en las percepciones sobre la
discriminacién (Telles y Bailey, 2013), pero a
su vez contradice o amplia algunos estudios
nacionales (Mosquera, 1998, Arocha et al, 2002;
Mosquera y Rodriguez, 2009). Al explicar la
ausencia de diferencias étnico-raciales frente
a las desigualdades raciales en América Latina,
Telles y Bailey (2013) argumentan que “Aunque
los intereses de la élite blanca dominaron las
sociedades latinoamericanas, la falta de un uso
explicito/legal de la raza, un discurso del mestizaje
y una segregacion racial relativamente moderada
pueden haber mitigado la percepcion de intereses
y actitudes raciales contrastantes entre las masas
de latinoamericanos negros, triguefios y blancos
pobres” (Telles y Bailey, 2013, p. 1587).

Si bien tedricamente la ausencia de diferencias
significativas entre categorias étnico-raciales (en
especial entre blancos, mestizos y afrocolombianos)
frente al reconocimiento del racismo o en relacion
con patrones estructurales de las desigualdades
sociales podria sugerir un acuerdo ticito entre
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grupos dominantes y subalternizados alrededor del
desarrollo de politicas publicas progresistas (Telles
y Bailey, 2013, p. 1588-1589), considero que en el
analisis de dichos arreglos no se deben dejar de lado
el examen de la forma en que operan las relaciones
de poder en el ambito estructural, institucional y
social en América Latina. Al reducir las diferencias
grupales a la pertenencia a determinadas categorias
étnico-raciales, las diferencias generadas por el
color de la piel, el género, la sexualidad o la clase
social desaparecen como categorias que recrean
sus propias dindmicas de inclusion y exclusién
en sociedades pigmentocrdticas, patriarcales,
heteronormativasyclasistas.Ademads, esimportante
tener en cuenta la agencia de los movimientos
sociales afrodescendientes; su intervencion en la
esfera publica ha sido fundamental en la visibilidad
del racismo y las desigualdades raciales, generando
procesos de interlocucion con el Estado para
generar politicas de reconocimiento, inclusion y
proteccion de sus derechos ancestrales.

Segundo, el color de la piel es un marcador
esencial de las actitudes raciales en el sistema
pigmentocratico colombiano. En el caso de
Colombia, el color de la piel es un predictor
intermedio de quién se identifica como blanco,
mestizo y negro® (Telles y Paschel, 2014). Siguiendo
los estudios sobre el colorismo, especulé que
las personas con un color de piel mas oscuro
estarian mas propensas a reconocer la existencia
del racismo porque el color de piel cuenta con un
significado social particular que define la forma
en que las personas perciben y construyen sus
experiencias en el mundo. A pesar de existir una
asociacién entre el color de la piel y los procesos de
autoidentificacion racial, no existe una completa
superposicidon entre uno y otro. De hecho, al
analizar los datos estadisticos descriptivos
encontramos que existe 26% de personas con
color de piel oscuro que se autoreconocen como
blancos o mestizos. Es esta variabilidad de los

6 Para aquellos que se autoreconocen como blancos, el
promediodel colordelapielapartirdelaescaladecolores
de LAPOP es de 3,8; indigena, 5,6; afrocolombianos, 6,3; y
Rom, 5,2. Ademas, en las clasificaciones raciales también
se encuentran altos niveles de fluidez, en especial en las
categorias intermedias como las de mulato o mestizo
(Urrea et al., 2014).
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colores de piel dentro las categorias étnico-
raciales la que hace imposible identificar su efecto
diferenciado sobre el reconocimiento del racismo,
mientras que nos permite percibir con claridad la
fuerte asociacién entre la variable dependiente y
el color de la piel.

En algunas pruebas que realicé encontré
que, si bien ser testigos de practicas de
discriminacion basadas en el color de la piel
se asocia positivamente al reconocimiento
del racismo, el padecer directamente la
discriminacion por el color de la piel no predice
este fendmeno en el modelo 5. Parece haber una
tendencia a reconocer socialmente el racismo,
pero se le tiende a describir como un fendmeno
externo que no afecta la experiencia personal
de quienes lo reconocen. Urrea et al. (2014)
encuentran que mientras 71,5% de las personas
con un color de piel oscuro manifiestan haber
sido testigos de una practica de discriminacion
por el color de la piel, solo 23,6% de este grupo
reconoce que sufrid directamente este tipo de
discriminacion. La expresion “hay racismo, pero
no me ha tocado” representa muy bien esta
tendencia discursiva.

Tercero, la ideologia del mestizaje implica
una homogeneizaciéon cultural y racial que
conduce a la supresion de las diferencias de
aquellos grupos que se desvian de los arquetipos
y estandares definidos por quienes gozan
de los privilegios de las jerarquias raciales y
culturales. Argumento que las dos dimensiones
de la ideologia del mestizaje que utilizo en
este articulo son radicalmente diferentes. La
primera ha sido utilizada por investigaciones
previas (Telles y Bailey, 2013; Telles y Garcia,
2013), mientras que la segunda ha sido menos
explorada (ver el estudio de Paredes, 2017). En
este sentido, sostengo que una percepcion
positiva sobre la mezcla de razas esta mas
asociada a las actitudes hacia los discursos
sobre el multiculturalismo que a una medida
real del impacto contemporaneo de la ideologia
del mestizaje. Los encuestados pueden sentir
que negar la importancia de la mezcla racial
podria implicar una opinidén racista que se
distancia de lo que es politicamente correcto
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en una sociedad que se define pluriétnica y
multicultural.

Sin embargo, la segunda dimensién estd
mas ligada a una perspectiva radical del
mestizaje como blanqueamiento. En este caso,
los encuestados evaluan el color de la piel
como un capital social vinculado a estandares
de belleza, estética y nociones de progreso.
Tener un color de piel mas claro facilita a
las personas navegar bajo los privilegios
tacitos y explicitos de ser blanco en una
sociedad racializada. Debido a esto, el deseo
de blanqueamiento muestra mejor la eficacia
de la supremacia blanca como un sistema de
opresion destinado a perpetuar las jerarquias
raciales y a reproducir las configuraciones de
poder que moldean las relaciones sociales,
sexuales, culturales, politicas y econdmicas.
Aunque una gran proporcion de colombianos
no desean tener un color de piel mas claro, esta
variable tiene una fuerte asociacidn negativa
con el reconocimiento del racismo. Esta
asociacion parece recrear una falsa ambigiiedad
que reafirma la existencia del racismo. Aunque
se niega la existencia de este fendmeno, la
voluntad de tener una tez mas clara reafirma el
hecho de que existe un sistema pigmentocratico
en el que las personas con colores de piel mas
oscuros son permanentemente discriminadas y
marginalizadas. La pigmentocracia, por lo tanto,
reafirma la existencia del racismo y destaca los
beneficios generados por ser blanco en una
sociedad racialmente jerarquica (Bonilla-Silva y
Dietrich, 2009; Urrea et al., 2014).

Cuarto, las jerarquias raciales generan
una geografia racializada que revela grandes
brechas regionales en relacidon con indicadores
sociales, acceso a programas gubernamentales
y la presencia del Estado. A partir de alli, se
podria esperar que las regiones negras (Pacifico
y Caribe) fueran mas propensas a reconocer el
racismo que las regiones mayoritariamente
blancas y mestizas (region Central, Bogota).
Sin embargo, contrario a cualquier prevision,
encontré que vivir en la region Caribe tiene un
fuerte efecto negativo sobre el reconocimiento
del racismo, o lo que es lo mismo, que en la

25



Dario Herndn Vdsquez-Padilla

region Caribe existe una mayor probabilidad de
negar la existencia del racismo que en Bogota.
Es valido entonces preguntarse por el contexto
distintivo de esta regidon en comparacion con
el resto de las regiones del pais. La dinamica
de la ideologia del mestizaje y las practicas de
discriminaciéon no han sido homogéneas en
las diferentes regiones de Colombia. De hecho,
Peter Wade se refiere a la region Caribe como
una zona “ambigua en el paisaje semantico y
racial de la nacidon” (Wade, 1997, p. 82). Aunque
el Caribe constituye la segunda regién con el
mayor porcentaje de poblacidn negra en el pais,
los discursos sobre la negritud en el imaginario
nacional estan asociados mayoritariamente
a la regién del Pacifico. Esta particularidad
podria eventualmente ayudar a las personas de
la region de Caribe a “escapar” de este estigma
social que pueden sufrir (Cunin, 2003). Ademas,
la composicidn demografica de laregion y el uso
de categorias étnico-raciales intermedias (como
moreno(a), por ejemplo) parece indicar que los
efectos de la ideologia del mestizaje en la region
Caribe son mas fuertes que en cualquier otra.
Sin embargo, esta hipdtesis requiere de mayor
investigacion empirica.

Quinto, a diferencia de Telles y Bailey (2013)
que no encontraron efecto estadisticamente
significativo del género en la creencia sobre
la discriminacién, y Mosquera (1998) que
observo para Bogotd que los hombres tienden
a reconocer el racismo mas que las mujeres,
encontré que existe una fuerte asociacion entre
ser mujer y el reconocimiento de la existencia
del racismo. Este hallazgo particular sugiere
la necesidad de tener un marco mas amplio al
examinar la raza, el racismo, la discriminacion
racial y las relaciones de poder. Es esencial tener
en cuenta otras dimensiones diferenciadoras o
identidades sociales asociadas a otros sistemas
de opresion. En Colombia existe un proceso
de racializacién de las clases sociales que
conduce a la organizacidon de una estructura
pigmentocratica en la que la dimensién
de género es central. En otras palabras, los
componentes de la clase social y el género
estdn jerarquicamente organizados en términos
de un sistema pigmentocratico (Urrea et al,
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2014) y patriarcal. Aunque el enfoque de este
estudio es sobre las percepciones sobre el
racismo, es analiticamente importante tener en
cuenta que el capitalismo, el imperialismo y el
patriarcado, junto con el racismo, hacen parte
de los regimenes de explotacién, dominacion
y conflicto que constituyen la colonialidad del
poder (Lao-Montes, inédito). Por lo tanto, la
interseccién de las identidades politicas y las
relaciones de poder contribuyen a identificar
la existencia de una matriz de dominacién
asociada a la raza, la clase, el género y la
sexualidad.

En conclusidn, el estudio del conjunto de fac-
tores que llevan a los individuos a reconocer la
existencia del racismo proporciona algunas her-
ramientas para el examen de este fendmeno, par-
ticularmente dentro del sistema social racializa-
do colombiano. Los resultados demuestran que a
pesar de lo que sugiere la ideologia del mestizaje,
el racismo en Colombia tiende a ser socialmente
reconocido. Esto podria ser el resultado de las
dindmicas propias del racismo en el pais, a la
agencia del movimiento social afrocolombiano,
y a los discursos multiculturales que han prolif-
erado sobre todo en el ambito institucional lu-
ego de la Constitucion Politica de 1991. Los anali-
sis aqui muestran empiricamente la asociacién
entre el color de la piel y el deseo individual de
blanqueamiento con el reconocimiento del rac-
ismo. ¢Qué significa esto para entender las rel-
aciones raciales en Colombia? En primer lugar,
que el color de la piel se constituye en un compo-
nente esencial en los procesos de jerarquizacién
que determinan la manera en que los individuos
experimentan y perciben diferentes vectores de
dominacién. Es importante entender que el dis-
curso multicultural que apela al reconocimiento
de la diversidad étnica de la nacion deja de lado
las jerarquias raciales generadas por el color de
la piel. En segundo lugar, este estudio también
contribuye a la literatura previa al encontrar que
el deseo de tener un color de piel mas claro se
asocia negativamente al reconocimiento del rac-
ismo. La valoracion social positiva de tener un
color de piel mas claro dentro de una estructura
social racializada da cuenta de la ldgica de la su-
premacia blanco/mestiza en este pais.
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Finalmente, existen algunas limitaciones
de este estudio que quiero mencionar. En
primer lugar, dado el cardcter del estudio y
los datos incorporados en la encuesta, no es
posible analizar cémo el tener un “discurso
politico de la etnicidad” afecta positivamente
el reconocimiento del racismo, como lo
sugieren otros estudios (Mosquera, 1998, p.
71). En segundo lugar, investigaciones futuras

presentado en este articulo utilizando solo
una muestra para afrocolombianos con el fin
de estudiar los efectos del color de la piel y el
mestizaje frente al reconocimiento del racismo
en el seno de este grupo étnico-racial. En tercer
lugar, es importante seguir desarrollando
estudios empiricos sobre las dinamicas de los
procesos de racializacion que nos permitan
ampliar y entender, local y regionalmente, la
forma en la que opera el racismo en el pais y

pueden desarrollar un analisis similar al las afectaciones diferenciadas que tiene sobre

las poblaciones afrodescendientes.

Referencias

Arocha, J., Ospina, D. Moreno, J. E. Diaz, M. E. y Vargas, L. M. (2002). Mi gente en Bogotd: Estudio
Socioeconémico y Cultural de los Afrodescendientes que Residen en Bogotd. Bogota, Colombia:
Alcaldia Mayor de Bogotd, Secretaria de Gobierno, Centro de Estudios Sociales, Facultad de
Ciencias Humanas, Universidad Nacional de Colombia.

Bonilla-Silva, E. (2006). Racism Without Racists: Color-Blind Racism and the Persistence of Racial
Inequality in the United States. Lanham, US: Rowman & Littlefield.

Bonilla-Silva, E. & Dietrich D. (2009). The Latin Americanization of US Race Relations: A New
Pigmentocracy. In E. Nakano (Ed.), Shades of Difference: Why Skin Color Matter (pp. 40-60).
Stanford, CA, US: Stanford University Press.

Canache, D., Hayes, M., Mondak, J. J. & Seligson, M. A. (2014). Determinants of perceived skin color
discrimination in Latin America. The Journal of Politics, 76(2), 506-520. https://doi.org/10.1017/
S0022381613001424

Cavelier, C.(2007).Elracismodesde la academia. Contexto académicoy aproximaciones ala problemdtica
del racismo y la discriminacion racial en el dmbito de las Ciencias Sociales en Colombia. Bogota,
Colombia: Universidad de los Andes, Observatorio de Discriminacidn Racial.

Comision Interamericana de Derechos Humanos. (2009). Preliminary Observations of the Inter-American
Commission on Human Rights after the visit of the Rapporteurship on the Rights of Afro-descendants
and Against Racial Discrimination to the Republic of Colombia. Recuperado de http://www.cidh.org/
countryrep/ColombiaAfrodescendientes.eng/ColombiaAfros2009capl-2.eng.htm#A

Conferencia Regional de las Américas. (2000). Preparativos para la Conferencia Mundial contra
el Racismo, la Discriminacién Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia, 5 al
7 de diciembre, Santiago de Chile, Organizaciéon de las Naciones Unidas (ONU). Recuperado de
https://www.oas.org/dil/2000%20Declaration%200f%20the%20Conference%200f%20the%20
Americas%20(Preparatory%20meeting%20for%20the%20Third%20World%20Conference%20
against%20Racism,%20Racial%20Discrimination,%20Xenophobia%20and%20Related%20
Intolerance).pdf

sociedad y economia No. 36, 2019 « pp. 8-30 27



Dario Herndn Vdsquez-Padilla

Committee on the Elimination of Racial Discrimination. (2006). Compilacion de Observaciones
Finales del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial sobre Paises de América Latina
y el Caribe (1970-2006). Recuperado de http://www2.ohchr.org/english/bodies/cerd/docs/CERD-
concluding-obs.pdf

Committee on the Elimination of Racial Discrimination. (1998). CERD/C/332/Add.1. Recuperado de
http://www.bayefsky.com/docs.php/area/reports/treaty/cerd/opt/o/state/37/node/4/filename/
colombia_cerd_c_332_add.1_1998

Committee on the Elimination of Racial Discrimination. (2008). CERD/C/COL/14. Recuperado de
http://www.acnur.org/fileadmin/scripts/doc.php?file=fileadmin/news_imported_files/COI_2656

Committee on the Elimination of Racial Discrimination. (2009). CERD/C/COL/CO/14. Recuperado
de http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CERD/C/
COL/CO/14&Lang=En

Cottrol, R. (2013). The Long, Lingering Shadow: Slavery, Race, and Law in the American Hemisphere.
(Studies in the Legal History of the South.) Athens, US: University of Georgia Press.

Crenshaw K. (1991). Mapping the Margins: Intersectionality, Identity Politics, and Violence against
Women of Color. Stanford Law Review, 43(6), 1241-1299. http://dx.doi.org/10.2307/1229039

Cunin, E. (2003). Identidades a Flor de Piel. Recuperado de https://halshs.archives-ouvertes.fr/
halshs-00291675/document

De la Cadena, M. (2001). Reconstructing Race: Racism, Culture and Mestizaje in Latin America. NACLA
Report on the Americas, 34(6), 16-23. https://doi.org/10.1080/10714839.2001.11722585

De la Fuente, A. (2010). From Slaves to Citizens? Tannenbaum and the Debates on Slavery,
Emancipation, and Race Relations in Latin America. International Labor and Working-Class
History, 77(1), 154-173. https://doi.org/10.1080/13504630.2017.1381835

Dulitzky, A. (2005). A Region in Denial: Racial Discrimination and Racism in Latin America. En S.
Oboler and A. Dzdizienyo (Eds.), Neither Enemies nor Friends (pp. 39-59). New York, US: Palgrave

Macmillan.

Garcia, M. (2011). Si Hay Racismo Pero a Mi No Me Ha Tocado. Recuperado de
https://www.vanderbilt.edu/lapop/colombia/120111.Colombia-Revistacolor.pdf

Hunter, M. L. (2002). ‘If You're Light You're Alright: Light Skin Color as Social Capital for Women of
Color. Gender & Society, 16(2), 175-193. https://doi.org/10.1177/08912430222104895

Jones, T. (2009). The Case for Legal Recognition of Colorism Claims. En E. Nakano (Ed.), Shades of
Difference: Why Skin Color Matter (pp. 223-235). Stanford, CA, US: Stanford University Press.

Ladson-Billings, G. & Tate, W. (1995). Toward a critical race theory of education. Teachers College
Record, 97, 47-68.

28 sociedad y economia No. 36, 2019 e pp. 8-30



¢Somos conscientes del racismo? Cémo las categorias étnico-raciales,
el color de la piel y el mestizaje inciden en el reconocimiento del racismo en Colombia

Lao-Montes, A. (Inédito). Hacia una Analitica de Formaciones Etnico-Raciales, Racismos y Politica
Racial.

Monbk, E. Jr. (2014). Skin Tone Stratification among Black Americans, 2001-2003. Social Forces, 92(4),
1313-1337. https://doi.org/10.1093/sf/sou007

Mosquera, C. (1998). Acd Antes no se Veian Negros: Estrategias de Insercién de la Poblacién Negra
en Santafé de Bogotd. Cuadernos de Investigacidon. Estudios Monograficos. Bogotd, Colombia:
Observatorio de Cultura urbana.

Mosquera, C. & Leon, R. (2009). Acciones afirmativas y ciudadania diferenciada étnico-racial negra,
Afro-Colombiana, palenquera y raizal: entre Bicentenarios de las Independencias y Constitucion
de 1991. Bogota, Colombia: Universidad Nacional de Colombia. Facultad de Ciencias Humanas.
Centro de Estudios Sociales - CES.

Mosquera C., Barcelos, L. C. y Arévalo, A. (2007). Introduccion. En C. Mosquera and L. C. Barcelos (Eds.),
Afroreparaciones: Memorias de la Esclavitud y Justicia Reparativa para Negros, Afro-Colombianos y
Raizales (pp. 13-69). Bogota, Colombia: Universidad Nacional de Colombia - Facultad de Ciencias
Humanas - Centro de Estudios Sociales.

Mosquera, C. & Rodriguez, M. (2009). Hablar de racismos y discriminacién racial: Elementos para
cuestionar la Ideologia de la Igualdad Racial en Colombia. En C. Mosquera and R. Ledn (Eds.),
Acciones Afirmativas y Ciudadania Diferenciada Etnico-racial Negra, Afrocolombiana, Palenquera
v Raizal: entre Bicentenarios de las Independencias y Constitucién de 1991 (pp. 615-773). Bogota,
Colombia: Universidad Nacional de Colombia, Facultad de Ciencias Humanas. Centro de Estudios
Sociales - CES.

Paredes, C. (2017). Mestizaje and the Significance of Phenotype in Guatemala. Sociology of Race and
Etnicity, 3(3), 319-337. https://doi.org/10.1177/2332649216682523

Perreira, K. M. & Telles, E. (2014). The color of health: Skin color, ethnoracial classification, and
discrimination in the health of Latin Americans. Social Science & Medicine, (116), 241-250. https://
doi.org/10.1016/j.socscimed.2014.05.054

Rodriguez, C., Alfonso, T. & Cavelier, 1. (2009). Raza y derechos humanos en Colombia. Informe sobre
discriminacion Racial y derechos de la poblacién Afrocolombiana. Bogotd, Colombia: Ediciones
Uniandes.

Segato, R. (2006). Racismo, Discriminacién y Acciones Afirmativas: herramientas conceptuales (Vol.
404). Brasilia, Brasil: Universidad de Brasilia. Recuperado de http://blog.utp.edu.co/etnopediatria/
files/2015/03/Rita-Laura-Segato-Racismo.pdf

Segato, R. (2010). Raza es signo. En C. Mosquera, A. Lao-Montes and C. Rodriguez (Eds.), Debates
Sobre Ciudadania y Politicas Raciales en las Américas Negras (pp. 555-582). Bogota, Colombia:

Universidad Nacional de Colombia, Universidad del Valle.

Telles, E. & Bailey, S. (2013). Understanding Latin American Beliefs about Racial Inequality. American
Journal of Sociology, 118(6), 1559-1595. https://doi.org/10.1086/670268

sociedad y economia No. 36, 2019 « pp. 8-30 29



Dario Herndn Vdsquez-Padilla

Telles, E., Flores, R. & Urrea-Giraldo, F. (2015). Pigmentocracies: Educational Inequality, Skin Color
and Census Ethnoracial Identification in Eight Latin American Countries. Research in Social
Stratification and Mobility, 40, 39-58. https://doi.org/10.1080/01419870.2017.1344275

Telles, E. & Garcia, D. (2013). Mestizaje and Public Opinion in Latin America. Latin American Research
Review, 48(3), 130-152. https://doi.org/10.1353/1ar.2013.0045

Telles, E. & Paschel, T. (2014). Who is Black, White or Mixed Race? How Skin Color, Status and Nation
Shape Racial Classification in Latin America. American Journal of Sociology, 120(3), 864-907. https://
doi.org/10.1086/679252

Telles, E. & PERLA (Project on Ethnicity and Race in Latin America). (2014). Pigmentocracies: Ethnicity,
Race and Color in Latin America. Chapel Hill, NC, US: University of North Carolina Press.

UrreaF., Vidfara C. & Viveros M. (2014). From Whitened Miscegenation to Tri-Ethnic Multiculturalism.
Race and Ethnicity in Colombia. En E. Telles (Ed.), Pigmentocracies. Ethnicity, Race and Color in
Latin America (pp. 81- 125). Chapel Hill, NC, US: University of North Carolina Press.

Vidfara, C. (2017a). Diferenciales de Ingreso por el Color de la Piel y Desigualdad de Oportunidades
en Colombia. Revista de Economia del Rosario, 20(1), 97-126. http://dx.doi.org/10.12804/revistas.
urosario.edu.co/economia/a.6151

Vidfara, C. (2017b). Movilidad social Intergeneracional de Acuerdo al Color de la Piel en
Colombia. Sociedad y Economia, (33), 263-287. http://dx.doi.org/10.25100/sye.v0i33.5632

Wade, P. (1997). Gente Negra, Nacién Mestiza: Dindmicas de las Identidades Raciales en Colombia.

Bogotd, Colombia: Ediciones Uniandes, Ediciones de la Universidad de Antioquia, Siglo del
Hombre Editores e Instituto Colombiano de Antropologia.

30 sociedad y economia No. 36, 2019 e pp. 8-30



