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El racismo educativo en México es una realidad operante en nuestros dias. Desde sus
origenes, la educacion publica en este pais ha estado permeada por anhelos de blan-
queamiento que han sido mayormente eficaces entre la poblacién mestiza, indigena y
afrodescendiente. La profesionalizacion como promesa de superacion, progreso y blan-
queamiento se ha configurado en una ideologia incluso en sectores racializados o margi-
nados. Este articulo analiza experiencias de racializacién presentes en las trayectorias
de profesionalizaciéon de un grupo de maestros indigenas de la comunidad de Cheran,
Michoacan. A partir de una etnografia colaborativa, se dialoga con los docentes sobre
el proceso de blanqueamiento y de resistencia politico-comunitaria en los contextos es-
colares y como ha impactado en su practica educativa. En el espacio escolar se tejen los
hilos visibles e invisibles del racismo cotidiano, pero también se construyen cuestiona-
mientos, tensiones y caminos para la resistencia comunitaria.
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Educational racism in Mexico is an operating reality in our days. Since its origins, public ~ Keywords:
education in this country has been permeated by whitening desires that have been mostly  rqcism,
effective among the mestizo, indigenous and Afro-descendant population. Professionaliza-  professionalization,
tion as a promise of improvement, progress and whitening has become an ideology even in  whitening,
racialized or marginalized sectors. This article seeks to analyze experiences of racialization — resistance
present in the professionalization trajectories of a group of indigenous teachers from the

community of Cheran, Michoacan. Based on a collaborative ethnography, a dialogue will

be held with teachers about the process of whitening and political-community resistance

in school contexts and how it has impacted their educational practice. The school space is

where the visible and invisible threads of everyday racism are woven, but it is also the space

where questions, tensions and paths for community resistance are built.
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INTRODUCCION

n México, el racismo se ha implantado como légica de clasificacién social

desde hace varios siglos. Hablar de sus origenes resulta complejo, no asi de

los efectos que ha generado en la reproduccién de las jerarquias, las des-
igualdades y las opresiones sociales. Vivimos tiempos en los que el racismo opera
de manera sutil o velada en espacios e interacciones cotidianas, uno de ellos es el
espacio escolar.

Desde el origen de la educacion publica y moderna en este pais, las escuelas han
contribuido a la racializacién a través de contenidos, métodos de ensefianza, ri-
tuales, discursos e interacciones que han puesto en marcha procesos de blanquea-
miento con la promesa de acceder a mejores condiciones de vida. La escolarizaciéon
formal se ha convertido en un trayecto anhelado en el camino de ascenso social,
cultural, econdmico y, por supuesto, racial; este camino concreta su culminacioén con
la profesionalizacidn e insercion laboral exitosa.

Asi, la profesionalizacion como promesa de superacidn, progreso y blanquea-
miento se ha configurado en una ideologia incluso en sectores racializados o margi-
nados. Varios autores (Vargas, 1994; Dietz, 1999; Chavez, 2014) han sefialado que
la profesiéon magisterial se convirtié en un nicho laboral para la poblacién indigena,
en tanto se concibi6 a los maestros originarios de comunidades indigenas como in-
termediarios del proyecto de modernizacidn civilizatorio e integracion nacional del
Estado mexicano. Desde hace varias décadas, las filas del magisterio indigena se han
incrementado, lo cual ha generado diversas experiencias de formacién e inserciéon
profesional en el pais. Estas experiencias se enmarcan en contextos de racismo ins-
titucional y de una légica de redencién para la poblacién indigena que ha marcado
significativamente sus trayectorias profesionales (Velasco, 2016).

Para indagar sobre esta problematica, nos situamos en un contexto de lucha por
la autonomia en una comunidad indigena de la meseta p’urhépecha en el estado de
Michoacan. La comunidad indigena de Cheran, ubicada en el centro de esa meseta,
ha sido un territorio que, desde 2011, enfrent6 un proceso de lucha y resistencia
autondmica contra el despojo de sus bosques y las multiples violencias sistematicas.
Desde entonces, se constituye una forma de gobierno comunal conformada por un
concejo mayor y ocho concejos operativos. A partir de este marco de autogobierno
indigena y de otras estrategias de resistencia comunitaria, se han creado espacios
de formacioén, didlogo y encuentro al interior de la comunidad de Cheran cuya in-
tencion es articular la experiencia de lucha con la conformaciéon de un horizonte
politico que fortalezca los procesos comunitarios y autonédmicos.

Gran parte de estos espacios han estado conformados por docentes que labo-
ran en el sistema educativo nacional; muchos de ellos son profesores disidentes
que participan de manera activa en movimientos politicos en el estado, en par-
ticular en la secciéon XVIII de la Coordinadora Nacional de Trabajadores de la
Educaciéon. No obstante, es necesario resaltar que la funcién del magisterio en el
movimiento politico de Cheran se torné ambiguo en ocasiones, ya que, en su mo-
mento, se reconocian vinculos clientelares que histéricamente han construido
con partidos politicos, a los cuales el movimiento expulsé de su territorio (Cleto,
2019; Colin, 2014).
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Los procesos de racializacion y blanqueamiento son reconocidos por los propios
docentes de Cheran como operantes en sus experiencias de formacién profesional
y en su practica pedagodgica actual. Este articulo da cuenta del acompafiamiento a
un grupo de docentes que colaboraron en un espacio de didlogo autorreflexivo para
analizar el impacto del racismo, la racializacién y el blanqueamiento en su forma-
cion y quehaceres politico-pedagogicos. Con base en este ejercicio, nuestro objetivo
es analizar las experiencias de racializacién presentes en las trayectorias de profe-
sionalizacion de este grupo de maestros indigenas de Cheran para entender como se
ha configurado el proceso de blanqueamiento y de resistencia politico-comunitaria
en los contextos escolares y como ha impactado en su practica educativa.

De esta manera, los resultados y las reflexiones tienen como base un proceso pre-
vio de colaboracién y acercamiento a la comunidad de Cheran, especificamente en el
trabajo con docentes de educacion basica. A través de este proceso, hemos logrado
co-crear desde ambos actores (colaboradores-investigadores) un ambiente reflexi-
vo, de confianza y conocimiento acerca de la comunidad, asi como sobre la funcién
social del docente y la escuela.

LOS PUNTOS DE PARTIDA: RACISMO, BLANQUEAMIENTO Y TRAYECTORIAS
DOCENTES

Para entender la relacion entre el racismo y la escuela, es preciso partir de algunas
precisiones conceptuales sobre los temas involucrados en esa relacidn: raza, racia-
lizacién y racismo. Debemos subrayar que, pese a las discusiones respecto a la pa-
labra raza desde hace doscientos afios (Schreider, 1950; Comas, 1972), partimos de
la premisa de que la raza no es un objeto real o algo que exista, sino una “invencién”
social, una idea que se construye en contextos especificos y que va transmutando
o reinventandose con el paso del tiempo, “no existe como acontecimiento natural,
fisico, antropolégico [...] es una figura auténoma de lo real cuya fuerza y densidad
obedecen a su caracter extremadamente movil, inconstante y caprichoso” (Mbembe,
citado en Carlos y Dominguez, 2018, pp. 25-26).

Pese a la maleabilidad del concepto, podemos sefialar que se ha entendido por
raza el “conjunto de individuos semejantes por sus caracteres morfologicos y fun-
cionales agrupados naturalmente” (Gomez, 1943, p. XXIV), “a la genealogia sangui-
nea, genotipica o de color de la piel”, cuya clasificacion suele entrecruzarse con as-
pectos socioculturales (Mignolo, 2007, pp. 41-42).

Por su parte, la racializacion es el proceso de marcacién de diferencias en jerar-
quia de poblaciones; la activacion de la idea de que las razas existen, al asignar un
valor, positivo o negativo, a las manifestaciones de la diversidad humana que pue-
den estar inscritas en el cuerpo de los individuos o en el sujeto moral (Arias y Res-
trepo, 2010). Asi, la racializacién se manifiesta en las clasificaciones que establecen
superioridades e inferioridades enraizadas en diferencias fenotipicas, pero también
asociadas a facultades humanas, como el ser, saber, razén y humanidad (Walsh,
2010). En paises como México, la racializacion tiene raices histoéricas y se evidencia
cuando ser blanco, negro o moreno se traduce en un significado social jerarquizado,
que produce emociones distintas en funcién de los rasgos visibles de las personas
(Castellanos, 2012).
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El racismo, por otro lado, hace referencia a las multiples relaciones de poder y pri-
vilegio que suponen que las razas existen y que estas tienen valores distintos entre
si, por lo que los miembros de la colectividad con rasgos positivos —inscritos tanto
en la constitucién fisica como en la constitucion moral— pueden, e incluso deben,
subordinar a los otros para garantizar la supervivencia del grupo (Moreno, 2008).
El racismo también opera cuando los individuos ubicados en estratos bajos se con-
vierten en seres humanos prescindibles y quedan excluidos de los derechos mas
esenciales, situacién que pone en riesgo su acceso a una vida buena o les dificulta
alcanzarla. Por ultimo, el racismo también se manifiesta en aquellas practicas que se
instrumentan para cambiar el cuerpo-marcado o condiciéon moral hacia lo deseable
(Arias y Restrepo, 2010; Foucault, 1996).

Al conjunto de practicas intervencionistas para cambiar a la poblacién hacia lo de-
seable en términos fisicos o socioculturales se le conoce como blanqueamiento. En
México, como en otros paises latinoamericanos donde el mestizaje ha sido un proceso
histdrico constitutivo, las practicas racistas se complejizaron hasta el punto en que la
blancura dejo de ser un asunto étnico-fisico y se convirtié en blanquitud, en un aspec-
to identitario-cultural. De modo que, independientemente de los rasgos fenotipicos,
es posible alcanzar o acercarse a la blanquitud cultural; incluso pueden presentarse
casos en que alguien “blanco” no forme parte de la blanquitud (Echeverria, 2007).

En el caso mexicano, nos encontramos ante un racismo identitario-civilizatorio que
mas que aspirar a una blancura inscrita en el color de la piel (sin abandonar por com-
pleto este anhelo), busca con desesperaciéon una blanquitud civilizatoria, entendida
como el conjunto de rasgos que acercan a las poblaciones al ideal civilizatorio occi-
dental. De acuerdo con Echeverria (2007), la blanquitud observa indicios mas pro-
fundos que la epidermis, pues centra sus criterios de jerarquizacion en sutiles signos
manifestados en la apariencia exterior de la poblacidn que revelan la interiorizacion
del ethos occidental capitalista, de manera que los rasgos bioldgicos asociados a la
blancura racial son un gesto necesario, pero no suficiente para dar por hecho esa asi-
milacion.

En este mismo sentido, Moreno (2008) llama blanqueamiento al proceso de con-
version en blanco, que no se limita al color de la piel, sino que se presenta como
una compleja transformacion ética y civilizatoria y que, en el caso mexicano, se ha
ligado al mestizaje y ha convertido a este ultimo en un alter ego muy eficiente para
el racismo, pues nos encontramos en un contexto donde lo racial no es reconocido
explicitamente. Este proceso de continuidad velada del racismo en el mestizaje se
configuré mediante los procesos histéricos del pais para sefialar que los mexicanos
procedemos de la mezcla de dos “razas” originales: espafiola e indigena, hasta con-
vertir al mestizaje en una ideologia aderezada de inclusiéon y como base en la cons-
truccion de una idea de nacion.

Asi, la nocion de mestizaje ha permitido una permanencia y multiformidad del
racismo hasta hoy, de modo que el racismo se vive e interioriza en forma cotidia-
na cuando los individuos racializados anhelan blanquearse, cuando no perciben el
racismo de manera explicita, pero tienen como horizonte de transformacion social,
cultural y econémica el vivir como blanco, porque saben que esto significa vivir del
lado del privilegio, de lo “normal”, de lo socialmente aceptado.
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A partir del proceso de racializacion que construye la nocién de blancura, las institu-
ciones-Estados, las comunidades o individuos ponen en marcha procesos de blanquea-
miento, entendidas como el conjunto de medidas dirigidas a llegar hacia lo deseable,
hacia la “blancura” (recordemos que puede ser fisica o cultural) y tener acceso a mejo-
res condiciones de vida. De acuerdo con Wade (1997), este camino se realiza mediante
dos estrategias: a través del mestizaje intergeneracional con individuos lo mas blanco
posible para lograr un blanqueamiento a largo plazo, o por medio de la integraciéon en
redes sociales blancas para alcanzar el ideal de blanquitud en un mediano plazo. A este
ultimo fendmeno, Wade lo denomina “blanqueamiento social” y apunta que involucra la
interaccion de diferentes esferas: la ideolégica, la social y la personal.

De acuerdo con este antropologo, la dimension ideoldgica del blanqueamiento se
observa en la construccidn de las identidades nacionales latinoamericanas con una
fuerte presencia de lo blanco o lo mas blanco posible de sus poblaciones y restrin-
giendo el espacio social y simbdlico a los grupos indigenas y afrodescendientes; la
dimension social se presenta en la dindmica cotidiana de las interacciones sociales
que buscan diluir lo que no es blanco y la cultura no blanca; mientras que la esfera
personal incluye las diversas practicas diarias de los individuos identificados como
“no blancos” para adaptarse a los valores blancos.

Entender el blanqueamiento como una ideologia lleva a preguntarse por los me-
canismos a través de los cuales se produce y reproduce. El blanqueamiento es una
ideologia que se aprende de manera cotidiana con practicas y discursos que legiti-
man su existencia. Uno de estos espacios es la escuela, entendida como una institu-
cion que, desde sus origenes, se propuso la formacion de un modelo de sujeto con
caracteristicas valoradas como ejemplares en términos culturales y sociales. Desde
los origenes coloniales, el individuo que se moldea en las instituciones educativas
ha tendido hacia el blanqueamiento.

Las instituciones educativas del México moderno tuvieron un auge paralelo a la
emergencia y el fortalecimiento del proyecto racial del mestizaje. A partir del siglo
XIX -época en la que se fund6 el Estado mexicano-, el proyecto de nacién plasmado
en las escuelas oficiales tuvo tintes marcadamente eugenésicos y racistas, en tanto
que se plante6 como uno de sus principios fundamentales mejorar ciertos rasgos he-
reditarios del mexicano para convertirlo en un ciudadano moderno. Esta ciudadania
requeria el mejoramiento racial, asi como un proceso de blanqueamiento que le exigia
abandonar ciertas practicas para regenerarse en términos morales y civicos en aras
del desarrollo semejante al de las sociedades europeas occidentales (Velasco, 2016).

Con base en la logica del movimiento higienista decimondnico, continuando con
el nacionalismo y la mestizofilia posrevolucionaria, los anhelos desarrollistas y tec-
nocraticos hasta llegar al paradigma de la diversidad y la interculturalidad, el ra-
cismo -en todas sus manifestaciones- ha persistido en el sistema educativo oficial
en México, pues, desde su fundacién hasta nuestros dias, las escuelas oficiales en
México han tenido como principal propésito clasificar, seleccionar y formar indivi-
duos con ciertas aptitudes y conocimientos, al amparo de la ciencia, la cual legitima
el orden social, la desigualdad y la discriminacién racial.

A través de contenidos curriculares, materiales didacticos, discursos y practicas co-
tidianas, las escuelas reproducen y reafirman un orden racial en el que la poblacién
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indigena, africana o afrodescendiente es estereotipada como inferior e indeseable,
mientras que la poblacion blanca representa el anhelo a seguir (Velasco, 2016). Este
deseo de blanqueamiento esta presente dentro y fuera de los espacios educativos,
pero cobra especial relevancia dentro de ellos porque orienta la practica docente sin
ser cuestionada aun en dmbitos racializados. Como lo registran los trabajos de Gnade
(2008) y Hernandez (2018) en los entornos racializados, como ocurre entre la po-
blacién indigena, se han llegado a interiorizar la discriminacion racial y el anhelo de
blanqueamiento que generan diversas respuestas, entre ellas la autodenigracion, la
resistencia cultural, el autoencierro, la desercion o la conversion del agravio racista en
su contra en un estimulo para sobreponerse (Velasco, 2016).

Para entender estos procesos de interiorizacion racial, el analisis de las trayec-
torias de formacién profesional resulta pertinente. El concepto de trayectoria pro-
fesional hace referencia a una serie de posiciones sucesivamente ocupadas por un
mismo agente (0 un mismo grupo) en un espacio en movimiento y sometido a in-
cesantes transformaciones. Da cuenta de las relaciones entre las posiciones de un
actor y el campo social en el que se mueve (Bourdieu, 1997). En el area de la in-
vestigacion educativa, varios autores conciben de manera integrada las nociones
de trayectoria y formacién docente en tanto que se considera que los aprendizajes
obtenidos durante el proceso formativo como estudiantes en la profesionalizacion
docente se convierten en los principales referentes para la practica pedagégica pos-
terior (Ardoino, 2005; Cols, 2008). En otras palabras, los maestros se forman como
tal siendo estudiantes de nivel superior ya sea en escuelas normales o de otra indo-
le. Asi, los sujetos docentes van conformando sus trayectorias de profesionalizacién
desde que son escolarizados y, ademas, las engarzan con otras tantas trayectorias
ligadas a su vida escolar, familiar, laboral, cultural.

Pensar la formacion docente como trayectoria constituye un intento por centrar
la mirada en el sujeto en formacién y en el caracter procesual y dindmico de toda
formacion, la cual se obtiene en el marco de una institucion educativa cuyo curri-
culo, practicas pedagdgicas e interacciones cotidianas definen sentidos y trayectos
deseados, siempre en tension. En este sentido, el andlisis sobre las experiencias de
racismo en las trayectorias profesionales y en la practica pedagdgica de los docentes
racializados permite entender como la discriminacion y la violencia se imprimen en
las formas de concebir su identidad y su quehacer docente, asi como las diversas
formas en que el racismo hegemonico se naturaliza y reproduce cotidianamente en
contextos racializados y las estrategias de resistencia que se construyen en el dia a
dia en los espacios escolares. El objetivo de este articulo es indagar sobre esta pro-
blematica en el caso de Cheran, Michoacan, una comunidad p'urhépecha que desde
hace varios afios comenz6 un movimiento politico en busca de la autonomia y la
reivindicacion étnica-territorial.

ESTRATEGIA METODOLOGICA

Para abordar el tema del racismo en los Ambitos escolares, hemos recurrido a la et-
nografia colaborativa y hemos tomado como caso de estudio una escuela primaria
bilinglie en la comunidad de Cheran, situada en la regiéon conocida como meseta
p’urhépecha en el estado de Michoacan. Esta propuesta se inscribe en la investigacion
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social colaborativa en tanto que pretende co-investigar a partir del encuentro con los
colaboradores de campo en el que los roles y papeles tradicionales (investigador/in-
vestigado) se desdibujan hacia una construccion de conocimiento dialdgica y colabo-
rativa. También, permite asumirse como investigadores comprometidos que estamos
abonando a procesos politicos y colectivos de gran aliento (Dietz, 2014).

Con base en estos principios, realizamos entrevistas semiestructuradas con los
profesores y el personal directivo de la escuela a fin de conocer las experiencias y
los significados en torno a su formacion profesional como docentes. Las entrevistas
giraron en torno a dos ejes fundamentales: el primero sobre la reconstruccién de la
trayectoria de escolarizacidon y formacion docente para indagar en los episodios de
discriminacidn o racismo. El segundo consisti6 en conocer en qué medida los cono-
cimientos que los docentes tienen sobre la diversidad cultural inciden en la repro-
duccion de discursos y practicas racistas en su practica pedagogica actual.

Con la intencion de observar la practica pedagogica de los docentes en la actua-
lidad, efectuamos observaciones directas al interior del espacio escolar. Las obser-
vaciones se realizaron dentro de las aulas, en los espacios de convivencia (patios de
recreo, la hora de salida y entrada), asi como algunos actos civicos conmemorativos.
Estas observaciones se llevaron a cabo durante varias visitas en campo en octubre
de 2019 y su intencién principal fue registrar el desarrollo cotidiano de la practica
pedagdgica con especial atencidn en las interacciones sociales entre los docentes y
el alumnado, mas que en la ensefianza de contenidos. Con estas observaciones, pu-
dimos dar cuenta principalmente de las situaciones de segregacidén racial que ocu-
rren al interior y las estrategias de resistencia que los docentes han implementado
para hacer frente a los contextos de discriminacidn y racializacién en el sistema
educativo y en la vida cotidiana en las escuelas.

Con estas estrategias de campo fueron emergiendo los ejes centrales que guiaron el
analisis y la presentacion de la informacion. Considerando las trayectorias de forma-
cién escolar y profesional, asi como las practicas pedagégicas actuales de los docentes,
identificamos seis ejes analiticos. En cuanto a las trayectorias de formacién y las expe-
riencias de racializacion, los ejes fueron los siguientes: el transito por diferentes geogra-
fias racializadas para continuar con su formacién profesional; las tensiones culturales
e identitarias que experimentaron al pasar por las escuelas y que causaron marcas de
racismo internalizado; y el peso que la formacion magisterial tiene en el camino hacia el
blanqueamiento en las comunidades indigenas. En lo referente a las practicas pedagogi-
cas racializadas, tenemos: el papel de la escuela y la familia en el proceso de blanquea-
miento entre la poblacién indigena; las practicas de segregacion y clasificacion racial
que operan de manera cotidiana en la escuela; y las estrategias de resistencia a la discri-
minacion racial que los docentes implementan en el espacio escolar.

Una vez que sistematizamos y analizamos la informacion de campo a partir de
estos seis ejes, generamos un didlogo con los colaboradores (maestros y directivos
de la escuela) no solo para devolver la informacién, sino para propiciar reflexio-
nes compartidas acerca de este tema y abonar al proceso de construccion de un
proyecto de educacién auténoma. Este texto lo compartimos de manera virtual
y después convocamos a una reuniéon de didlogo presencial en las instalaciones
de la escuela Tsitsipandakuri, en Cheran. En esa reunion se debatieron las ideas
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centrales y las contribuciones fundamentales de este texto, como la pertinencia
de este andlisis para el campo de la educacién, el aporte para la reflexion de sus
trayectorias formativas y profesionales, la potencialidad del texto para identificar
y nombrar los procesos de racializacion en la cultura escolar, ademas de la impor-
tancia de reconocer estos procesos en la comunidad y repensar las transformacio-
nes desde la propia escuela. Después de la revision y discusion colectiva sobre el
texto, incorporamos las contribuciones y los cambios sugeridos por los docentes
de la escuela Tsitsipandakuri.

Es importante sefalar que estas estrategias metodolégicas forman parte de un
trabajo y acompafiamiento de largo aliento en esta comunidad, el cual permitié que
estos espacios de didlogo se pudieran pensar y generar desde el quehacer docente,
la vinculacion con el proyecto politico educativo actual, las estrategias de vincula-
cion escuela-comunidad, asi como la revision, aprobacién y pertinencia por los do-
centes de esta escuela.

EL CONTEXTO: LA EDUCACION Y LA EMERGENCIA DEL MOVIMIENTO POR
LA AUTONOMIA EN CHERAN

El estado de Michoacan ha sido el escenario de varios proyectos y experimentos
antropolégicos y educativos, especialmente en la regién p'urhépecha. Desde la crea-
cion de la Estacion Experimental de Incorporacion del Indio -mejor conocida como
Proyecto Carapan-, liderada por Moisés Sdenz en la Cafiada de los 11 pueblos ha-
cia 1932, el Proyecto Tarasco, coordinado en 1939 por el fil6logo norteamericano
Morris Swadesh en Paracho, las investigaciones monograficas de los antropodlogos
Ralph Beals y Daniel Rubin de la Borbolla en Cheran, en 1943, hasta los trabajos
de George Foster en Tzintzuntzan, en 1944, han sido varias las iniciativas que han
configurado una historia de politicas y experiencias politico-pedagoégicas que con-
tribuyeron a la conformaciéon del Estado mexicano y sus vinculos internacionales
(Kemper, 2018; Moreno, 2019). Gracias a este tipo de proyectos, Cheran participo
en experimentos e investigaciones extensionistas, no solo para la academia, sino
también para los planes gubernamentales.

Pese al intenso proceso de aculturacion, en la década pasada la comunidad indji-
gena de Cheran experiment6 un cambio que algunos autores han denominado como
“étnico-politico” (Dietz y Mateos, 2011) debido a la reivindicacion de la poblacién a
favor de sus usos y costumbres, asi como por el respeto a la vida y la seguridad de
sus habitantes. El incremento de tala ilegal de madera, la inseguridad en su maxima
expresion, el mal funcionamiento de las autoridades municipales, las diversas for-
mas de violentar a la poblacién, asi como la fragmentacién politica de los habitantes
de Cheran, contribuy6 a eso que, de acuerdo con Dietz y Mateos, se ha denominado
en la década de los noventa como el “despertar étnico”, impulsado no solo por una
reivindicacion de la identidad, sino también por factores politicos, sociales, de vio-
lencia y econémicos. Cheran es un ejemplo claro de que este despertar étnico surgié
de la combinacidn entre lo que ocurria en la arena estatal y la realidad situada que
impacta de manera negativa a los comuneros de forma local (Cleto, 2019).

En este panorama, la mafiana del 15 de abril de 2011, las comuneras decidieron
poner su cuerpo al frente para marcar un alto a estas adversidades, y enfrentaron
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cara a cara a los actores tanto locales como externos que saboteaban su seguridad y
sus bosques; el resultado del movimiento fueron varios muertos y otros expulsados
por la comunidad. A partir del “miedo”, establecieron medidas de caracter defensi-
vo, que consistieron en la instalaciéon de barricadas resguardadas por los propios
comuneros en todas las entradas de la comunidad, asi como la instalacién de fogatas
en las esquinas del poblado, las cuales fueron veladas y activadas por los vecinos de
cada una de las cuadras de Cheran (Cleto, 2019).

Las fogatas han sido los espacios de restablecimiento y reforzamiento de los vin-
culos comunitarios, en los que se dialogé el proyecto de autonomia que permanece
hasta nuestros dias. En ellas se configuro el gobierno comunal encabezado por 12
Tata K'eris y donde se ide6 la extension de su proyecto comunitario y autonémico
hacia otras esferas, como la educacién. Desde entonces, se ha caminado rumbo a la
construccion de un proyecto educativo comunitario, que se inserta en un proceso de
lucha politica por la autonomia y que tiene como eje fundamental el reconocimien-
to de la historia y el fortalecimiento de la identidad, la recuperacién de la lengua
p’'urhépecha y la generacion de una nueva cultura ambiental que permita la pre-
servacion de los recursos naturales en vinculacion con la cosmovision propia de la
comunidad (Colin, 2018).

Como parte de la emergencia de un proyecto politico educativo derivado del mo-
vimiento de 2011, el gobierno comunal trabajo con los docentes de la comunidad en
la conformacién de un documento que sentd las bases de este y sirvié como material
pedagogico de apoyo. Asi surgio el Proyecto Educativo Cheran K’eri en 2013, el cual
esta siendo revisado por diferentes escuelas y colectivos docentes, entre ellos los
que pertenecen a la escuela Tsitsipandakuri con la que trabajamos en este articulo.

Actualmente, la comunidad de Cheran cuenta con un sistema educativo completo.
El espectro escolar en nivel primaria consiste en diez escuelas publicas y una pri-
vada, ubicadas en diversos espacios geograficos de la comunidad, algunas de ellas
situadas en la zona céntrica, otras en la periferia y otras en lo mas cercano al territo-
rio boscoso. Las escuelas de primaria estan divididas en dos sectores: las federales
del sector administrativo indigena bilingiie y las del sector general urbano, ambas
administraciones centralizadas por la Secretaria de Educacién Publica, pero con di-
ferente control administrativo (uno al sector indigena y otro al general), y que res-
ponden a normativas distintas (Colin, 2014).

El aumento de la poblacién en la década de 1980 origind la creacion de nuevos
centros escolares pertenecientes al subsistema de educacién indigena, particular-
mente en las periferias de la comunidad. A la par del aumento de las escuelas en
Cheran, también hubo un incremento en la profesionalizacién de maestros bilin-
glies. Desde 1970, a través de los cursos de induccién a la docencia en el medio
indigena, comenzaron a instruir a los docentes en areas no solo practicas, sino ex-
traescolares con una vision indigenista de la que sigue siendo dificil desarroparse.

Los docentes con quienes colaboramos fueron siete y laboran en una escuela ubi-
cada en la periferia de la zona urbana llamada Tsitsipandakuri, la cual pertenece al
subsistema de educacidon indigena sector 02 de Cheran. Esta escuela, fundada en
noviembre de 1999 (Moreno, 2017), cuenta con una matricula aproximada de 91
alumnos de educacién primaria. Los maestros atienden a alumnos provenientes de
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zonas alejadas del centro de la comunidad, con un nivel econémico bajo. Este grupo
de docentes formaba parte de una estructura escolar multigrado hasta 2018, afio en
el que lograron una estructura completa. De los siete maestros que laboran en esta
escuela, seis son varones y una, mujer; cuatro son licenciados en Educacién Prima-
ria Indigena, dos en Educacién Basica y uno, en Educacion Fisica; ademas, solo dos
son hablantes de la lengua p'urhépecha, por lo que las clases se dan en su totalidad
en espafiol. En su mayoria, el personal que conforma la estructura del plantel habia
desempefiado labores docentes en otras comunidades vecinas o externas a la re-
gion, por lo que su trayectoria no solo era profesional, sino también empirica, lo que
fortalece el proceso formativo de cada docente (Cleto, 2019).

Hay dos maestros que tienen la mayor antigiiedad en esta escuela, ya que llega-
ron en 2012 a este espacio de trabajo. Ambos son originarios de Cherdn, compar-
tieron trayectorias profesionales similares en otros contextos educativos y cuentan
con formacion de licenciatura en Educaciéon Primaria Indigena. Solo uno de ellos
es hablante de p'urhépecha. Otros dos docentes se incorporaron al plantel en afios
posteriores y tienen una antigliedad de seis y cuatro afios estando frente a grupo en
esta escuela. Uno de ellos proviene de la comunidad de Cheran y el otro, de la comu-
nidad de Arantepacua; este dltimo también es hablante de la lengua p“urhépecha
con variaciones dialectales. Estos cuatro profesores, junto al docente de educacion
fisica, son originarios de la comunidad de Paracho, y han encabezado este equipo
de trabajo e implementado estrategias que vinculen a la escuela a la comunidad, los
saberes comunitarios y el territorio; optan por evaluar mediante pruebas no estan-
darizadas, con actividades y participacion en la construccion de la cultura escolar
(Cleto, 2019).

En 2018 se incorporaron los dltimos maestros, con lo cual lograron una estructu-
ra completa. Una de ellas es maestra, originaria de la comunidad Tanaco, y el otro
profesor es originario de la comunidad de Cheran. Los dos cuentan con una forma-
cion como docentes en escuelas normales de Michoacan y tienen experiencia frente
a grupo, lo que les permitio incorporarse a este nucleo escolar sin mayores contra-
tiempos y hasta hoy han arropado este proyecto educativo.

LOS ESPACIOS DE LA RACIALIZACION: LA DISCRIMINACION ANTE LA
AUSENCIA DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR

En las trayectorias de formacion de los docentes indigenas que trabajan en Cheran
podemos percibir el transito hacia geografias racializadas que reforzaban el lugar aco-
tado y desigual por el que debia desplazarse esta poblacion. Al respecto, debemos
subrayar que todos ellos tuvieron que salir de sus lugares de origen para realizar es-
tudios profesionales y se dirigieron a poblados con mayores rasgos del ethos de la
blanquitud, que bien podrian ser las cabeceras municipales o ciudades cercanas.

Historicamente, las comunidades indigenas se han concebido como espacios ale-
jados y dispersos de las zonas urbanizadas, donde hay una limitada infraestructura
de servicios, entre ellos los educativos. Salir de sus comunidades para continuar con
los estudios profesionales implico para estos maestros exponerse a contextos urba-
nos en los que la diferencia cultural y su poca interiorizacion del ethos de la blan-
quitud se tradujeron en multiples experiencias de discriminacién racial, pues, como
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ellos mismos recuerdan, en estos espacios tuvieron que interactuar con personas
“mas alzadillas” o “gente superior”. El hecho de salir de sus lugares de origen para
continuar con sus estudios llevaba implicito un anhelo por superar su condicion de
marginacion, por alcanzar el ideal de la blanquitud y, en el fondo, por seguir los pre-
ceptos establecidos por el racismo civilizatorio propio del contexto michoacano. La
profesora Brenda Lopez comenta lo siguiente:

... tuve que salir de la comunidad para estudiar la prepa en Uruapan, mi primaria en la
comunidad y la normal en Cherdan, trabajé seis afios en la comunidad de Tanaco, pero por
situaciones de querer que mi nifio sobresalga un poco mas pues me vi en la necesidad de
salir de mi comunidad para darle un futuro mejor... (L6pez, entrevista, 2019).

Salir de sus lugares de origen para recorrer otras geografias con mejor infraestruc-
tura educativa imprimid en la vida de estos futuros maestros la imagen de que hay
espacios mas civilizados que otros, en los que regularmente existen mas servicios,
mejor infraestructura material y donde se entra en contacto con practicas culturales
y sociales que se convertirian en elementos a perseguir para obtener el derecho a
permanecer en esta carrera civilizatoria o de blanqueamiento. El anhelo que la pro-
fesora Brenda expresa de salir de la comunidad para que su hijo sobresalga refuerza
esta situacion de racializacion espacial que se transmite de generacion a generacion.

En estos espacios “civilizados” de interaccion, los futuros profesores vivieron dis-
criminacién por el uso de su lengua, por el tono de su voz y por sus rasgos fenotipi-
cos, pero, ademas, se descubrieron invisibles para el mundo “civilizado”, pues, en las
ciudades donde estudiaron, sus compafieros y maestros no tenian referentes sobre
las comunidades indigenas de donde provenian, no existian a los ojos de los actores
educativos, o bien, su existencia estaba cargada de referentes estereotipados, misti-
cos o folklorizados. En este sentido, el maestro Noé Pérez recuerda su “no existencia”
en la ciudad de Morelia: “.. la gente de afuera no saben donde esta Cheran, piensan
que alla hay puros brujos, no saben ni de dénde venimos” (Pérez, entrevista, 2019).

Poco a poco, los profesores interiorizaron las diferencias jerarquicas entre la po-
blacién que vive en pueblos indigenas y aquellas que habitan en entornos urbano-
mestizos, hasta el punto en que, en su ejercicio docente, ellos continlian consideran-
do que sus alumnos originarios de comunidades indigenas suelen vivir de manera
aislada, que no salen mucho a entornos urbanos, que no tienen disposicién para
adquirir conocimientos o ideas nuevas, que muestran mas resistencia o dificultades
para el aprendizaje, porque sus referentes inmediatos estan muy limitados, pero
que, al mismo tiempo, poseen organizaciones domésticas que les permiten estar
mas al tanto de los hijos. También son aquellas que conservan su cultura y tradi-
ciones. Por el contrario, consideran que los alumnos que viven en entornos mas
“civilizados” tienen mas acceso a la tecnologia, mayores facilidades materiales y
muestran conocimientos escolares mas avanzados; no obstante, también suelen
presentar mas problemas familiares por el descuido de los padres y situaciones de
violencia. En estos ambitos también identifican mayor desigualdad econ6mica entre
la poblacién escolar, lo cual se manifiesta con discriminacién a nifios con diferente
vestimenta y alimentacion.

Ante esta division, los profesores ven a Cheran como un entorno mas civilizado en
comparacidn con otros pueblos cercanos. Al respecto, entre los profesores predomi-
nala percepcion de que Cheran esta en otro nivel social o econémico porque “es una
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comunidad, se pudiera decir que ya es un poco mas grande, se pudiera mencionar
como una ciudad, pero no tal y cual como una ciudad” (Rodriguez, entrevista, 2020).

LAS TENSIONES CULTURALES E IDENTITARIAS EN EL RACISMO EDUCATIVO

Como ya hemos mencionado, en la actualidad, el paradigma de la interculturalidad
ha reconfigurado los procesos de racializacién en nuestro pais al formular discursos
que reivindican la diferencia cultural y étnica como un valor positivo a la vez que
en la practica continian permeando acciones que apuntan hacia el blanqueamiento
social como anhelo civilizatorio (Wade, 2010). La escuela es uno de esos espacios en
los que coexisten ambos procesos materializados en tensiones y conflictos en térmi-
nos culturales e identitarios. En los elementos culturales e identitarios se generan
valoraciones jerarquicas en los espacios escolares, y se convierten en mecanismos
de tension y regulacidn institucional.

Las formas en que las escuelas en general han clasificado y excluido a determina-
dos grupos de poblaciones se pueden observar en las propias trayectorias formati-
vas de los docentes indigenas, quienes vivieron experiencias racistas que los obliga-
ron a ocultar o desplazar ciertos rasgos culturales e identitarios. Los maestros de la
escuela Tsitsipandakuri vivieron en carne propia el blanqueamiento cultural duran-
te sus experiencias de profesionalizacion. Recuerdan las burlas que recibian por su
manera diferente de pronunciar el espanol. A pesar del esfuerzo por insertarse en
la sociedad mayoritaria a través del desplazamiento lingiiistico, hay caracteristicas
que son dificiles de borrar, que se identifican por el tono diferente al hablar:

Lo vivi en la preparatoria que fue cuando sali a la ciudad, tenia companeras que eran
de comunidades indigenas y para ellas como no dominaban bien el espafiol si fue muy
dificil el poder hablar con ellas, que no podian pronunciar exactamente el espafiol por
eso tratdbamos de, como ya nos conociamos que veniamos de comunidades indigenas,
tratabamos de apoyarla y ayudarla a participar porque en la preparatoria es puro de
participar y recuerdo que hasta ella temblaba, tenia miedo y le deciamos “no tengas
miedo, no te van hacer nada, tu intenta por hablar y expresarte como eres” le deciamos.
Y si, poco a poco se fue “adaptando”. Y si tiene que ver mucho la castellanizacién hacia
esa parte de la lengua... (Lopez, entrevista, 2019).

Este proceso de blanqueamiento ha sido resignificado por los docentes como expe-
riencias de superacion personal que implican esfuerzo y sufrimiento a nivel indivi-
dual, pero gracias al cual lograron materializar el anhelo de insercién laboral exitosa
y de ascenso socioeconémico. En las trayectorias profesionales de formacion, los
docentes experimentaron situaciones de discriminacidn racial directa al ser obje-
to de comentarios de profesores universitarios sobre su condicion indigena: “Qué
hacen aqui pinches indios”, “Eres un giiey, burro, idiota”. No obstante, en diversas
ocasiones esta situacion es minimizada por los propios docentes al sefialar que eran

pocos maestros que se expresaban asi (Pérez, entrevista, 2019).

En su trayecto por las aulas, estos maestros aprendieron a clasificar al mundo en
funcién de las razas y a ubicarlas en jerarquias diferenciadas. Como lo menciona
Baronnet, Fregoso y Dominguez (2018), existe una reproduccién asimilada de las
categorias racializadas presentes en el discurso educativo; sin embargo, hay que
resaltar que la idea de supremacia racial y de racismo se muestra como algo alejado
en el tiempo y espacio de estos maestros. Dificilmente se asumen como sujetos de
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discriminacién racial a pesar de enunciar episodios de burlas, desplazamientos, ver-
glienza y violencia racial. En este sentido, el profesor Noé considera que el racismo
fue algo que existio hace muchas décadas y se ejercio en el contexto de la esclavitud
negra, el exterminio de los apaches y del nacismo aleman.

De esta manera, los espacios escolares no reproducen discursos racistas abierta-
mente, por el contrario, el racismo forma parte de un discurso pedagégico superado
y correspondiente a un tiempo/espacio que no es necesariamente el suyo. No obs-
tante, el racismo se vive de manera velada o sutil a través de practicas cotidianas que
revelan un ideal a seguir: el blanqueamiento fisico, cultural y social. Los profesores
se asumen a si mismos como indigenas por sus rasgos fenotipicos; sabian que por
ser “chaparritos” o “morenitos” compartian cierta condicién diferenciada y desigual
con compafieros provenientes de otras comunidades indigenas aledafias, con quie-
nes se reconocen como “paisanos”. Los maestros de Cherdn reconocen este paisa-
nazgo con las comunidades de Comachuén, Nahuatzen y Sevina, a las cuales ubican
dentro de una misma espacialidad segregada:

[Somos] chaparritos, morenos [..] a donde quiera que vayamos nos encontramos con
paisanos y eso nos jala, y no solo a Cheran sino a toda la Meseta, somos de este tipo
en donde decimos “Ahi esta uno de Comachuén, ah pues somos paisanos”, entre Coma-
chuén, Nahuatzen, Sevina, Paracho somos paisanos, asi nos reconocemos si estamos fue-
ra del estado, eso nos ayuda (Pérez, entrevista, 2019).

EL SER DOCENTE EN UNA COMUNIDAD INDiGENA: UN CAMINO HACIA EL
BLANQUEAMIENTO

En la narrativa de los profesores, las experiencias de discriminacién racial recobran
un significado secundario debido a que lo perciben como parte del esfuerzo per-
sonal por lograr el éxito profesional al dedicarse a la carrera magisterial. A través
del magisterio, podrian regresar a sus lugares de origen con cierto capital cultural
acumulado que se traduciria en mayor prestigio social.

Si bien la escuela Tsitsipandakuri en particular esta en la construccion de un proyecto
alternativo que busca romper con la jerarquia tradicional entre profesores y alumnos
al incentivar un trato desde el respeto cercano con los alumnos; esto, con el objetivo de
que la escuela se convierta en un espacio donde nifios y nifias sean felices. Los maes-
tros que trabajan en ella sefialan que han experimentado cambios significativos en la
manera como son tratados y percibidos en esta y otras comunidades de la region. Reco-
nocen que en las comunidades indigenas anteriormente el maestro tenia una jerarquia
superior que lo mantenia como figura de autoridad importante al interior de la comu-
nidad. Sin embargo, también consideran que, en otros espacios educativos, el tener un
dialogo mas horizontal entre alumno-maestro es un sintoma de que los maestros ya no
son respetados de la misma manera, ya que los alumnos los tutean, objetan cuando son
reprendidos, buscan vengarse de ellos y tienen actitudes o gestos que, sin llegar a los
golpes, muestran rebeldia hacia la figura docente. Si bien esta situacion no es exclusiva
del magisterio indigena, si ha cobrado relevancia en estos contextos porque la docencia
es de los pocos nichos laborales y de prestigio para esta poblacién:

... dentro de la sociedad a nivel, hablo a nivel general, el papel del maestro como que se
ha ido desvaneciendo bueno si, o el estatus en donde lo tenfian ha ido desvaneciéndose
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poco a poco. Yo lo vivi en la comunidad de Tanaco, casos que pues al maestro, al profesor
yano lo respetaban [...] pues ya le hablaban de td a tt, o si les llamaban la atencién pues
se enojaban o se molestaban o, de cierto modo trataban de vengarse no directamente a
golpes, pero si con actitudes o con gestos o de cierta manera algunas cuestiones que los
nifios hacen, entonces aqui en Cheran lo que he visto pues sf, los nifios si tienen buena
perspectiva del maestro, de lo que significa ... (Gonzdalez, entrevista, 2020).

Por consiguiente, como parte de las observaciones del salon se identifica el trato
horizontal al nombrar al maestro por su nombre, lo que desdibuja la jerarquia entre
alumno-maestro y viceversa, asi como preguntando en la mayoria de las veces ;de
qué manera te gusta que te nombren en la escuela?

Si bien el ascenso socioeconémico derivado de su profesionalizacién en el magis-
terio contribuyd a mejorar en cierta medida su estatus dentro de sus comunidades
de origen, es necesario apuntalar que, en el proceso de lucha politica reciente, su
posicion al interior de la comunidad se ha visto fuertemente cuestionada al eviden-
ciar con el paso del tiempo las formas clientelares en las que muchos de los docentes
indigenas se vincularon a los partidos politicos en Cheran.

Este papel como profesores dentro de la comunidad también ha sido una lucha
interpersonal y de reivindicaciéon, ya que hay que reconocer que, a lo largo de la
historia de la educacién mexicana, se les ha colocado a los docentes funciones que
no solo implicaban posicionar ideologias en las escuelas, sino que también “tenian
la funcién de capacitarse y tener distintos niveles de calificacién profesional en con-
traposicion a la deficiente calificaciéon profesional” (Bertely, 1998, p. 94).

Los docentes de Cheran se cuestionan, en el marco de su lucha autonémica, sobre
lo que deben aprender y lo que deben compartir dentro y fuera de su comunidad. El
docente del siglo XX era intermediario o mediador entre el Estado y las comunidades;
es decir, maestros indigenas que sobrepasaban las reglas comunitarias para poder ope-
rar la ideologia nacional. Este papel histdrico sigue siendo un reto que superar para el
cuerpo de docentes, sobre todo en un escenario local como el de Cheran. Por esta razén,
ser profesor indigena en una comunidad ha implicado para los docentes ser conscientes
del camino que han recorrido para estar donde ahora se encuentran, pero, fundamen-
talmente, debatirse entre los limites de la adaptacién o rebeldia de un sistema de edu-
cacion con miras a los procesos de blanqueamiento y afiliacion al sistema nacional. La
postura critica respecto a su quehacer como docentes en esta comunidad los ha llevado
a generar en la practica vinculaciones de la escuela con el territorio, asi como la posibili-
dad de crear espacios de discusion y escucha al interior de la escuela.

EL PROYECTO DE BLANQUEAMIENTO A NIVEL FAMILIAR

En Cheran, la educacion publica ha originado el surgimiento de procesos de racializa-
cién intergeneracional que se manifiestan en la valoracién que los padres de familia
y abuelos tienen sobre la escolarizacion. Para los maestros de la escuela Tsitsipan-
dakuri, existe una clara diferencia en el desempeno de los nifios de Cheran cuando
sus padres han experimentado experiencias de profesionalizacion, ya que otorgan un
lugar importante al desempefio de sus hijos. Ademas, perciben una division espacial
de la profesionalizacién dentro de la misma comunidad, ya que las escuelas ubicadas
en el centro de la ciudad tienen poblacion con mayores niveles de profesionalizacion
familiar, mientras que en la zona periférica las condiciones familiares son percibidas
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como desventajosas. Para los padres profesionistas, la educacion de sus hijos se con-
vierte en parte de un proyecto de blanqueamiento familiar:

[En las escuelas del centro] el nivel educativo es mayor, son licenciados, arquitectos, doc-
tores y aqui en la colonia estd bien delimitado por ese barranco que se llama “Yurécuaro”
y eso hace la diferencia. Aqui los padres no te presionan porque no tienen ese nivel de
estudios, como que les hace falta valorar la educacién, nada méas en mi salén tengo una
nifia que se llama Samira, la mama de ella es profesionista, es licenciada en enfermeria
y ella si estd trabajando, pero hasta ahi, los demas los padres cuando mucho tienen la
secundaria y otros ni la primaria... (Gonzalez, entrevista, 2020).

Este tipo de apreciacidn y conocimiento que tienen los docentes sobre los padres
de familia respecto a la escolarizacion y visidn sobre la educacion se debe a que los
docentes conocen el espacio-territorio donde esta situada la escuela y las condicio-
nes socioecondmicas de ese lugar, asi como su impacto en los espacios de la escuela.
Los maestros suelen intercambiar conversaciones con algunos padres de familia a la
hora de entrada y, en algunos casos, en el receso.

No obstante, para otros sectores de la poblacién cheranense, especialmente para
los adultos mayores, la escuela solo ha servido para “chingar”, ya que ha desplaza-
do aprendizajes valiosos que la poblacion infantil adquiria en el trabajo agricola.
Cuando los nifios participaban en las labores del campo junto con su familia nuclear,
extensay simbdlica, aprendian a respetar a la autoridad y a trabajar en colectivo; en
cambio, la escuela les ha traido nuevos conocimientos que, ademas, solo son usados
para el bien particular. El testimonio del profesor Noé Pérez asi lo refiere:

... [mi abuelo] siempre decia “ustedes estan estudiando para chingar”, siempre la edu-
cacion la vieron como para despertar, pero para hacer un mal [...] y eso lo veian porque
el estudiado siempre ya conoce mas, pero conoce mas para peor no para un bien comun
sino para un bien particular... (Pérez, entrevista, 2019).

LLA SEGREGACION Y LA CLASIFICACION RACIAL EN LA PRACTICA DOCENTE

Varios autores han sefialado cémo la escuela juega un papel en los procesos de des-
plazamiento cultural entre la poblacién indigena al desvalorizar practicas y creen-
cias que regularmente los vinculan a lo comunitario, como el reconocimiento del te-
rritorio, el trabajo agricola, las faenas, las festividades sociorreligiosas, entre otras.
Esta desvinculacion con lo comunitario para fomentar el desarrollo y reconocimien-
to individual es una de las formas de racializaciéon mas difundidas y efectivas del sis-
tema escolar en contextos indigenas. A diferencia de otras comunidades indigenas
aledafias, en Cheran los alumnos de la escuela Tsitsipandakuri cada vez faltan me-
nos a la escuela durante las festividades religiosas. La socializacién para el trabajo
comunal materializado en la participacion colectiva en la preparacién y realizaciéon
de las fiestas es considerada por los maestros como un obstaculo para el desarrollo
de la socializacion escolar, por lo que aplauden que los alumnos no dejen de asistir
a la escuela (Rodriguez, entrevista, 2020).

En la coyuntura politica actual en la que se encuentra Cheran, los mismos pro-
fesores reconocen que el horizonte politico de la educaciéon formal ahi debe ser el
fortalecimiento de la comunidad y la reivindicacién de la funcién de la escuela. Esto
los ha llevado a diversas busquedas y a procesos de reflexion internas. Sin embargo,
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también reconocen de manera autocritica que en muchas de sus propias practicas
cotidianas algunos de ellos no viven en forma comunitaria; por ello, construir cami-
nos desde el desplazamiento provocado por afios de racismo encarnado resulta un
desafio mayor. El maestro Noé Pérez sefiala coémo les ha costado reposicionar sus
conocimientos y practicas comunitarias después de haber sido sujetos blanqueados
y profesionalizados: “Los profesores quieren ensefiar comunalidad, pero ya no sa-
ben porque no la practican. Lo mismo pasa con la lengua” (Pérez, entrevista, 2019).

Asi, una de las formas en la que la violencia racista se reproduce en esta escuela
tiene que ver con la repeticion de contenidos curriculares descontextualizados de
las realidades de la poblacién indigena. En el caso de Cheran, se manifiesta en la au-
sencia de una narrativa sobre la lucha politica autonémica en los espacios escolares
que han llevado a esta comunidad a procesos de reivindicacién étnica (Rodriguez,
entrevista, 2020). Los libros de texto que se manejan en la escuela reproducen las
imagenes estereotipadas sobre la poblacion indigena o afrodescendiente. En ellos
se muestran imagenes en las que ser indigena o negro es sinénimo de ser explotado,
ser los cargadores, los que realizan los trabajos mas pesados, los que parecen mas
“primitivos”, entre otros. Como lo menciona Velasco (2016), las formas de reproduc-
cion del racismo estan presentes en el curriculo escolar y pueden ser el medio por
el cual jamas se cuestione la ideologia racista. La profesora Brenda Lopez reafirma
esta situacion: “.. los libros [de texto] si son exclusivos de ciertas personas [...] la
educacion oficial si discrimina a comunidades pequeiias, siento que discrimina en el
contenido, no se piensa desde lo contextualizado...” (Lopez, entrevista, 2019).

La descontextualizacién de los libros de texto se complejiza para los docentes
cuando intentan dar ejemplos de los contenidos oficiales con las realidades educati-
vas o historias de la comunidad y se dan cuenta de las omisiones culturales.

La ausencia de una reflexion en torno a los efectos de la racializacién y del blan-
queamiento en las escuelas ha perpetuado su reproduccién en lo cotidiano. Al in-
terior de los espacios escolares se generan interacciones entre pares que llegan a
conformar grupos basados en la afinidad interpersonal, pero vinculados también
a categorias segregacionistas que colocan al pobre, sucio y moreno como indesea-
ble. Estas categorias colocan la apariencia fisica como el primer atributo para la
inclusion/exclusiéon en la socializacion del dia a dia. El rechazo o la aceptacion de
los nifios en grupos de amigos genera procesos de valoracién positiva o negativa
de ciertos atributos; uno de los mas sefialados tiene que ver con las distinciones de
clase que se materializan en grupos de nifios bien vestidos y limpios:

... [el racismo] siempre ha existido dentro de la escuela desde que somos nifios, porque
siempre discriminamos o hacemos menos al que no sabe o a los que no se integran, de
ahi partimos y de ahi iniciamos, pero no nos damos cuenta de que eso es racismo. Y en
cuestién de la practica en el campo de trabajo si es discriminacién a los nifios si se les
discrimina por los rasgos fisicos, por su trabajo, que td no sabes nada hagalo a un lado,
tu si sabes te vas a otro lado... (Lépez, entrevista, 2019).

Los propios maestros participan y refuerzan estas clasificaciones raciales justo por
un desconocimiento o normalizacién de la situacion. Uno de los nifios que tiene com-
portamientos violentos dentro de la escuela es nombrado por los maestros como “el
moreno” (Pérez, entrevista, 2019), que se relaciona con la forma en que lo nombran
desde su familia. La violencia racializada se reproduce también en la estigmatizacion
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de la pobreza que la comunidad escolar ejerce en contra de los alumnos y las familias
que provienen de colonias periféricas en Cheran. La mayoria de los prejuicios vienen
de las familias y al interior de la escuela se reproducen en lenguaje y exclusion racial:

... pues los nifios tal vez son un poco mas diferentes a la comunidad de Cheran, porque
estan en una colonia, entonces de cierto modo como que eso también ha involucrado
en ese proceso de la que hablo, que los nifios practicamente vienen con problemas que
vienen arrastrando desde su familia [...] vienen sin dinero, que de cierto modo les afecta
(no?, para su alimentacion, para que los nifios se desarrollen adecuadamente, su vesti-
menta y todo ese sentido... (Rodriguez, entrevista, 2020).

En las observaciones de campo era evidente la segregacion que los nifios de escasos
recursos vivian en las interacciones cotidianas con sus compaferos de clase. Estos
nifios recibian burlas de sus compafieros porque tenian un aspecto desagradable
(tener mocos fuera de la nariz) a la hora de la comida; también recibian sefala-
mientos por algun rasgo fisico, como tener granos en la cara u orejas grandes. Los
profesores no alcanzan a incidir en estos comportamientos y suelen reforzarlos con
sus puntos de vista: “.. [en estas colonias] no hay agua, por eso los nifios andan bien
sucios, se bafian cada semana con dos o tres jicaritas, todos andan bien desalinea-
dos..” (Gonzalez, entrevista, 2020).

ESTRATEGIAS DE RESISTENCIA FRENTE A LA DISCRIMINACION RACIAL

Si bien Cheran es considerado por estos docentes como un enclave de blanquea-
miento social y cultural por la historia educativa de la comunidad, también es, a la
vez, un espacio de resistencia politica y étnica. Desde 2011, afio en que comenzo el
movimiento politico en Cheran derivado de conflictos por la seguridad, el control
del territorio comunal y la representacidn politica, varios espacios colectivos a nivel
local han generado procesos de revalorizacién y transformacion de la vida comunal.
Es necesario seflalar que ahora existen diferentes proyectos y espacios en los que
se esta fortaleciendo y reconstruyendo la vida comunitaria, los cuales se han con-
vertido en escenarios de la autogestion y el fortalecimiento del proyecto politico au-
tonomico de la comunidad. Justo por el perfil politico del movimiento, los espacios
institucionalizados oficiales, como los escolares, se han sumado de modo periférico
a este proceso. Ya hemos sefialado que incluso se percibe con cautela el papel del
gremio magisterial en el movimiento por los vinculos clientelares que histéricamen-
te han operado respecto a los partidos politicos.

Estos maestros, al salir de sus lugares de origen y apostar hacia la profesionali-
zacion magisterial, generaron aprendizajes sobre la racializacion que los llevaron
a desplegar diversas estrategias para hacer frente a la discriminacién a nivel indi-
vidual. Los profesores cuyas trayectorias profesionales se han marcado por expe-
riencias racistas ahora transmiten esa memoria a sus alumnos en la escuela con la
intencidon de que sean aleccionadoras y los preparen para enfrentar estas situacio-
nes cotidianas. Como ya sefalaron Gnade (2008) y Baronett (2013), los prejuicios
racistas se internalizan y reproducen aun entre los sujetos racializados. El profesor
Noé sefiala lo siguiente:

... yo estoy feo. Estamos prietos y feos. Nosotros somos prietos, somos morenos y no de-
bemos sentirnos mal por vivir en comunidad y salir, nos van a discriminar. Yo les cuento
mis experiencias [..] los glieros son débiles, no sirven, los morenos somos raza negra,
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mas fuerte y resistente por la esclavitud. A los morenos siempre nos haran bullying, lo
mejor es que no te afecte [le digo a mis alumnos] “acostimbrate y quiérete”... (Pérez,
entrevista, 2019).

En lo cotidiano, los profesores regulan moralmente las interacciones de los estu-
diantes para evitar la discriminacidon o segregacion racial. Perciben un grado de
normalizacion en la exclusion hacia ciertos compafieros del aula debido a sus ca-
racteristicas fenotipicas o por su bajo desempefio académico. Los maestros aluden
a ciertos valores morales como el compafierismo y la solidaridad para evitar la se-
gregacion. Para los docentes, desde el enfoque intercomunitario que promueven en
la escuela, se alienta la integracion cultural y académica de todos sus estudiantes.
Senalan que el respeto, la igualdad y el derecho a las mismas oportunidades son
valores que promueven en la interaccion escolar diaria. Estos valores buscan ser
reflejados a partir de las interacciones en los espacios deportivos, en torneos en los
que se descubran y se promueven habilidades deportivas, artisticas, matematicas y
destreza tanto en nifios como nifas de la escuela.

Para los maestros de esta escuela, es necesario reconocer el transito obligatorio
de la poblacién infantil por el sistema escolarizado, lo cual les conduce a no aban-
donar la ensefianza de todo aquello que consideran funcional y apropiado para un
comunero o comunera de Cheran. Por ello, desde un esfuerzo colectivo por repensar
la funcion de la escuela en la comunidad y para la comunidad, los profesores estan
fomentando las festividades, los rituales y el intercambio intergeneracional de co-
nocimientos, tradicionales y practicas con el territorio desde una escuela periférica,
que ahora se propone resistir y cuestionar como institucién y cuerpo docente los
diferentes procesos de racializacion presentes en su quehacer.

Asimismo, los profesores han generado estrategias para aterrizar al contexto co-
munitario de Cheran a los contenidos de los libros de texto a partir de la construc-
cion de una propuesta pedagégica que resalta el generar confianza en el alumno, el
desarrollo en libertad con la felicidad como horizonte, el involucrar la cosmovisién
comunitaria en la practica educativa y la labor del profesor en el modelo educativo.

En otras palabras, para los profesores de la escuela Tsitsipandakuri, el alumno es el cen-
tro del proceso de ensefianza-aprendizaje; el modelo de ensefianza que buscan dentro de
la escuela es practico-funcional. La intencién que tienen las actividades en la escuela es fo-
mentar la confianza en el alumno, destacar el desarrollo de este desde la libertad y buscar
la felicidad como fin ultimo (Colectivo Tsitsipandakuri, entrevista, 2018).

Desde sus inicios, esta escuela se plante6 como objetivo ser un espacio de encuen-
tro y de aprendizaje mediante practicas productivas y comunitarias. Como grupo de
docentes, han optado por generar un ambiente en el cual los nifios y las nifias tengan
la libertad de expresarse, aprender, convivir y experimentar la vida escolar de ma-
nera no restrictiva. Esto los ha llevado a no seguir ciertas medidas disciplinarias tra-
dicionales en los planteles escolares, como no cerrar la escuela, no hacer examen, no
dejar tareas, llamar a los profesores por su nombre, realizar de manera esporadica
los “actos civicos” nacionales, y no volver obligatorio el uso del uniforme (Colectivo
Tsitsipandakuri, entrevista, 2018).

Las estrategias para aterrizar el contexto comunitario a la dinamica escolar se dan
a partir de la construccion de materiales didacticos que existen en las aulas con la
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aplicacion de la lengua p’'urhépecha en algunas funciones comunicativas (saludos,
numeros, animales, colores) y en contenidos escolares especificos, como el ciclo del
agua, por ejemplo. Los saberes propios o comunitarios se comparten no a través de
lalengua, porque no todos conviven con ella, sino de lo que conocen y lo que pueden
compartir como docentes a sus alumnos, y viceversa.

Otra de las estrategias para hacer frente al racismo ha sido el fortalecimiento de una
autoconcepcion de lo que representa el ser indigena de Cheran y de la region de la me-
seta p'urhépecha. Esta autoconcepcidn esta ligada a ciertas practicas culturales que se
intentan transmitir en la comunidad educativa. Entre estas practicas culturales y de re-
sistencia, esta la continuidad de las festividades sociorreligiosas en colectivo, el conoci-
miento heredado por los abuelos, la defensa del territorio, asi como el uso de la lengua
p’'urhépecha a partir de procesos de socializacién intergeneracional:

... [por nuestros] usos y costumbres [fiestas, danzas, forma de comunicacién, lenguaje y
regionalismo] somos diferentes en Cheran entre familias y con otras comunidades. Las
fiestas son algo que otros no tienen, como, por ejemplo, una fiesta autdctona pues el
corpus, algunas comunidades la tienen, pero es diferente, todas las comunidades de la
meseta la tienen, pero todos son diferentes, no es igual en ninguna comunidad... (Pérez,
entrevista, 2020).

En efecto, el mantenimiento de festividades como el carnaval, el corpus, la celebra-
cion del Dia de Muertos y la conmemoracion del movimiento de 2011 son algunas
de las festividades sociorreligiosas y comunitarias que se sostienen en la escuela
gracias a una vision y estrategia de autoconcepcion del ser indigena que tienen estos
profesores desde esta escuela, interpretado en una nueva realidad. El conocimiento
de las veredas y la defensa del territorio se comparten con los alumnos mediante los
recorridos a parajes de la comunidad, a los ojos de agua, el acercamiento a los pinos
y a los oficios de la comunidad, como los resineros. También lo refuerzan median-
te la transmision de los saberes locales y la propia experiencia que los profesores
como comuneros y comuneras del municipio de Cheran y de otros cercanos guardan
en sus memorias.

Un ejemplo concreto de esta estrategia frente al racismo consiste en que, como
profesores de la comunidad, reconocen la funciéon que tienen tanto en la escuela
como en la familia y en el espacio colectivo; por ello, acuden a momentos comunita-
rios, recorren el territorio de manera individual, participan en actividades de faenas
comunitarias, apoyo a brigadas o ronda comunitaria; es decir, la autoconcepcion del
ser indigena no solo la refuerzan en la escuela con los alumnos, sino también en su
cotidianidad y convivencia como una practica de transformacién. Los docentes son
conscientes de los procesos de castellanizacion que atravesaron en sus trayectorias
personales, educativas y profesionales. Asi, la lengua no es un eje articulador de su
identidad indigena p’'urhépecha, porque se les oculté y se les neg6 en procesos esco-
larizados, familiares y comunitarios, lo cual generd un impacto visible en ellos. Sin
embargo, la lengua ahora se ha convertido en un elemento de reivindicacién politica
y étnica que también pretende revertir los efectos del racismo civilizatorio encarna-
do en sus formas de comunicacion y en la necesidad de consolidar una conciencia
docente critica respecto al racismo.

En este camino de reivindicacién étnica se ha construido una imagen como
p’'urhépecha proveniente de Cheran ligada al proceso politico y comunitario que
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actualmente viven. Esta percepcion (que no solo se construye desde adentro, sino
que también viene desde otras comunidades aledafias) ha delineado a los pobla-
dores de Cheran como aguerridos y activos:

... somos muy peleoneros, mitoteros y chismosos y argiienderos. Pero en cuestién de
que todo queremos saber y donde quiera andamos de metiches de cierta manera. Don-
de quiera estamos, puede ser porque todo queremos saber y todo nos interesa, pero
ni para bien ni para mal. No nos quedamos con la duda en muchas cosas... (Pérez, en-
trevista, 2020).

Finalmente, una mas de las estrategias ha sido aglutinarse como cuerpo docente
frente a un proceso de segregacion entre escuelas de la periferia dentro de la misma
comunidad de Cheran. Los docentes de la escuela Tsitsipandakuri se han organiza-
do como grupo de trabajo para fortalecerse al interior y reposicionarse en la esfera
local y regional como una escuela que brinde resultados académicos satisfactorios:

...en el aspecto académico, se han hecho concursos de conocimiento y antes nos decia la
supervision que estamos en los ultimos niveles. Y a raiz de que estamos conformando un
equipo de trabajo mas compacto, ya también el nivel educativo ya vamos avanzando es-
tamos en nivel medio, por eso yo pienso que ya no hay ese rechazo de las otras escuelas
o de los otros centros de primaria general no bilingiies [...] aqui no se da eso afortuna-
damente aqui todos convivimos nos unimos, y eso se ve en el recreo lo puede ver quien
nos visita... (Gonzalez, entrevista, 2020).

Las diversas estrategias que los docentes han logrado sostener como parte de su
practica docente son fundamentales para generar reflexiones internas tutiles para el
funcionamiento de su escuela, y del mismo modo son necesarias para lograr el reco-
nocimiento de los discursos y las practicas racistas que los han atravesado desde sus
trayectorias escolares formativas hasta su accion educativa actual.

Como bien se describe el racismo, también se manifiesta en aquellas practicas
que se instrumentan para cambiar el cuerpo-marcado o condiciéon moral hacia lo
deseable (Arias y Restrepo, 2010; Foucault, 1996). Ese racismo que se identifica en
este articulo es aquel que, con el paso del tiempo, ha buscado camuflarse en la are-
na educativa institucional mediante las formas que hemos subrayado aqui y que se
derivan de las propias trayectorias formativas y profesionales para impactar en el
quehacer practico del docente y en la tarea mas significativa de decidir reproducir,
cuestionar o transformar la realidad educativa desde la cual se encuentra, en este
caso, desde la realidad de la comunidad de Cheran.

REFLEXIONES FINALES

En las trayectorias de escolarizacion y profesionalizacién docente es claro el peso
que el racismo estructural imprime en las vidas y los sentidos de la poblacion in-
digena en México. Las instituciones de profesionalizacion suelen estar en territo-
rios urbanos y mestizos que refuerzan el proceso de blanqueamiento civilizatorio
anhelado por el Estado. Las geografias racializadas operan como marcadores de la
desigualdad y la discriminacidn, ya que vivir dentro de ellas les impide despojarse
de rasgos culturales y sociales considerados como obstaculos para el desarrollo y
como indeseables. Entre los marcadores raciales, siguen siendo la lengua y los ras-
gos fenotipicos, pero también las condiciones de clase, los que operaban con mas
frecuencia en las interacciones dentro de las instituciones escolares.
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Mientras se perpetua el racismo cotidiano dentro de sus paredes, las escuelas
también han contribuido a construir un discurso en el que el racismo parece como
algo superado y situado en tiempos y espacios alejados del contexto actual. Esto es
gracias a que en las instituciones educativas permean un discurso de la inclusién
a través del mestizaje. Como lo afirma Moreno (2008), en nuestro pais el racismo
bioldgico sufrié una metamorfosis hasta convertirse en un racismo civilizatorio per-
sonificado en el mestizaje, como una promesa de igualdad e inclusiéon que pervive
hasta hoy. El argumento de la igualdad mediante el mestizaje ha resultado tan per-
suasivo que aun las personas ubicadas en la escala menor participan en la repro-
duccioén del orden racial naturalizando y normalizando su pervivencia, al mantener
como anhelo final alcanzar la blanquedad.

Sin embargo, resulta evidente que el mestizaje, como discurso politico hege-
monico, encierra una promesa de igualdad e inclusion limitada, contradictoria y
condicional, pues mantiene a lo blanco como el pardmetro de medicion de lo bue-
no, normal, lo que cabe dentro de la modernidad, la ciudadania y de los derechos
humanos y, a la par, justifica la exclusién de todo aquello que se aleja de lo blanco
o lo subraya como desventajoso.

Si bien histéricamente la profesion docente oper6 como un mecanismo de ascenso
socioecon6mico para la poblacién indigena, rural y campesina, es necesario sefialar
que en las ultimas décadas esto se ha transformado de manera sustancial en tanto
que las instituciones formadoras han sido objeto de violencias econdmicas, politicas
y pedagdgicas. Los maestros de Cheran manifiestan esta tensién en sus propias tra-
yectorias al sefialar como su papel dentro de las comunidades en procesos de lucha
autondémica se ha transformado, ya que, por un lado, viven cierta pérdida de autoridad
al interior de las escuelas y, por otro, deben cumplir con expectativas comunitarias y
politicas mientras que son vistos con cierta sospecha por ser considerados como in-
termediarios del Estado y como una amenaza para la pervivencia de la comunalidad.

Para algunos docentes indigenas de Cherdn, el proceso de blanqueamiento tran-
sita por un proyecto familiar que facilita u obstaculiza el camino. Las familias con
profesionistas aseguran cierto éxito en la escolarizacion de los hijos, en tanto que
las familias indigenas con baja escolarizaciéon no valoran positivamente la funcién
social de la educacion oficial. Existe una reproduccion de orden racial en estas es-
cuelas indigenas porque transmiten los contenidos, practicas y subjetividades aleja-
dos del contexto comunitario; no obstante, los propios docentes encarnan el anhelo
politico de colocar lo comunitario en el centro aun cuando sus propias trayectorias
personales estuvieron marcadas por el despojo y la discriminacién racial. ;C6mo
ensefar lo comunitario cuando ellos fueron despojados de ello en sus trayectos de
escolarizacién? La reinvencidon de caminos para el fortalecimiento comunitario for-
ma parte de las resistencias cotidianas al racismo civilizatorio que los docentes in-
digenas viven en Cheran. Por ello, la incorporacién de festividades comunitarias, el
uso de la lengua, la incorporacidn de contenidos locales, el reconocimiento del terri-
torio y la transmision de la historia del movimiento politico en las aulas son algunas
de las estrategias de resistencia educativa que han conformado de manera colectiva.

Finalmente, es necesario sefalar que lo que consideramos como el éxito de las prac-
ticas de resistencia de los docentes y la comunidad son vistos como procesos enlaza-
dos que tienen presente el objetivo cotidiano de consolidar una memoria colectiva que
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se sostenga del movimiento y del marco legal de la libre determinacion para agrietar
los sistemas y hacer transformaciones de largo aliento. El marco politico y comunita-
rio que apuntala a la comunidad de Cheran ha permitido formular nuevas reflexiones
a problemas aun latentes para la educacion. Por ello, desde este texto, compartimos
hallazgos y reflexiones que cuestionan la estructura escolar con base en la cual los do-
centes indigenas realizan su labor diaria. Las paginas precedentes pretenden aportar
alanecesidad colectiva y sentida que tiene la comunidad educativa de Cheran de con-
figurar un sistema educativo propio, que resguarde la vida misma del pueblo, la lucha
politica que siguen caminando y el territorio comunal, y que se aleje de la escuela tal
como la concibid el racismo civilizatorio.

Es pertinente también destacar que el proyecto politico-autonémico de Cheran
es un proyecto educativo para la comunidad y que apelar a la historia, a la memo-
ria del movimiento y de los ancestros es vital para configurar escuelas que posibi-
liten otros conocimientos en el aula y que sea funcional para Cheran. En este punto
es fundamental recordar que no buscamos criticar el proyecto de Cheran ni los es-
fuerzos educativos realizados; mas bien, que estas reflexiones y categorias como
el racismo, la raza, la racializacién y el blanqueamiento se lleven a la escuela y a
los proyectos educativos para ser discutidas y tomadas en cuenta para construir.
Si bien la historia de los racismos esta instaurada en una historia de la educacion
y en instituciones hegemonicas del podery el control de la educacioén, los docentes
estdn en primer plano y forman parte de algo que hay que seguir cuestionando
para cambiar en la propia practica.

Cerramos este texto reconociendo que, si bien existe una tension entre el an-
helo politico de reivindicacién autonémica y lo comunal, por un lado, y la inte-
riorizacién de practicas racistas normalizadas que se imprimen en la cotidiani-
dad del quehacer de estos maestros, por el otro, también es cierto que la labor
docente de este grupo de profesores de la periferia de Cheran estd dando pasos
importantes para encarar el problema, pues su proyecto educativo esta logrando
cimbrar el racismo epistemoldgico con el que estan construidos los contenidos
escolares oficiales al rescatar los saberes locales y comunitarios de la region
para formar con ellos las nuevas generaciones de nifias y nifios de esta colonia
del poblado y, asi, alejarlos de la idea de que el conocimiento generado desde
la blanquitud es el unico valido y reconocido. Ain queda camino por recorrer
para deshacer el racismo civilizatorio que ha delineado la formacién escolar y
profesional de los docentes, pero confiamos en que estas paginas contribuyan a
reconocerlo y a imaginar-accionar otras educaciones posibles.
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