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Las Actitudes del Profesorado hacia
el Alumnado con Necesidades
Educativas Especiales

Inmaculada Alemany Arrebola
M? Dolores Villuendas Giménez

Dpto. Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Universidad de Granada

Resumen: En nuestra investigacion el interés se centra en conocer cuales son las actitudes del
profesorado hacia la integracion de alumnos con n.e.e. en su aula. Para ello utilizamos una
metodologia cualitativa, enfoque interpretativo, una entrevista semiestructurada a 40
profesores. Los resultados que encontramos que las especialidades que manifiestan las
actitudes mas positivas hacia la integracién son Educacion Especial, Audicion y Lenguaje, los
profesores de Pedagogia Terapéutica y los de Educacion Musical. Las actitudes mas negativas
se centran en los profesores de Educacion Infantil y los de Lengua Extranjera. Mostrando
actitudes ambivalentes los profesores de Educacion Primaria y Educacion Fisica. En general,
todos los profesores creen que la integracion en esencia es una buena idea pero en su practica
diaria encuentran muchas dificultades.

Palabras clave: Actitudes de los docentes hacia la integracion escolar; necesidades
educativas especiales; integracion escolar de alumnos con n.e.e.; atencion a la diversidad.

Abstract: In our investigation the interest is centered in knowing which are the attitudes of the
teaching staff towards the integration of students with n.e.e. in its classroom. For it we used a
qualitative methodology, interpretativo approach, a semistructured interview to 40
professors. The results that we found that the specialties that show the most positive attitudes
towards integration they are Special Education, Hearing and Language, the professors of
Therapeutic Pedagogia and those of Musical Education. The most negative attitudes are
centered in the professors of Infantile Education and those of Foreign Language. Showing to
ambivalent attitudes professors of Primary Education and Educacio’n. In general, all the
professors think that integration in essence is a good idea but in his daily practice they find
many difficulties.

Key words: Attitudes of the educational ones towards scholastic integration; special
educative necessities; scholastic integration of students with n.e.e.; attention to the diversity.

Introduccion

conclusiones y por tanto objeto de investigacion podria quedar

El problema a investigar y sobre el que se pretende extraer
resumida en la siguiente idea de Larrivée y Cook (1979): “Si bien

]
CONVErGericia enero-abril 2004, nam. 34, pp. 183-215 183



Convergencia N° 34, enero-abril 2004, ISSN 1405-1435, UAEM, México
Universidad de Granada, Instituto de la Paz y los Conflictos, Espafia

podemos imponer la integraciéon mediante leyes de obligado
cumplimiento, la forma en que el profesor de aula regular responde a
las necesidades de los nifos deficientes puede convertirse en una
variable mucho mas potente que cualquier esquema administrativo o
curricular” (p.316).

El éxito de la integracion no puede ser impuesta por una Ley, para
que la Integracion escolar sea una realidad uno de los componentes
mas poderosos es el actitudinal; el modo como el profesorado responde
es fundamental para transformar la educacion. Tener una actitud
abierta hacia la diversidad es una de las claves para el nuevo milenio en
el campo educativo. Son numerosas las investigaciones que han
tratado el tema de las actitudes del profesorado hacia la integracion del
alumnado con deficiencias; nuestro interés se centra en abordar este
tema desde una perspectiva socioeducativa, que nos permita analizar y
reflexionar sobre cudles son las actitudes hacia las n.e.e. de los
docentes de Infantil y de Primaria.

Haciendo un repaso somero a algunos trabajos mas relevantes, que
nos han ayudado a reflexionar sobre el tema de las actitudes del
profesorado hacia la integracion, nos encontramos con investigaciones
que se basan en la importancia de la formacion del profesorado,
destacamos las investigaciones de Carberry, Waxman y McKain
(1981) que consideran que para mejorar las actitudes del profesorado
hacia la integracion del alumnado con n.e.e. es fundamental una
adecuada formacion.

También Ashman (1982) analiza las variables que influyen en las
actitudes del profesorado hacia la integracion, encontrando que los
cursos de formacion realizados por los docentes hacen que se sientan
seguros de si mismos en cuanto a sus conocimientos sobre las n.e.e.;
ademas, consideran que las escuelas ordinarias son lugares donde
mejor puede estar este tipo de alumnado.

Por otro lado, Harasymiw, Horme (1976); Clark (1977) y Toledo
(1984) resaltan las siguientes ideas: a algunos profesores de la escuela
ordinaria les falta formacion para trabajar con el alumnado con n.e.e.;
el profesorado del aula ordinaria considera que si hay especialistas
éstos estan mas preparados para trabajar con el alumnado con n.e.e.;
también, piensan que el hecho de estar en el aula alumnos con
deficiencia quita tiempo para el resto de la clase, es decir, la presencia
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de estos nifios repercute negativamente en el resto de los companeros
de la clase.

Otras investigaciones hacen hincapié en las variables que influyen
negativamente en el proceso de integracion, nos encontramos con las
siguientes ideas de Abos y Polaino (1986) que consideran que en las
actitudes del profesorado influyen tanto las variables personales como
profesionales. En sus resultados destacan que una variable que influye
en las actitudes del profesorado es el sexo; asi, los varones manifiestan
mas opiniones favorables que las mujeres a la idea de la integracion; la
edad, son los mas jovenes tienen actitudes mas positivas a la
integracion, el beneficio del contacto con el alumnado conn.e.e. parael
desarrollo para el nifio con deficiencia; los afios de experiencia docente
estan relacionados de forma negativa con la actitud positiva hacia la
integracion escolar; la necesidad de formacion en los docentes porque
la falta de ésta influye en su motivacion y en su proceso integrador.

Otros estudios, entre los que destacamos los de Garcia Pastor y
Villar Angulo (1987), Illan (1989), Dengra, Duran y Verdugo (1991),
indican que en las actitudes negativas hacia la integracion influyen una
serie de factores entre los que destacamos: la falta de tiempo, la falta de
medios y recursos didacticos adecuados, la escasez de apoyo, falta de
coordinacion entre el profesorado y el apoyo, escasos cambios en la
estructura organizativa, escasez de modificaciones en las estrategias
didacticas y falta de cambios en la dinamica institucional del centro.

También, Dengra, Duran y Verdugo (1991) en un estudio sobre las
variables que afectan a las actitudes hacia la integracion escolar de
alumnado con n.e.e. llegan a la conclusion de que la variable edad y
tiempo de docencia correlaciona negativamente con actitudes
positivas; ademas, otras variables que influyen en las actitudes son: el
interés por la formacion, el apoyo administrativo y técnico.

Sanchez Palomino y Carrion (2000) encuentran que las mayores
dificultades que el profesorado de aula ordinaria encuentra para
afrontar el reto de integrar se centran en que no se encuentran
suficientemente preparados para llevar a cabo su trabajo, se cuestionan
los efectos positivos sobre la socializacion del alumnado en el marco
de la integracion, efectos que han sido reconocidos en otros trabajos.
Por eso, no sélo suficiente con adoptar la filosofia integradora sino que
hay que hacer cambios en los aspectos organizativos y didacticos y
mejorar su formacion.
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Entre los trabajos que analizan las actitudes de los agentes
educativos implicados en la integracion del alumnado con
deficiencias, y centrandonos en el profesorado encontramos que la
evaluacion de la integracion escolar realizada por el MEC (1988)
muestra una progresion favorable, después de tres afios de
implantacion del plan de integracion, tanto respecto a las actitudes de
los docentes como de las familias y los estudiantes. Como podemos
observar estos resultados contrastan con los estudios mas actuales
donde se aprecian actitudes ambivalentes y negativas.

En cuanto a las investigaciones de Leon (1991, 1994) senala que
todavia existe en el centro una mentalidad individualista y erronea de la
integracion, entendiendo ésta como solo referida al profesor-tutor que
tiene alumnos integrados en su aula.

De las investigaciones realizadas por Garcia Pastor y Villar Angulo
(1987), Illan (1989), Ledn (1991), Pallisera Diaz y Fullana Noel
(1992), Parrilla (1992), Carrion Martinez (1999) se llega a los
siguientes resultados que en las actitudes que el profesorado muestra se
observa una cierta ambivalencia, pues al tiempo que se acepta la
filosofia de la integracion, se observan actitudes negativas en relacion
con la integracion de alumnos con n.e.e. en su aula. Esta ambivalencia
se puede explicar porque ain aceptando la filosofia de la integracion,
en su practica educativa diaria encuentran muchos obstaculos.

Abeal y otros (1995) realizan un estudio sobre evaluacion de la
integracion en centros de Infantil y Primaria de Galicia destacando que
el 44% de aulas ordinarias tienen actitudes negativas, y so6lo el 22%
positiva.

Vaugh y otros (1996) encuentran que la mayoria de los docentes
tienen actitudes negativas hacia la integracion, y aunque tedricamente
puedan estar de acuerdo con dicho proceso, mantienen una actitud
negativa hacia su puesta en practica.

En investigaciones recientes de Mula y colaboradores (2002)
obtienen las siguientes conclusiones: la gran mayoria de los docentes
opinan que la formacion en n.e.e. atafie a todo el profesorado, la
mayoria del profesorado entrevistado estiman que la integracion
favorece la preparacion de los alumnos para vivir en sociedad
integrada; un amplio sector del profesorado percibe que el proceso de
integracion ha sido mas impuesto que consultado; la mayoria de los
profesores estan de acuerdo que la integracion es una practica
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educativa deseable aunque también opinan que la integracion de
alumnado con n.e.e. requiere un tiempo extra para atenderlo e ird en
detrimento del resto de companeros.

A raiz de esta revision realizada sobre la integracion del alumnado
conn.e.e. nos cuestionamos /qué piensa el docente cuando se integra a
un alumno con n.e.e. en su aula? ;Cudles son los sentimientos que le
despierta al profesor este acontecimiento? ;Como actia el docente
cuando hay un alumno conn.e.e. en su aula? A partir de estas preguntas
consideramos que era necesario conocer cual era la vision del docente
y sus actitudes ante este tema.

Planteamiento de la Investigacion

Fruto de las revisiones realizadas y centrando nuestro interés en las
actitudes del profesorado hacia la integracion de alumnos con n.e.e.
consideramos que para esta investigacion es necesario utilizar una
metodologia que sirva para desvelar lariqueza y diversidad de matices,
significados e intenciones que manifiesta el docente hacia la
integracion. Hemos trabajado con una metodologia cualitativa, nuestro
estudio se centra en el paradigma interpretativo. Nuestra eleccion se
fundamenta en la idea de que la realidad educativa puede estudiarse
recurriendo a los puntos de vista de los sujetos implicados en las
situaciones educativas, y nuestra finalidad principal es comprender
como el profesorado experimenta, percibe e interpreta su realidad
educativa, en este caso concreto el Aula de Integracion (Buendia y
otros, 1999).

Dentro del paradigma interpretativo, trabajamos desde el método
etnometodologico, la razén por la que hemos elegido éste radica,
principalmente, en los siguientes aspectos educativos (Woods, 1992):

* Quéesloque el profesorado y el alumnado “hacen” en el centro o en
el aula.

* Como se perciben a si mismos y como perciben los hechos escolares
tales como la disciplina, el curriculum, la integracion...

e La problematica de la relacion entre docentes y alumnos, las fases
por las que atraviesa esa situacion y el proceso de adaptacion a
situaciones.

¢ Como se toman las decisiones en los centros.
» Laorganizacion escolary su influencia sobre actitudes y conductas.
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* Perspectivas del alumnado y del profesorado sobre el curriculum y
las actividades de clases.

Por lo tanto, la etnometodologia su caracteristica distintiva es el
interés por centrase en el estudio de los métodos o estrategias
empleadas por las personas para construir, dar sentido y significado a
sus practicas sociales cotidianas. Ademas, no le basta con la simple
comprobacion de las regularidades, sino que desea también y sobre
todo explicarlas.

Objetivos de Trabajo

A partir de larevision realizada sobre las actitudes y larelacion de éstas
con la integracion escolar consideramos la necesidad de centrar la
investigacion en conocer, analizar, delimitar y reflexionar sobre cudl
es la situacion en la que se encuentran las actitudes hacia la integracion
del maestro en el momento actual y si se han producido avances
respecto a otros trabajos en este campo. Por esto, los objetivos de la
investigacion que proponemos son:

1. Identificar las creencias del profesorado sobre el tema de la
integracion.

2. Conocer los sentimientos que despierta en los docentes esta
nueva forma de entender la educacion.

3. Analizar la actuacion que lleva a cabo el docente en el aula
cuando tiene que integrar.

4. Comparar las actitudes hacia la integracion del profesorado de las
distintas especialidades.

5. Analizar las ventajas e inconvenientes de la integracion.
Método

A continuacion, y de forma esquematizada (Cuadro 1), presentamos
los pasos que hemos seguido en nuestra investigacion, que se ha
dividido en 4 fases que se corresponden con 5 etapas de trabajo.

En la primera fase, que se corresponde con las etapas primera y
segunda, el objetivo ha sido doble: por un lado, recabar informacion de
distintas fuentes sobre las actitudes del profesorado hacia la
integracion escolar de alumnado con n.e.e. y, por otro elaborar una
entrevista (ver apartado Instrumento) que recogiera todos los aspectos
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que consideramos importantes para conocer las actitudes de los
docentes. En la segunda fase, que se corresponde con la tercera etapa,
se centro en la busqueda de la muestra, de centros y docentes, para
recabar la informacion sobre el tema y posteriormente realizar la
entrevista (ver apartado Muestra: criterios de seleccion y
Procedimiento). La tercera fase, que es la cuarta etapa de la
investigacion, consistié en analizar las respuestas utilizando el sistema
de categorias. Y, por ultimo, la cuarta fase, que se corresponde con la
etapa de resultados, se centr6 en la elaboracion del informa final (ver
apartado: Sistema de categorias).

Cuadro 1. Proceso seguido en la investigacion: Fases y Etapas

ETAPAS INVESTIGACION FASES
Revision bibliogrdfica sobre 1* FASE
1* ETAPA cuestiones a tratar
Investigaciones sobre el | Pasos de la elaboracion de
ETAPA DE BUSQUEDA tema la entrevista

Biisqueda de cuestionarios
Elaboracion de la entrevista

2* ETAPA con las preguntas a
Sformular Andlisis de los items
ETAPA DE Entrevista Semi-
ELABORACION estructurada
3*ETAPA Decision de los Centros y 2* FASE
del profesorado a Muestra y criterios para la
ETAPA DE DECISION Y entrevistar seleccion
APLICACION Realizacion de las Procedimiento
entrevistas
4*ETAPA Criterio de clasificacion 3* FASE

. Sistema de categorias
ETAPA DE ANALISIS DE | Validacién del Sistema de Categorias de andlisis

RESPUESTA categorias
Andlisis de entrevistas
5* ETAPA Resultados, Discusion y 4* FASE
RESULTADOS Conclusiones Elaboracion del

informe final
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Muestra
Criterios de seleccion de la muestra: colegios

Para la seleccion de los centros que participan en la investigacion se ha
seguido un muestreo intencional. Los criterios para seleccionar los
centros han sido: interés del centro en colaborar en esta investigacion,
disponibilidad de tiempo y apoyo de la direccion para participar en la
investigacion.

Ademas, hemos tenido en cuenta otros criterios: en primer lugar, la
existencia o no en el centro de alumnos con deficiencias y que estén
integrados en aulas ordinarias; en segundo lugar, que en el centro haya
Aula Sustitutoria para el alumnado con n.e.e. graves o que no exista
esta aula en el colegio (aunque todos los centros por definicion son de
integracion, es necesario contar con centros que tengan medios y
recursos para trabajar con alumnado con necesidades educativas
permanentes y con problemas graves que le impidan o dificulten estar
en el aula ordinaria, es decir, colegios con Aulas Sustitutorias) y contar
con centros donde no exista esa modalidad educativa; en tercer lugar,
experiencia en el campo de la Educacion Especial. En el campo de la
integracion de los nifios con n.e.e. encontramos centros donde se han
incorporado al proyecto de integracion desde el afio 1985, mientras que
otros centros su historia en atender a la diversidad es mas reciente; y en
cuarto lugar, el tipo de profesorado: fijo o interino. En este caso se ha
tenido en cuenta centros donde el profesorado es joven, con poca
experiencia, y en la mayoria de los casos interinos; mientras que en
otros centros, la plantilla es fija, mas veteranos y, l6gicamente con mas
aflos de experiencia.

Partiendo de los criterios anteriormente mencionados,
consideramos que los centros mas adecuados para participar en la
investigacion son tres centros publicos, con Aula Sustitutoria, y uno
concertado sin esta modalidad educativa.

Criterios de seleccion de la muestra: profesorado

Para seleccionar la muestra de profesores se ha tenido en cuenta al
posible informante, es decir, que disponga de conocimientos y de la
experiencia que requiere el investigador, que tenga habilidad para
reflexionar, que se exprese con claridad, que tenga tiempo para ser
entrevistado y esté predispuesto positivamente para participar en el
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estudio (Rodriguez, Gil y Garcia, 1996). Los criterios que hemos
tenido en cuenta son los siguientes: primero, la voluntariedad para
colaborar en esta investigacion; es decir, es necesario que el
profesorado manifieste interés y una actitud positiva de participacion;
segundo, la capacidad para comunicar sus opiniones, juicios,
sentimientos, etc. acerca de la integracion de alumnos con necesidades
educativas especiales en su aula; asi como la capacidad de reflexionar
sobre lo que supone para el profesor el tema de la integracion; tercero,
que se dé una relacion positiva entre el investigador y el profesor para
que se pueda realizar las entrevistas en un clima de confianza para
poder expresar sin cortapisas sus ideas, creencias, sentimientos,
actuaciones sin temor a la censura ni a la critica.

A partir de estos criterios generales consideramos otros especificos,
los seleccionados fueron:

1. La especialidad realizada. En cada colegio se seleccionaron
sujetos de las distintas especialidades: Educacion Primaria,
Infantil, Inglés, Pedagogia Terapéutica, Audicion y Lenguaje,
Musica, Educacion Fisica y Educacion Especial.

2. Género, se intentd que participaran el mismo numero de hombres
que de mujeres.

3. Afos de experiencia en educacion. Se selecciond a profesores
que habian cursado distintos planes de educacion (Plan 71, Plan
87 y Plan 93).

4. La experiencia o no con alumnado de Integracion.

Para esta muestra se ha seguido, el muestreo intencional y siguiendo
a Patton (1990), el muestreo por maxima variedad que consiste en
seleccionar de forma deliberada una muestra heterogénea y observar
los aspectos comunes de sus experiencias. Con esta técnica se obtienen
dos tipos de datos: por un lado, son descripciones de alta calidad en un
caso, que son utiles para informar de lo especifico; por otro, patrones
significativos compartidos de aspectos comunes que se dan entre los
participantes.

Asi, nuestra muestra esta formada por 39 profesores que pertenecen
a centros publicos y un grupo de docentes que pertenece a un centro
concertado de la ciudad de Melilla.
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Quedando lamuestra constituida de la siguiente manera: en relacion
con el sexo de esta muestra, 19 son hombres y 20 son mujeres; con
respecto a la especialidad, 8 profesores son de Educacion Primaria; 7
profesores son la Educacion Fisica; 3 profesores son de la especialidad
de Educacion Especial, en la especialidad de Educacion Musical
colaboraron 2 profesoras; 4 profesores de Pedagogia Terapéutica; 6
profesores de la especialidad de Educacion Infantil; 3 profesores de
Audicion y Lenguaje; en la especialidad de Lengua Extranjera
participaron un total de 5 profesores y 1 profesora de Moral Catoélica.
En relacion con el Plan de estudios que han realizado, 1 profesor ha
realizado el Plan de estudio del 67; 22 profesores han realizado del Plan
71; el Plan 87 lo han realizado 5 profesores; del Plan 93 han participado
10 profesores. Por ultimo, en cuanto a los afios de experiencia: 11
profesores tienen menos de 4 afios de experiencia; 16 profesores tienen
entre 5y 10 afios de experienciay 12 profesores con mas de 11 afios de
experiencia.

Los criterios seguidos para ubicar a un profesor en una u otra
especialidad han sido dos, la especialidad y tiempo que ha trabajado,
siendo éstos los siguientes:

a) La especialidad estudiada y que siempre haya trabajado en ella.
Y, si nunca ha trabajado en su especialidad entonces se optara
por la especialidad en la que mas tiempo haya trabajado.

b) Si hay los mismos afios de experiencia en la especialidad
trabajada que en la estudiada, entonces se elegira la especialidad
que trabaja en la actualidad, con la condicion que lleve en ella, al
menos, un afio de experiencia.

Instrumento

En nuestra investigacion, siguiendo a Taylor y Bogdan (1992), el
instrumento que hemos utilizado para la recogida de datos ha sido una
entrevista personal semiestructurada. Esta se realiza con el fin de
recoger como el docente piensa, siente, actia cuando hay alumnos con
n.e.e. en su clase, asi como conocer la valoracion hacia la integracion.
Para confeccionar la entrevista nos hemos basados en dos fuentes: por
un lado, las revisiones bibliograficas realizadas sobre el tema de las
actitudes del profesorado hacia la integracion y los resultados de
dichas investigaciones. Y, por otro lado, hemos partido de los
cuestionarios: “Cuestionario de Actitudes Educativas” (Reynolds y
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Greco, 1980), “Escalas de Opiniones sobre la Integracion”
(Schmelkin, 1981) y “Escalas de Actitudes ante la Integracion”
(Berryman, Neal y Robinson, 1980); todos estos cuestionarios han sido
adaptados por Verdugo, Arias y Jenaro (1994).

A partir de las fuentes e ideas anteriormente citadas elaboramos la
entrevista, ésta se pueden dividir en dos partes claramente
diferenciadas: en la primera parte estan los datos de identificacion de
los docentes, se incluyen preguntas de caracter descriptivo, éstas
persiguen recabar informacion sobre el entrevistado: el sexo, la edad,
el plan de estudio realizado, la especialidad estudiada, los afios de
experiencia, los cursos de formacion recibidos... La segunda parte es la
entrevista propiamente dicha, que se le ha denominado Actitudes del
Profesorado hacia la Integracion (API-2), consta de 40 items. De éstos,
hay 36 en los que los entrevistados deben responder a favor o en contra
del item y en caso de no poder posicionarse pueden responder indeciso.
Auque lo que realmente nos interesa es la reflexion que suscita en el
docente el item en cuestion, es decir, debe dar una explicacion de la
postura adoptada. Los cuatro ultimos items son preguntas abiertas
donde tienen que completar la frase asi como explicar las razones de tal
decision (ver Anexo I).

Procedimiento
Procedimiento de aplicacion de las entrevistas

Tras solicitar el correspondiente permiso a la Direccion Provincial del
MEC de Melilla, nos ponemos en contacto con los cuatro centros, tres
publicos y uno concertado, para realizar la investigacion.

Una vez que llegamos al Centro, nos presentamos al Director/a o
Jefe de Estudios y éstos nos ponian en contacto con los profesores de
las distintas especialidades y niveles que ellos consideran que estaran
dispuestos a participar. Para la eleccion final del profesorado se ha
tenido en cuenta la disponibilidad y la voluntad de los mismos a
colaborar. En general, podemos decir que la mayoria de los maestros al
pedir su ayuda para participar en la investigaciéon se mostraron muy
receptivos a ser parte de la muestra, solo tres profesores manifestaron
su deseo de no participar, por lo que fueron sustituidos por otros.

_ Posteriormente, acordamos un dia y una hora para la entrevista.
Estas se han realizado en horario de tarde (en horas de tutoria o en sus
horas libres) y s6lo en un Centro al mediodia de 14’00 a 15°00. La
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mayoria de las entrevistas se realizaron en un dia, excepto seis que se
realizaron en dos, los motivos: que la charla se alargaba mas de lo
previsto porque el entrevistado estaba comodo y contaba experiencias
y anécdotas muy enriquecedoras para la investigacion, los tutores los
llamaban para sustituir y dejaban la entrevista a medias, los docentes
tenian salidas fuera del colegio o fiesta en el centro y no nos podian
atender.

Antes de iniciar la entrevista explicabamos la terminologia que
ibamos a utilizar (para que no hubiera ambigiiedad con los términos
empleados). Ademas, y debido a que la situacion en algunos docentes
provocaba cierto nerviosismo, se les tranquilizaba haciéndoles ver que
no existian respuestas correctas o incorrectas, solo debian manifestar
su opinién o su forma de pensar. Asimismo les deciamos que tenian
que responder a todas las cuestiones planteadas porque nos interesaba
tanto el que se posicionasen a favor, en contra o su indecision en
relacion con el item presentado como los argumentos que nos daban
para defender su postura (la reflexion sobre el item). Por tltimo, se les
explicaba que fueran sinceros y que los datos iban a ser anénimos.

Se terminaba la sesién con un comentario sobre el cuestionario y de
como se habian sentido durante la entrevista. En todos los casos el
profesorado comento estar relajado y cémodo e interesado por los
resultados del trabajo de la investigacion. También un gran nimero de
profesores nos comentd que el cuestionario les habia ayudado para
reflexionar y plantearse ciertas cuestiones que habitualmente no se
hacian.

Para mejorar las condiciones del analisis de la informacion recibida
en las entrevistas, éstas se registraron mediante audio realizandose
posteriormente la transcripcion literal.

Procedimiento de elaboracion de las categorias: Criterios utilizados

Partiamos de la idea que el analisis de las entrevistas debia estar basado
en el Modelo de los Tres Componentes de Rosenberg y Hovland
(1960) recogido por Eagly y Chaiken (1993), los cuales entienden que
las actitudes se pueden expresar a través de tres vias diferentes: las
respuestas cognitivas, las respuestas afectivas y las respuestas
conductuales. Fruto de estas ideas previas y a partir de una primera
toma de contacto con los protocolos ibamos elaborando un listado con
los diferentes tipos de respuestas que iban apareciendo. Siguiendo la
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idea de Strauss (1987) de “codificacion abierta”, una vez realizada la
lectura de tres protocolos, era necesario contrastar estas categorias con
el analisis de nuevos protocolos para comprobar si se podian aplicar
también a €stos, o si por el contrario habria que anadir y modificar. Por
todo esto, y teniendo en cuenta el Modelo del que partimos, volvimos a
analizar los protocolos y reagrupamos las categorias de la siguiente
forma: Componente Cognitivo, Componente Afectivo y Componente
de Actuacion, anadiendo al Modelo de los Tres Componentes dos
nuevas categorias: Componente Social y la Valoracion del docente de
la Integracion. En cuanto al Componente Social, y fruto de las
revisiones realizadas sobre el tema de la integracion (Bautista, 1993),
observamos que éste era uno de los aspectos destacados en el tema de
las necesidades educativas especiales, como por ejemplo en las
investigaciones que giran en relacion con la hipotesis de contacto.

Una vez confeccionadas las categorias analizamos cada una de las
entrevistas (ver Anexo II). A partir de este analisis individual se
reagruparon todas las entrevistas en funcion del criterio especialidad
del docente, y, a partir de este primer analisis observamos que cada una
de las categorias contenia elementos positivos y negativos, asi que
consideramos conveniente dividir las categorias en dos grandes
subcategorias, elementos positivos y negativos. Asi en el Componente
Cognitivo se dividio en dos: ideas a favor de la Integracion e ideas en
contra de la Integracion. En el Componente Afectivo nos encontramos
con los sentimientos positivos y sentimientos negativos que produce la
Integracion. En el Componente Social se divide en: ventajas y
desventajas de la Integracion. Y, el ultimo Componente, el de
Actividad o Actuacion Docente se dividio en: razones a favor del
cambio y resistencia al cambio en la actuacion del docente en su Aula
de Integracion (Anexo III).

Resultados

Al analizar el Componente Cognitivo encontramos los siguientes
resultados, entre las coincidencias que observamos entre las distintas
especialidades, a excepcion de la especialidad de Educacion Especial
que no manifiesta ninguna idea en contra, son:

En cuanto a las Ideas Negativas acerca de la Administracion:
primero, dudan de su interés por el tema; segundo, consideran que esta
poco convencida sobre las consecuencias positivas para el alumnado la
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integracion; tercero, se despreocupa del profesorado y de los
problemas que tiene en el aula y, en cuarto lugar, consideran escasos
los recursos que tiene para hacer frente al proyecto de la integracion y
cuando invierte la Administracion gestiona mal.

En cuanto a la relacion entre la calidad de la educacion y la
integracion en el aula de alumnado con n.e.e. disminuye, pudiendo
afectar a los nifios y nifias integrados pero también al resto de la clase.

También se observa un cierto desanimo porque los maestros
consideran que para integrar son necesarios recursos de los que no
siempre disponen.

Si nos centramos en las diferencias encontradas entre las
especialidades, podemos decir que Educacion Especial es la unica
especialidad que no manifiesta ninguna idea en contra de la
integracion, solo ideas a favor. Le siguen las especialidades que
expresan opiniones mas positivas que negativas, estas son: Audicion y
Lenguaje y Pedagogia Terapéutica. Siendo las especialidades que
aportan mas ideas en contra las de Lengua Extranjera y Educacion
Infantil. Situdndose en un punto intermedio la especialidad de
Educacion Primaria y Musical. Si expresamos estas ideas de forma
grafica (Cuadro 2) podriamos decir que las ideas en contra se
concentran en el polo de la izquierda, y las ideas positivas se
concentran en el polo de la derecha, siendo la zona intermedia en donde
coexisten tanto ideas a favor como en contra.

Cuadro 2. Continuo de ideas a favor e ideas en contra por
especialidades.

Lengua Educacion Audicion y
extranjera Primaria lenguaje Educacion
Especial
Educacion Educacion Pedagogia
Infantil Musical Terapéutica
Solo Ideas Soélo Ideas
en Contra a Favor
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En cuanto a las Ideas a Favor de la Integracion de nifios con n.e.e. en
su aula, las semejanzas que encontramos entre las distintas
especialidades son:

1. El fin principal de la escuela es educar y en esencia la integracion
es una buena idea.

2. Al docente le preocupa la calidad de la educacion y la integracion
puede aumentarla. Ademas, la calidad no deberia disminuir
siempre y cuando se cumplan unos requisitos que hoy por hoy se
olvidan como son los recursos humanos y que es mas trabajo para
el profesorado.

3. Los principios democraticos o constitucionales a los que hacen
referencia se concentran en dos: Derecho de toda persona a
recibir educacion y Derecho a tener las mismas oportunidades.

En cuanto a las diferencias, encontramos que son pocas las
especialidades que hacen referencia a los principios pedagogicos, s6lo
las especialidades de Educacion Primaria, Educacion Especial y
Audicion y Lenguaje mencionan los siguientes: el principio de educar
eny para la diversidad, la idea de que la integracion es una filosofia y el
principio de normalizacion.

Dentro del Componente Afectivo, si analizamos los sentimientos
positivos y negativos que despierta la integracion en el profesorado y
en los alumnos, nos encontramos semejanzas y diferencias entre las
distintas especialidades. Entre las semejanzas destacamos:

1. Todas las especialidades encuentran que la integracion provoca
sentimientos positivos en el alumnado con n.e.e. porque los
nifos se sienten felices y potencia su autoestima.

2. Manifiestan que la integracion desarrolla sentimientos positivos
en el alumnado sin deficiencia, se crean lazos de amistad y un
sentimiento de proteccion hacia los nifios con n.e.e.

3. Todos los especialistas expresan que la integracion provoca
sentimientos negativos, pero es en esta idea donde aparecen
diferencias por especialidades.

Enrelacion con este ultimo punto, podemos decir que los profesores
que vivencian mas sentimientos negativos y ninguno positivo son las
de Lengua Extranjera y las de Educacion Infantil; en el punto
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intermedio del continuo estan los especialistas de Educacion Fisica y
Educacion Primaria que expresan sentimientos positivos y negativos, y
por ultimo, las especialidades de Educacion Especial, Audicion
Lenguaje, Pedagogia Terapéutica y Educacion Musical s6lo vivencian
sentimientos positivos ante la integracion de alumnado con n.e.e.
Ademas, cuando enumeran los sentimientos negativos que les
despierta el aula de integracion destacan: ansiedad, nerviosismo, pena,
miedo...

En cuanto a los sentimientos que creen los docentes creen que
vivencia el alumnado, encontramos:

a. Es en la especialidad de Lengua Extranjera donde estos
especialistas consideran que el alumnado del Aula Sustitutoria
se encuentra feliz y esta aula mejora su autoestima. En el resto de
especialidades consideran que el aula de integracion hace que el
alumnado con n.e.e. se encuentre feliz y a gusto.

b. En cuanto a los sentimientos negativos, los docentes consideran
que el alumnado con n.e.e. se puede encontrar rechazado por ser
diferente a los compaiieros y companeras de su clase y ademas se
le etiqueta por ser distinto al resto.

c. A veces el Aula Sustitutoria puede provocar sentimientos de
incomodidad cuando el alumnado se da cuenta donde esta.

En relacion con el Componente de Actividad, las distintas
especialidades coinciden en que son necesarios ciertos requisitos del
docente para integrar, estos son: recursos humanos, hay que decir que
el profesorado necesita la ayuda tanto del profesor de apoyo como de
los equipos de orientacidon; ademas, estos profesionales necesitan
trabajar conjuntamente con el profesor-tutor, es uno de las ideas que
mas se repiten. Dentro de las cualidades del docente, en todas las
especialidades mencionan paciencia, pero algunos matizan paciencia
para todos los alumnos. Por otro lado, todos los docentes consideran
que hay que realizar cambios: en la forma de trabajar, en los objetivos,
en los procedimientos, en las actividades que deben estar adaptadas a
las necesidades del alumnado. Pero, aunque consideran que los
cambios son necesarios, todos coinciden que estos no se pueden
realizar siendo las razones: la falta de tiempo, de recursos, de
preparacion y de apoyos.
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Si hacemos una comparacion entre las especialidades observamos

que:
1.

La especialidad de Lengua Extranjera es la que encuentra mas
dificultades para integrar, manifestando que a los alumnos con
n.e.e. se les puede integrar excepto en la materia de inglés.

. En las unicas especialidades donde se menciona la necesidad de

incorporar las nuevas tecnologias en su practica educativa son en
las especialidades de Educacién Especial y Pedagogia
Terapéutica.

Son las especialidades de Educacion Fisica y Audicion y
Lenguaje las que expresan mas cualidades que debe tener el
docente, entre ellas: paciencia, tacto, tolerancia, calma,
tranquilidad, comprension, honradez.

. Las tunicas especialidades que mencionan la idea de tener

vocacion son Educacion Especial, Audicion y Lenguaje, estos
docentes opinan que trabajar en la educacion y mas
concretamente con alumnado con n.e.e. es vocacional.

. Los especialistas de Educacion Primaria consideran que la

organizacion es la clave cuando hay alumnado integrado, siendo
junto con los de Pedagogia Terapéutica, la especialidad que hace
mas énfasis en este aspecto.

. La especialidad de Educacion Primaria es la tinica que considera

que tener una “buena clase” es muy importante para que el
trabajo sea mas facil realizarlo con su alumnado.

. Las especialidades de Educacion Fisica, Educacion Especial,

Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje hacen referencia
a la importancia del convencimiento del docente de lo positiva
que es la integracion.

8. El profesorado de Pedagogia Terapéutica considera que un punto

clave es, ademas de la organizacion, el trabajo en equipo.

9. Las especialidades que hablan de realizar las Adaptaciones

Curriculares (AACC) al alumnado con n.e.e. son: Educacion
Fisica, Educacion Primaria, Educacién Especial, Audicion y
Lenguaje, Pedagogia Terapéutica.
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10. Las especialidades de Educacion Especial, Pedagogia

Terapéutica y Educacion Musical son los Ginicos que manifiestan
que son las otras especialidades las que se justifican por no
cambiar su actuacion en el aula.

En el Componente Social, en el apartado de las ventajas de la

interaccion, las semejanzas que existen entre las especialidades son:
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1. Todas las especialidades consideran que el aula de integracion

mejora la convivencia entre el alumnado. Ademas, el estar en
clase con compaiieros diferentes ayuda a ver las diferencias con
normalidad y naturalidad, aprenden a ver las semejanzas y a
olvidar las diferencias, las relaciones con todos se normalizan y
los niflos con n.e.e. aprenden a respetar las normas de
convivencia. Como podemos observar, el aula de integracion es
muy util para trabajar el aspecto social del alumnado, esencial en
el desarrollo integral del nifio.

2. Todos los docentes de las distintas especialidades coinciden en

que una de las ventajas del aula de integracion es que se adquiere
y desarrolla actitudes positivas y valores, entre los que destacan:
respeto por las diferencias, solidaridad en el grupo-clase,
tolerancia hacia los demas, cooperacion y aceptacion del otro. Es
importante remarcar que, aunque algunos docentes consideren
que en el aula de integracion no se puede atender al nifio como
debiera, si encuentran que a nivel social es la mejor opcion
porque se desarrolla el aspecto social del alumnado.

3. Otra de las ventajas en las que coincide todo el profesorado es en

el desarrollo de conductas adecuadas en el aula de integracion.
Entre éstas destacan: las conductas de ayuda, de proteccion hacia
el que lo necesita, de companerismo, conductas prosociales. Se
observa, ademads, una sensibilizacion especial en el alumnado sin
n.e.e. hacia los nifios con deficiencias que serd dificil de
desarrollar si los compafieros estan en un aula sustitutoria.

4. Por ultimo, consideran que a través del aprendizaje vicario el

alumno con n.e.e. aprende conductas adecuadas y se adaptan
mejor al aula.
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5. Para todo esto considera que el profesorado juega un papel
determinante en su aula porque de éste dependera la adaptacion o
no de los nifios y nifias con deficiencias.

Si comparamos los inconvenientes que encuentran el profesorado
de las distintas especialidades observamos que se hay semejanzas y
diferencias inter-especialidades que a continuacidon pasamos a
comentar:

I. Las especialidades de Lengua Extranjera, Educacion Fisica y
Educacion Primaria coinciden en la idea de que los nifios son
crueles y se rien del mas débil y en la clase de integracion, el mas
débil es el alumno con deficiencia. Aunque podemos decir que
las diferencias se centran en las razones que dan para tal
comportamiento, asi los de Educacion Fisica y Educacion
Primaria opinan que no se relacionan con estos alumnos porque
en la clase quieren ser los mejores y al estar con ellos es dificil
ganar, ademas no se divierten. Los de Lengua Extranjera
manifiestan que hacer conductas inadecuadas o hacer gestos
raros en clase hace que los nifios se burlan y se rian de los que son
diferentes.

II. La especialidad de Educacion Especial coincide con Educacion
Infantil en que la labor del docente es determinante asi como la
sensibilidad de los maestros para trabajar con este alumnado.

III. Los especialistas de Audicion y Lenguaje coinciden con
Educacion Especial en la idea de que al alumno le cuesta
adaptarse al aula de Integracion y se puede encontrar aislado.
Los especialistas de Educacion Especial consideran que dentro
de muchos iguales el diferente es mas diferente y los de Audicion
y Lenguaje manifiestan que el rechazo se puede deber no a la
deficiencia que presente sino a los comportamientos que realice.

Conclusiones

A continuacion exponemos las principales conclusiones derivadas de
esta investigacion:

1. El objetivo comun de todos los docentes entrevistados es mejorar
la calidad de la educacién de todo su alumnado, aunque la
mayoria opina que la integracion puede que afecte de forma
negativa a la misma.
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2. Todo grupo social es resistente a novedades, esto también ocurre
en este grupo de docentes donde encontramos que existe un
temor a cambiar su metodologia de trabajo por lo que aumenta,
en algunas especialidades, la ansiedad hacia la idea de integrar y
el miedo a romper sus rutinas por una nueva forma de trabajar.

3. El imponer al profesorado esta nueva forma de entender la
educacion no significa que éste se implique, asi algunos
comentan no sentirse parte activa del proyecto. Consideramos
que la clave para poner en practica cualquier reforma es contar
con la colaboracion y el compromiso del docente.

4. Uno de los pilares del cambio es la Administracion. Esta tiene que
incentivar al maestro para que se ilusione con esta nueva forma
de trabajar, aportando: apoyos humanos y materiales, ayudas
para la formacion permanente, mejoras en el centro y en las
aulas, disminuir la ratio en las aulas de integracion... Es decir, el
Ministerio debe ser receptivo a todas las demandas del
profesorado para que se pueda llevar a acabo el trabajo en la clase
y en el centro. Asi como para que los docentes se sientan
apoyados y escuchados. Ademas, los docentes consideran que la
Administracion Educativa no tiene en cuenta sus demandas, que
no se preocupa por la calidad de la educacion y que no se implica
ni atiende a los problemas que se le plantean. Siendo la reaccion
del profesorado de crispacion ante la cantidad de trabajo que
tiene en su clase y de desilusion porque aunque se esfuerza el
Ministerio no le reconoce su labor.

5. El sentimiento generalizado de los docentes es el de ansiedad ante
la idea o el hecho de integrar a alumnos con n.e.e. en el aula
porque no se sienten preparados y les falta la ayuda del profesor
de apoyo, del equipo psicopedagogico, de los padres y de la
Administracion.

6. Otra pieza clave en la integracion del alumnado con n.e.e. es la

formacion del docente: la formacion inicial y la formacion
permanente:

* En cuanto a la formacion inicial, el profesorado encuentra que es
dificil relacionar lo que se ensefia en la Facultad, la formacion
tedrica y la realidad que encuentra en las aulas. Por lo que
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consideran que se deberia hacer un esfuerzo por dar una preparacion
lo mas relacionada con la nueva idea de educacion.

Por lo que respecta a la formacion permanente, existe en el
profesorado la idea de que es necesario cursos de reciclaje; ademas
manifiesta que hay que realizar cursos de formacién en materia de
educacion especial; siendo imprescindible que éstos se adapten a las
necesidades del profesorado y del centro y que respondan a las
expectativas de los maestros.

7. La formacion, inicial y permanente, del profesorado en una
condicion necesaria pero no suficiente para que se produzca un
cambio hacia una escuela de la diversidad. Es imprescindible
una concienciacion de todos los agentes educativos implicados,
incluida la Administracion.

8. A pesar de todos los inconvenientes y desventajas del aula de
integracion, todos los docentes coinciden en lo positivo que
resulta tener en el aula niflos y nifias con n.e.e. porque se
desarrollan actitudes, valores de respeto a las diferencias asi
como se potencian los comportamientos prosociales. Con la
integracion se trabaja la Educacién en Valores que es tan
importante como los contenidos conceptuales y procedimentales
para el desarrollo integral del alumno.

9. Los docentes consideran que es importante la colaboracion de los
padres en la educacion de sus hijos, y mas cuando es un nifio con
n.e.e., aunque la consideran escasa e incluso nula. En este punto,
sensibilizar a los padres que la educacion es tarea de todos y su
ayuda es fundamental para el avance del alumno, eliminando el
sentimiento de soledad que existe en el trabajo de muchos
profesionales por la nula participacion de la familia en la
educacion de su hijo.

10. La necesidad de colaboracion entre los distintos profesionales
implicados es otra de las demandas que mas se repiten. Es funda-
mental que en esta nueva idea de educacion se cambie la forma
de trabajar tanto dentro del aula como fuera de este contexto. Ya
no debe entenderse al maestro como profesional solitario que
acttia de forma aislada e individual en su clase, sino que ahora el
trabajo debe ser realizado de forma participativa y colaborativa
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entre todos los profesionales implicados en la educacion del
alumnado con n.e.e.

11. Todos los docentes entrevistados cuando hablan del alumno con

necesidades educativas especiales hacen referencia a nifios con
deficiencias, en ninglin caso se mencionan a aquellos que tienen
inteligencia excepcional, s6lo un profesor menciona el olvido
que la Administracidon tiene hacia los sobredotados.
Consideramos que debemos tener en cuenta a estos nifios que son
los grandes ignorados de nuestro sistema educativo.

12. Es necesario realizar algunas modificaciones: en primer lugar,

cambiar la idea de educar, ahora se trata de reconocer, admitir y
aceptar la diversidad en el alumnado, porque no hay alumnos
normales y alumnos con deficiencias, considerar que en una
clase todos son diversos; en segundo lugar, cambiar las actitudes
del docente, aceptando la diversidad del aula como una
experiencia que enriquece; en tercer lugar, las actuaciones del
maestro planteando un curriculum mas abierto, flexible que
busca el aprendizaje de todos y no de un pequefio grupo de
escogidos.

A partir de estas conclusiones extraidas podemos decir que los
factores que estan influyendo en las actitudes de los docentes se
centran en cinco grandes bloques que son:

1. Factores relativos al profesorado:

1. La formacion inicial es una pieza clave en la integracion para
poder afrontar con éxito el nuevo reto de la Educacion. Esta
formacion inicial debe partir desde las Facultades de Ciencias de la
Educacion, donde se debe concienciar y formar al alumnado de
acuerdo a los nuevos planteamientos educativos.

2.

Es necesario realizar cursos de formacion como forma de
reciclarse en materia de Educacion Especial; aunque éstos
deberan cambiar adaptandose a las necesidades del profesorado
y del centro y que respondan a las expectativas de los maestros y
maestras.

3. Otro de los factores que influye en las actitudes de los docentes en

la integracién es la concienciacion del profesorado hacia el
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alumnado con n.e.e., considerandolo como un alumno mas
dentro del aula.

4. Conocer al alumnado integrado, su deficiencia, sus capacidades,
sus posibilidades, sus limitaciones y como trabajar con €l.

II. Factores relativos al alumnado:

1. Uno de los factores que influye en las actitudes hacia la
integracion del docente es el nimero de alumnos que estén en el
Aula de Integracion.

2. La edad del alumnado, los docentes consideran que cuanto mas
pequefio sea el nifio y la nifia es mas dificil integrar porque el
grado de trabajo y atencion es mayor.

3. Las materias donde esta integrado el nifio con n.e.e.; asi hay
materias que es mas facil integrar (Educacion Fisicay Musica) y
hay otras donde las resistencias son mayores (Inglés,
Matematicas. Lenguaje).

I11. Factores relativos a la Administracion

1. La Administracion juega un papel determinante, aportando los
apoyos que los docentes necesitan para trabajar con garantia de
¢xito. También la Administracion debe invertir en los centros y
hacer un seguimiento de ese dinero invertido.

2. La Administracion debe estar sensibilizada hacia el tema de las
n.e.e, preocupandose por el alumnado que integra, para que éste
se encuentre en las mejores condiciones posibles.

3. La Administracion debera realizar cursos de formacion para que
el docente en ejercicio se recicle. Estos deberan ser de calidad y
adaptados a las necesidades de los maestros y maestras que
trabajan en el aula de integracion y que le ayuden a resolver
cuantas dudas encuentren en su practica diaria.

IV. Factores relativos al Centro

1. Es necesario contar con un Proyecto Educativo de Centro donde
la Integracion sea una realidad. El Centro debe estar adaptado
para poder integrar al alumnado con n.e.e. y contar con los
profesionales que sean necesarios para que se lleve a cabo la
integracion de la mejor manera posible.
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2. A lahora de escolarizar a un alumno conn.e.e. el equipo directivo
debera conocer las necesidades de éste e integrarlo en un aula
con un profesor que posea los conocimientos necesarios en
materia de necesidades educativas especiales. Si el docente que
se va a hacer cargo de este alumno no tiene experiencia con este
tipo de alumnos es indispensable que el centro se vuelque en
darle, por lo menos en los primeros momentos, toda la ayuda que
demande para eliminar las posibles resistencias a la integracion
asi como los miedos que genera toda situacion nueva.

3. Los docentes demandan al Centro que exista un Equipo de
Orientacion para que les solucionen cuantas dudas le surgen al
trabajar con el alumnado integrado. El problema en la actualidad
es que, dada la elevada ratio de los centros, el equipo acude en
contadas ocasiones al Centro y los maestros no pueden consultar
con ningun especialista los problemas que le surgen en su
practica diaria con los nifios integrados. Por esto, seria
aconsejable que, por 1o menos, en los centros de integracion o de
dificil desempefio exista un especialista (psicologo, pedagogo o
psicopedagogo) con dedicacion exclusiva. Esta solucion podria
reducir las resistencias de muchos docentes a integrar porque se
encuentran solos y sin orientacion.

V. Factores relativos a la familia

1. Los docentes consideran que el papel de los padres es
fundamental y mas cuando se trata de alumnado con n.e.e. Por
esto es fundamental que existan constantes relaciones padres y
escuela.

2. Ademas, consideran que hay que informar y formar a los padres
sobre como trabajar con el nifio con n.e.e. fuera del contexto
escolar para potenciar todos los aprendizajes que se adquieren en
la escuela. Para ello, concienciar en la importancia de la
colaboracion padres-escuela.

A continuacion presentamos de forma grafica (Cuadro 3) todos los
factores que, a partir de las entrevistas realizadas, consideramos que
influyen en las actitudes del profesorado en la integracion de alumnado
conn.e.e.

206



Inmaculada Alemany Arrebola y M? Dolores Villuendas Giménez. Las Actitudes del Profesorado hacia
el Alumnado con Necesidades Educativas Especiales

Cuadro 3. Factores que influyen en las actitudes del profesorado

hacia la integracion

FACTORES QUE INFLUYEN EN LAS ACTITUDES HACIA LAS N.E.E. DEL
PROFESORADO HACIA LA INTEGRACION ESCOLAR

ALUMNADO CON N.E.E.

Edad

Tipo de deficiencia

Namero de nifios con n.e.e.
Conductas que manifiesta:
positivas y negativas

Materia en que esta integrado
Horas de apoyo fuera del aula

PROFESORADO
Especialidad estudiada

Afios de experiencia en el campo
delasn.e.e.

Grado de implicacion
Formacié6n recibida Cursos
realizados

Numero de alumnado que hay en
su clase

Conocimiento de la deficiencia
Sentimientos que le despierta

—————
ALUMNADO SINN.E.E.:
Conocimiento de la deficiencia
Edad

Actividades que realizan

Grado de integracion con el
alumnado con n.e.c.

Sentimientos que despierta

El grupo -—clase: conductas,
trabajo, interés, motivacion...

4.....:-........’

PADRES/FAMILIA

Relaci6n con el profesorado
Relaciones con su hijo
Participacion en las actividades
de la escuela

casa con su hijo

Actuaciones con su hijo
Funcionamiento de la familia
Nuamero de hermanos

Ayuda en las tareas escolares en

ADMINISTRACION

Ayudas econémicas.

Sensibilizacién  hacia la
integracion.
Interés por el
seguimiento.
Inversibn en el centro y
seguimiento de ese gasto.
Cursos de formacién que
oferta

Facilidad que ofrece la
Administracién para realizar
cursos de formaci6n

alumnado,

CENTRO

Criterios para integrar del
equipo directivo

Ratio personal/nifios

Ratio alumnado sin

deficiencias /alumnado con
deficiencia en el aula
Recursos materiales
Materiales adaptados,
equipamiento del centro
Actividades del centro con
todo el alumnado

Recursos Humanos:

Equipo de orientacién
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ANEXO 1. Datos de identificacion y entrevista personal

Nombre:

Dia de la entrevista:

Edad:

Plan de estudio:

Especialidad estudiada:

Afos de experiencia en Educacion:

(Ha trabajado en su especialidad?

Actualmente trabaja en:

Experiencia en el campo de la Educacion Especial:
Deficiencias con las que ha trabajado:

Nifos por aula:

Ha realizado cursos sobre necesidades educativas especiales:
Los problemas que le preocupan:

1. Los que estan a favor de la integracion de alumnos/as especiales
en clases ordinarias en realidad no estan interesados por la calidad de la
educacion.

2. Silos que defienden la integracion se tomaran el tiempo necesario
para comprobar lo que ocurre con los/as alumnos/as especiales
integrados en aulas ordinarias, terminarian por recomendar aulas y
centros especiales para estos alumnos.

3. Los responsables de la Administracion que estan a favor de la
Integracion estan mas interesados en decisiones de tipo financiero que
en la adecuacion educativa de la escuela.

4. Cuando los/as alumnos/as especiales son integrados en aulas
ordinarias, ello se hace normalmente en contra de la opinion del
profesorado de dichas aulas.

5. La integracion de niflos/as especiales en aulas ordinarias
disminuye la calidad de la educacion para todos el alumnado.

6.La integracion en clases regulares ayuda a los nifios especiales a
desarrollar una auto-imagen positiva.
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7. La integracion tiende a ser impuesta y no elegida por el
profesorado libremente.

8. Al alumnado con necesidades educativas especiales se les podria
atender mejor en clases especiales de educacion especial.

9.El movimiento hacia la integracion es un asunto mas de tipo legal
y politico que educativo.

10.Las clases especificas de educacion especial facultan al
profesorado para proporcionar una instruccion mas adecuada para sus
alumnos que la que se podria dar en aulas de integracion.

11. Los/as nifios/as con necesidades educativas especiales que son
atendidos en aulas especificas tienden a estar socialmente aislados.

12. La educacion de nifios/as especiales en aulas ordinarias no es lo
mejor, ni para ellos ni para sus compafieros/as no deficientes.

13. La educacion de los/as alumnos/as especiales en clases
especificas dificulta su aceptacion por parte de los/as alumnos/as
normales.

14. En teoria, la integracion parece una buena idea, pero en la
practica el alumnado de integracion tiene serias dificultades para
adaptarse a las aulas.

15. Las clases ordinarias ayudan a preparar a los/as nifios/as
deficientes para vivir bien adaptado en su contexto.

16. Las aulas cerradas de Educacion Especial no pueden atender las
necesidades sociales de los/as nifios/as deficientes.

17. La inclusion de ninos/as deficientes en aulas normales conduce
a una ruptura en las actividades rutinarias de la clase.

18. Los/as nifios/as que asisten a aulas especificas (cerradas) de
Educacion Especial tienen mas probabilidades de ser percibidos como
diferentes que si asisten a clases ordinarias.

19. El problema de integrar a un/a nifio/a especial en un aula
ordinaria es que consume mucho tiempo y atencion del profesor.

20. La integracion de nifios/as con necesidades educativas
especiales requiere un re-entrenamiento intensivo del profesorado de
aula ordinaria para poder afrontar con éxito el trabajo de los/as
alumnos/as.
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21. La integracion de nifios/as deficientes con nifios/as normales
proporciona a los/as deficientes modelos de conducta apropiada.

22. La eficacia docente del profesorado de las aulas de integracion
se reduce, puesto que debe atender a los/as alumnos/as que tienen muy
diferentes niveles de capacidad.

23. Los/as nifios/as deficientes no sacan provecho de asistir a las
aulas ordinarias.

24.El profesorado de clases ordinarias posee la experiencia
suficiente para trabajar con nifios/as con necesidades educativas
especiales.

25. Me siento mal cuando trabajo con nifios/as deficientes porque
no s¢ como tratarlos.

26. Cuando trabajo en mi aula y hay nifios/as con n.e.e. evito hacer
trabajos en grupo porque no sé como organizarlos.

27. Sitengo alumnos/as con n.e.e. me siento incomodo/a porque no
s¢ si la distribucion en grupos heterogéneos es mejor que los grupos
homogéneos.

28. La segregacion de los/as deficientes en aulas cerradas libra a
los/as nifios/as normales de tener que interactuar con ellos/as.

29. Si tengo en el aula a un nifo/a con discapacidad estoy
incodmodo/a porque no sé si las actividades que preparo son las
adecuadas y si podra hacerlas.

30. La presencia en un aula de un/a nifio/a deficiente hace que el
progreso de sus compaiieros/as sea mas lento.

31. La asistencia a aulas de Educacion Especial provoca en los
alumnos deficientes sentimientos de ser rechazados.

32. La conducta en clase de un/a nifio/a con necesidades educativas
especiales (n.e.e.) requiere mas paciencia por parte del profesorado
que la de un/a nifio/a normal.

33. El profesorado se siente mal cuando trabaja con nifios/as con
necesidades educativas especiales porque no sabe cémo tratarlos.

34. La integracion de nifos/as con necesidades educativas
especiales requiere cambios significativos en los procedimientos que
utiliza el docente en sus clases.
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35. Los/as profesores/as de las clases ordinarias tienen
entrenamiento suficiente para ensefiar a niflos/as con necesidades
educativas especiales.

36. La mayoria de las cosas que los docentes hacen con los/as
alumnos/as normales en clase son apropiadas para los/as alumnos/as
conn.e.e.

37. Si tengo que trabajar con nifios deficientes prefiero a los
deficientes...

38. Si tengo que elegir entre una clase ordinaria y otra de
integracion, prefiero... ;Por qué?

39. Si pudiera mejorar algo de mi Centro para que la Integracion
tenga mas éxito seria:

40. La dificultad para que la integracion sea algo verdadero es:

41. Situviera un hijo con deficiencias, preferiria que estuviera si/no
en Integracion.

Comentario:
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ANEXO II. Primer analisis de las entrevistas

COMPONENTE COGNITIVO

IDEAS A FAVOR IDEAS EN CONTRA
-Principios en los que se basa la Integracion (PPI). - La relacion entre integracion y calidad de la educacion
- La relacion positiva entre integracion y la calidad de la aspectos negativos (CLDDn)
Educacién (CLDDp) . -La falta de interés de la Administracion por la Integraci
-La ADMINISTRACION y su interés por la i) los probl que existen en el aula (ADMn).
(ADMp). - Imposicion de la Integracion al profesorado (IMP).
-Experiencia y/o conocimiento que tienen los docentes en el -La falta de Experiencia y/o conocimiento que tienen los
campo de la Educacion Especial (EXEE). docentes en el campo de la Educacion Especial (EXEE).

COMPONENTE AFECTIVO =SENTIMIENTOS

POSITIVOS | NEGATIVOS
SENTIMIENTOS EN EL PROFESORADO SENTIMIENTOS EN EL PROFESORADO
-Sentimientos positivos que despi en el profe el tener | - imi ivos que despi en el p
en su aula alumnado de integracion (SEPRp). integrar a nifios y nifias con n.e.e. (SEPRn).
SENTIMIENTOS EN EL ALUMNADO SENTIMIENTOS EN EL ALUMNADO
- Sentimientos positivos que despic enel tener - imi ivos que despi enel t
compaiieros y compaiieras con n.e.e (SEALp). integrado como sin n.e.e. estar en integracion (SEALn).
-A i ue se des en el al; do con n.e.e.
(AEST).
COMPONENTE SOCIAL = CONVIVENCIA
VENTAJAS | INCONVENIENTES
INTEGRACION ENTRE IGUALES INTEGRACION ENTRE IGUALES
-Ventajas del Aula de Integracion para el alumnado (VAIA).
-Ventajas del Aula Sustitutoria para el alumnado (VASA). -Inc i del Aula de gracion (DAIA).
-Facilidad para la adaptacion al Aula del alumnado (ADAF). I i del Aula i ia. (DASA).
-Valores, Actitudes que potencia la Integracion en el al de Dificultad para la ion al Aula del niiio con
(AVD). discapacidad (ADAD).
- El Aprendizaje Social, a través de la interaccién entre - El Aprendizaje Social, a través de la interaccién entre
iguales, de conductas adecuadas (APSOp) iguales, de conductas negativas (APSOn)
EL PROFESOR Y LA INTEGRACION EN SU AULA
-Ventajas del Aula de Integracion para el profesorado (VAIP) . EL PROFESOR Y LA INTEGRACION EN SU AUL
-Ventajas del Aula Sustitutoria para el profesorado (VASP). I i del Aula de ion para el profesor

OTROS ASPECTOS SOCIALES A TENER EN CUENTA (DAIP).

- El papel de los padres de nifios con n.e.e. (PAPA). del Aula it ia para el prof
(DASP).
- Dificultad para la ion al Aula del prof )y i
al Aula it ia como al Aula de Integracion (ADA.
COMPONENTE DE ACTUACION DOCENTE
A FAVOR DEL CAMBIO RESISTENCIA AL CAMBIO

PLANTEAMIENTOS QUE LLEVAN AL PROFESORADO A PLANTEAMIENTOS DEL PROFESORADO PARA 1

CAMBIAR LOS PROCEDIMIENTOS REALIZAR CAMBIOS EN SU ACTUACION DOCEM
-Cambios necesarios para integrar (CAMB). - Razones de los docentes para no integrar (RAZ).
- Requisitos para integrar (REQ). - Soluciones que el profesorado adopta en el Aula de
-Organizacion del aula para trabajar (ORGTR). Integracién (SOLU).

- Cualidades del docente para trabajar en el Aula de
Integracién (CUAL).

- Necesidad de trabajar ciertos aspectos cuando hay alumnado
con n.e.e. (ASTRA)

[ VALORACION DE LA INTEGRACION

PREFERENCIAS DIFICULTADES DE LA INTEGRACION
-Deficiencias que eligen los docentes para trabajar en su aula | -Dificultades que encuentran en ¢l tema de la integracion (
(DEF). -Problemas que preocupan en el tema de la Integracion

-Aula que elige el docente para trabajar: ordinaria o | (PROB)
integracion (ALA).
-Eleccion de la Integracion (SINO).
-Si tuviera un hijo con deficiencias elegir entre Aula de
Integracion o aula especifica (HIJO).
MEJORAS
-En el profesorado (MEJPR).
En el aula (MEJAUL).
En el centro (MEJCENT).

214



Inmaculada Alemany Arrebola y M? Dolores Villuendas Giménez. Las Actitudes del Profesorado hacia
el Alumnado con Necesidades Educativas Especiales

ANEXO III.
especialidades

Segundo analisis de las entrevistas, por

COMPONENTE

COGNITIVO

IDEAS A FAVOR [

IDEAS EN CONTRA

-Principios en los que se basa la Integracion (PPI).

- La relacion positiva entre integracion y la calidad de la
Educacion (CLDDp)

-La ADMINISTRACION y su interés por la Integracion
(ADMp).

-Experiencia y/o conocimiento que tienen los docentes en
el campo de la Educacion Especial (EXEE).

- La relacion entre integracion y calidad de la educa:
aspectos negativos (CLDDn)

-La falta de interés de la Administracion por la
Integracion y los problemas que existen en el aula
(ADMn).

- Imposicion de la Integracion al profesorado (IMP).
-La falta de Experiencia y/o conocimiento que tienen
docentes en el campo de la Educacion Especial (EX1

COMPONENTE AFECTIVO =SENTIMIENTOS

POSITIVOS | NEGATIVOS
SENTIMIENTOS EN EL PROFESORADO SENTIMIENTOS EN EL PROFESORADO
Sentimi que despie en el profesorado el - Sentimi ivos que despie en el profesor

p
tener en su aula alumnado de integracion (SEPRp).

SENTIMIENTOS EN EL ALUMNADO

el integrar a niiios y niiias con n.e.e. (SEPRn).

SENTIMIENTOS EN EL ALUMNADO
Corpinmi, N

yZ que despi en el all do tener
compaiieros y compaiieras con n.e.e (SEALp).
- Autoestima que se desarrolla en el alumnado con n.e.e.

(AEST).

- que despi en el all
tanto integrado como sin n.e.e. estar en integracion

(SEALn).

COMPONENTE SOCIAL = CONVIVENCIA

VENTAJAS [

INCONVENIENTES

INTEGRACION ENTRE IGUALES
-Ventajas del Aula de Integracion para el alumnado
(VAIA).

INTEGRACION ENTRE IGUALES

-Inconvenientes del Aula de Integracion (DAIA).

-Ventajas del Aula Sustitutoria para el alumnado (VASA). I i del Aula (DASA).
-Facilidad para la adaptacion al Aula del al, d -Dificultad para la ad on al Aula del nifio con
(ADAF). discapacidad (ADAD).

-Valores, Actitudes que p ia la I enel - El Aprendizaje Social, a través de la interaccion eni
alumnado (AVI). iguales, de conductas negativas (APSOn)

- El Aprendizaje Social, a través de la interaccion entre
iguales, de conductas adecuadas (APSQp)
EL PROFESOR Y LA INTEGRACION EN SU AULA

EL PROFESOR Y LA INTEGRACION EN SU AU

ia para el

-Ventajas del Aula de I 6n para el prof de I del Aula de Integracion para el
(VAIP) . profesorado (DAIP).

-Ventajas del Aula ia para el prof d I i del Aula

(VASP). profesorado (DASP).

OTROS ASPECTOS SOCIALES A TENER EN CUENTA
- El papel de los padres de nifios con nee (PAPA).

- Dificultad para la adaptacién al Aula del profesora
tanto al Aula Sustitutoria como al Aula de Integrac
(ADAP).

ACTUACION

DOCENTE

A FAVOR DEL CAMBIO

RESISTENCIA AL CAMBIO

PLANTEAMIENTOS QUE LLEVAN AL
PROFESORADO A CAMBIAR LOS PROCEDIMIENTOS
-Cambios necesarios para integrar (CAMB).

- Requisitos para integrar (REQ).

-Organizacion del aula para trabajar (ORGTR).

- Cualidades del docente para trabajar en el Aula de
Integracion (CUAL).

- Necesidad de trabajar ciertos aspectos cuando hay
alumnado con n.e.e. (ASTRA)

PLANTEAMIENTOS DEL PROFESORADO PARA
REALIZAR CAMBIOS EN SU ACTUACION
DOCENTE
- Razones de los docentes para no integrar (RAZ).
- Soluciones que el profesorado adopta en el Aula d.
Integracién (SOLU).
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