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Estudo do cronétipo de um grupo de
trabalhadores em turnos

Study of a group of shift workers’
chronotype

Resumo

Neste estudo, os objetivos foram descrever as caracteristicas de matutir
vespertinidade de um grupo de trabalhadores em turnos de uma inddastria q
e identificar possiveis associagoes entre crondtipo e turno de trabalho.

A pesquisa foi realizada em uma industria quimica do interior do estado
Paulo. Os trabalhadores lotados nesta segao eram distribuidos em dois 1
matutino e vespertino. A amostra constituiu-se de 44 trabalhadores, dos
feminino e masculino, que trabalhavam em ambos os turnos. Os dados
coletados com a versao brasileira do questionario de identificagao de indi
matutinos e vespertinos que foi elaborado por Horne & Ostberg (1976).

Foi verificado o predominio do cronétipo “moderadamente matutino” — M1
21 ou 47,73%) —, seguido pelo tipo “Indiferente” - IN (n = 12 ou 27,27%) —
tipo “definitivamente matutino” — DM (n = 10 ou 22,73%). Somente um ind
foi classificado como “definitivamente vespertino” — DV (2,27%).

Entre os trabalhadores estudados houve predominio do cronétipo “moderads
matutino” seguido do tipo “indiferente” e do tipo “definitivamente matutinc
foram verificadas associagoes estatisticamente significativas entre o cronoti
caracteristicas individuais neste estudo.

Palavras-chave: cronobiologia, cronétipo, turno de trabalho.

Abstract

This study aimed not only at describing the typical morning or night featur
group of shift workers in a chemical industry, but also at identifying possibl
between work shifts and chronotype.

This study was held in a two-shift-chemical industry located in the interior
Paulo. The subjects of our research were the 44 men and women workin
either in the morning or at night. The data was collected through the Br
version of the Horne & Ostberg chronotypes identification questionnaire .
The “moderately morning” chronotype was predominant — MM (47,73%), fo
by the “indifferent” — IN (27,27%) and by the “definitely morning” — DM (22
Only one of them could be considered a “definitely night” — DN (2,27%).
The workers under study were predominantly classified as “moderately mc
followed by the “indifferent” and by the “definitely morning” chronotyp
statistically relevant relationship was found between the chronotype and indi
characteristics.

Keywords: chronotype, shift workers, chronobiology.



Introdugao

Observa-se hoje um contingente enorme de
pessoas trabalhando em sistema de turnos,
realizando seu trabalho em horérios constantes,
porém incomum (Rutenfranz, Knauth & Fisher,
1989). A estruturagao do trabalho em sistema de
turnos deixou de ser prioridade dos servigos como
satde e seguranga, principalmente nos paises
industrializados, e intimeros outros servigos
passaram a manter a continuidade de sua
produgao durante as 24 horas do dia, o ano todo.

O trabalho realizado fora dos horarios
usuais (das 8h ou 9h até as 17h ou 18h) faz
parte do grupo de fatores psicossociais que
interagem nos processos satde-doenga (Fisher,
2003). Intmeros estudos demonstraram que
essa forma de organizagao do trabalho pode
gerar impactos sobre a satide e a qualidade de
vida dos trabalhadores. Neste estudo, interessa-
nos como a organizagao do trabalho em sistema
de turnos pode interferir na ritmicidade
biolégica e o enfoque que daremos serd a partir
da Cronobiologia.

A Cronobiologia, estudo sistematico da
organizacao temporal da matéria viva (Menna-
Barreto & Fortunato, 1988), a ciéncia dos ritmos
biolégicos, mostra que os organismos vivos sao,
fisioldgica e comportamentalmente, diferentes,
dependendo da hora do dia em que sao
observados, assim como reagem diferentemente
a um mesmo estimulo quando aplicado em
diferentes momentos das 24 horas do dia
(Cipolla-Neto, 1988).

Do interesse de estudar as conseqiiéncias
do trabalho em turnos sobre a ritmicidade
bioldgica, enfocamos este estudo na adaptagao
ou nao dos trabalhadores aos turnos de trabalho.

Na adaptagao ao trabalho em turnos, um
importante fator interno é a preferéncia em
relagdo aos horarios de dormir e despertar do
individuo, ou seja, o cronétipo ou tipo
cronobiolégico do individuo. A populagao
humana pode ser dividida em trés tipos
bésicos: os individuos matutinos, os

Casuistica e Métodos
Local e regime de trabalho

A pesquisa foi realizada em uma industria
quimica do interior do estado de Sao Paulo,
no setor de Produtos de Consumo. Os
trabalhadores lotados nesta segdo eram
distribuidos em dois turnos: matutino e
vespertino. O regime de trabalho no local é de
jornadas de oito horas diérias, sendo das 6h as
14h no turno matutino e das 14h as 22h no
turno vespertino.

vespertinos e os indiferentes. Os indi
matutinos despertam espontaneamente
cedo, por volta das cinco as sete ho
manha, estando aptos para o trabalh
um nivel de alerta muito bom. Po
preferéncia para dormir cedo, consti
10% a 12% da populagdo. Os indi
vespertinos despertam tarde, entre 121
quando em férias ou em finais de sen
dormem tarde, por volta de 2h a

madrugada, e em dias normais, seu 1
desempenho se da a tarde ou a noite. Es
constitui 8% a 10% da populagao. O t«
tipo é dos individuos indiferentes, pc
possuem preferéncia pelo horério de le
se (Horne & Ostberg, 1976).

O estudo do cronétipo do indiv
importante na determinacao dos perio
melhor desempenho e maior bem-est:
identificagdo pode ser utilizada para ot
a qualidade do trabalho e mini
distdrbios associados a este.

Em um estudo analisando os cror
de um grupo de enfermeiros docentes
colégio técnico em um hospital de ens
resultados demonstraram a existén
associagoes entre a preferéncia do p
para a realizagdo do trabalho e o cro
dos individuos estudados (Campos
Martino, 2001).

Um outro estudo, analisando o cro
dos auxiliares de enfermagem de um h
do estado do Parand, observou-se qu
sempre as caracteristicas individua
respeitadas na distribuigao dos trabalh
nos diferentes turnos (Zubioli, Mure
Sant’ana, 1998).

Portanto, neste estudo tivemos
objetivos descrever as caracteristic
matutinidade e vespertinidade de um
de trabalhadores em turnos de uma inc
quimica e identificar possiveis assoc
entre cron6tipo e turno de trabalho.

Amostra

A amostra constituiu-se de 44 tra
dores dos sexos feminino e masculinc
do turno matutino quanto do vespert
uma industria quimica do interior do
de Sao Paulo.

Instrumento de coleta de dados

O instrumento utilizado foi o quest
de identificacdo de individuos matut



vespertinos, que foi elaborado por Horne e
Ostberg (1976), tendo sido traduzido para a
lingua portuguesa e aplicado no Brasil apods
ter sido validado e adaptado as caracteristicas
e hébitos de nossa populagao por Benedito-
Silva et al. 1990. (Anexo 1).

O questiondrio é composto de questdes a
respeito de situagoes habituais da vida diaria,
e o individuo pesquisado deve registrar os seus
horérios preferenciais em relagao a sua vida
cotidiana, considerando-se que ele fosse
completamente livre para escolher estes
horérios. O resultado é dado por um valor
numeérico, que varia entre 16 e 86 pontos,
classificando o individuo em cinco tipos
diferentes: “vespertino extremo” (16 a 30
pontos), “moderadamente vespertino” (31 a
41 pontos), “indiferente” (42 a 58 pontos),
“moderadamente matutino” (59 a 69 pontos)
e “matutino extremo” (70 a 86 pontos).

Procedimentos de coleta de dados

Os dados foram coletados pelas pesqui-
sadoras. Os trabalhadores foram abordados em

Resultados

A amostra em relagao ao turno de trabalho
constituiu-se de 24 trabalhadores (54,55%)
do turno matutino e 20 (45,45%) do turno
vespertino. Nenhum trabalhador era do
turno noturno. Dos 44 trabalhadores da

seus locais de trabalho, receberam as
informagoes sobre a pesquisa e relataram se
tinham interesse e disponibilidade para
participarem da pesquisa. Ap6s o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido ter sido
assinado, foram entregues os questiondrios, as
pesquisadoras permaneceram no local para
solucionar eventuais davidas e aguardar a
devolugao dos mesmos. O periodo de coleta de
dados foi de outubro a novembro de 2003.

Tratamento estatistico

Foram utilizadas tabelas de freqiéncias
para as variaveis categéricas (Sexo, Turno e
Cronotipo) e estatisticas descritivas para as
varidveis continuas (Idade e Tempo na fungao).

Para verificar se existe associagao entre o
cronétipo e as varidveis categdricas, foi
utilizado o teste Qui-quadrado. Para
compararmos as varidveis continuas com
relagdo ao cronétipo, utilizamos o teste nao-
paramétrico de Kruskal-Wallis. Ambos os
testes dizem que existe diferenca significativa
quando o p-valor do teste aplicado é £ 0,05.

amostra, 27 eram do sexo masculino
(61,36%) e 17 do sexo feminino (38,64%).
As estatisticas descritivas para idade e
tempo na fungdo (meses) dos trabalhadores
estdo descritas na tabela 1.

Tabela 1 Estatisticas descritivas das varidveis idade e tempo nafungao (meses) entre trabalhadores de uma
inddstria quimicado interior do estado de Sao Paulo, 2003

Varidvel N Média D.P. Minimo Mediana Maximo
Idade (anos) 44 32,36 7,74 20 32,50 53
Tempo nafun¢io

(meses) 44 54,34 61,66 7 30 312

Verificamos que a média de idade dos
trabalhadores foi de 32,36 anos e o tempo na
funcao foi de 54,35 meses, independentemente
do turno de trabalho.

matutino” —=MM (n = 21 ou 47,73%) —, seguido
pelo tipo “Indiferente” — IN (n = 12 ou
27,27%) — e pelo tipo “definitivamente
matutino” — DM (n = 10 individuos ou
22,73%). Somente um trabalhador foi

Através da figura 1, verificamos o  classificado como “definitivamente
predominio do cronétipo “moderadamente  yespertino” — DV (2,27%).
25
=2
g 15
T
z 10
<
0
22.73 2.27 27.27 47.73
DM DV IN MM

Cronétipo

Figura 1 Distribuicao dos trabalhadores segundo cronétipo



O teste do Qui-quadrado foi utilizado para
verificar possivel associagdo dos trabalhadores
dos turnos matutino e vespertino e seu
respectivo cronétipo.

De acordo com a tabela 2, verificamos que
11 trabalhadores do turno matutino (25,58%)
apresentaram cronétipo “moderadamente
matutino”, seguidos de 8 trabalhadores
(18,60%) do tipo “definitivamente matutino”
e 5 trabalhadores (11,63%) do tipo
“indiferente”. No turno vespertino, observamos

10 trabalhadores (23,26%) do tipo “
radamente matutino”, seguidos de 7
lhadores (16,28%) do tipo “indifere
apenas 2 trabalhadores deste turno (4,6
tipo “definitivamente matutino”. Nao
diferenca significativa entre cronétipo ¢
de trabalho (p-val=0,1785). Na anali
excluido o trabalhador classificado
“definitivamente vespertino” por se tr:
apenas um individuo e por constituir, seg
literatura, um cronétipos mais raro (Fig

Tabela 2 Distribuicdao segundo crondtipo e turno de trabalho, entre trabalhadores de umainddstr
quimicadointerior do estado de Sao Paulo, 2003

Cronétipo Matutino Vespertino Total

n % n % n
DM 8 18,60 2 4,65 10 :
| 5 11,63 7 16,28 12 :
MM 11 25,58 10 23,26 21 .

Teste x2 p-valor = 0,1785 (p = 0,05)

15

E matutino

M vespertino

Figura 2 Distribuicdo dos trabalhadores segundo cronétipo e turnos de trabalho

O teste exato de Fisher foi utilizado para
verificar possivel associagao entre sexo e
turno de trabalho.

De acordo com a tabela 3, verificamos que,
entre os trabalhadores do sexo feminino
(18,60%), 8 apresentavam crondtipo “modera-
damente matutino”, seguidos de 5 trabalhadores
(11,63%) do tipo “definitivamente matutino” e
4 trabalhadores (9,30%) do tipo “indiferente”.

Observamos que, entre os trabalhadores
masculino (30,23%), 13 apresen
cronétipo “moderadamente matutino”, se
de 8 trabalhadores (18,60%) dc
“indiferente” e 5 trabalhadores (11,63%)
“definitivamente matutino”. Nao

diferenca significativa entre sexo e crc
(p-val = 0,7808). Nesta anélise tamb
excluido o trabalhador classificado
“definitivamente vespertino”. (Figura 3]

Tabela 3 Distribuicao segundo crondtipo e sexo entre trabalhadores de umainddstria quimicado

do estado de Sao Paulo, 2003

Cronétipo Feminino Masculino Total
n % n % n

DM 5 11,63 5 11,63 10

| 4 9,30 8 18,60 12

MM 8 18,60 13 30,23 21

Teste Exato de Fisher p-valor = 0,7808 (p = 0,05)
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Figura 3 Distribuicdao dos trabalhadores segundo cronétipo e sexo

As estatisticas descritivas para idade dos trabalhadores, segundo o tipo cronobioldgico,

estdo descritas na tabela 4.

Tabela 4 Estatisticas descritivas davaridvel Idade, por cronétipo, entre trabalhadores de umainddstria
quimicado interior do estado de Sdo Paulo, 2003

Crondtipo N Média D.P. Minimo Mediana Méximo
DM 10 35,40 6,35 26 35 46
| 12 29,25 6,36 20 31,50 38
MM 21 33,05 8,66 22 31 53

Teste de Kruskal-Wallis p-valor = 0.1694 (p = 0,05)

Verificamos que a média de idade dos
trabalhadores de tipo cronobiolégico “mode-
radamente matutino” foi de 33,05 anos, do
tipo “indiferente” foi de 29,25 anos e do tipo
“definitivamente matutino” foi de 35,40 anos.

Nao houve diferenca significativa entre idade
e cron6tipo (p-val = 0,1694).

As estatisticas descritivas para tempo na
fungao dos trabalhadores, segundo o tipo
cronobiolégico, estdo descritas na tabela 5.

Tabela 5 Estatisticas descritivas davariavel Tempo na Fungao (meses), por cronétipo, entre
trabalhadores de umainddstria quimica do interior do estado de Sao Paulo, 2003

Cronétipo N Média D.P. Minimo Mediana Mdximo
DM 10 48.50 47.11 7.00 30.00 144.00
| 12 63.67 45.57 7.00 72.00 144.00
MM 21 50.95 77.05 7.00 24.00 312.00

Teste de Kruskal-Wallis p-valor = 0.4211 (p = 0,05)

Verificamos que o tempo na funcao dos
trabalhadores de tipo cronobiolégico
“moderadamente matutino” foi de 50,95
meses, do tipo “indiferente” foi de 63,67

Discussao

Em nossa amostra, tivemos uma
distribuigdo homogénea com relagao ao
numero de trabalhadores por turno de
trabalho, o predominio de trabalhadores do
sexo masculino e o tempo na fungdo em média
de 4 anos e 6 meses.

meses e do tipo “definitivamente matutino”
foi de 48,50 meses. Nao houve diferenca
significativa entre tempo na funcéao e
cronétipo (p-val = 0,4211).

Segundo a literatura, o crondtipo
representa um fator importante para a
adaptagdo dos individuos aos turnos de
trabalho. Estudos realizados por De Martino
& Ceolim (2001) com um grupo de
enfermeiros em um hospital de ensino e por



Campos & De Martino (2001) com docentes
de enfermagem em um colégio técnico
apontaram que as preferéncias do periodo
para a realizagdo do trabalho foram ao
encontro do cron6tipo dos envolvidos.

Entre os trabalhadores estudados, houve
predominio do cronétipo “moderadamente
matutino” seguido do tipo “indiferente” e do
tipo “definitivamente matutino”. Em nossa
pesquisa, encontramos apenas um
trabalhador “definitivamente vespertino”,
confirmando os dados da literatura de que os
individuos de cron6tipos extremos sdo mais
raros (Horne & Ostberg, 1976).

A andlise dos resultados mostra que houve
uma concordancia entre o cronétipo e os
turnos de trabalho em consonancia com os
achados de Horne & Ostberg (1976).
Observamos que a maioria dos trabalhadores
do turno matutino (25,58%) foi classificada
como “moderadamente matutino” e 18,60%
como “definitivamente matutino”,
demonstrando uma associagdo entre o
cronotipo e o turno de trabalho.

Com relagdo aos cronétipos dos
trabalhadores do turno vespertino,
encontramos a maioria dos trabalhadores do
tipo cronobiolégico “moderadamente matu-
tino” (23,26%), o que pode acarretar um
problema para estes trabalhadores. Estabele-
cendo-se uma associagdo entre as carac-
teristicas bioldgicas individuais e as atividades
laborativas dos individuos, os que se
caracterizam ou se definem como vespertinos
pela maior disposigao para atividades fisicas
e mentais no perfodo vespertino e noturno
seriam os mais indicados para o trabalho no
turno vespertino. Segundo Ferreira (1988),
levar em consideragao as diferengas
interindividuais, como a idade e a estrutura
circadiana (tipos matutinos e vespertinos),
denominada cronétipo, parece ser um fator
importante a adaptagao das pessoas ao trabalho
em turnos.

Verificamos a presenca de 11,63% dos
trabalhadores do matutino e 16,28% dos
trabalhadores do vespertino com crondtipo
“indiferente”. Segundo Rutenfranz, Knauth e
Fischer (1989) as pessoas com tipo
cronobiolégico indiferente se adaptam a
qualquer horario.

Segundo a literatura, os individuos
classificados como “indiferentes” corres-
pondem a imensa maioria das pessoas
(Reimao, 1988). Em nossa amostra, houve
predominio do crondtipo “moderadamente
matutino”, tanto no turno matutino quanto no
turno vespertino.

Em relacao as varidveis sexo
cronobiolégico, obtivemos predomi
trabalhadores dos sexos feminino e mas
com cron6tipo “moderadamente mat
respectivamente 18,60% e 30,23%.

Em relagéo as varidveis tempo na fu
cronétipo, obtivemos predomin
trabalhadores com maior tempo de tr
com cronotipo “indiferente” (63,67 n
seguidos pelo cronotipo “moderada
matutino” (50,95 meses) e “definitiva
matutino” (48,50 meses).

Com relagao a idade dos trabalhac
ao cronotipo, os trabalhadores com
maior de idade apresentaram cro:
“definitivamente vespertino”. Em ge
pessoas jovens tendem a ter caracter
mais pronunciadas de vespertinidade
se tornando mais matutinas a medic
envelhecem (Monk et al., 1996; |
Waterhouse & Atkinson, 1997; An
1997). Steele et al. (1997), em sua pe
sobre as caracteristicas de matutinic
vespertinidade em residentes de me
norte-americanos, verificaram q
individuos mais velhos tendiam a se
matutinos. Akerstedt e Torsvall |
afirmam que as pessoas vao se tornand
matutinas ao longo dos anos.

As diferengas individuais constitu
aspecto fundamental na analise da ada
de trabalhadores aos turnos a que
submetidos (Menna-Barreto et al., 19¢
cronétipos sdo importantes mecan
cronobiolégicos da estrutura tempor:
determinar que o organismo € fisi
camente diferente a cada momento dc
em conseqiiéncia, tem, a cada mor
capacidade diferente de reagir aos est
ambientais, sejam eles fisicos, qui
biolégicos ou sociais (Rotemberg, M
Barreto & Marques, 1997). Desta for
caracteristicas de matutinidade/ve:
nidade do trabalhador em turnos s
importante fator a ser levado em consid
na andlise dos efeitos do trabalho em
sobre os trabalhadores.

Considerando o impacto do trabal
turnos sobre a qualidade de vida e s
satde dos trabalhadores, devemos con:
as caracteristicas individuais, como
personalidade, tipo de ritmo (tendé
matutinidade/vespertinidade), assim
sua capacidade psicoldgica de aday
além de outros fatores, como a exten
carga fisica ou intelectual do traba
duragéo da jornada, o tipo de escala de
e as condigoes que cercam o local de tre



como os fatores climaticos, os niveis de ruido,
o manuseio de matérias-primas especiais e
produtos perigosos, etc. Também influem as
condigoes sociais e domésticas em que vive o
trabalhador, como a situagao familiar, o nimero
de filhos, bem-estar e aceitagao do turno pela
familia (Rutenfranz, Knauth & Fisher, 1989).
Nesta pesquisa, procuramos contribuir com

Conclusoes

Os resultados obtidos na presente pesquisa
permitem as seguintes conclusoes:

Houve uma distribuigdo homogénea com
relagdo ao ntumero de trabalhadores por turno
de trabalho, o predominio de trabalhadores
do sexo masculino e o tempo na fungio em
média de 4 anos e 6 meses.

Houve predominio do cronétipo
“moderadamente matutino” seguido do tipo
“indiferente” e do tipo “definitivamente
matutino”. Encontramos apenas um
trabalhador “definitivamente vespertino”.

A maioria dos trabalhadores do turno
matutino foi classificada como “moderada-
mente matutino” e “definitivamente matutino”,
demonstrando uma associagdo entre o
cronotipo e o turno de trabalho.

A maioria dos trabalhadores do turno
vespertino foi classificada como “mode-
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