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LA DOTACION
CUALITATIVA DE LOS
GENEROS PARA SU
ESTATUS-FUNCION #**

Virginia Qutiérrez de Pineda*

Este articulo inserta las tmnsfonnaaones de la'relaaon hombre-mujer en Co-
lombia en un contexto soioculsisral que les da forma vy les imprime sus cualida-
dt;s" ~D1ferencra dos momenms htsroncos el pﬂmero denommado de Opuestos

muje'r‘req_ ere otorgarse ambutos pamcuia%es mdependxentes de los del hombre,
.y en el estatus de ambos tendientes al estable-

*  Antropéloga. Pionera en los estudios sobre familia en Colombia.

** Este texto fue entregado por la autora dfas antes de su muerte por lo tanto estd inconcluso-



La dotacién cualitativa de los
géneros para la ubicacién y el desem-
pefio de su estatus-funcién es parte
del sistema que los jerarquiza y equi-
para. Dos modalidades forman una
serie de matices merced al influjo
institucional que da albergue al sis-
tema y a un trasfondo cultural que
lo avala. En un momento dado de
nuestro transcurrir, hombre y mu-
jer ofrecen perfiles cualitativos
opuestos y complementarios que
sustentan el régimen de domina-
ciéon del hombre
sobre su pare-
ja y con el ocurrir
de cambios institu-
cionales que fuerzan
los culturales, se trans-
forman las imdgenes
cualitativas de los géne-
ros hasta alcanzar una
cierta semejanza. Es de
l6gica que el primero
avala el principio de domi-
nacién de hombre a mujer,
mientras el segundo conduce
paulatinamente a su equipa-
racién. De una dotacién de
opuestos complementarios por
género, que segmenta desigual-
mente el manejo de la sociedad.

Dentro de este proceso de cam-
bio se distinguen dos periodos, el de
“opuestos complementarios” v el de
los “semejantes o pares”, en los cua-
les se configuran imagenes peculia-
res que bien los confrontan o los
equiparan y dentro de los cuales la
distribucién del poder se alterna en-
tre una jerarquizacién de los géneros
a una relacién horizontal.

Ademss, el perfil cualitativo de
hombre y de mujer se configura me-
diante el reparto e internalizacién de
las cualidades indispensables para
ubicarlos en un estatus dado y exigir-

les la satisfaccién de la funcién co-
rrespondiente, dentro de la sociedad
y con el reconocimiento de la cultu-
ra. Como ajuste, el perfil cualitativo
que correlaciona al uno frente al otro,
puede ser opuesto y complementario
en todos sus rasgos, coparticipe de
ciertas caracteristicas y diferente en
las restantes o acentuar una tenden-
cia a igualar sus contenidos como lo
indica la meta final.

Estos

cambios obedecen a la

evolucién que se viene cumpliendo
en la ubicacién del estatus y en la sa-
tisfaccién de la funcién o el rol co-
rrespondientes a cada género, en
diversos momentos sociales. Transfor-
maciones institucionales van rom-

Foto: Olgﬂ“d

piendo los moldes previos y al ajus-
tarse a los nuevos, hombre y mujer
requieren condiciones que modifican
las precedentes (mujer afianza otras
que ya les pertenecian (hombre) y los
géneros se adecian © tratan de ha-
cerlo uno al otro (pareja).

Opuestos
complementarios y
semejantes o pares

En el primer perfodo, el perfil
cualitativo de los dos se conforma de
“opuestos complementarios” para
ajustarse al régimen patriarcal, siste-
ma de dominacién que necesita im-

poner el poder masculino,
dotdndolo de atributos frente una
mujer carente de ellos, aunque
provista de las cualidades com-
plementarias para ubicarla en
estatus subalterno, que la obli-
ga a reconocer el comando de
él y a aceptar su dependencia.

El perfil cualitativo
inicial, de tajante oposi-
cién entre los géneros,
lentamente deviene en
tipologfas miltiples mer-
ced al préstamo de cua-
lidades de uno al otro,

o cuando quedan
remanentes de estruc-
turas sin evolucio-
nar, en sectores o en
individualidades; cuando
condiciones personales divergentes
fuerzan a un género a satisfacer fun-
ciones que culturalmente no les han
sido asignadas pero a las que deter-
mina —razones de sobrevivencia, ma-
dres solteras, viudas, separadas,
cabezas econémicas de sus familias—;
cuando intereses sectoriales podero-
sos prohijan o se oponen a la trans-
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formacién, o por el contrario, la ge-
neralizan; cuando las instituciones y
la cultura abren sus territorios y sus
sistemas normativos, por igual, a la
ubicacién y al desempefio de las fun-
ciones para hombre y mujer.

El proceso se ejemplifica por
adaptaciones incompletas del siglo
dieciocho al paradigma socio-cultural
hispanico, confrontado a herencias
americanas v los acondiciona-
mientos a la presencia negra. En el
tiempo, al proceso de mezcla culturo-
racial de las castas y sus hibridos y a
los cambios ocurridos en las institu-
ciones, en la cultura, en la ubicacién
demogréfica y en la adecuacién am-
biental, o a su decantacién en la
Repiiblica, que consolida y extiende
el sistema patriarcal hasta el decenio
del sesenta del presente siglo, me-
diante el cual el modelo de cali-
ficacion de los géneros por “opuestos
complementarios” evoluciona hasta
llegar en el hoy a un casi equipa-
ramiento cualitativo en el posiciona-
miento y el desempefio sociocultural
de hombre y de mujer.

El proceso de cambiante dotacién
cualitativa de los géneros, que defi-
ne la continua transformacién de su
imagen, abarca un amplio panorama
de la historia nacional, que para efec-
tos de su escrutinio he fraccionado
en dos perfodos aunque siguen un
cutso evolutivo sin dislocaciones: pri-
mer periodo de los “opuestos comple-
mentarios” y segundo, de los
“semejantes o los pares”.

En el de los “opuestos comple-
mentarios”, el poder, el estatus-fun-
cién vy los territorios diferencian los
géneros, por lo cual han de ser
cualitativamente desiguales ¥y
jerarquizados. En el segundo, hombre
y mujer tienden a repartirse el poder
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y ser coparticipes en la ubicacién y
en la accién y por ello son cuali-
tativamente similares y equiparados.
Para serlo, la mujer acomete profun-
das transformaciones de si misma,
dotdndose de cualidades nuevas y
despojdndose de las que considera
obsoletas, mientras él sufre un pro-
ceso de adecuacion a los cambios cua-
litativos de su compafiera y a las
nuevas circunstancias socioculturales
que la prohfjan.

En el desenvolvimiento de este
proceso existen varias condicio-
nantes: una mujer que se convence
de que puede adquirir o ya reconoce
que posee ciertas cualidades que le
permiten una nueva posicién y otro
desempeiio diferente al tradicional;
un hombre y con él una cultura y una
sociedad que aceptan esta cambian-
te dotacién femenina y su aplicacién
practica. Segin este reconoci-
miento cultural las cualidades son
humanas, no por género y sélo varia-

bles de personalidad pueden acrecep.
tarlas 0 menguar su expresion, en ra.
z6n de condiciones personales tantg
como de medio ambiente favorable
a su manifestacién. (Cf. segundg
periodo).

En visién panordmica, los
“opuestos complementarios” apa-
recen en un momento de configy-
racién institucional en el que
después de haberse consolidado las
corrientes coloniales de triples in-
flujos formativos, y dentro de una
evolucién de modalidades poli-
morfas, se dio origen a una socie-
dad y una cultura abiertamente
patriarcales. Lentamente al prin-
cipio, el todo institucional acome-
te un cambio radical y acelerado
(década del setenta) que impone
paulatinamente la equiparacién de
los géneros, respaldado por una
cultura acoplada a la transforma-
cién y se da comienzo al periodo
de los “semejantes o pares”.

——
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Barrio Teusaquillo, Bogotd. 1940. Foto: Germdn Téllez (1968



Ninguna de las dos modalidades
implicita homogeneidad en su con-
texto social ni cultural. Los “opues-
tos complementarios” atin perduran
en retaceos (coloniales y republica-
nos), a manera de un anadido de
estructuras saturadas de contradic-
ciones internas, que tratan de
sobrevivir frente a los cambios y que
algunas veces se manifiestan
regionalmente en sectores tradi-
cionales y en grupisculos. Co-
existentemente se presencia su
desmoronamiento en modalidades
andrquicas o de configuracién mix-
ta de valores y normas, mientras
Otros segmentos se separan retirdn-
dose del molde original para inte-
grar en el nuevo modelo. Este
cambio confronta los géneros por-
que significa el paso de un sistema
de dominacién representado por el
patriarcalismo, a un procedimien-
to democrético en la estructura de
la pareja, que altera el acostumbra-
do método de relaciones.

El periodo de los “semejantes o
pares” ofrece menos unidad en sus
expresiones y mas incertidumbre en
su definicién, por tratarse de un in-
tento reciente de desprenderse del
molde patriarcal para llegar a una
equiparacion cualitativa de los géne-
ros con la finalidad de compartir con
equidad las posiciones sociales y su
desempefio. No hay uniformidad en
sus alcances ni ofrece cristalizaciones
de metas concretas. Median-
te forcejeos se configuran relaciones
polimorfas, moldeadas por circuns-
tancias particularizadas de naturale-
za social, regional cultural e
individual. En algunos puntos el siste-
ma patriarcal dificilmente cede terre-
no a las nuevas alternativas y es
contra él que, encubierta o manifies-
tamente, se enfoca la lucha para lle-
gar a una estructura democrética de
hombre y de mujer.

Al interior de la sociedad y de
la cultura no hay uniformidad. Exis-

En: Manual de Historia de Colombia, Colcultura, 1978.

ten legados contradictorios de van-
guardia, no asimilados por sectores
tradicionales que conviven adosados
a un corpus central configurado por
el paradigma de imposicién castiza.
También se observa un proceso de
desmoronamiento en esta matriz,
obligada a transformarse por altera-
ciones ocurridas en su nicho social,
donde sectores cada vez mas amplios
lideran la transformacién que a veces
se inicia por el solo influjo de fuertes
individualidades o grupos sectoriales
que la perfilan e imponen, y/o por
cambios que afectan capas sociales o
por ciertas instituciones que se con-
vierten en el elemento dinamizador
de la equiparacién.

A mediados de esta centuria, las
politicas que orientaron los gobier-
nos liberales dieron comienzo al cor-
te social y cultural de la Colonia, atn
viva en la relacién de los géneros. Su
lucha transformadora en sectores
como la educacién, la ley y la econo-
mia dejaron ver en el escenario na-
cional dos corrientes enfrentadas, la
tradicional y la nueva. Jirones del
pasado permanecian anclados, con-
trapuestos a una vanguardia que ya
definfa una imagen y una estructura
diferente de los géneros.

A medida que se fue incenti-
vando la transformacién sociocul-
tural dinamizante de los cambios en
las imdgenes, crecié la vanguardia,
hasta convertirse en el nuevo corpus
central, mientras la retaguardia con-
servadora iba disminuyendo para lle-
gar a representar apenas grupisculos,
individualidades o rasgos rema-
nentes. Tal gama de modalidades
obedece a la percepcién diferente,
en cada sector, de los influjos insti-
tucionales y a su distinta adecuacién
a ellos y al moldeamiento cultural
secuente.
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En otro sentido, las variantes es-
lfl‘uC[ul‘aleS coexistentes en un mo-
mento dado pueden contraponerse o
complementarse, bien por sectores,
por parejas, géneros o individuos. Al
confrontarse las diferentes variantes
de la asimilacién a los cambios se ge-
neran conflictos con rechazo mis o
menos abierto o se llega al entendi-
miento de las contrapartes. O se
afinca la estructura cuestionada o se
pluraliza la cultura y la so-
ciedad en modelos
polimorfos, como ocurre
hoy. A nivel individual,
algo similar sucede en el
contacto contrapuesto de
personalidades que viven
momentos disimiles de
evolucién, bien sea en re-
lacién de pareja o en el
contacto social.

Cualidades por
género

En cada periodo la es-
tructura social y la cultura
imponen las cualidades de
los géneros, en relacién
con directrices fundamen-
tales y el género como de-
terminante de la dotacién
indispensable para situarse
en el estatus y la funcién
que le asignan socio-
culturalmente a cada uno
y en su estructura como pa-
reja. En tercer lugar, bajo
el mismo criterio y la defi-
nicién e interpretacion de
cualidades inherentes,
adscritas y cualidades
adquiridas, ubicacién y ejercicio co-
rrespondiente. Como ejemplo,
normativamente la mujer no parti-
cipa en la produccién econémica ni
el hombre en las tareas caseras.
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Cada sociedad o agregacién de
personas con metas comunes estan
estructuradas en estatus y roles. Los
primeros constituyen conjunto de
derechos y obligaciones ligados a una
persona, mientras los roles o funcio-
nes se definen en términos de accién
desempefiada por cada individuo que
de esta manera legitima su posicién.
Sumariamente, toda sociedad se es-
tructura en torno de posiciones y las
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personas que las ocupan, desempefian
acciones especializadas o funciones
que estan ligadas con la posicién y
no con su ocupante que es temporal.
Esa posicién o estatus es la ubicacion

en un sistema social, mientras e] rol
es el conjunto de actitudes, valores,
actividades que configuran el cop.
portamiento de una persona que ocy.
pa dicha posicién. La posicién es
estdtica y el rol dindmico.

El rol se define mediante las ex.
pectativas, el desempefio y las con.
cepciones. Las primeras corresponden
a lo que la cultura espera que la
persona que OCupa una po-
sicién debe hacer, concep-
tualizaciones que tienen un
contenido definido o en
momentos de cambio ofre-
cen un contenido vago ya
veces contradictorio que
genera conflictos sociales,

La asignacién de los
roles ofrece dos modalida-
des, adscripcién y adquisi-
cién o logro. Los papeles
por adscripcién son aque-
llos que se designan al
individuo independien-
temente de diferencias o
habilidades innatas, adju-
dicadas e inculcadas desde
la infancia e internalizados
por género. Los roles ad-
quiridos requieren cualida-
des connaturales y se llega
a ellos mediante su de-
senvolvimiento libre, el
esfuerzo individual y la
competencia.

En sociedades primiti-
vas o en aquellas de larga
tradicién, las funciones se
realizan mediante roles
adscritos, v en sociedades
complejas y dindmicas los roles ad-
quiridos tienen mdxima preponde-
rancia. El periodede los “opuestos
complementarios” que tradicional-
mente jerarquiza los géneros, se des-
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envuelve dentro de roles adscritos,
mientras en el de los “pares o com-
plementarios” predominan los roles
adquiridos. Las variables que definen
los roles adscritos son la edad, el
sexo, la raza, el estrato social etc.,
condiciones que en el periodo si-
guiente tienden a difumarse o des-
aparecen.

Tomando como punto de referen-
cia el género, en el periodo de “opues-
tos complementarios”, demandas,
expectativas y acciones difieren para
hombre y mujer
desde el naci-
miento. Se origi-
nan en un estatus
dado y en conse-
cuencia se les ads-
criben funciones,
derechos, privile-
gios, prestigio
diferencial vy je-
rarquia, se les exi-
gen patrones de
prestigio y exis-
ten previas ex-
pectativas de
comportamiento
y de metas; de co-
rrelaciones y de
ubicacién social;
cada uno desen-
vuelve funciones
definidas, etc. En el primer periodo
la mujer no llegé a ser médica, ni sa-
cerdote vy los roles domésticos se le
adscribieron. El hombre pudo desem-
penarse en los primeros y se negd en
los segundos, por ejemplo.

Los roles adquiridos exigen dota-
ciones especificas para su desempeiio,
al contrario de los adscritos que vie-
nen incorporados a su agente. Los pri-
meros los definen la socializacién y
condiciones individuales, mientras los
segundos aparecen determinados por

la cultura que con el género, sefiala el
estatus y su funcién respectivas.

Retornando al concepto de
estatus, en cuanto nos atafie, su es-
tructura es multiple. Cada indivi-
duo tiene, dependiendo del tipo de
sociedad en que se mueve y de su
género, diferentes estatus o posicio-
nes y distintos desempefios. Bajo
estos principios existe un reparto ta-
jante de estatus-roles cuyo mante-
nimiento estd sostenido por
mecanismos que obstaculizan el

Armenia, 1998. Foto: Olgalucia Jorddn

cambio. Tal el caso del reparto de
estatus y funciones en el territorio
familiar. En las sociedades tradicio-
nales la estructura de los roles es
més o menos arménica. El primer
periodo es ejemplo de la estabilidad
estructural ya que los géneros, por
decisién cultural, se posicionan y se
desempefian sin interferencias en-
tte st

Los cambios en el drea ins-
titucional, no acompafiados en el se-
gundo periodo por un ajuste

socio-cultural, generan desajustes
para el agente involucrado en ellos.
Tal el llamado conflicto de roles que
envuelve a la mujer del régimen pa-
triarcal que entra en el segundo pe-
riodo al mercado de trabajo sin que
exista un ajuste compromisario que
le permita eludir dicho conflicto. En
el doble estatus de madre-profesio-
nal o trabajadora fuera del hogar,
entran en competencia dos estatus
ubicados en territorios institu-
cionales distintos: por acumulacién
de tareas el desempefio de cada una
no goza de tiem-
po respectivo y
se sobreponen.
Las retribucio-
nes a la cober-
tura del rol
pierden intensi-
dad o no se
manifiestan,
desaparece el
prestigio, la
funcionalidad y
la respuesta
grarificante de
la cultura al
agente o este se
cambia. Cuan-
do entran en
competencia
expectativas de
simultdnea pre-
ferencia, se contraponen en su eje-
cucién valores antagénicos entre el
desempefio y los principios cultura-
les, etc.

Cada posicién y su correspon-
diente rol exigen una dotacién
cualitativa especifica en cada in-
dividuo. Este principio, asociado
con el poder definitorio y eva-
luativo de un género para permitir
o negar al otro el desempefio, no
s6lo por su dotacién cualitativa,
sino por su género, explica el re-
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parto de los roles y en ellos la
categorizacién social que se le con-
cede al ejecutor y al desempefio
mismo.

Cualidades inherentes

En el sistema tradicional patriar-
cal, las cualidades inherentes a un
género son parte medular de su bio-
fisiologia, definen sus atributos y lo
califican en su funcién especifica por
lo cual no existen en el otro. La fun-
cién maternal y la
paternal estdn dota-
das de cualidades
inherentes que no
se comparten. Con-
cebidas asf, son mol-
deadas y regidas por
las instituciones
mediante normas,
patrones de compor-
tamiento y valores
diferentes y/o anta-
génicos.

A mediados de
este siglo, valores
culturales familiares
destacaron la cualidad normativa en
la estructura de pareja frente a la con-
sensual y en la filiacién, la calidad
de legitimo confrontada a la de bas-
tardo. Cambios sociales equipararon
la unién legal a la de hecho y los dos
tipos de filiacién, con lo cual fue per-
diendo valor el matrimonio y la cali-
dad de legftimo. La transformacién
estuvo acompafiada de cambios cul-
turales que alteraron las cualidades
consideradas inherentes a cada géne-
ro y sefialadas en los momentos pre-
cedentes a sus roles sexuales.

Subculturas regionales, sectores

sociales y grupos etarios transforma-
ron el proceso reproductive cuya tasa
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de fecundidad ha tenido una baja os-
tensible en todo el pais. Estos cam-
bios determinaron que cualidades que
se adjudicaban a cada género en
términos de fecundidad son hoy di-
ferentes si se comparan con las de
mediados de la centuria. La multipa-
ridad era una virtud apetecible versus
un nimero limitado de descendien-
tes no mirado de idéntica forma, por-
que la mujer estaba destinada a la
procreacién sin trabas, y la fecundi-
dad era tenida en cuenta como una
cualidad inherente necesaria. Los al-

Armenia, 1998. Foto: Olgalucia Jorddn

tos indices de mortalidad infantil, la
necesidad de mano de obra barata en
la empresa familiar del mundo rural
o de las pequefias poblaciones hacian
meritorias las altas tasas de fertilidad.
El desarrollo urbano y el descenso en
la mortalidad infantil, sumados a
cambios en la estructura familiar
subvaloraron esta cualidad de la pa-
reja y exaltaron la capacidad de con-
trol reproductivo.

Se consideré que la mujer, por
cualidad inherente a su funcién ma-
ternal, estd dotada de atributos espe-
cificos para cubrir las tareas de
crianza, como paciencia, ternura,
dulzura, constancia, comprensién...

cualidades que no son inherentes ]
padre quien porta los opuestos
complementarios que refuerzan e sis.
tema patriarcal y le impiden constj.
tuirse en figura progenitural suplente
ante la descendencia. Estudios re.
cientes corroboran que este perfil do
la pareja obedece a presupuestos cyl-
turales y que en la realidad existen
por subculturas, madres con el con-
texto cualitativo del padre y a la in-
versa. Al levantarse en el segundo
periodo la veda de la participacién
del padre en las tareas de crianza y
socializacién tem-
prana como en lasde
creacién de un am-
biente psicoafectivo
gratificante en la fa-
milia, se destruye el
mito cultural de que
esta funcién sélo
podia ser realizada
por la madre...

Cualidades
adscritas

El sistema de

adscripcién de cua-

lidades respalda el régimen de do-
minacién de los géneros en su
relacién de pareja y en el todo so-
cial. Conduce a la estructura de
pareja heterosexual en forma
interdependiente dentro del circu-
lo familiar y regula la relacién so-
cial hombre-mujer. La cultura
asigna o niega a cada género cuali-
dades que supone adscritas
(innatas)y que definen su cate-
gorizacién. El hombre es superior y
tiene el mando, por haber nacido
hombre y la mujer inferior y subot-
dinada por nacer mujer. De la dis-
tribucién cultural de cualidades
adscritas a cada sexo, parte su ubi-
cacién social y su papel dentro de




la estructura institucional, bien
como individuo o como pareja.

Las cualidades que cultural-
mente se adscriben, configuran el
perfil cualitativo de cada hombre y
de cada mujer, el uno frente al otro
en forma de opuestos, estructura que
sustenta el patriarcalismo. A medida
que este sistema tiende hacia la equi-
paracién de los sexos, la adscripcién
se va borrando como cualidad exclu-
siva de uno, el hombre, y comple-
mentada por la
opuesta en el otro, la
mujer, o a la inver-
sa. Al asumir ambos
posiciones iguales,
desempeniarse en ro-
les funciones y espa-
cios iguales, ambos
necesitan de igual
dotacioén, transfor-
macién que puede
observarse en el
paso de la jefatura
econdémica unica
del padre a la
coprovidencia reco-
nocida de la pareja,
en la que ambos para
satisfacerla deben
tener la misma dotacién.

La adscripciénde cualidades
opuestas complementarias para el
uno y la otra, emana de la distribu-
cién sociocultural de las posiciones,
roles y funciones por género, que la
cultura patriarcal asigna para su per-
petuacion.

En el ejercicio de la autoridad,
por ejemplo, el hombre, por serlo, la
ejerce y la mujer por ser mujer le obe-
dece, cualidades adscritas que la cul-
tura contrapone, para facilitar el
ajuste de los dos como pareja. Como
el hombre estd mejor instrumentado

es ente de dominacion y la mujer, por
menos, de sumisién a €l, ya que sus
carencias la fuerzan a adosarse a su
sombra para sobrevivir en su socie-
dad y en su cultura. Esta necesidad se
internaliza en la mujer de tal modo

que atn después de romperse la es-
tructura de dominacién, patriarca-
lismo, le es casi imposible no
depender de ella, ni considerar una
frustracién no tenerla y actuar libre-
mente, dejando de ser objeto para
convertirse en sujeto. Modalidades
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del ejercicio de la libertad, no han
sido asimiladas por la mujer en for-
ma integral.

El estatus-funcién para cuya ocu-
pacién y ejercicio sirven las cualida-
des adscritas es privativo del género
sefialado para ello, quien debe ocu-
parlo y ejercerlo al servicio del otro
carente de esta facultad. El manejo
del poder, el de defensa del grupo fa-
miliar y su representacion, el rol de
proveedor, s6lo puede satisfacerlos el
hombre, dotado de las cualidades ads-
critas necesarias y negadas a la mu-
jer. El reparto asf establecido consigue
mantener el sistema de dominacién

de un género por el otro, vale decir,
de la mujer por el hombre. De ahi la
importancia del estatus y de la fun-
ci6n adyacente asignada a cada gé-
nero, y que mediante la adscripcién
de cualidades, singulariza su ejercicio
en el favorecido y en posicién depen-
diente al carente, razén por la cual
éste se hace dependiente de aquel.

Las mencionadas providencia
econdmica, la defensa y la jefatura de
la autoridad, indispensables en la vida
de la pareja y la fa-
milia global, ubican
prelativamente al
varén, que las satis-
face por adscripcion
y subordinan la mu-
jer al depender de
ellas y no estar capa-
citada ni serle per-
mitido ejercerlas.
Las tres funciones
son vitales y si un
Ego depende del
otro para recibir
cualquiera de estos
beneficios se hace
dependiente e invi-
lido cultural en la
funcién negada.
Como regla general, la adscripcién de
cualidades hace dependientes los gé-
neros v los jerarquiza apoyando la de-
finicién sociocultural de capacidad o
de incapacidad para que cualquiera
de ellos ocupe un estatus y desempe-
fie su rol.

Intenta la acomodacién necesa-
ria, quizds obligatoria de los géneros
para el desempefio entrambos de una
tarea social fundamental: estructurar
la familia, mediante la acomodacién
en pareja, que encierra no sélo las
cualidades inherentes de los sexos
sino también las adscritas y las ad-
quiridas. O sea que la finalidad alti-
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ma de este reparto por opuestos es
crear interdependencia entre el hom-
bre y la mujer, ya que asi tanto de-
pende el hombre de la mujer como
ésta de aquel, merced a lo cual se
necesita conformar la pareja que con-
figura la unidad sociocultural impues-
ta por la sobrevivencia social.

La adscripcién de cualidades de-
fine la estructura de los géneros al
determinar las funciones. Al adju-
dicar a uno las mds trascendentes,
somete al otro necesitado de ellas e
incapaz de cubrirlas a su autoridad y
poder. Similares resultados se obtie-
nen cuando los géneros son porta-
dores de cualidades antagénicas que
forzosamente han de complementar-
se: mujer incapaz de decisiones y
hombre lider; hombre valiente, mu-
jer medrosa; hombre fuerte, mujer
débil; hombre agresivo, mujer pasi-
va, etc., “opuestos complementa-
rios” indispensables en funciones
basicas de la vida de pareja y la fa-
miliar dentro del patriarcalismo.
Este determinismo es culpable en el
patriarcalismo del diseno del rol pa-
ternal alejado afectivamente y del
cuidado material del grupo filial y
de un rol marital exento de colabo-
racion en las faenas domésticas. Se
le incapacita para satisfacerlas y se
demerita su participacién, mientras
ella se convierte en el agente tnico
para cubrirlas.

Los principios de adscripeién de-
finen en el patriarcalismo los roles
por género. Bajo este principio, la
mujer ocupa una posicién y realiza las
funciones correspondientes que son
negadas al hombre. Tal, la adminis-
tracion para el consumo, la reproduc-
cién de la fuerza de trabajo, el
mantenimiento de las redes sociales
o la creacién del ambiente psico-
afectivo dentro de la familia. Ya se
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han mencionado las exclusivamente
masculinas. Las cualidades por géne-
o se convierten en su identificacién,
y la trasgresién del reparto incluye
conceptos de transexualidad y de in-
versién de agente en el manejo de po-
der, significantes que demeritan al
transgresor y a quien se le ha trans-
gredido su estatus-rol. Asf se explica
la negativa del hombre para colabo-
rar en las tareas de crianza o de me-
nesteres domésticos y la negariva de
su pareja a permitirlo. De lo contra-
rio, ambos quedan sancionados.

Al tratarse de la estructura pa-
triarcal, los repartos cualitativos de-
terminan no s6lo la interdependencia
de la pareja mediante el desempefio
de las funciones en forma comple-
mentaria, sino la direccién del poder,
puesto en manos del hombre en ra-
z6n de la dotacién que se da a su gé-
nero. El perfil cualitativo le permite
el ejercicio del poder, lo hace mere-
cedor al prestigio diferencial asocia-
do, y se ve favorecido con privilegios
y derechos que se niegan a la mujer.
El hombre patriarcal se favorece en
relaciones pre y extra conyugales,
mientras su pareja debe mantenerse
virgen en la solteria y ser monégama.

Para legitimar su privilegio
sexual, por adscripcién socio-cultu-
ral es ente de mayor sexualidad, cua-
lidad adscrita que se niega a lamujer,
concepto que permite a la sociedad y
especificamente al cristianismo pri-
vilegiarlo frente a su pareja, tomar
una actitud complaciente a sus esca-
pes normativos y favorecer la confor-
macién de imdgenes femeninas
contrapuestas para su satisfaccion.
Una de ellas, la destinada a confor-
mar con él la pareja normativa es so-
metida al ejercicio de la castidad
cuando célibe, restringida su sexua-
lidad dentro del matrimonio y forza-

da unilateralmente a ser fiel a sy pa-
reja. La mujer suplente asume cualj.
dades y funciones opuestas a |,
anterior, como veremos luego.

El autocratismo masculino sobre.
vive mientras la relacién de los géne.
ros mantenga el reparto contrapuestq,
de cualidades adscritas, el sefiala.
miento de funciones complementa.
rias y de estatus jerarquizados que.
ubican un género en posicién infe-
rior al otro, también por adscripcién;
se sostiene también mientras conser-
ve la finalidad cultural de erradicar
en un género la aparicién de una cua-
lidad adscrita al otro, porque quiebra
el engranaje de dependencia que
debe existir dentro del sistema. Una
mujer autoritaria, condicién varonil
adscrita, deprecia su imagen genéri-
ca frente a su pareja. Un hombre
medroso, pierde valoracién, en for-
ma parecida al caso precedente. Nin-
guno de los dos podrian posicionarse
adecuadamente ni cumplir sus fun-
ciones adjudicadas. Legitima el total
de subvaloraciones institucionales
que determinan principios de
jerarquizacién vertical y/o otorgan
derechos de uno sobre el otro por
principios de adscripcién.

Respalda la estructura de domi-
nacién patriarcal que normatiza que
por nacimiento un hombre es supe-
rior a una mujer y tiene derecho a
privilegiarse sexualmente fuera de la
norma monogdmica sacramental,
mientras se le niega tal derecho a la
mujer, razén que también legitima el
que le sirva de suplencia gratificante
sexual fuera del matrimonio.

Cualidades adquiridas

La socializacién formal e infor-
mal desarrolla las cualidades adqui-




ridas que sumadas a las adscritas y las
inherentes configuran la imagen de
los géneros. No son innatas sino re-
sultado de influjos externos pero su
adjudicacién se orienta con pareci-
dos principios. Se requieren para la
ocupacién del estatus y el desempe-
fio de las funciones respectivas que
se adjudican a cada género, siendo re-
sultado de procesos de socializacién
formal e informal, orientados por los
paradigmas culturales de
imagen que se les adjudi-
can. La dotacién evolucio-
na siguiendo el destino de
cada hombre y de cada mu-
jer en cada instante socio-
cultural, momento en que
se internalizan las indispen-
sables y se niegan las que no
se adecdan a la ocupacién
del estatus ni a la satisfac-
cién de las funciones co-
rrespondientes.

La limitada socializa-
cién formal de la mujer en
los niveles superiores,
caracterfstica del patriarca-
lismo tradicional, se respal-
da en este principio, porque
una mujer s6lo alcanza los
niveles de educacion formal
que la cultura considera ne-
cesarios para posicionarse y
desempefiar las funciones
que como género se le ad-
judican. Para qué estudiar
una carrera si se va a casar,
fue el cuestionamiento que
se hizo a la mujer de este
periodo, significando la
disfuncionalidad de su esfuerzo. Se
explica esta posicién, porque ini-
cialmente la internalizacién de las
cualidades adquiridas se orienté a
satisfacer dictdmenes culturales so-
bre la posicién y las tareas adjudi-
cadas a hombre y a mujer en sus

respectivos territorios. Paulatina-
mente se acepté que las cualidades
adquiridas debfan seguir las aptitu-
des naturales de cada quien, aun-
que este cambio encontré el
tropiezo de las presunciones cultu-
rales sobre cualidades adscritas e in-
herentes a cada sexo. Todavia en
este momento se hacia presente la
cultura para imponer aptitudes na-
turales a cada uno y la negativa a
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permitirlas cuando contrariaban el
reparto. Por entonces se partié del
principio de que hombres “nacen”
para funciones determinadas y las
mujeres “nacen” para otras diferen-
tes y en consecuencia, al no com-
partirlas, tampoco les son comunes

Foto: Pablo Nicolds Burgos & Santiago Mutis

ni permitidas en ambos las mismas
cualidades ni licito su desenvol-
vimiento.

Al comienzo de la entrada de la
mujer a la universidad se la aparté
de las ingenierfas, por carencia de
aptitud matemdtica, propia del
hombre. En cambio fue maestra y
enfermera porque para su desempe-
fio posee aptitudes naturales. Una
evolucién més tardia ya no
tuvo en cuenta las aptitu-
des naturales solamente, ni
el género, sino una asocia-
cién de estas con las nece-
sidades del mercado
profesional, como veremos
luego.

De esta manera el
patriarcalismo tradicional,
parece confundir las cua-
lidades adquiridas con las
adscritas o las inherentes
y formula principios que
adjudican habilidades y
desarrollos diferentes a
cada hombre y a cada mu-
jer, en razén de su destino
cultural también diferen-
te y antagénico. La linea
de tajante separacién por
cualidades adquiridas y
adscritas e inherentes se
mantiene inalterable en la
estructura de sus imdgenes
y desaparece paulatina-
mente al avanzar el proce-
so de equiparacién de los
géneros.

El reparto cultural de
cualidades, a mi modo de ver, con-
vierte en verdad los supuestos en ra-
z6n de que al negarles su existencia
les niega y reprime su expresion, con
el resultado de que se convierte en
verdad lo que es fruto de un moldea-
miento. Este principio es el que per-
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mite conformar imdgenes por géne-
ro antagénicas y suplementarias. Or-
gano que no es activo pierde su
potencial natural y se atrofia. Han
transcurrido siglos de este proceso.
Podria hablarse de una mutacién na-
tural creada culturalmente en la mu-
jer por la estructura patriarcal.
Nuevos hallazgos en el estudio de la
mente segln el sexo permiten en-
trever algunas diferencias, quizds de-
finidas por las premisas culturales
que la moldean en forma distinta
desde el comienzo. Tales por ejem-
plo, el llamado
sentido de orien-
tacién y la faci-
lidad en la
expresién ver-
bal. La mujer
aparece lenta en
el primer desa-
rrollo frente al
del hombre,
mientras en la
segunda medida
lo supera. ;Son
desarrollos aso-
ciados a cualida-
des adscritas por
género o evolu-
ciones sometidas
al proceso de su
desenvolvimien-
to por funcio-
nalidad, que dan un resultado mayor
en uno y menor en el menos activo?

Primer periodo de los
“opuestos comple-
mentarios”

El conjunto de cualidades (ads-
critas, inherentes y adquiridas) ad-
judicadas a un género en cada
momento, le sirven de marco
identificatorio y le permiten la en-
trada al sistema culturo-social. La
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carencia total en una drea dada,
significa la imposibilidad de estar
presente y activa en ella. No es
proveedora la mujer, porque care-
ce del perfil cualitativo que la ha-
bilita para ello; no atiende el
hombre los menesteres de sociali-
zacidén temprana y crianza porque
le exige una dotacién de la que
carece.

Por otra parte, el reparto res-
palda el sistema de dominacién
por género, en tanto el perfil cua-

Barrio La Merced, Bogotd 1940. Foto: Germdn Téllex

litativo masculino y el femenino
se mantienen tajantemente sepa-
rados por preceptos culturales,
principio que ademds impide dar-
le a las cualidades una connota-
cién genérica humana por una de
adscripcién por género. Traspasar
los linderos cualitativos estable-
cidos, desestabiliza el sistema y
establece la presuncién de tran-
sexualidad, juicio que afecta la
personalidad del infractor y aten-
ta contra la permanencia del ré-
gimen de dominacién.

La distribucién de cualidades por
género se fundamenta en principjog
de adscripcién, inherencia o capacj.
dad natural de cada uno pary
sociabilizarse dentro de ciertas dreas
y serle imposible lograrlo en otras. | 5
cultura establece que se “nace” apto
para ocupar un estatus y desempefiar
una funcién, o que no loes y queda
eliminado. Que ciertas cualidades e
son inherentes al reparto de funcio-
nes y que otras se pueden desarrollar
porque también el individuo poten-
cialmente estd dotado para que la
préctica o la so-
cializacién for-
mal lo consigan.

Laarbitrarie-
dad del reparto
cualitativo se pa-
tentiza al exami-
nar la realidad
cotidiana vivida
por hombres y
mujeres en la
cual es virtual-
mente imposible
trazar tal linea
divisoria pues
coexisten en am-
bos las mismas
cualidades y por
circunstancias
vitales se ven for-
zados a romper el esquema. Lo tnico
cierto es que la presién cultural per-
mite expresarse o inhibe las cualida-
des pertinentes, destacando sus
aciertos y negando las demds. Legiti-
ma todo este andamiaje cultural, que
cada estatus debe conllevar un con-
junto de cualidades para asumirlo y
desempeniar el rol o la funcién com-
plementarios. El ejercicio del poder
y de la autoridad, por ejemplo, supo-
ne que quien intenta ejercerlos per-
tenece al sexo destinado y por tanto
tiene la adscripcién cualitativa indi-
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cada. El cabeza de familia a cuyo car-
go estd su defensa, debe por ejemplo
ser hombre y estar dotado de cuali-
dades que le permitan ejercer su fun-
cion.

La mujer no estd favorecida
culturalmente para estos logros pero
sf con los atributos de sumisién y obe-
diencia. De este modo se estimula un
sistema de complementariedad nece-
sario en la formacién de la pareja
donde un género cumple el papel ac-
tivo mientras el otro lo complemen-
ta en forma pasiva.

Por el mismo principio, el
patriarcalismo restringe la expresién
afectiva abierta del hombre ente de
poder, frente a sus subalternos, mien-
tras la favorece en la mujer a quien
capacita cualitativamente para
expresarla. El miedo es una emocién
que no debe dejar traslucir el hom-
bre, porque uno de sus principales
roles es el de ser defensor de su grupo
familiar y de su territorialidad, mien-
tras que puede aflorar libremente en
la mujer, protegida natural de aquel.
Este sentido de proteccién de malti-
ple expresién es parte del proceso de
dominacién que se expresa activa-
mente en el varén y lo recibe pasiva-
mente la mujer. Es de tal naturaleza
la internalizacién de este principio,
que ain en avanzadas etapas de cam-
bio la mujer en uso de su libertad y
cabal sujeto de sus acciones, “echa de
menos” esta expresién de su pasado
patriarcal. ;O no lo es la reminiscen-
cia roméntica de las altas ejecutivas
por un “brazo protector” en su
entorno’

Las cualidades negativas o defec-
tos también forman parte de la ima-
gen por género. Como las cualidades,
unos son permitidos, algunas veces
estimulados en un sexo, mientras

otros negados radicalmente. Un tem-
peramento colérico encaja mds a
cabalidad en un hombre que en una
mujer. Explosiones de rabia sirven al
primero, en la internalizacién del
ejercicio del poder, y para que en las
relaciones interconyugales y pro-
genito- filiales prime el respeto y el
miedo sobre el carifio y la amistad,
como lo corroboran los estudios. O
que los hombres de una comunidad
teman vy respeten el cabeza de fami-
lia y por ello no se atrevan a faltar al
respeto a sus parientas. La pasividad
y frivolidad, por lo mismo, tienen
cara femenina frente a un varén agre-
sivo en la accién, adusto y liberado
de retéricas superfluas. También son
diferentes las cualidades de seduccién
de la mujer frente al hombre y a la
inversa y jugar papeles antagénicos
va contra la corriente cultural. Al-
gunos ejemplos m4s ilustran el siste-
ma: la mente racionalista y objetiva
es varonil porque el jefe de familia es
el representante social de la misma y
tiene la responsabilidad de mantener
en alza su estatus social, tareas que
cumplidas en todos sus territorios le
exigen este juego de cualidades que
por sus limitantes, su compariera no
necesita poner en practica. Tal juego
de licencias-restricciones en el ejer-
cicio del rol o de la funcién conco-
mitante, adjudicados culturalmente
aun género, y negado al otro, no pue-
den ser ejercidos indistintamente. Si
ante los ojos culturales su cobertura
es considerada meritoria en uno, la
transposicién demerita al transgresor
a no ser que se trate de situaciones
excepcionales.

El ejercicio libre de la sexualidad
encuentra en el hombre incentivos y
reconocimientos que se niegan a su
compaiiera. Son privilegios que defi-
nen su posicién cimera y la gratifi-
can y expresién de sometimiento en

su contraparte. Ese sistema de
complementariedad explica que el
reparto de tareas hogarefias por gé-
nero no puedan ser compartidas por
la pareja en este momento. La
complementariedad funciona en los
papeles que confieren identidad de
género. Por ello ha sido especialmen-
te dificil para ambos superar este dic-
tamen cultural y compartir su
ejercicio. Los quehaceres que la mu-
jer ejecuta en su territorio son una
contraprestacién y tienen la finali-
dad de gratificar al varén y de des-
empenar una tarea que no se
compagina con su calidad de hom-
bre. Al ejecutarlos, los libera de su
cumplimiento y les mantiene la cer-
teza de que no pueden realizarlos o
demeritan su estatus de comando.
Tales tareas se convierten en deberes
de naturaleza moral que aseguran la
subordinacién femenina del persona-
je por quien se satisfacen. Este circulo
de sugerencias culturales constituye
un entramado en que cada funcién y
sus cualidades concomitantes favore-
ce el dominio de un género al otro y
su ruptura, el cambio en el sistema
de dominacién.

Constituye parte de este sistema
la dotacién cualitativa dual de la
mujer para satisfacer estatus-funcio-
nes antagénicas ante un hombre co-
muin. Las imdgenes de esposa y
prostituta confrontadas a él, estdn si-
tuadas en niveles diferentes y dota-
das de cualidades distintas para
ejercer funciones alternativas. En la
esposa se enaltecen las cualidades
reproductivas y de fidelidad, la capa-
cidad administrativa y de subordina-
cion. En la amante, la condicién de
seduccién y de gratificacién. Este
entretejido estructural a tres bandas,
refuerza el sistema de dominacién
hombre-mujer, sin que se altere el de
pareja normativa.
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En algunas crisis de relacién de
las estructuras de pareja, se rompe
también el principio de cualidades y
funciones delineadas por género. Al
fallar el entendimiento para conti-
nuar el sistema familiar, uno de los
miembros adultos suple el estatus-
funcién del faltante. Los hogares in-
completos con jefatura econdmico-
social femenina o las diadas paterna-
les son soluciones de este tipo. Para
lograrlo, una dotacién cualitativa de
emergencia enriquece al individuo
que afronta la situacién eventual, sin
que se establezca un principio dife-
rente. En el periodo siguiente, esta
polarizacion se agudiza con la inesta-
bilidad de la pareja y su frecuente
ruptura.

Proyectando el sistema de opues-
tos complementarios por género en
el drea institucional global, se sien-
te el peso de su influjo. En la socie-
dad patriarcal, normativamente, la
mujer no se ubica activamente fue-
ra de la familia y la cultura rodea esta
distribucién con sistemas de valores,
normas y conductas asociadas que
estabilizan la distribucién. El repar-
to explica la ausencia de la mujer en
el proceso productivo del pafs, ex-
ceptuando unidades colocadas por
escapes estructurales fuera de la nor-
ma (viudas, abandonadas, madres
solteras..

Los opuestos o
cualidades por género

Reitero insistentemente que en
la estructura patriarcal cada género
porta las cualidades complementarias
del otro, con la finalidad de confor-
mar pareja o unidad doméstica den-
tro de un sistema de dominacién en
que un género sujeta al otro nor-
mativamente.
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Desde nuestros comienzos nacio-
nales y hasta la década del sesenta las
imdgenes de hombre y de mujer per-
mitfan observar al confrontar sus des-
cripciones literarias y cientificas y
analizar su desempefio configurado
por un perfil de opuestos complemen-
tarios, que desde entonces comienza
a desdibujarse.

El sistema de cualidades contra-
puestas para apuntalar el sistema de
dominacién y de reparto de estatus-
funcién por género, encuentra obs-
tdculos a su desenvolvimiento y
presenta excepciones. En primera
instancia, aunque cada arquetipo de
mujer colocada frente al hombre —
prostituta, esposa— tiene dotacién
contrapuesta en su accion, sin embar-
go se considera que en la prictica
participan de un perfil cualitativo
comtin a ambas. Desarrollos cultura-
les especificos delinean rasgos com-
partidos por las dos que ponen en
guardia al varén, y que lo fuerzan a
precaverse del sistema para evitar que
se cumpla de alguna manera la con-
juncién de cualidades en las dos per-
sonalidades contrapuestas y que
mediante el desdibujamiento del per-
fil las funciones puedan compaginar-
se, vale decir, una esposa actiie como
prostituta, por ejemplo.

En segundo lugar, cuando el es-
quema patriarcal es tajante en su apli-
cacién y el entorno institucional y
cultural engrana con él, funciona el
mecanismo, pero cuando la vida co-
tidiana, los procesos del cambio, los
desajustes individuales, las condicio-
nes personales, los conflictos de pa-
reja que alteran el proceso normativo
se presentan, sobreviene un acomo-
damiento eventual por encima de lo
estipulado y salen a flote cualidades
represadas v latentes merced a la ne-
cesidad o a otros estimulos. Tal el caso

de la viuda, madre de familia que la
levanta con su trabajo en el ambjep.
te patriarcal, o la abandonada y,lm
madre soltera. Egos que en estruce,.
ras familiares normales no tienen que.
cubrir la funcién de providente (inj.
co y carecfan de cualidades para ha.
cerlo, estas mujeres entran a ganar o]
sustento al territorio laboral mascy.
lino ajeno a su sexo o se recatan en
forma encubierta en sistemas subte.
rraneos ajustados al reparto de tareas.
por género, hotelerfa, costura, tejidos,
modisteria, tareas artesanales, servi.
cios, etcétera.

En dimensién social global, el sis-
tema de opuestos complementarios
por género también puede contrade-
cirse. Frente al panorama de la acti-
vidad productiva de la mujer a través
de la historia, la esquematizacién no

funciona y descarnadamente aflora el

sistema de dominacién autocrética.
Nuestra mujer, lldmese india, blan-
ca, negra o mezclada, libre, siervao
esclava ha participado de alguna
manera, sin la dotacién cultural cua-
litativa, en el trabajo productive
como providente de sf misma o de su
unidad. Dentro de la complejidad de
los principios culturales se le ha ne-
gado la adecuacién necesaria pero se
la ha forzado a que sin ella ocupe el
estatus y desempefie la funcién de
proveedora. Para no cortar la cara
cultural masculina cuya posicién se
cimenta en esta funcién, ni la socie-
dad ni sus valores asociados le han
dado validez a este acontecer encu-
bierto a medias. Asf permanece el sis-
tema de dominacién de los génerosa
expensas del sacrificio de uno en be-
neficio del otro, porque el reparto de
los roles no tiene lugar.

También el periodo de opuestos
complementarios juega a dos bandas
alo largo de la historia colonial. La



complejidad de estructuras a que dio
Jugar el mestizaje sociorracial quebré
el sistema de dominacién de los géne-
ros basado en la dotacién cualitativa
de opuestos complementarios para la
ocupacién y desempefio del estatus-
funcién. Era tan diferente la realidad
social cotidiana para cada segmento
mencionado, que dicho modelo no
pasaba de ser mds que un ideal al que
unos grupos se acercaban, mientras
otros no lograban parecérsele o llegar
a su entorno. Los sistemas de relacién
entre los géneros
en estos momen-
tos no guardaban
parecido con las
que se vivian, se
normatizaban, se
sucedian, etc. Lo
eventual y posi-
ble siempre tenia
mds juego que lo
normativo.

Las condi-
ciones sociales
en que vivia el
grueso pobla-
cional escapaban
a los imperativos
de la Iglesia y el
Estado, las dos
fuerzas coordi-
nadoras del modelo. La masa urbana
jerarquizada sociorracialmente trata-
ba de hallar posibilidades de
sobrevivencia fuera de las imdgenes
castizas que, dadas sus circunstancias,
no habian podido asimilar. Grupos
minoritarios de mujeres de las castas
y variopinta se acogian al paradigma
castizo, mientras el resto carecia de
opcién para lograrlo. Sin oportuni-
dades de acogerse a una sombra ma-
rital masculina normativa o de
hecho, o porque era demasiado ines-
table, debfan allegar por si mismas el
sustento, como se expone luego.

Tres imdgenes femeninas se vivie-
ron: por un lado el mundo de la pare-
ja conformada normativamente. Un
nivel movedizo de parejas constitui-
do por relaciones esporddicas,
concubinatos, poliandria sucesiva,
madresolterismo abierto, etc., asien-
to de la mujer supletoria. Secuencia
de este segundo modelo aparece la
mujer sola o de las diadas maternales
que encuentra camino en la habili-
tacién de la madre como proveedora
econdmica, aparentemente fuera del

sistema patriarcal. Los tres modelos
se entretejen interfiriéndose, favore-
ciendo con ello el dominio patriar-
cal que encuentra en ellos prestigio
diferencial y privilegios.

La relacion de los
géneros en las
instituciones

La imagen cualitativa de los gé-
neros se moldea para situarse en un
territorio institucional donde ocupa
una posicién y desempenia los roles o

funciones que se le asocian y para los
cuales se ha calificado. En otro sen-
tido la distribucién cualitativa por gé-
nero se orienta a formar la pareja.
Como se ha reiterado, al territorio
masculino pertenece la sociedad to-
tal, en cuyo complejo institucional
ocupa un lugar y desenvuelve una
funcién. El territorio donde la mujer
se posiciona y desempefia una fun-
cion estd en la familia y en menores
instancias en la Iglesia.

El entrete-
jido del reparto
cualitativo aso-
ciado a la po-
sicion y a la
accién se per-
cibe mejor
analizandolo se-
paradamente
por instituciones
y por funciones.
Para ubicarse y
actuar los géne-
ros dentro de
ellas, se expre-
san en tres di-
mensiones:
mantenimiento
de la jerarquia
del uno frente al
otro y al propio,
ejecucién de las acciones e inter-
relacién como pareja.

Foto: Fernell Franco

La pareja se estructura bajo el
principio de dominacién del género
masculino sobre el femenino me-
diante el ejercicio de opuestos com-
plementarios que crean dependencia
de distintas maneras, por dotacién
de cualidades a una y carencias al
otro que le crean dependencia. Por
adscripcion de cualidades en el uno
y los defectos en el otro, sistema en
el cual el dominador es portador de
la virtud y el sometido del defecto.
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Por trastrueque circunstancial del
patrén cualitativo, favoreciendo a
uno con las virtudes disefiadas
previamente para el otro, en mo-
mentos de conflicto, en pricticas
circunstanciales, mecanismos que
s6lo favorecen al hombre. Aplican-
do a la mujer normativa algunas ca-
racterfsticas negativas de la suplente,
o a esta demeritdndola con las ads-
critas a la esposa. Utilizacion agresi-
va contra el hombre de calificativos
femeninos.

Algunos ejem-
plos aclaran los
conceptos. La califi-
cacion tedrica vy
practica para el tra-
bajo y la capacidad
para desarrollarlo,
claridad en las metas
empresariales, tena-
cidad vy resistencia
para llevarlas a cabo,
definen al cabeza
econdmica de fami-
lia, mientras la mu-
jer carece de dichas
cualidades, por lo
cual no puede des-
empefiarse en ellas y
se hace dependiente
del proveedor.

La posicién de comando en la so-
ciedad y en la familia exigen cuali-
dades que identifican al varén:
audacia, dureza, don de mando, frial-
dad, inteligencia, liderazgo, etc., per-
fil que falta en la mujer que para
ajustarse como pareja y verse favo-
recida, responde con sumisién, to-
lerancia, subordinacién, obediencia,
etc., a manera de opuestos comple-
mentarios. Aqui también se con-
frontan cualidades como la
inteligencia que el patriarcalismo
designa al hombre mientras permi-
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te a su compafiera la intuicién, por-
que el status masculino no acepta
competidor.

La dotacion de cualidades nega-
tivas en el hombre es funcional en la
relacién de pareja, cuando la imagen
femenina antepone un perfil cuali-
tativo contrario que la atempera. El
impulso agresivo del hombre, nece-
sario a sus roles y a su posicién socio-
familiar, tiene que ser suavizado por
una mujer de cualidades opuestas,

s ? -
Bogotd, 1948

para poder extraer de la imagen de
su contraparte lo que favorece su uni-
dad, a sf misma y le ayuda a no ser
victima de ellas. En situaciones de
conflicto, el hombre para mantener
su estatus, trastrueca los perfiles cua-
litativos de la esposa y de la aman-
te. Tilda a la esposa de lasciva,
coqueta, infiel, denuestos adscritos a
ésta y en analogas circunstancias,
demerita la imagen gratificante
sexual de la amante, por la de la mu-
jer casada de restringida atraccién
erdtica.

La lucha de los géneros se man;.
fiesta también en dotar a manera de
insulto a la contraparte de la cualj.
dad que culturalmente le es ajeng,
hombre cobarde, mujer autoritaria,
etc., indice encubierto de que las cya.
lidades son humanas pero la cultury
las reparte por género para asegurar
el sistema de dominacién.

Las cualidades en la
asuncion de
la funcion

La totalidad de
las actividades que
los géneros satisfa-
cen por dictamen
cultural dentro de
los territorios
institucionales, se
fundamentan en la
dotacién de atribu-
tos cualitativos
con que se les enri-
quece, segiin se ha
expuesto.

Forzosamenteel
género que carece
de las necesarias
para hacerlo, queda
excluido. En este
periodo el total de
cualidades por opuestos complemen-
tarios que la cultura patriarcal adjudi-
ca a los géneros tiene por fin
inmediato crear una interdependen-
cia entre ellos, estructurada sobre un
sistema de dominacién que los
jerarquiza. A cada sexo se le dota de
cualidades necesarias para desempe-
fiar ciertas funciones que se le niegan
al otro; éste por cualidades opuestas y
complementarias con las del anterior,
cubre las tareas restantes. Significa el
mecanismo que el individuo patriar-
cal no puede vivir en razén de esta




complementariedad de los opuestos,
aislado del otro género.

Dentro de la interdependencia se
establece la jerarqufa, dando al gé-
nero masculino como privilegio, la
posicién cimera y las funciones de
comando, de providencia, represen-
tacién social y defensa del otro en la
estructura de pareja. Este otro —la
mujer— no es sujeto de tales funcio-
nes sino objeto, mecanismos que de-
finen su dependencia del hombre y
estructuran el patriarcalismo. Tal
engranaje requiere que la mujer
internalice su obligacién de obede-
cer, aceptar, ser pasiva, acallar sus
sentimientos, inhibir su sexualidad,
mostrarse timida y adquirir o aparen-
tar tener las cualidades de atraccién
para asegurar una relacién de pareja
que le exige su sobrevivencia social.

Las cualidades que apuntalan el
rol de proveedor son exaltadas en
el hombre en tanto que la mujer ca-
rece de ellas, se las minimizan o
demeritan, socializaciones que re-
fuerzan la dependencia femenina y
el poder de imposicién de su pare-
ja. De este modo es apto para salir
al mundo social, ubicarse en él y
desempeiiar el rol proveedor, pre-
paracién cualitativa que falra a la
mujer que no juega estos roles. Sin
embargo, en esta etapa y en las pre-
cedentes, la mujer se ha desempe-
fiado sin reconocimiento ni
dotacién en las funciones adscritas
al hombre. Quizés por ello las ha
cumplido en los niveles laborales

inferiores y en las actividades que
reproducen la capacitacién cultu-
ral de su género.

Las cualidades que permiten al
hombre asumir el papel de cabeza
social de su grupo familiar o de pa-
rentesco y el de la defensa fisica son
complementadas por su pareja por
cualidades fisicas, sociales y psiqui-
cas que le dan respaldo. Tales por
ejemplo las de liderazgo, agresividad,
dominio, fortaleza fisica, impulsi-
vidad, intolerancia, ante las cuales
hay una mujer obediente, tranquila,
débil, tolerante, controlada, que le
sirve de equilibrio. Como en el caso
anterior, la dotacién de cualidades
adjudicadas a cada uno es rechazada
culturalmente para el otro género lo
que explica la incapacidad de com-
partir el estatus y/o trasponer la eje-
cucién del rol del uno por el otro
$€X0.

Frente a las funciones del hom-
bre en la familia, existen las femeni-
nas. La atencidon de las redes sociales,
su obligacién, exaltan en ella cuali-
dades de simpatia, comprensién, did-
logo, carisma de que carece el
compaifiero. La socializacién de la
prole se cumple de acuerdo con la
dotacién cultural cualitativa de cada
progenitor. La informal de los varo-
nes la inicia la madre pero se descar-
ga pasada la infancia en el padre. Se
considera que la blandura, sensibili-
dad, tolerancia, generosidad, pacien-
cia, condiciones de la mujer, no son
atributos que sirvan al moldeamiento

de los hijos que necesitan el influjo
de la personalidad paterna para que
se identifiquen con sus cualidades
mediante el miedo y el respeto, prin-
cipios que definen las relaciones pa-
terno-filiales en el patriarcalismo
inculcados con cualidades de dureza,
violencia, y dominio.

La dotacién de opuestos comple-
mentarios que limita por géneros la
cobertura de funciones, refuerza la
interdependencia de la pareja. Al jo-
ven minifundista narifiense, le es per-
mitido desempefiar sin demérito
todas las tareas domésticas, menos la
de lavar sus ropas. Si carece de her-
manas con las cuales intercambia fa-
vores, tiene que llegar a constituir
pareja. Cuando a alguna joven le
encarga este trabajo, le sugiere esta
finalidad y ella asi lo entiende.

No siempre los estereotipos de
cualidades por género se ajustan a la
realidad cotidiana, bien por carencia
natural de capacidades en el sexo en
que le corresponde la actividad o por-
que falta voluntad para realizar la fun-
cidn prescrita aunque no se acepte el
demerito con que se sanciona su in-
cumplimiento. En el primer caso, es
una jugada de la naturaleza a la ads-
cripcién cultural cualitativa. En las
comunidades patriarcales es frecuen-
te que el hombre incumpla con su rol
de providente, a pesar de su obliga-
cién y de las alternativas cualitativas
con que se ha socializado mas la pre-
sién cultural.
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